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Havaintoja hanketyosta
- Meijan Mielen matka

Hanketyon hyvia
kaytantoja ja
haasteita Meijan
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kokemuksien
kautta
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* Hallinnoija: Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Koske

* Rahoittaja: STEA (Sosiaali- ja terveysjarjest6jen avustuskeskus)
* Toiminta-alue: Keski-Suomi

* Hankeaika 2020-2023 (jatkoaika alkuvuodelle -24)

« 2 tybntekijaa: hankekoordinaattori Merja Angle (Kuntoutuksen

ohjaaja YAMK), hanketydntekija Katja Remes (Sosionomi AMK)

Seuraa hankkeen toimintaa:

Nettisivut| Facebook |Instagram | Discord

\‘ ', i . .
Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus



http://koskeverkko.fi/hankkeet/meijan-mieli/
https://www.facebook.com/meijanmielihanke/
https://www.instagram.com/meijanmieli/?hl=fi
https://discord.gg/b3kHZHg

Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus

MIELENTERVEYS-
TOIPUJAT (15-35-V)

VAPAAEHTOISET JA
VAPAAEHTOISTOIMINNASTA
KIINNOSTUNEET

JARJESTOT, 4. SEKTORI,
MT- JA NUORTEN PARISSA
TOIMIJAT

KOKEMUSASIANTUNTIJAT
- VERTAISTOIMUAT

Mika Meijan Mieli?

-HANKE KOORDINOI JA KEHITTAA \

~“VAPAAEHTOISUUTEEN PERUSTUVAA
KAVERITOIMINTAA NUORILLE
MIELENTERVEYSTOIPUJILLE

SEKA JARJESTAA LIVENA- JA ETANA
TOTEUTETTAVAA MIELEN HYVINVOINTIA
TUKEVAA TOIMINTAA KESKI-SUOMEN
ALUEELLA
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PARANEE

VAPAAEHTOISTOIMINNAN
KEHITTAMINEN

POSITIIVISESTA
MIELENTERVEYDESTA
VIESTIMINEN
TOIPUMISORIENTAATION
MUKAISESTI
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Hanketyon hyvat kaytannot

Kirjaa ylos hanketydn eri vaiheisiin liittyvid hyvia kdytantdja. Voit myds tykata ja kommentoida muiden kirjoituksia.

INNOLLA UUTEEN-
Hankkeen valmistelu

Budjetointi

Qo

& Lisaa kommentti

‘Padlet

IDEASTA

TOTETUKSEEN-
Hankkeen
kaynnistaminen

+

Tarkka
toteuttamissuunnitelma

Qo

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus + 3 = alle minuutti

Hanketyon haasteet

"KADET SAVESSA"-
Toteutusvaihe

+

Tyopajat ja livetapaamiset,
moninaiset tydskentelytavat

ja mahdollisuudet

Kirjaa ylos hanketyon eri vaiheisiin liittyvid haasteita. Voit myos tykata ja kommentoida muiden Kirjoituksia.

INNOLLA UUTEEN-
Hankkeen valmistelu

-+

Valmistelijoiden ja

vuoropuhelu puuttuu

Qo Do

\\\ Lisaa kommentti

Toimenpiteiden kirjaaminen pitaa
tehdd jo valmisteluvaiheessa:
vaikea etukateen arvata.
Yhteistyokumppaneiden

IDEASTA
TOTETUKSEEN-
Hankkeen
kdynnistaminen

-+

Eriarvoinen tyontekijoiden
kohtelu

Qo D2

‘® Nimetdn 8 kuukautta

Saako virkavapaan omasta tydsta
hankkeessa tydskentelyyn

‘@ Nimetdn 8 kuukautta
Yhdenvertaiset tybsuhdeasiat

\\\ Lisaa kommentti

"KADET SAVESSA"-
Toteutusvaihe

-+

Vuosikello rytmittdmaan
tyotd, mutta itsesta
riippumattomista asioita
kaikki tyd tulee vuosikell
yhteen kohtaan

o

\\\ Lisdd kommentti

Asioiden priorisoiminen

Do

ientti

n
1en, missa
1 mita tehdaan,
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Esityksen rakenne

INNOLLA UUTEEN - hankkeen valmistelu

IDEASTA TOTEUTUKSEEN - hankkeen kdynnistaminen
"KADET SAVESSA” - toteutusvaihe

MITEN MENI JA MITA TASTA JAA? - arviointi ja juurruttaminen

AN

Hyvat kaytannot Haasteet Meljan Mielen
kokemukset



Innolla uuteen -
hankkeen valmistelu
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Innolla uuteen - hankkeen valmistelu

Hyvat kaytannot

Selkeat tavoitteet
Reunaehtojen tarkastelu
Budjetointi

Innostus

Yhteistyokumppaneiden
hyédyntdminen
valmisteluvaiheessa

Meijan Mielen kokemukset

Hanketta suunniteltu
tyopajoissa verkoston kanssa
Tavoitteita laadittiin kentalta
kantautuneiden tarpeiden
pohjalta (mt-jarjestot, srk,
Kriisikeskus Mobile, Suvimaen
Klubitalo, ammattilaiset..)
Klubitalolla teetettiin kysely
Hakemuksessa budjetti 3
tyontekijalle, rahoitus 2:lle
Suunnitteluverkoston kanssa
alesopimukset



Innolla uuteen - hankkeen valmistelu

Haasteet Meijan Mielen kokemukset
* Hakuvaihe on pitka prosessi; * Hankkeen suunnittelu- ja
onko ilmiot ja tarpeet jo ehtineet hakuprosessi pitka (1,5 vuotta +
muuttua? 1vuosi aloitukseen)
« Toimenpiteiden kirjaaminen * Korona; hanketta ei voitu
pitaa tehda jo valmistelu- toteuttaa valmistelun
valheessa; vaikeaa arvata mukaisesti
etukateen.  Hankkeen ohjausryhméassa
* Valmistelijoiden ja tekijoiden mukana valmistelijoita

valinen vuoropuhelu puuttuu (hakemuksen aiesopimukset)
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Ideasta toteutukseen - hankkeen kaynnistaminen

Hyvat kaytannot Meijan Mielen kokemukset
* Oikeat ihmiset oikeissa « Onnistunut rekrytointi,
Kehittamistehtavissa hankekoordinaattori
* Substanssiosaaminen valitsemassa itselleen tyoparia
. Tyoparitydskentely * Tyontekijoilla monipuolinen

kokemus; mm. nuorisotyo, mt-
osaaminen, kuntoutus,
vapaaehtoistoiminta

* Parityoskentely sujuvaa,
sitoutuminen, osaamisen
taydentaminen

e Luottamus, esimiehen tuki

Hyva johtaminen



Ideasta toteutukseen - hankkeen kaynnistaminen

Hyvat kaytannot Meijan Mielen kokemukset
* Tarkka toteuttamissuunnitelma * Tavoitteiden selkeyttdminen ja
* Aikataulutus realisointi

* Toteuttamissuunnitelma
tavoitteiden perusteella,
tarkennuksia matkan varrella

* Vuosikello kayttoon

* Aiesopimusten
yhteistyokumppanit mukaan

* Tyontekijoiden omat ja Kosken
valmiit verkostot kayttoon

* Yhteistyon rakentaminen esim.
tyopajat, teemaverkostot

* Yhteistyopohjan luominen
* Dialogisuus, yhteistyo



Ideasta toteutukseen - hankkeen kaynnistaminen

Haasteet

* Hankesuunnitelma alussa
"kasikirja” - suuret tavoitteet

* Epaselvyys, mita pitaa alkaa
tehda

Meijan Mielen kokemukset

Tavoitteiden realisointi tilanteen
mukaan

Hakemuksen lukujen realisointi
maltillisemmiksi
Maailmantilanteen vaikutus;
kohtaamisen hankkeen olikin
oltava jotain muuta, aluksi
etatoimintoja

Rauhallisesti litkkeelle, ei
raiskintaa sinne tanne
Esimiehen ja ohjausryhman tuki



Ideasta toteutukseen - hankkeen kaynnistaminen

Haasteet Meijan Mielen kokemukset
* Yhteistyokumppaneiden * Yhteistyota ei voi tehda yksin
sitouttaminen vie aikaa * Yhteistyohon valikoitui aktiiviset
toimijat

* Pandemiasta johtuvat haasteet
myoOs yhteistyon rakentamisessa

* Yhteistyon rakentaminen hidas
prosessi; yhteistyo vilkastui viela
loppuvaiheessa, kun piti jo alkaa
jarrutella vauhtia
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"Kadet savessa”
- toteutusvaihe
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"Kadet savessa” - toteutusvaihe

Hyvat kaytannot

* Prosessimainen tyoskentely

e Tavoitteiden kertaaminen
saannollisesti

e Asiakasosallisuus

Meijan Mielen kokemukset

Tyoskentelyn pohjana kaavio,
vuosikello, toimintakalenterit
Tavoitteiden kertaaminen mm.
ohjausryhmassa ja omissa
kehittamispaivissa
Kehittdjaryhma Discordissa
Mentaalista meininkia
Nuorten osallistaminen
toiminnan suunnitteluun
Tyopajat verkostolle
Palautekyselyt



"Kadet savessa” - toteutusvaihe

Hyvat kaytannot
e Saannollinen tiedottaminen -

Mmissa mennaan

* Moninaiset tyoskentelytavat,
tyopajat, live-tapaamiset

Meijan Mielen kokemukset

* Uutiskirjeet, some, sahkopostit,

hanke-esittelyt...

Positiivisesta mielenterveydesta
viestiminen hankkeen
tavoitteena; esim. viikkkosome,
mt-tiedon jakaminen

Tybpajat verkossa ja livena,
ryhmatoiminta, webinaarit,
koulutukset, tapahtumat,
vapaaehtoistoiminta..
Kokeilut, havainnot, arviointi,
suunnan muutokset, rohkeus



"Kadet savessa” - toteutusvaihe

Haasteet Meijan Mielen kokemukset
* Vuosikello rytmittamaan tyota, * Ennakointi, varattiin kalenteriin
mutta itsesta riippumattomista ajoissa riittavasti aikaa (esim.
asloista kaikki tyo tulee STEA-raportointi)
vuosikelloon yhteen kohtaan « Suuret linjat vuosikellossa,
* Tyontekijoiden liika innostus tarkemmat aikataulut

toimintakalenterissa
* TyOparityoskentely, realiteetit
mielessa



"Kadet savessa” - toteutusvaihe

Haasteet Meijan Mielen kokemukset
* Muutokset * Muutokset yhteistyoverkoston
organisaatiorakenteissa henkilostoissa ja
* Iso kuva voi jaad3 organisaatiorakenteissa esim.
hahmottumatta, kenelld kaikki hyvinvointialue; pallottelua
langat kasissa? * Esimies hankehakemuksen

Kirjoittaja; saannolliset palaverit
ja tilannekatsaukset

* Ohjausryhman tuki

* Tavoitteiden ja
toteutussuunnitelman
tarkastelu saannollisesti



"Kadet savessa” - toteutusvaihe

Haasteet

* Viestinta ja nakyvyys haasteita

* Asioiden priorisoiminen, asiat el

etene, uupuminen

Meijan Mielen kokemukset

Viestintaan ei omaa tyontekijaa,
rahoituksen supistaminen
Viestinnan rajalliset resurssit ja
taidot

Viestinnan tavoittavuutta
vaikeaa arvioida; statistiikka,
palautekyselyt, muu palaute
Asioiden junnaaminen itsesta
riippumattomista syista
Kehityskeskustelut, tyonohjaus,
hyva tyoilmapiiri ja johtaminen
ennaltaehkaisseet tyossa
Kuormittumista



Miten meni ja
mita tasta jaa?
- arviointi ja
juurruttaminen

Meijan Raveri -kRoulutus
ti-ke 23.-24.4. kRlo 17-19.30

Paikka: Kansalaistoiminnankeskus Matara
Matarankatu 6 A 1, Jyvaskyla

————,.. $ 0
Vapaaehtoistoimintaa
mielen hyvinvoinnin
parissa

Ilmoittautuminen viim. 21.4.
katja.remes@Roske.fi
niina.kankare-anttila@Ryt.fi

matara

kansalaistoiminnankeskus [l Il If

* Adneseudun llonassa |
Kotakennaéntie 2 |

* kahvia, teets, mehua

® pientd purtavaa

® rentoa yhdessaoloa

* hyvan mielen juttuja |




Miten meni ja mita tasta jJaa? - arviointi ja juurruttaminen

Hyvat kaytannot Meijan Mielen kokemukset
* Jatkuva arviointi * Itsearviointia sdannollisesti,
» Toimeenpanotiekartta Ohryn arviointi, palautekyselyt
* Innokyladn mallinnukset ja
materiaalit

* Loppuraportti + videot Kosken
verkkosivuilla

* Nuorten hengailukahvilan
toiminta vakiintui Adnekoskella

* Vapaaehtoinen kaveritoiminta
jatkuu (Digi: Sos-lapsikyla,
Live: Kansalaistoiminnankeskus
Matara)



Miten meni ja mita tasta jJaa? - arviointi ja juurruttaminen

Haasteet Meijan Mielen kokemukset
* Sopivien arviointimenetelmien * Satunnaisten kohtaamisten
puute vaikutuksia vaikeaa arvioida

» Arviointiosaamisen puute e Arvioinnin ja dokumentoinnin

tarpeita selviaa vasta hankkeen
loppuvaiheessa

 Hankkeen litkkeellelahto
koronan ehdoilla, toteutus- ja
juurrutussuunnitelmien
muutokset

e Juurruttamisneuvottelut
teettivat toita, tuloksia viela
lhan viime metreilla

Juurruttamista ei olla
suunniteltu

Kehitettyja asioita ei saada
kaytantoon



Linkkeja ja lisatietoa Meijan Mielesta

e Hankkeen sivut

* Loppuraportti: Angle, Merja & Remes,
Katja 2024. ”Kaikille tulee hyva mieli
toiminnasta”. Positiivista
mielenterveyttd ja kaveruutta. Meijan
Mieli ~-hankkeen (2020-2024)
loppuraportti. Kosken raportteja 58
[julkaistaan viikolla 17 Kosken sivuilla]

e Paatostilaisuuden videot Youtubessa

* Materiaalit Innokylassa:
* MielenTaidot-tuokiot

* Meijan Kaveri -toiminta nuorille
mielenterveystoipujille



https://koskeverkko.fi/kehittamistyo/meijan-mieli-2020-2023/
https://koskeverkko.fi/julkaisut/
https://www.youtube.com/playlist?list=PL7cO1Ip3S0uBgCQp6sZ8n8moxHgh1GK-V
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/mielentaidot-tuokiot
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/meijan-kaveri-toiminta-nuorille-mielenterveystoipujille
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/meijan-kaveri-toiminta-nuorille-mielenterveystoipujille

Kiitos
mielenkiinnosta!

Kommentteja..
Kysymyksia...
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