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Vuosi 2023

Perustehtävämme
• Tuemme sosiaalialan kehittämistyötä
• Yhdistämme sosiaalialan tieteellistä ja kokemuksellista tietoa
• Vahvistamme ammattitaitoa

Visiomme
• Jokainen sosiaalihuollon tukea ja apua tarvitseva saa vaikuttavia 

ja tietoon pohjautuvia palveluita.
• Koske on innovatiivinen kumppani sosiaalialan osaamisen ja 

tutkimusperustaisen kehittämisen vahvistajana.

Arvomme
• Avoimuus
• Luotettavuus
• Yhdenvertaisuus
• Rohkeus



Hallinto 

• Kosken taustayhteisönä on Keski-Suomen sosiaalialan 
osaamiskeskuksen kannatusyhdistys ry

• Jäsenet: 50 jäsentä (kasvua 1 jäsen)
• Keski-Suomen hyvinvointialue
• 21 kuntaa
• 22 järjestöä tai säätiötä
• 6 oppilaitosta ja yliopisto

• Säännöt (linkki, pdf) 
• Talous- ja henkilöstösääntö (linkki, pdf) 
• Hallitus: 

• Hallituksen kokoonpano
• Puheenjohtajana toimi vuosikokoukseen (30.3.) asti: Päivi Kalilainen 

(Jyväskylä/Hyvaks),  varapuheenjohtajana Marjo Kuronen (JYU)
• Vuosikokouksessa 30.3. valittiin puheenjohtajaksi Raija Kojo (Hyvaks) ja hallitus 

valitsi kokouksessaan 31.5. varapuheenjohtajaksi Kati Närhen (JYU)

https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2013/12/Vuosikokouksessa-27.3.2013-p%C3%A4%C3%A4tetyt-muutetut-s%C3%A4%C3%A4nn%C3%B6t1.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2021/12/Talous-ja-henkilostosaanto-korjattu-12-20.pdf
https://koskeverkko.fi/meista/


Henkilöstö ja työhyvinvointi



• Henkilöstövahvuus vuoden aikana: HTV 9 (8,99)
• Yhteensä seitsemän Jyväskylänopiskelijaa, joista yksi 

opiskeli XAMK:ssa ja viisi yliopistossa 
• Työhyvinvoinnin tukeminen

• Yhteisöohjautuvuus
• Viikoittaiset kuulumisia-kahvihetket Teamsissä
• Työyhteisöpalaverit 2 krt/kk – kerran kuukaudessa livenä
• Esihenkilön ja työntekijöiden Ajankohtaista–keskustelut sekä 

kehityskeskustelut, anonyymi työhyvinvointikysely
• Ennaltaehkäisevä työterveys
• Työnohjaus sovitusti
• Täydennyskoulutus 
• E-passi (liikunta- ja kulttuuri)
• Tyhy-työryhmä järjesti tyhy-tapahtuman kesällä, syksyllä sekä pikkujoulun 
• Laaja etätyömahdollisuus
• Teimme sopimuksen liukuvasta työajasta tai joustotyöstä



Kokemus työhyvinvoinnista
(sulkeissa edellisvuoden luvut)

• Kysely toteutettiin anonyymisti loppuvuodesta
• Vastaajia 7/8 (88%)

• Työn kuormittavuus koettiin melko vähäiseksi 1,75 (1,6)
• asteikko: 1=vähän, 3 paljon

• Viihtyminen ja jaksaminen työssä koettiin kohtalaiseksi 2,9 (3,3)
• asteikko: 1=huono, 4= erinomainen

• Arvostus, osaamisen riittävyys ja sen kehittäminen sekä 
työyhteisötoiminta koettiin hyväksi 4,3 (4,5)
• asteikko 1-5

• Johtamiseen ja esihenkilötyöhön liittyvät väittämät saivat keskiarvon 
4,76 (4,69)
• asteikko 1-5



Talous

• Tuotot: 534t€ 
• STM:n perusavustus: 147t€ 

• V. 2023 perusavustusta 
siirrettiin vuodelle 2024

• Tulot yhteensä: n. 680t€
• Kulut yhteensä: n. 689t€ 
• Tulos: -10t€



Nostoja onnistumisista

• TKKI-neuvottelukunnan jäsenyys
• Yhteistyön käynnistyminen TKKI-päällikön kanssa
• Rakenteellisen sosiaalityön kehittäminen, järjestetyt 

työpajat

Aktiivinen yhteistyö 
Keski-Suomen 

hyvinvointialueen kanssa 
ja YTA-sopimuksen 

valmistelussa

• Lakikinkereiden toteutus 
• Uudet VTR-haut
• STM:n tilaama selvitys sosiaalihuollon porrasteisuudesta
• LuontoHyvaKS –selvitys
• SAM-raportti vuodelta 2022

Tietoperusteisuuden 
vahvistaminen

• Valtakunnallisten sote-kehittäjien seminaari
• Valtakunnalliset sosiaalialan osaamiskeskuspäivät
• Meijän Mieli ja LuontoHyväKS- hankkeiden päätöstilaisuus
• Rahapeliongelman hoidon ja tuen –hankkeessa sekä OT-

hankkeessa järjestetyt koulutukset

Tapahtumat ja 
tilaisuudet



Viestintä 1. – Taru Paavolainen

Nettisivut | Uutiskirje | Twitter | Facebook | LinkedIn| Youtube

Tavoitteita viestinnälle:
• Koske uudessa toimintaympäristössä
• Vaalivuosi 2023
• Neljä kirjainta, suuri merkitys – TKKI
• Jatketaan kerätyn tiedon levittämistä ja 

juurruttamista
• Monipuolista sisältöä moninaisiin kanaviin

Seuraaja- ja 
tilaajamäärät 

somessa
Facebook 1058 (+41)

X 476 (+22)
LinkedIn 147 (+85)
Youtube 31 (+14)

Uutiskirje
tilaajia

381 (-91)
Keskimääräinen 
avausprosentti
24,5 % (+3,2 %)

Kotisivut
Näyttökertoja vuoden 

aikana
27 991 (-12 777) ja 
vierailijoita 11 868 

(-3949)

http://koskeverkko.fi/
http://eepurl.com/dtGJUX
https://twitter.com/KeskiSuomenoske?lang=fi
https://www.facebook.com/KOSKESosiaalialanOsaamiskeskus/
https://www.linkedin.com/company/keski-suomen-sosiaalialan-osaamiskeskus-koske/
https://www.youtube.com/channel/UCk0qiNVkh6C1oBa0YXRIt4w


Viestintä 2. – Kiinnostavimmat artikkelit ja sivut

Artikkelit
• Rakenteellisen sosiaalityön välttämättömyys (2017)
• Yhteisösosiaalityö vie ulos toimistoista ja lähemmäs 

asiakasta (2019)
• Vainon tunnistaminen on auttamisen edellytys (2023)

Sivut
• Meijän Mieli
• Lasten, nuorten ja perheiden osaamis- ja tukikeskus (OT)
• Sosiaaliasiamies

https://koskeverkko.fi/2017/10/rakenteellisen-sosiaalityon-valttamattomyys/
https://koskeverkko.fi/2019/11/yhteisososiaalityo-vie-ulos-toimistoista-ja-lahemmas-asiakasta/
https://koskeverkko.fi/2019/11/yhteisososiaalityo-vie-ulos-toimistoista-ja-lahemmas-asiakasta/
https://koskeverkko.fi/2023/01/vainon-tunnistaminen-on-auttamisen-edellytys/


Viestintä 3. – Julkaisut

Kosken raportteja –julkaisusarja
• Hiekka, Eija, Paavolainen, Taru & Huikko, 

Maija: Keski-Suomen sosiaalialan 
osaamiskeskuksen sosiaaliasiamiehen selvitys 
vuodelta 2022 (pdf), Keski-Suomen sosiaalialan 
osaamiskeskus, raportteja 55/2023

• Salminen-Lahtinen, Katja: ”Ollakseen 
terapeuttinen, ei tarvitse olla terapeutti”. 
Emotionaalisesti traumatisoituneen lapsen 
terapeuttinen kohtaaminen (pdf) Keski-Suomen 
sosiaalialan osaamiskeskus, raportteja 56/2023

• Kivelä, Päivi & Paavolainen, Taru: Matkalla 
kohti luontohyvinvoivaa Keski-Suomea. 
LuontoHyväKS-selvitys luontohyvinvoinnista 
sote-ammattilaisten arjessa (pdf) Keski-Suomen 
sosiaalialan osaamiskeskus, raportteja 57/2023

Harjoitteluraportteja –julkaisusarja

• Hokkanen, Pinja (2023) Mielenterveystoipujille 
järjestettävä kaveritoiminta. Selvitys tämän hetken 
tilanteesta Suomessa. Harjoitteluraportteja 11 (pdf)

• Toivonen, Tiina (2023) Lasten, nuorten ja perheiden 
osaamis- ja tukikeskushanke Itä- ja Keski-Suomessa. 
Harjoitteluraportteja 12 (pdf)

• Salminen, Hannele (2023) Sola 2.0 -laskentatyökalun 
käyttökokeilu ja esittely ”sosiaalityön silmin”. 
Harjoitteluraportteja 13 (pdf) (tiivistelmädiat, pdf)

• Teperi, Hanna (2023) Luontohyvinvointi. 
Käsitteenmäärittelyä ja paikannuksia. 
Harjoitteluraportteja 14 (pdf)

• Estola, Päivi (2023) Asiamiehistä asiavastaavaksi. 
Koontia lain potilasasiavastaavista ja 
sosiaaliasiavastaavista 
taustatyöstä. Harjoitteluraportteja 15 (pdf) 
(tiivistelmädiat, pdf)

• Tuusvuori, Tapio (2023) Rahapeliriippuvuuden 
hoidon ja tuen sähköinen löydettävyys. Katsaus Väli-
Suomen hyvinvointialueiden kotisivuihin. 
Harjoitteluraportteja 16 (pdf)

https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/05/Sosiaaliasiamiehen-selvitys-2022.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/05/Sosiaaliasiamiehen-selvitys-2022.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/05/Sosiaaliasiamiehen-selvitys-2022.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/10/Raportteja56_KatjaSalminen-Lahtinen.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/10/Raportteja56_KatjaSalminen-Lahtinen.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/10/Raportteja56_KatjaSalminen-Lahtinen.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/10/Raportteja56_KatjaSalminen-Lahtinen.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/11/Kivela-Paavolainen-Matkalla-kohti-luontohyvinvoivaa-Keski-Suomea.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/11/Kivela-Paavolainen-Matkalla-kohti-luontohyvinvoivaa-Keski-Suomea.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/11/Kivela-Paavolainen-Matkalla-kohti-luontohyvinvoivaa-Keski-Suomea.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/04/Harjoitteluraportti-11.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/04/Harjoitteluraportti-11.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/04/Harjoitteluraportti-11.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/09/Harjoitteluraportteja12_TiinaToivonen-2.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/09/Harjoitteluraportteja12_TiinaToivonen-2.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/09/Harjoitteluraportteja13_HanneleSalminen.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/09/Harjoitteluraportteja13_HanneleSalminen.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/09/Sola2.0-laskentatyokalun_kayttokokeilu_Hannele-Salminen_heina23.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/09/Teperi_Harjoitteluraportteja14.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/09/Teperi_Harjoitteluraportteja14.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/10/Harjoitteluraportteja15-Paivi-Estola.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/10/Harjoitteluraportteja15-Paivi-Estola.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/10/Harjoitteluraportteja15-Paivi-Estola.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/10/Harjoitteluraportteja15-Paivi-Estola.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/10/Asiamiehista-asiavastaaviksi.-Paivi-Estola.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/12/Harjoitteluraportteja16_Tuusvuori.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/12/Harjoitteluraportteja16_Tuusvuori.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/12/Harjoitteluraportteja16_Tuusvuori.pdf


KOSKEN 
PERUSTOIMINTA 



Sosiaalihuollon asiantuntemuksen vahvistaminen

• Kosken koordinoimat työryhmät ja työkokoukset
• Keski-Suomen lastensuojelun työryhmä (2 kokoontumista)
• Kosken koordinoima sosiaalialan koulutusyhteistyöryhmä (3 kokoontumista) sekä 

Käytännön koulutus ja työelämä –keskustelufoorumin koordinointi (Koske, JYU, 
Hyvaks)

• Lakikinkerit (3 foorumia, osallistujia yhteensä n. 250))
• Rake-työpajat (6 työpajaa, osallistujia yhteensä n. 200)
• Keski-Suomen kohtaamispaikat yhdessä KYT:n kanssa

• Lausunnot ja kannanotot
• Yht. 5 joko Kosken tai yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa

• Yhteistyöverkostot ja työryhmät
• Annoimme asiantuntijapanostamme yli 30 yhteistyötahomme koordinoimaan 

verkostoon tai työryhmään

• Pidetyt puheenvuorot
• Pidimme n. 15 pyydettyä asiantuntijapuheenvuoroa yhteistyötahojemme 

järjestämissä tilaisuuksissa



KOSKEN 
PALVELUTOIMINTA



• Sosiaaliasiamiestoiminta, joka päätettiin siirtää 
liikkeenluovutuksella Keski-Suomen hyvinvointialueelle 1.1.2024 
alkaen

• Valtakunnallisten sosiaalialan osaamiskeskuspäivien 
järjestäminen Laukaan Peurungassa 23.-24.8., osallistujia n. 100

• STM:n tilaaman selvitystyön koordinointi 
osaamiskeskusverkostossa (sosiaalihuollon porrastus)

• Koulutukset,  pidetyt puheenvuorot, fasilitoinnit
• Vastasimme aktiivisesti meille tulleisiin esitelmä/puheenvuoropyyntöihin
• Fasilitoimme tilaustyönä Etelä-Pohjanmaan TulSote-hankkeen Lape-

osahankkeen arviointikeskustelua
• Järjestimme yhdessä Hyvaksin ja JAMK:n kanssa valtakunnallisen 

Tulevaisuuden taidot ja työelämän vallankumous –seminaarin ja 
fasilitoimme tilaisuuden kahta alaseminaaria



Sosiaaliasiamiestoiminta 

• Selvitys vuodelta 2022
• Työtilanteen vuoksi selvitys (linkki, pdf) valmistui 4.5.2023, vaikka tavoite oli helmikuussa.

• Selvitys vuodelta 2023
• Selvityksen loppuun saattaminen siirtyi hva:lle. 

• Sosiaalialan osaamiskeskusten edustaja STM:n asettamassa Asiakkaan ja potilaan 
itsemääräämisoikeuden vahvistamisen seurantaryhmässä
• IMO-seurantaryhmän kuulumisia käsiteltiin mm. osaamiskeskuspäivillä elokuussa 2023

• Kosken sosiaaliasiamiestoiminnan (2004–2023) historiaa käsiteltiin 11.12. 
järjestetyssä Sosiaaliasiamiehellä on asiaa –tilaisuudessa (diat, pdf)

• 1.1.2024 voimaan tulevan lakiuudistuksen myötä tehtävänimike muuttuu 
sosiaaliasiavastaavaksi. Lakiuudistusta on käsitelty vuoden aikana monissa 
yhteyksissä:
• Estola, Päivi (2023) Asiamiehistä asiavastaavaksi. Koontia lain potilasasiavastaavista ja 

sosiaaliasiavastaavista taustatyöstä. (pdf) Harjoitteluraportteja 15 
• Lakikinkerit 28.11. Uudistuva valvontalaki & laki potilasasiavastaavista ja sosiaaliasiavastaavista

https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/05/Sosiaaliasiamiehen-selvitys-2022.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/12/Sosiaaliasiamiehella-on-asiaa.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/10/Harjoitteluraportteja15-Paivi-Estola.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/10/Harjoitteluraportteja15-Paivi-Estola.pdf


KEHITTÄMISHANKKEET



Kehittämistyö 1. – Vuonna 2023 päättyneet hankkeet
Hanke ja hankeaika Keskeinen tavoite Keskeiset tulokset

Aluetuki – 
Rahapeliongelman hoidon ja 
tuen alueellisen 
kehittämisen tuki
2021-2023 (THL)

Koske yhteistyökumppani

• Tukea hoidon ja tuen 
saatavuuden ja laadun 
kehittämistä.

• Varmistaa ehkäisyn ja hoidon 
integraatio alueellisiin sote-
rakenteisiin.

• Vahvistaa osaamista.
• Edistää alueellista 

tiedontuotantoa.

• Kosken tehtävänä tukea hanketta viestinnässä, 
verkostoitumisessa ja koulutusten toteuttamisessa.

• Koulutukset tavoittivat yhteensä n. 1400 ammattilaista, 
joista lähes puolet Väli-Suomen alueelta.

• Tuotettiin tietoa puheeksioton haasteista ja lisättiin tietoa 
rahapelaamisesta ilmiönä useilla infoilla ja kevyemmillä 
koulutuksilla.

• Hyvinvointialueiden tarpeisiin pohjautuvaa kehittämistä: 
Verkostoiduttiin ammattilaisten kanssa, perustettiin 
työryhmiä ja oltiin kehitystyön tukena (esim. palvelupolut).

Lasten, nuorten ja 
perheiden osaamis- ja 
tukikeskushanke
2022-2023 (STM)

Koske osatoteuttaja

Rakentaa konsultaatio-
mahdollisuuksia ja -malleja, 
jotka auttavat si-so-te 
ammattilaisia toimimaan 
erityisen vaativissa lasten, 
nuorten ja perheiden  tilanteissa. 
Luoda rakenne OT-
keskustoiminnalle. 

• Muodostettiin ehdotus OT-rakenteesta ja laadittiin 
sopimusmalli OT-keskusten synnyttämiseksi, jotka vietiin 
osaksi YTA-valmistelua

• Ammattilaisten tueksi toteutettiin OT-konsultaatiopilotti 3–
11/2023 ja jatkettiin Haastavat erot -konsultaatioryhmiä

• Kehitettiin ja pilotoitiin Vaativan sijaishuollon 
seulontalomake (VSSL)

• Hankkeen infotilaisuudet ja koulutukset (yht. 46) 
ammattilaisille ja päättäjille keräsivät yhteensä yli 3600 
osallistujaa.



Kehittämistyö 2. – Vuonna 2023 päättyneet hankkeet
Hanke ja hankeaika Keskeinen tavoite Keskeiset tulokset

LuontoHyväKS – 
selvityshanke
2022-2023 (K-S liitto)

Koske päätoteuttaja

Kirkastetaan ymmärrystä 
luontohyvinvoinnin käsitteestä ja 
vaikutuksista. Kartoitetaan 
toimivia ja tutkittuja sote-
ympäristöihin ja palveluihin 
yhteensovitettavia 
luontohyvinvointimenetelmiä ja 
edistetään niiden käyttöön ottoa.

• Matkalla kohti luontohyvinvoivaa Keski-Suomea (pdf) –
selvitys kokoaa yhteen keskeisimmät huomiot. Sote-
ammattilaisten työhyvinvoinnin ja alan veto- ja pitovoiman 
parantamiseksi tarvitaan toimintakulttuurin muutos. 
Luontohyvinvoinnin potentiaali tulee tunnistaa ja tunnustaa 
hyvinvointialueella, sisällyttää osaksi henkilöstöstrategiaa ja 
toimintaohjeita. 

• Toteutettiin yhteiskehittämisen työpajoja, jotka tavoittivat 
lähes 100 aikuisten sosiaalipalvelujen työntekijää.

• Siimes-taide- ja luontoelämystilojen kokeilut kolmessa sote-
yksikössä innostivat kokeilemaan ja miettimään työn arkea 
uudelleen; jatkokehityksen myötä tiloille voisi olla tilaus ja 
tarve vastaavissa yksiköissä.

https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/11/Kivela-Paavolainen-Matkalla-kohti-luontohyvinvoivaa-Keski-Suomea.pdf


Kehittämistyö 3. – Vuodelle 2024 jatkuvat hankkeet
Hanke ja hankeaika Keskeinen tavoite Keskeiset tulokset

Kansa-koulu 5,
Kestävän kasvun 
ohjelma
2023-2024 (STM)

Koske osatoteuttaja

Tavoitteena on edistää sosiaalihuollon kirjaamisen 
kehittämisrakenteiden muodostumista yhteistyössä 
kansallisten toimijoiden ja hyvinvointialueiden 
kanssa.
Hankkeen toiminta jakautuu kahteen työpakettiin ja 
toteutuu yhteiskehittämisen keinoin kansallisella, 
alueellisella ja paikallisella hyvinvointialuetasolla.
1. Luodaan pysyviä toimintamalleja kirjaamisen 
kehittämiseen yhteiskehittämällä kansallisten 
toimijoiden ja hyvinvointialueiden kanssa.
2. Jalkautetaan kansallisia kirjaamisen ohjeita ja 
määräyksiä. Hyvinvointialueille muodostuu 
kirjaamisen kehittämisen rakenteita sekä 
kehittämistä ja oppimista tukevia verkostoja.

• Tuimme hyvinvointialueita kirjaamisasiantuntija-
verkoston ja kirjaamisen kehittämisrakenteen 
muodostamisessa

• Järjestimme kirjaamisvalmennusta yksityisille toimijoille
• Tuotimme ja päivitimme avointa kirjaamisen kehittämisen 

tukimateriaalia
• Perustimme hyvinvointialueiden avainhenkilöverkoston ja 

järjestimme verkostotapaamisia
• Osallistuimme kansalliseen kehittämiseen

Sosiaalihuollon 
suositukset,
Kestävän kasvun 
ohjelma
2023–25 (STM)

Osaamiskeskus-
verkosto
osatoteuttajana 
(Verso vastaa)

1) selvittää nykytila sekä tiedolliset ja organisatoriset 
edellytykset, mahdollisuudet ja esteet 
sosiaalihuollon näyttöön perustuvien suositusten 
aikaansaamiselle,
2) tuottaa kehittämismalleja, ehdotuksia ja 
skenaarioita koskien toiminnan organisoimista, 
jotta näyttöön perustuvien suositusten 
aikaansaamisessa edetään kansallisesti (ja 
alueellisesti),
3) toteuttaa pilotti liittyen näyttöön perustuvien 
suositusten kehitystyöhön.



Kehittämistyö 4. – Vuodelle 2024 jatkuvat hankkeet
Hanke ja hankeaika Keskeinen tavoite Keskeiset tulokset

Meijän Mieli
2020–2024 (STEA)

Koske päätoteuttaja

Nuorten mielenterveystoipujien arjen 
ja osallisuuden parantaminen sekä 
heidän tukeminen tukitoiminnan, 
verkostojen rakentamisen ja 
vapaaehtoisten tekemän 
kumppanuuden avulla.

• 2023 järjestettiin yhteensä 7 live- ja 
digikaveritoiminnan koulutusta, joihin osallistui 37 
ihmistä ja heistä 25 lähti mukaan toimintaan.

• Digikaveritoiminta jatkuu SOS-Lapsikylän 
alaisuudessa tulevaisuudessa (Meijän Digikaverit –
koulutuksen käyneet ¼ Ylitse MentorApp –sovelluksen 
mentoreista), Äänekosken Ilonan kanssa tehty 
kahvilakokeilu on vakiintunut pysyväksi toiminnaksi.

• Toiminnan arvioimiseksi toteutettiin palautekyselyjä 
eri kohderyhmille ja palaute oli positiivista.

• Hankkeen materiaaleja koottiin Innokylään kaikkien 
hyödynnettäväksi (LINKKI). Koonti hankkeen 
toiminnasta kerättiin loppuraporttiin (LINKKI) ja 
päätöstilaisuudessa esitettyihin videoihin (linkki YT)

Paikka Auki 
2022, 2023, 2024 (STEA)

Koske päätoteuttaja

Tuetaan vaikeasti työllistyvien 
henkilöiden työllistymistä, 
työelämävalmiuksia ja 
jatkotyöllistymistä mahdollistamalla 
osatyökykyisen tai työelämän 
ulkopuolella olevan alle 30-vuotiaan 
palkkaus sote-alan järjestöihin 
määräajaksi.

• Kaksi työntekijää (05/2022-05/2023, 02/2023-
02/2024) ja uusi työntekijä kevääksi 2024

• Rahoituksella palkatut työskennelleet monipuolisissa 
tehtävissä toimisto- ja viestintäassistentin 
tehtävänimikkeellä ja tukeneet osaamiskeskuksen 
toimintaa

• Viestinnän suunnittelija toiminut mentorina

https://youtube.com/playlist?list=PL7cO1Ip3S0uBgCQp6sZ8n8moxHgh1GK-V&si=IY6s5Br95yhgJFxa


Kehittämistyö 5 – Vuodelle 2024 jatkuvat hankkeet
Hanke ja hankeaika Keskeinen tavoite Keskeiset tulokset

Rakenteellisen 
sosiaalityön 
raportointi, Kestävän 
kasvun ohjelma
2023-2025 (STM)

Koske osatoteuttaja

• Osallistua kansalliseen rakenteellisen sosiaalityön 
kehittämiseen, verkostotyöhön ja pilotointiin 
(kansallinen toteutussuunnitelman mallipohja ja siihen 
sisältyvä valtakunnallinen tiedontuotannon malli)

• Laatia rakenteellisen sosiaalityön 
toteutussuunnitelma Keski-Suomen hyvinvointialueelle

• Vahvistaa alueen sote-ammattilaisten rakenteellisen 
sosiaalityön osaamista yhteistyössä Tulevaisuuden 
sote-keskushankkeen Sosiaalihuollon 
kehittämisohjelman kanssa

• Juurruttaa rakenteellinen sosiaalityö osaksi 
hyvinvointialueen tiedontuotantoa, tietojohtamista ja 
sosiaalihuollon kehittämistä

• Vahvistimme rakenteellisen 
sosiaalityön osaamista 
järjestämällä teemasta 
työpajasarjan.

• Perustimme rakenteellisen 
sosiaalityön johto- ja 
ohjausryhmän.

• Loimme tiedontuotannon mallin ja 
alueellisen toteutussuunnitelman 
ensimmäiset versiot.

SOLA-hanke
2022-2024 (THL)

Koske yhteiskumppani 
asiantuntijatyöpanokse
lla

Kehittää yhteiskunnan sosiaalisen laadun seurantaan 
kehitettyä SOLA-laskentamatriisia ja suunnata sen 
painopistettä hyvinvoinnin vahvistumisen ja edellytysten 
mittaamiseen. Laskentamatriisi pyritään laajentamaan 

kansalliseksi ja luoda siitä verkkopohjainen työkalu.

• Kosken asiantuntijaroolissa 
osallistuminen hankkeen ohryyn 
sekä matriisin käyttöön ottamiseen 
ja siihen liittyvän tiedon 
levittäminen verkostoihin.

• Salminen, Hannele (2023) Sola 2.0 
-laskentatyökalun käyttökokeilu ja 
esittely ”sosiaalityön silmin”. 
Harjoitteluraportteja 13 (pdf) 
(tiivistelmädiat, pdf)

https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/09/Harjoitteluraportteja13_HanneleSalminen.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/09/Harjoitteluraportteja13_HanneleSalminen.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/09/Harjoitteluraportteja13_HanneleSalminen.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/09/Sola2.0-laskentatyokalun_kayttokokeilu_Hannele-Salminen_heina23.pdf


Kehittämistyö 6. – Vuonna 2024 jatkuvat VTR-hankkeet
Hanke ja hankeaika Keskeinen tavoite

IPO - Ikääntyneiden palveluohjaus 
hyvinvointialueilla - 
Asiakasturvallisen ja vaikuttavan 
palveluohjauksen kehittäminen 
muuttuvissa paikoissa ja tiloissa

1/2024-12/2025

PETU - Perheen tukena – perhetyö 
lapsi- ja perhesosiaalityössä

9/2023-12/2025

• tuottaa tietoa perhetyön nykytilanteesta ja ammatillisen toimijuuden rakentumisesta 
valtakunnallisten kyselyjen ja ryhmähaastattelujen avulla (osahanke I)

• tuottaa laadullista tietoa lasten, nuorten ja vanhempien tuen tarpeista ja perhetyössä 
rakentuvista (relationaalisista) toimijuuksista (Keski-Suomen hva) (osahanke II)

NUPPU - Päihdehuollon ja 
lastensuojelun rajapinnalla – 
saavatko päihteitä käyttävät nuoret 
tarvitsemaansa tukea?

9/2023-12/2025

• tutkia nuorten päihdeongelmiin liittyvän hoidon nykytilaa ja kehittämistarpeita sekä 
heidän hyvinvointiinsa vaikuttavia riskitekijöitä

• tunnistaa kehittämistarpeita ja luoda vaikuttavia palveluprosesseja päihdehuollon ja 
lastensuojelun rajapinnalla

PURJO - Johtajat puristuksessa - 
Sosiaalihuollon johtaminen ja sen 
tulevaisuus hyvinvointialueilla

10/2023-9/2025

• tarkastella sosiaalihuollon johtamisen nykytilaa
• selkeyttää yhteensovittavan johtamisen merkitystä erityisesti sosiaalihuollon 

näkökulmasta sekä sitä, miten sosiaalihuollon johtaminen asemoituu hyvinvointialueen 
johtamisen kokonaisuudessa



Kehittämistyö 7 – Hankkeet, joiden valmisteluun 
osallistuimme 

• Kansa-koulu 6
• Kestävän kasvun ohjelma, Osaamiskeskusverkosto, rahoitushaku menossa v. 2024 alussa

• Sosiaalihuollon kirjaamisosaamisen vahvistaminen
• VTR, Osaamiskeskusverkosto, ei saanut rahoitusta

• Päihteillä oirehtivien nuorten auttaminen lastensuojelussa
• VTR, Koske ja ISO, alustava hankeideointi ei edennyt hakemusvaiheeseen, vamaan teemaan 

liittyvä VTR-hakemus TAU:lla

• Lastensuojelu
• ESR+, Hyvaks ja Koske, suunnittelu ei edennyt hakemusvaiheeseen

• Mieliliike
• Terveyden edistämisen määräraha, JAMK, ei saanut rahoitusta

• SimO2 – Monialainen ja –tieteinen simulaatioiden osaamis-keskittymä
• Keski-Suomen liitto, JAMK, ei saanut rahoitusta

• Työikäisten yksinäisyys
• Kosken sisäistä hankeaihion työstämistä



KIITOS!
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