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Keski-Suomen sosiaalialan ‘

osaamiskeskus

Kosken vuosikertomus 2023 - tilvistelma

Kasittely:

Kosken tybyhteis6palaverit: tammi-helmikuu
Kosken hallitus 14.2.2024
Vuosikokous 20.3.2024



Sisallys:

Kosken visio, perustehtava ja arvot, dia 3
Hallinto, dia 4

Henkilosto, dia 5-6

Talous, dia7

Onnistumisia ja kehittdmistarpeita, dia 8
Strategiset painopisteet, diat 9-10
Viestinta, diat 11-12

Perustoiminta, diat 13-15

© 0O NO®GOA®N S

Palvelutoiminta, diat 16-21
10. Kehittamishankkeet, diat 22-27



Vuosi 2023

Perustehtavamme

- Tuemme sosiaalialan kehittamistyota
- Yhdistdmme sosiaalialan tieteellista ja kokemuksellista tietoa

- Vahvistamme ammattitaitoa

Visiomme

- Jokainen sosiaalihuollon tukea ja apua tarvitseva saa vaikuttavia
ja tietoon pohjautuvia palveluita.

- Koske on innovatiivinen kumppani sosiaalialan osaamisen ja
tutkimusperustaisen kehittdmisen vahvistajana.

Arvomme

« Avoimuus

- Luotettavuus

» Yhdenvertaisuus
« Rohkeus




Hallinto

* Kosken taustayhteisona on Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksen kannatusyhdistys ry

» Jasenet: 50 jdsenta (kasvua 1 jasen)
* Keski-Suomen hyvinvointialue
* 21 kuntaa
e 22 jarjestoa tai saatiota
* 6 oppilaitosta ja yliopisto
* Sdanndt (linkki, pdf)
 Talous- ja henkilostosaanto (linkki, pdf)

* Hallitus:
* Hallituksen kokoonpano
* Puheenjohtajana toimi vuosikokoukseen (30.3.) asti: Paivi Kalilainen
(Jyvaskyla/Hyvaks), varapuheenjohtajana Marjo Kuronen (JYU)

* Vuosikokouksessa 30.3. valittiin puheenjohtajaksi Raija Kojo (HK(vaks)ja hallitus
valitsi kokouksessaan 31.5. varapuheenjohtajaksi Kati'Narhen (JYU)



https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2013/12/Vuosikokouksessa-27.3.2013-p%C3%A4%C3%A4tetyt-muutetut-s%C3%A4%C3%A4nn%C3%B6t1.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2021/12/Talous-ja-henkilostosaanto-korjattu-12-20.pdf
https://koskeverkko.fi/meista/

Henkilosto ja tyohyvinvointi
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e Henkilostovahvuus vuoden aikana: HTV 9 (8,99)

* Yhteensd seitseman Jyvaskylanopiskelijaa, joista yksi
opiskeli XAMK:ssa ja viisi yliopistossa

oTy

ohyvinvoinnin tukeminen

Yhteis6ohjautuvuus

Viikoittaiset kuulumisia-kahvihetket Teamsissa
Tyoyhteisdpalaverit 2 krt/kk - kerran kuukaudessa livena

Esihenkilon ja tyontekijoiden Ajankohtaista-keskustelut sekd
kehityskeskustelut, anonyymi tyohyvinvointikysely

Ennaltaehkaiseva tyoterveys

Tyonohjaus sovitusti

Taydennyskoulutus

E-passi (liikunta- ja kulttuuri)

Tyhy-tyoryhma jarjesti tyhy-tapahtuman kesalla, syksylla seka pikkujoulun
Laaja etatyomahdollisuus

Teimme sopimuksen liukuvasta tyoajasta tai joustotyosta



Kokemus tyohyvinvoinnista
(sulkeissa edellisvuoden luvut)

* Kysely toteutettiin anonyymisti loppuvuodesta
* Vastaajia 7/8 (88%)

* Tyon kuormittavuus koettiin melko vahaiseksi 1,75 (1,6)
e asteikko: 1=vahan, 3 paljon

* Viihtyminen ja jaksaminen ty6ssa koettiin kohtalaiseksi 2,9 (3,3)
* asteikko: 1=huono, 4= erinomainen

* Arvostus, osaamisen riittavyys ja sen kehittdminen seka
tydyhteisétoiminta koettiin"hyvaksi 4,3 (4,5)
* asteikko1-5

* Johtamiseen ja esihenkilotyohon liittyvat vaittamat saivat keskiarvon
4,76 (4,69)
e asteikko 1-5



Talous

* Tuotot: 534t€

* STM:n perusavustus: 147t€

* V. 2023 perusavustusta
siirrettiin vuodelle 2024

* Tulot yhteensa: n. 680t€
* Kulut yhteensa: n. 689t€
* Tulos: -10t€




Nostoja onnistumisista

Aktiivinen yhteistyo - TKKI-neuvottelukunnan jasenyys
Keski-Suomen - Yhteistydn kaynnistyminen TKKI-p&aallikén kanssa
AVAANeIlre el e e Tkl ¢ Rakenteellisen sosiaalityon kehittdminen, jarjestetyt
ja YTA-sopimuksen tyopajat
valmistelussa

- Lakikinkereiden toteutus

- Uudet VTR-haut

- STM:n tilaama selvitys sosiaalihuollon porrasteisuudesta
« LuontoHyvaKs -selvitys

- SAM-raportti vuodelta 2022

Tietoperusteisuuden
vahvistaminen

e Valtakunnallisten sote-kehittajien seminaari ‘
rapshtumatjo N TR N
tilaisuudet y . ) P &

- Rahapeliongelman hoidon ja tuen -hankkeessa seka OT-
hankkeessa jarjestetyt koulutukset

{3 KC/ - 1 N\
\/ Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus



Viestinta 1. - Taru Paavolainen

Nettisivut | Uutiskirje | Twitter | Facebook | LinkedIn| Youtube

Tavoitteita viestinnalle:

* Koske uudessa toimintaymparistossa
* Vaalivuosi 2023

* Nelja kirjainta, suuri merkitys - TKKI

* Jatketaan keratyn tiedon levittamista ja
juurruttamista

* Monipuolista sisaltda moninaisiin kanaviin

Seuraaja- ja
tilaajamaarat
somessa
Facebook 1058 (+41)
X 476 (+22)
LinkedIn 147 (+85)
Youtube 31 (+14)

&

Uutiskirje
tilaajia
381(-91)
Keskimaarainen
avausprosentti
24,5 % (+3,2 %)

-

Kotisivut
Nayttdkertoja vuoden
aikana
27 991 (-12 777) ja
vierailijoita 11 868
(-3949)


http://koskeverkko.fi/
http://eepurl.com/dtGJUX
https://twitter.com/KeskiSuomenoske?lang=fi
https://www.facebook.com/KOSKESosiaalialanOsaamiskeskus/
https://www.linkedin.com/company/keski-suomen-sosiaalialan-osaamiskeskus-koske/
https://www.youtube.com/channel/UCk0qiNVkh6C1oBa0YXRIt4w

Viestinta 2. - Kiinnostavimmat artikkelit ja sivut

Artikkelit
* Rakenteellisen sosiaalitydn valttamattdmyys (2017)

* Yhteis6sosiaalityo vie ulos toimistoista ja [ahemmas
asiakasta (2019)

* Vainon tunnistaminen on auttamisen edellytys (2023)

Sivut

* Meijan Mieli

* Lasten, nuorten ja perheiden osaamis- ja tukikeskus (OT)
* Sosiaaliasiamies


https://koskeverkko.fi/2017/10/rakenteellisen-sosiaalityon-valttamattomyys/
https://koskeverkko.fi/2019/11/yhteisososiaalityo-vie-ulos-toimistoista-ja-lahemmas-asiakasta/
https://koskeverkko.fi/2019/11/yhteisososiaalityo-vie-ulos-toimistoista-ja-lahemmas-asiakasta/
https://koskeverkko.fi/2023/01/vainon-tunnistaminen-on-auttamisen-edellytys/

Viestinta 3. - Julkaisut

A
Kosken raportteja —julkaisusarja

* Hiekka, Eija, Paavolainen, Taru & Huikko,
Maija: Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksen sosiaaliasiamiehen selvitys
vuodelta 2022 (pdf), Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus, raportteja 55/2023

* Salminen-Lahtinen, Katja: "Ollakseen
terapeuttinen, ei tarvitse olla terapeutti”.
Emotionaalisesti traumatisoituneen lapsen
terapeuttinen kohtaaminen (pdf) Keski-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskus, raportteja 56/2023

* Kivela, Paivi & Paavolainen, Taru: Matkalla
kohti luontohyvinvoivaa Keski-Suomea.
LuontoHyvaKS-selvitys luontohyvinvoinnista
sote-ammattilaisten arjessa (pdf) Keski-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskus, raportteja 57/2023

Harjoitteluraportteja -julkaisusarja

* Hokkanen, Pinja (2023) Mielenterveystoipujille
jarjestettava kaveritoiminta. Selvitys tdman hetken
tilanteesta Suomessa. Harjoitteluraportteja 11 (pdf)

* Toivonen, Tiina (2023) Lasten, nuorten ja perheiden
osaamis- ja tukikeskushanke [ta- ja Keski-Suomessa.
Harjoitteluraportteja 12 (pdf)

* Salminen, Hannele (2023) Sola 2.0 -laskentatydkalun
kayttokokeilu ja esittely sosiaalityon silmin”.
Harjoitteluraportteja 13 (pdf) (tiivistelmadiat, pdf)

* Teperi, Hanna (2023) Luontohyvinvointi.
Késitteenmaarittelya ja paikannuksia.
Harjoitteluraportteja 14 (pdf)

e Estola, Paivi (2023) Asiamiehisti asiavastaavaksi.
Koontia lain potilasasiavastaavista ja
sosiaaliasiavastaavista
taustatyosta. Harjoitteluraportteja 15 (pdf)
(tiivistelmadiat, pdf)

* Tuusvuori, Tapio (2023) Rahapeliriippuvuuden
hoidon ja tuen sahkdinen I0ydettavyys. Katsaus Vali-
Suomen hyvinvointialueiden kotisivuihin.
Harjoitteluraportteja 16 (pdf)



https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/05/Sosiaaliasiamiehen-selvitys-2022.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/05/Sosiaaliasiamiehen-selvitys-2022.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/05/Sosiaaliasiamiehen-selvitys-2022.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/10/Raportteja56_KatjaSalminen-Lahtinen.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/10/Raportteja56_KatjaSalminen-Lahtinen.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/10/Raportteja56_KatjaSalminen-Lahtinen.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/10/Raportteja56_KatjaSalminen-Lahtinen.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/11/Kivela-Paavolainen-Matkalla-kohti-luontohyvinvoivaa-Keski-Suomea.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/11/Kivela-Paavolainen-Matkalla-kohti-luontohyvinvoivaa-Keski-Suomea.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/11/Kivela-Paavolainen-Matkalla-kohti-luontohyvinvoivaa-Keski-Suomea.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/04/Harjoitteluraportti-11.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/04/Harjoitteluraportti-11.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/04/Harjoitteluraportti-11.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/09/Harjoitteluraportteja12_TiinaToivonen-2.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/09/Harjoitteluraportteja12_TiinaToivonen-2.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/09/Harjoitteluraportteja13_HanneleSalminen.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/09/Harjoitteluraportteja13_HanneleSalminen.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/09/Sola2.0-laskentatyokalun_kayttokokeilu_Hannele-Salminen_heina23.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/09/Teperi_Harjoitteluraportteja14.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/09/Teperi_Harjoitteluraportteja14.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/10/Harjoitteluraportteja15-Paivi-Estola.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/10/Harjoitteluraportteja15-Paivi-Estola.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/10/Harjoitteluraportteja15-Paivi-Estola.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/10/Harjoitteluraportteja15-Paivi-Estola.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/10/Asiamiehista-asiavastaaviksi.-Paivi-Estola.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/12/Harjoitteluraportteja16_Tuusvuori.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/12/Harjoitteluraportteja16_Tuusvuori.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/12/Harjoitteluraportteja16_Tuusvuori.pdf

KOSKEN
PERUSTOIMINTA




Sosiaalihuollon asiantuntemuksen vahvistaminen

Kosken koordinoimat tyoryhmat ja tyokokoukset
* Keski-Suomen lastensuojelun tyéryhma (2 kokoontumista)

* Kosken koordinoima sosiaalialan koulutusyhteistyéryhma (3 kokoontumista) seka
Kéytéi(nr)\on koulutus ja ty6eldma -keskustelufoorumin koordinointi (Koske, JYU,
Hyvaks

 Lakikinkerit (3 foorumia, osallistujia yhteensa n. 250))
* Rake-ty6pajat (6 tybpajaa, osallistujia yhteensa n. 200)
* Keski-Suomen kohtaamispaikat yhdessa KYT:n kanssa

Lausunnot ja kannanotot
* Yht. 5 joko Kosken tai yhteistyossa muiden toimijoiden kanssa

Yhteistyoverkostot ja tyoryhmat
* Annoimme asiantuntijapanostamme yli 30 yhteistydotahomme koordinoimaan
verkostoon tai tyoryhmaan
Pidetyt puheenvuorot

* Pidimme n. 15 [()){ydettyé asiantuntijapuheenvuoroa yhteistyotahojemme
jarjestdmissa tilaisuuksissa



KOSKEN
PALVELUTOIMINTA




* Sosiaaliasiamiestoiminta, joka paatettiin siirtaa
lilkkeenluovutuksella Keski-Suomen hyvinvointialueelle 1.1.2024
alkaen

* Valtakunnallisten sosiaalialan osaamiskeskuspaivien
jarjestdéminen Laukaan Peurungassa 23.-24.8., osallistujia n. 100

* STM:n tilaaman selvitystyon koordinointi
osaamiskeskusverkostossa (sosiaalihuollon porrastus)

* Koulutukset, pidetyt puheenvuorot, fasilitoinnit
* Vastasimme aktiivisesti meille tulleisiin esitelma/puheenvuoropyyntdéihin

* Fasilitoimme tilaustyona Etela-Pohjanmaan TulSote-hankkeen Lape-
osahankkeen arviointikeskustelua

* Jarjestimme yhdessa Hyvaksin ja JAMK:n kanssa valtakunnallisen
Tulevaisuuden taidot ja tyoelaman vallankumous -seminaarin ja
fasilitoimme tilaisuuden kahta alaseminaaria



Sosiaaliasiamiestoiminta

e Selvitys vuodelta 2022
« Tyodtilanteen vuoksi selvitys (linkki, pdf) valmistui 4.5.2023, vaikka tavoite oli helmikuussa.

e Selvitys vuodelta 2023
* Selvityksen loppuun saattaminen siirtyi hva:lle.

* Sosiaalialan osaamiskeskusten edustaja STM:n asettamassa Asiakkaan ja potilaan
itsemaaraamisoikeuden vahvistamisen seurantaryhmassa

* IMO-seurantaryhman kuulumisia kasiteltiin mm. osaamiskeskuspaivilla elokuussa 2023

» Kosken sosiaaliasiamiestoiminnan (2004-2023) historiaa kasiteltiin 11.12.
jarjestetyssa Sosiaaliasiamiehella on asiaa -tilaisuudessa (diat, pdf)

* 1.1.2024 voimaan tulevan lakiuudistuksen myota tehtavanimike muuttuu
sosiaaliasiavastaavaksi. Lakiuudistusta on kasitelty vuoden aikana monissa
yhteyksissa:

* Estola, Paivi (2023) Asiamiehista asiavastaavaksi. Koontia lain potilasasiavastaavista ja
sosiaaliasiavastaavista taustatyosta. (pdf) Harjoitteluraportteja 15

* Lakikinkerit 28.11. Uudistuva valvontalaki & laki potilasasiavastaavista ja sosiaaliasiavastaavista



https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/05/Sosiaaliasiamiehen-selvitys-2022.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/12/Sosiaaliasiamiehella-on-asiaa.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/10/Harjoitteluraportteja15-Paivi-Estola.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/10/Harjoitteluraportteja15-Paivi-Estola.pdf

KEHITTAMISHANKKEET




Kehittdmistyo 1.

- Vuonna 2023 paattyneet hankkeet

GERLCREERLGEILE Keskeinen tavoite Keskeiset tulokset

Aluetuki -
Rahapeliongelman hoidon ja
tuen alueellisen
kehittamisen tuki
2021-2023 (THL)

Koske yhteistydkumppani

Lasten, nuorten ja
perheiden osaamis- ja
tukikeskushanke
2022-2023 (STM)

Koske osatoteuttaja

e Tukea hoidon ja tuen 0
saatavuuden ja laadun
kehittdmista. .

e Varmistaa ehkaisyn ja hoidon
integraatio alueellisiin sote- O

rakenteisiin.

Vahvistaa osaamista.

* Edistaa alueellista .
tiedontuotantoa.

Rakentaa konsultaatio- 0
mahdollisuuksia ja -malleja,

jotka auttavat si-so-te
ammattilaisia toimimaan O
erityisen vaativissa lasten,
nuorten ja perheiden tilanteissa. ¢
Luoda rakenne OT-
keskustoiminnalle. 0

Kosken tehtdvana tukea hanketta viestinnassa,
verkostoitumisessa ja koulutusten toteuttamisessa.
Koulutukset tavoittivat yhteensa n. 1400 ammattilaista,
joista lahes puolet Vali-Suomen alueelta.

Tuotettiin tietoa puheeksioton haasteista ja lisattiin tietoa
rahapelaamisesta ilmidna useilla infoilla ja kevyemmilla
koulutuksilla.

Hyvinvointialueiden tarpeisiin pohjautuvaa kehittdmista:
Verkostoiduttiin ammattilaisten kanssa, perustettiin
tyéryhmia ja oltiin kehitystyén tukena (esim. palvelupolut).

Muodostettiin ehdotus OT-rakenteesta ja laadittiin
sopimusmalli OT-keskusten synnyttamiseksi, jotka vietiin
osaksi YTA-valmistelua

Ammattilaisten tueksi toteutettiin OT-konsultaatiopilotti 3-
11/2023 ja jatkettiin Haastavat erot -konsultaatioryhmia
Kehitettiin ja pilotoitiin Vaativan sijaishuollon
seulontalomake (VSSL)

Hankkeen infotilaisuudet ja koulutukset (yht. 46)
ammattilaisille ja paattajille kerasivat yhteensa yli 3600
osallistujaa.



Kehittdmistyo 2. - Vuonna 2023 paattyneet hankkeet

LuontoHyvaks - Kirkastetaan ymmmarrysta * Matkalla kohti luontohyvinvoivaa Keski-Suomea (pdf) -

selvityshanke luontohyvinvoinnin kasitteesta ja selvitys kokoaa yhteen keskeisimmat huomiot. Sote-

2022-2023 (K-S liitto) vaikutuksista. Kartoitetaan ammattilaisten tyéhyvinvoinnin ja alan veto- ja pitovoiman
toimivia ja tutkittuja sote- parantamiseksi tarvitaan toimintakulttuurin muutos.

Koske paatoteuttaja ymparistéihin ja palveluihin Luontohyvinvoinnin potentiaali tulee tunnistaa ja tunnustaa
yhteensovitettavia hyvinvointialueella, sisallyttda osaksi henkilostostrategiaa ja
luontohyvinvointimenetelmia ja toimintaohjeita.

Toteutettiin yhteiskehittdmisen tyopajoja, jotka tavoittivat
l&dhes 100 aikuisten sosiaalipalvelujen tyontekijaa.

e Siimes-taide- ja luontoelamystilojen kokeilut kolmessa sote-
yksik6ssa innostivat kokeilemaan ja miettimaan tyon arkea
uudelleen; jatkokehityksen my6ta tiloille voisi olla tilaus ja
tarve vastaavissa yksikoissa.

edistetdan niiden kayttoon ottoa.


https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/11/Kivela-Paavolainen-Matkalla-kohti-luontohyvinvoivaa-Keski-Suomea.pdf

Kehittamistyo 3. - Vuodelle 2024 jatkuvat hankkeet

Kansa-koulu 5, Tavoitteena on edistaa sosiaalihuollon kirjaamisen * Tuimme hyvinvointialueita kirjaamisasiantuntija-
Kestavan kasvun kehittdmisrakenteiden muodostumista yhteistyésséa verkoston ja kirjaamisen kehittdmisrakenteen
ohjelma kansallisten toimijoiden ja hyvinvointialueiden muodostamisessa
2023-2024 (STM) kanssa. * Jarjestimme kirjaamisvalmennusta yksityisille toimijoille
Hankkeen toiminta jakautuu kahteen tyopakettiin ja ¢ Tuotimme ja paivitimme avointa kirjaamisen kehittdmisen
Koske osatoteuttaja  toteutuu yhteiskehittdmisen keinoin kansallisella, tukimateriaalia
alueellisella ja paikallisella hyvinvointialuetasolla. e Perustimme hyvinvointialueiden avainhenkildverkoston ja
1. Luodaan pysyvia toimintamalleja kirjaamisen jarjestimme verkostotapaamisia

kehittdmiseen yhteiskehittdmallg kansallisten Osallistuimme kansalliseen kehittamiseen
toimijoiden ja hyvinvointialueiden kanssa.

2. Jalkautetaan kansallisia kirjaamisen ohjeita ja

maarayksia. Hyvinvointialueille muodostuu

kirjaamisen kehittdmisen rakenteita seka

kehittdmista ja oppimista tukevia verkostoja.

Sosiaalihuollon 1) selvittaa nykytila seka tiedolliset ja organisatoriset

suositukset, edellytykset, mahdollisuudet ja esteet

Kestavan kasvun sosiaalihuollon ndytt66n perustuvien suositusten

ohjelma aikaansaamiselle,

2023-25 (STM) 2) tuottaa kehittdamismalleja, ehdotuksia ja
skenaarioita koskien toiminnan organisoimista,

Osaamiskeskus- jotta ndyttéon perustuvien suositusten

verkosto aikaansaamisessa edetaan kansallisesti (ja

osatoteuttajana alueellisesti),

(Verso vastaa) 3) toteuttaa pilotti liittyen naytté6n perustuvien

suositusten kehitystyohon.



Kehittamistyo 4. - Vuodelle 2024 jatkuvat hankkeet

GEMLCREMERLCELE Keskeinen tavoite Keskeiset tulokset

Meijan Mieli Nuorten mielenterveystoipujien arjen * 2023 jarjestettiin yhteensa 7 live- ja

2020-2024 (STEA) ja osallisuuden parantaminen seka digikaveritoiminnan koulutusta, joihin osallistui 37
heidan tukeminen tukitoiminnan, ihmista ja heistd 25 lahti mukaan toimintaan.

Koske paatoteuttaja verkostojen rakentamisen ja * Digikaveritoiminta jatkuu SOS-Lapsikylan
vapaaehtoisten tekeméan alaisuudessa tulevaisuudessa (Meijan Digikaverit -
kumppanuuden avulla. koulutuksen kayneet /4 Ylitse MentorApp -sovelluksen

mentoreista), Adnekosken Ilonan kanssa tehty
kahvilakokeilu on vakiintunut pysyvaksi toiminnaksi.

* Toiminnan arvioimiseksi toteutettiin palautekyselyja
eri kohderyhmille ja palaute oli positiivista.

* Hankkeen materiaaleja koottiin Innokyldan kaikkien
hyodynnettavaksi (LINKKI). Koonti hankkeen
toiminnasta kerattiin loppuraporttiin (LINKKI) ja
paatostilaisuudessa esitettyihin videoihin (linkki YT)

Paikka Auki Tuetaan vaikeasti ty6llistyvien « Kaksi tyontekijaa (05/2022-05/2023, 02/2023-

2022, 2023, 2024 (STEA) henkildiden tyollistymista, 02/2024) ja uusi tyontekija kevaaksi 2024
tybelamavalmiuksia ja * Rahoituksella palkatut tyéskennelleet monipuolisissa

Koske paatoteuttaja jatkotydllistymistd mahdollistamalla tehtavissa toimisto- ja viestintdassistentin
osatyokykyisen tai tydeldman tehtadvanimikkeelld ja tukeneet osaamiskeskuksen
ulkopuolella olevan alle 30-vuotiaan toimintaa
palkkaus sote-alan jarjestoihin * Viestinnan suunnittelija toiminut mentorina

maaraajaksi.


https://youtube.com/playlist?list=PL7cO1Ip3S0uBgCQp6sZ8n8moxHgh1GK-V&si=IY6s5Br95yhgJFxa

Kehittdmistyd 5 - Vuodelle 2024 jatkuvat hankkeet

GEMLCREMERLCELE Keskeinen tavoite Keskeiset tulokset

Rakenteellisen * Osallistua kansalliseen rakenteellisen sosiaalityon * Vahvistimme rakenteellisen

sosiaality6on kehittamiseen, verkostotyéhon ja pilotointiin sosiaalitydn osaamista

raportointi, Kestavan (kansallinen toteutussuunnitelman mallipohja ja siihen jarjestamalla teemasta

kasvun ohjelma sisaltyva valtakunnallinen tiedontuotannon malli) tybpajasarjan.

2023-2025 (STM) * Laatia rakenteellisen sosiaalityon * Perustimme rakenteellisen
toteutussuunnitelma Keski-Suomen hyvinvointialueelle sosiaalityén johto- ja

Koske osatoteuttaja * Vahvistaa alueen sote-ammattilaisten rakenteellisen ohjausryhman.
sosiaalityon osaamista yhteistyossa Tulevaisuuden * Loimme tiedontuotannon mallin ja
sote-keskushankkeen Sosiaalihuollon alueellisen toteutussuunnitelman
kehittdmisohjelman kanssa ensimmaiset versiot.

e Juurruttaa rakenteellinen sosiaalityd osaksi
hyvinvointialueen tiedontuotantoa, tietojohtamista ja
sosiaalihuollon kehittdmista

SOLA-hanke Kehittda yhteiskunnan sosiaalisen laadun seurantaan ¢ Kosken asiantuntijaroolissa

2022-2024 (THL) kehitettyd SOLA-laskentamatriisia ja suunnata sen osallistuminen hankkeen ohryyn
painopistettd hyvinvoinnin vahvistumisen ja edellytysten seka matriisin kayttéon ottamiseen

Koske yhteiskumppani  mittaamiseen. Laskentamatriisi pyritdan laajentamaan ja siihen liittyvan tiedon

asiantuntijatyopanokse kansalliseksi ja luoda siita verkkopohjainen tyékalu. levittaminen verkostoihin.

lla e Salminen, Hannele (2023) Sola 2.0

-laskentaty6kalun kayttékokeilu ja
esittely "sosiaalityOn silmin”.
Harjoitteluraportteja 13 (pdf)
(tiivistelmadiat, pdf)



https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/09/Harjoitteluraportteja13_HanneleSalminen.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/09/Harjoitteluraportteja13_HanneleSalminen.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/09/Harjoitteluraportteja13_HanneleSalminen.pdf
https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2023/09/Sola2.0-laskentatyokalun_kayttokokeilu_Hannele-Salminen_heina23.pdf

Kehittamistyo 6. - Vuonna 2024 jatkuvat VTR-hankkeet

IPO - Ikdantyneiden palveluohjaus
hyvinvointialueilla -
Asiakasturvallisen ja vaikuttavan
palveluohjauksen kehittdminen
muuttuvissa paikoissa ja tiloissa

1/2024-12/2025

PETU - Perheen tukena - perhety6
lapsi- ja perhesosiaalitydssa
9/2023-12/2025

NUPPU - Pdihdehuollon ja
lastensuojelun rajapinnalla -
saavatko paihteitd kayttavat nuoret
tarvitsemaansa tukea?

9/2023-12/2025

PURJO - Johtajat puristuksessa -
Sosiaalihuollon johtaminen ja sen
tulevaisuus hyvinvointialueilla

10/2023-9/2025

tuottaa tietoa perhetydn nykytilanteesta ja ammatillisen toimijuuden rakentumisesta
valtakunnallisten kyselyjen ja rynméahaastattelujen avulla (osahanke I)

tuottaa laadullista tietoa lasten, nuorten ja vanhempien tuen tarpeista ja perhety6ssa
rakentuvista (relationaalisista) toimijuuksista (Keski-Suomen hva) (osahanke II)

tutkia nuorten padihdeongelmiin liittyvdn hoidon nykytilaa ja kehittdmistarpeita seka
heidan hyvinvointiinsa vaikuttavia riskitekijoita

tunnistaa kehittdmistarpeita ja luoda vaikuttavia palveluprosesseja paihdehuollon ja
lastensuojelun rajapinnalla

tarkastella sosiaalihuollon johtamisen nykytilaa

selkeyttda yhteensovittavan johtamisen merkitysta erityisesti sosiaalihuollon
ndkokulmasta sek sitd, miten sosiaalihuollon johtaminen asemoituu hyvinvointialueen
johtamisen kokonaisuudessa



Kehittamistyo 7 - Hankkeet, joiden valmisteluun
osallistuimme

* Kansa-koulu 6
e Kestavan kasvun ohjelma, Osaamiskeskusverkosto, rahoitushaku menossav. 2024 alussa

e Sosiaalihuollon kirjaamisosaamisen vahvistaminen
* VTR, Osaamiskeskusverkosto, ei saanut rahoitusta

* Paihteilla oirehtivien nuorten auttaminen lastensuojelussa

* VTR, Koske ja ISO, alustava hankeideointi ei edennyt hakemusvaiheeseen, vamaan teemaan
liittyva VTR-hakemus TAU:lla

* Lastensuojelu

* ESR+, Hyvaks ja Koske, suunnittelu ei edennyt hakemusvaiheeseen
e Mielilitke

* Terveyden edistdmisen méaararaha, JAMK, ei saanut rahoitusta

* SImO2 - Monialainen ja -tieteinen simulaatioiden osaamis-keskittyma
* Keski-Suomen liitto, JAMK, ei saanut rahoitusta

e Tyoikaisten yksinaisyys
* Kosken sisaistad hankeaihion tyéstamista



KIITOS!

&> KOSKE
\/ Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus
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