
Kosken toimintasuunnitelmaluonnos 2024

Käsittely:

Kosken työyhteisöpalaverit: Tammi-Helmikuu
Kosken hallitus: 14.2.2024 
Vuosikokous: 20.3.2024



Sisällys:
1. Tiivistys (dia 3-4)

2. Toimintaympäristön kuvaus (diat 5-7)

3. Valtakunnallisen sosiaalialan osaamiskeskusverkoston strategia (diat 8-9)

4. Kosken missio, visio ja arvot (dia 10)

5. Kosken perustehtävä (diat 11-13)

6. Hallinto (dia 14)

7. Henkilöstö (dia 15)

8. Sosiaalihuollon osaamisen ja asiantuntijuuden vahvistaminen (diat 16-17)

9. Kehittäminen ja kehittämisen tuki (dia 18-19)

10. Kehittämishankkeet, tavoitteet, toimenpiteet ja seuranta (diat 20-27)

11. Siltana tutkimuksen ja käytännön välillä (diat 28-29)

12. Vaikuttamistoiminnan painopisteet (dia 29)

13. Viestintä (dia 30)

14. Talous (dia 31)

15. Liitteet (dia 32)



Tiivistys 1.

Toimintaympäristössä keskeistä
• Osaamiskeskuslaki määrittää edelleen Kosken perustehtävän, joskaan valtion 

rahoitus ei mahdollista sen täysimääräistä toteuttamista.
• STM:n ohjaus osaamiskeskusten roolista ja paikasta tulevaisuudessa on ohutta.

• Kosken hallitus päätti 1.11.2023 käynnistää neuvottelut toiminnan ja henkilöstön 
liikkeenluovutuksesta Keski-Suomen hyvinvointialueelle. Neuvotteluissa on asetettu  
tavoiteltavaksi luovutusajankohdaksi 1.6.2024.

• Osaamiskeskusverkosto päätti 6.2. esittää sosiaalialan osaamiskeskusneuvottelukunnalle 
vision, jossa osket muodostettaisiin YT-aluetasoisesti.

• YTA-sopimuksen valmistuminen 30.4. mennessä. Siinä tulee olla huomioituna 
osaamiskeskusten rooli samoin kuin miten alueella tuotetaan tuki erityisen vaativiin, 
harvoin kohdattaviin ilmiöihin lasten, nuorten ja perheiden palveluissa. 

• STM:n tilaamat selvitykset sosiaalihuollon porrasteisuudesta ja sisältöohjauksesta 
https://stm.fi/-/selvityshenkilot-toimiva-sosiaalihuolto-vaatii-porrastusta-ja-vahvaa-
kansallista-sisaltoohjausta
• Sosiaalihuollon palvelureformi https://stm.fi/kansallinen-palvelureformi

https://stm.fi/-/selvityshenkilot-toimiva-sosiaalihuolto-vaatii-porrastusta-ja-vahvaa-kansallista-sisaltoohjausta
https://stm.fi/-/selvityshenkilot-toimiva-sosiaalihuolto-vaatii-porrastusta-ja-vahvaa-kansallista-sisaltoohjausta
https://stm.fi/kansallinen-palvelureformi


Tiivistys 2. 

• Hva:een TKKI-toimintaohjelman toimeenpanoon osallistuminen ja yhteistyö YTA-
tasoisesti.  

• Kehittämistyö
• Liikkeenluovutusneuvottelujen ollessa kesken vuoden 2024 alkaessa ei valmistelussa ole Kosken 

hallinnoimia kehittämishankkeita
• Painottuu osatoteuttajan ja yhteistyökumppanin rooli 
• Käynnistetty yhteistyökeskusteluja VTR-hankesuunnitelmista mm. JYU:n ja ISOn kanssa
• Sosiaalihuollon osuuden vahvistaminen hva:een kehittämistyössä. 

• Toiminnan painopistealueet
• Sosiaalihuollon asiantuntijuuden vahvistaminen eri työryhmissä ja foorumeilla
• Rakenteellinen sosiaalityö
• Sosiaalihuollon tietopohjan vahvistaminen
• Tutkimuksen ja käytännön vuoropuhelu. Sosiaalityön työelämäprofessorin työn aloitus Keski-

Suomessa ja yhteistyön käynnistäminen hänen kanssaan erityisenä painopisteenä sosiaalihuollon 
vaikuttavuuden sekä tutkimuksen ja käytännön yhteyden vahvistaminen.

• Talous ja henkilöstö
• Perusrahoituksen pienentyminen n. 36%:lla edellisvuodesta vaikuttaa oleellisesti resurssointiin sekä 

toiminnan toteuttamiseen
• Loppuvuodesta 2023 käydyt henkilökohtaiset muutoskeskustelut henkilöstön kanssa päättyivät siltä 

erää yhden toistaiseksi voimassa olleen työsuhteen irtisanomiseen tuotannollis-taloudellisista syistä 
31.1.2024 alkaen

• Osaamiskeskusverkosto pyrkii edelleen vaikuttamaan perusrahoituksen nostamiseen 



Toimintaympäristön kuvaus 1.

• Yhteistyö Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa 
• TKKI-neuvottelukunnan jäsenyys, TKKI-ohjelman toimeenpanoon osallistuminen
• KEHO sulautunut hva:lle ja koordinointivastuu siirtynyt TKKI-päällikölle
• Tavoitteena Kosken toiminnan ja henkilöstön liikkeenluovutus hva:lle aikaisintaan 1.6.2024 alkaen
• Kehittämisyhteistyö erityisesti Rake (RRP), SOLA, Kansa-koulu, uudet hankkeet
• Sote-hankkeiden ohry

• Skenaarion toteutuminen liikkeenluovutuksesta
• Koske ry:n lakkauttaminen
• Sijoittuminen hva:een TKKI-toimintaan
• Hva:een tehtävä sopimus jonkun muun / joidenkin muiden oskelaissa mainittujen tahojen kanssa 

osaamiskeskuksen muodostamisesta
• Ketkä muodostavat
• Lakisääteisen perustehtävän säilyminen: sopiminen konkreettisesti, miten sitä käytännössä toteutetaan ja millä 

resurssilla, mihin eri hva:een toimintoihin se linkittyy ja millä tavalla
• Valtion perusrahoituksen säilyminen
• Määriteltyjen sidonnaisuuksien säilyminen 

• Uudistuneessa toimintaympäristössä sosiaalialan osaamiskeskustyö on edelleen tunnettua, 
noteerattua ja vaikuttavaa sosiaalialan osaamisen vahvistamisessa 



Toimintaympäristön kuvaus 2.

• Osaamiskeskusverkosto
• Jatkamme yhdessä vuonna 2023 laaditun yhteisen strategian 

toimeenpanoa
• Vaikuttaminen sosiaalialan osaamiskeskusten rooliin, 

asemoitumiseen ja rahoitukseen
• Valtakunnallinen näkyvyys ja yhteistyö

• Mm. STM:n, SOSNETin, sosiaalityön professiojohtajien, asiakas- ja 
potilasturvallisuuskeskuksen, vaikuttavuuskeskuksen kanssa

• Edustajuus STM:n nimittämissä työryhmissä: ammattihenkilö, asiakas- ja 
potilasturvallisuus, vaikuttavuuskeskus, IMO



Kosken vahvuudet ja haasteet suhteessa 
toimintaympäristön tilanteeseen 
VAHVUUDET

• Vahva perusta: dokumentoitua työtä, tunnettuus, 
verkostot

• Hyvä yhteistyö hyvinvointialueen kanssa – yhteinen 
tahtotila

• Avoimuus: halu ja valmius monialaiseen ja 
monitoimijaiseen yhteistyöhön

• Toimintaympäristön huomioiminen laajasti
• Yhteiskunnallinen sosiaalipolitiikka, valtion 

toimijat, oskeverkosto, järjestöt, yksityinen sektori, 
asiakkaat, YTA

• Oskeverkoston hyödyntäminen

• Näyttäytyminen houkuttelevana yhteistyökumppanina ja 
työnantajana

• Ajankohtaisuus - uudistumisvalmius
• Vastaa tarpeisiin
• Oma aktiivisuus 
• Myönteinen mielikuva

HAASTEET

• Osaamiskeskustoiminnan, asiantuntijuuden ja 
mahdollisuuksien kirkastaminen ja esiin tuominen 

• Sellaisen paikan ja roolin löytäminen, joka säilyttää 
osaamiskeskuksen perustehtävän ja palvelee resurssit 
huomioon ottaen sosiaalihuollon vahvistamista ja 
kehittämistä osana hyvinvointialueen organisaatiota

• Talous -> pienet resurssit

• Epävarmuus / epätietoisuus sosiaalialan 
osaamiskeskusten valtakunnallisesta roolista ja 
asemoitumisesta sekä rahoituksesta



Valtakunnallisen sosiaalialan 
osaamiskeskusverkoston strategia 2023-2027
ks. Liite

Sosiaalihuollon 
vuoro on nyt!



Strategiset tavoitteet

• Resurssit: Sosiaalialan osaamiskeskukset ovat
sosiaalialan TKKI-rakenteen kivijalka. 
Osaamiskeskusten rooli muuttuvassa sote-
ympäristössä on selkeä. Toimintamme perustuu 
lainsäädäntöön ja se on turvattu asianmukaisesti 
riittävällä rahoituksella.

• Rakenteet: Osaamiskeskukset ovat luotettavia, 
osaavia ja aikaansaavia TKKI-toimijoita 
hyvinvointialuetasolla, YTA-tasolla sekä 
valtakunnallisesti.

• Ratkaisut: Osaamiskeskukset edistävät 
toiminnallaan sosiaalialan jatkuvaa kehittymistä ja 
osaamisen vahvistumista sekä vaikuttavat 
valtakunnallisesti kestävien ratkaisujen syntymiseen.



Kosken missio, visio ja arvot  

• Missio: Vahvistamme sosiaalialan osaamista ja edistämme 
työllämme asukkaiden sosiaalista hyvinvointia.  

• Toiminnan visio: Jokainen sosiaalihuollon tukea ja apua 
tarvitseva saa vaikuttavia ja tietoon pohjautuvia palveluita. 

• Organisatorinen visio: Koske on innovatiivinen kumppani 
sosiaalialan osaamisen ja tutkimusperustaisen kehittämisen 
vahvistajana. 

• Arvot: Avoimuus, luotettavuus, yhdenvertaisuus, rohkeus



Kosken perustehtävä – Laki sosiaalialan 
osaamiskeskustoiminnasta 2§

• Kehittää ja välittää sosiaalialan osaamista ja 
asiantuntemusta

• Turvata tutkimuksen, koulutuksen ja käytännön työn 
monipuolinen yhteys

• Toteuttaa kokeilu- ja kehittämistoimintaa
• Koordinoida monialaista yhteistyötä alueellisissa 

verkostoissa.



VN:n asetus hva:iden yhteistyösopimuksen 
sisällöstä ja valmistelusta 309/2023

3 § on sovittava:
2) yhteistyöalueella toimivien sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta 
annetussa laissa (1230/2001) tarkoitettujen sosiaalialan 
osaamiskeskusten toiminnan ja tavoitteiden yhteensovittamisesta koko 
yhteistyöaluetta ja hyvinvointialueiden toimintaa tukevaksi 
kokonaisuudeksi



STM:n asetusluonnos yliopistotasoisen 
sosiaalityön tutkimuksen rahoituksesta 
(VN/31701/2023)

Valtakunnallisen sosiaalityön tutkimuksen arviointiryhmän 
kokoonpano 5§:
Arviointiryhmässä tulee olla edustettuna ainakin THL, 
sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetussa laissa (--) 
tarkoitetut osaamiskeskukset, sosiaalityön yliopistolliset 
yksiköt, ammattikorkeakoulut ja Suomen Akatemia sekä 
riittävä ja tasapuolinen edustus sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelujärjestelmästä.



Hallinto

• Kosken taustayhteisönä on Keski-Suomen sosiaalialan 
osaamiskeskuksen kannatusyhdistys ry

• Jäsenet: 50 jäsentä 
• Keski-Suomen hyvinvointialue
• 21 kuntaa
• 22 järjestöä tai säätiötä
• 6 oppilaitosta ja yliopisto

• Säännöt: https://koskeverkko.fi/meista/#kannatusyhdistys
• Talous- ja henkilöstösääntö –

https://koskeverkko.fi/meista/#kannatusyhdistys
• Hallitus: 

• https://koskeverkko.fi/meista/#kannatusyhdistys

https://koskeverkko.fi/meista/#kannatusyhdistys
https://koskeverkko.fi/meista/#kannatusyhdistys
https://koskeverkko.fi/meista/#kannatusyhdistys


Henkilöstö

• Tilanteessa 1.2.2024
• Johtaja, erikoissuunnittelija, viestinnän suunnittelija, hankekoordinaattori (29.2. 

asti), toimisto- ja viestintäassistentin rekrytointi auki (STEAn Paikka Auki)
• Budjetoitu htv 3,98 (12kk)

• Työhyvinvoinnin tukeminen
• Viikoittaiset ajankohtaista - hetket
• Työyhteisöpalaverit 2 krt/kk
• Esihenkilön ja työntekijöiden ajankohtaista –keskustelut, kehityskeskustelut
• Ennaltaehkäisevä työterveys
• Työnohjaus sovitusti
• Täydennyskoulutus 

• Mm. rakenteellinen sosiaalityö, erikoistumiskoulutus
• Liikunta- ja kulttuurietu (E-passi 150€/v/hlö)
• Tyhy-päivä kevät/syksy
• Laaja etätyömahdollisuus
• Sopimus liukuvasta työajasta tai joustotyösopimus



Sosiaalihuollon osaamisen ja asiantuntijuuden vahvistaminen 
• Asiantuntijaryhmien koordinointi

• Fokus tutkimustiedon ja hyväksi koettujen käytäntöjen välittämisessä
• Sosiaalialan koulutusyhteistyöryhmä, lastensuojelun työryhmä, 

rakenteellisen sosiaalityön työryhmä

• Opiskelijoiden ohjaus
• Ohjaamme noin 5 opiskelijan sosiaalityön harjoittelua (pääsääntöisesti 3. 

vaiheen harjoittelu)
• Opiskelijat tekevät selvityksen ainakin

• Tilannekuva sosiaalisesta raportoinnista
• Katsaus sosiaalihuollon vaikuttavuuden arvioimiseen (tutkimukset, 

kehittämishankkeet, mittarit)

• Asiantuntijaroolissa esiintyminen
• Vastaamme myönteisesti koulutusorganisaatioiden luentopyyntöihin, 

seminaaripuheenvuoropyyntöihin
• Edustamme sosiaalialaa alueellisissa ja valtakunnallisissa verkostoissa 

(ks. Erillinen liite)



Ks. Liite

Sosiaalihuollon 
asiantuntijuus –

yhteistyö eri 
verkostoissa



Kehittäminen ja kehittämisen tuki 

• Koskelle tärkeätä: 
• Sosiaalinen ulottuvuus

• Erityisesti palvelut, joista se puuttuu tai on jäämässä vähäiseksi esim. 
ikäihmisten palvelut

• Yhdyspintojen huomioiminen
• Sosiaalihuollon tietopohjan vahvistaminen 

• Rakenteellinen sosiaalityö
• Kirjaaminen 
• Vaikuttavuus

• Teorian ja käytännön yhdistyminen -> uuden tiedon tuottaminen sekä 
kokeilut

• Työhyvinvointi ja työn laatu
• Vaikutukset työntekijöiden saatavuuteen sekä osaamisen vahvistumiseen

• OT-keskustoiminnan rakentuminen Itä-Suomen YTA:lle
• Osallistuminen OT-rukkasen kautta



Hanke / rahoittaja / ajankohta Päätoteuttaja / Kosken rooli Tuotot v. 2024 / 
Hankkeen 
kokonaistuotot

Rakenteellisen sosiaalityön raportoinnin 
kehittäminen / Kestävän kasvun ohjelma (Pilari 4, 
Investointi 3, työpaketti 2) / 1.1.2023-31.12.2025

Hyvaks / Koske osatoteuttaja 33.000€ / 80.370€ 

Kansa-koulu 5 –hanke / Kirjaamisosaamisen 
vahvistaminen / Kestävän kasvun ohjelma

Vasso / Koske osatoteuttaja 5.300€ / 27.200€

PETU – Perheen tukena, perhetyö lapsi- ja 
perhesosiaalityössä / VTR / 1.9.2023-31.12.2025

JYU/ Koske osatoteuttaja n. 16.500€/ n. 27.000€

IPO – Ikääntyneiden palveluohjaus 
hyvinvointialueilla / VTR / 2023-2025

JYU/ Koske osatoteuttaja Vuonna 2025 tulot: 
12.750€

NUPPU – Päihdehuollon ja lastensuojelun 
rajapinnoilla / VTR / 2023-2025

TAU/ Koske 
yhteistyökumppanina, ohry

0

PURJO – Johtajat puristuksessa, sosiaalihuollon 
johtaminen ja sen tulevaisuus hyvinvointialueilla / 
VTR / 2023-2025

UEF ja JYU / 
Osaamiskeskusverkosto 
yhteistyökumppanina

0

SOLA – Yhteiskunnan sosiaalisen laadun arviointi, 
hyvinvoinnin vahvistaminen ja kustannukset / THL 
Terveyden edistämisen määräraha / 2022-
31.10.2024 

Hyvaks / Koske 
yhteistyökumppanina

Työpanos hankkeen 
omarahoitusosuuteen n. 
400€ edestä / 5000€ 

Meijän Mieli / STEA 2020-29.2.2024 Koske Edellisvuosilta siirtynyt 
raha n. 26.000€



Meijän Mieli –hanke - Katja Remes ja Taru Paavolainen
Varsinainen hankeaika: 2020-2022, käyttämättä jääneen rahoituksen siirto vuodelle 2023 ja 
vuodelle 2024

Nuorten mielenterveystoipujien (15-35-vuotiaiden) arjen ja osallisuuden parantaminen sekä 
tukeminen erilaisen tukitoiminnan, verkostojen rakentamisen ja vapaaehtoisten tekemän 
kumppanuuden avulla Keski-Suomessa. 

➢ Kohderyhmä: Nuoret aikuiset mielenterveystoipujat, vapaaehtoiset ja vapaaehtoistoiminnasta 
kiinnostuneet, järjestöt (eritysesti mielenterveysjärjestöt), nuorten sekä mt-toipujin parissa 
toimijat sekä kokemusasiantuntijat

• Yhteistyökumppanit: Psykiatrisen kuntoutuksen tuki, Jyväskylän seudun 
mielenterveysseura ry, Ääneseudun Ilona ry, Keski-Suomen mielenterveysomaiset FinFami ry, Gradia, 
JAMK, Liepeen hoiva ry, SOS- Lapsikylä ry., Lilinkotisäätiö, Aspasäätiö, MielenTie ry.

➢ Erityiset tavoitteet vuonna 2024:
➢ MTEA1-lisäkoulutuksen järjestäminen vapaaehtoisille
➢ Digikaverikoulutusten jatkaminen tammi-helmikuussa ja digivapaaehtoisten siirtäminen SOS-Lapsikylän tuen piiriin
➢ Ryhmätoiminnan päättäminen
➢ Kehittämistyön loppuraportointi ja kehitetyn materiaalien tallentaminen Innokylään avoimesti hyödynnettäväksi



Kansa-koulu 5 –hanke – Sivi Talvensola 
Sosiaalialan kirjaamisosaamisen vahvistaminen yhteiskehittämällä

• Järjestyksessään viides valtakunnallinen Kansa-koulu -hanke
• Rahoitus Suomen kestävän kasvun ohjelmasta (STM) ajalle 1.1.2023–

31.3.2024 (15 kk)
• Toteuttajana valtakunnallinen sosiaalialan osaamiskeskusverkosto
• Hallinnoijana Vasso - Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
• Tavoitteena edistää sosiaalihuollon kirjaamisen 

kehittämisrakenteiden muodostumista ja vahvistaa 
kirjaamisosaamisen kehittymistä yhteistyössä kansallisten 
toimijoiden (STM, THL, Kela) ja hyvinvointialueiden kanssa.

• Osaamiskeskusverkosto hakee sille kohdistettua hankerahaa (n. 
150t€) Kansa-koulu 6 –hankkeeseen (Vasso, ISO, Socca, Pikassos)



Tavoitteet 2024 Toimenpiteet Seuranta

Kansallinen yhteiskehittäminen: 
Luodaan pysyviä toimintamalleja 
yhteiskehittämällä kansallisten 
toimijoiden ja hyvinvointialueiden 
kanssa.

• Jatkamme osallistumista kansalliseen 
kirjaamisen kehittämistä edistävään 
verkostoon

• Tuotamme sosiaalihuollon kirjaamisen 
peruspaketin käsikirjoituksen

Toteutunut / ei-toteutunut 

Yhteiskehittäminen hv-alueiden 
kanssa: Jalkautetaan kansallisia 
kirjaamisen ohjeita ja määräyksiä. 
HV-alueille muodostuu kirjaamisen 
kehittämisen rakenteita sekä 
kehittämistä ja oppimista tukevia 
verkostoja.

• Jatkamme hyvinvointialueiden 
tukemista kirjaamisasiantuntija-
verkoston ja kirjaamisen 
kehittämisrakenteiden 
muodostamisessa

• Järjestämme kirjaamisvalmennusta 
hyvinvointialueille

• Jatkamme hyvinvointialueiden avain-
henkilöverkostotoimintaa

• Tuotamme ja päivitämme avointa 
kirjaamisen kehittämisen 
tukimateriaalia

Toteutunut / ei-toteutunut



Rakenteellisen sosiaalityön (rake) kehittäminen: 
rakenteellisen sosiaalityön raportointi (RRP), rake Kosken omana 
toimintana  - Sivi Talvensola

• Rake-hankkeen tavoitteena on valtakunnallisen 
tietotuotannon mallin sekä alueellisen toteutussuunnitelman 
avulla vahvistaa alueellisesti ja kansallisesti yhtenäistä 
rakenteellista sosiaalityötä sosiaalihuollon käytännöissä, 
kehittämisessä ja tietojohtamisessa. Hanke toteutetaan 
yhteistyössä THL:n, HyvaKS-toimijoiden sekä muiden pilottiin 
osallistuvien HVA:iden kanssa

• Rakenteellisen sosiaalityön osaamisen ja tietopohjan 
vahvistaminen Keski-Suomen sosiaalityössä jatkuu K-S 
hyvinvointialueen, Jyväskylän yliopiston sekä sosiaalialan 
osaamiskeskusten kanssa tehtävän yhteistyön kautta



Tehtävä Tavoitteet Toimenpiteet 2024 Seuranta

Rakenteellisen 
sosiaalityön 
raportointi, 
Kestävän kasvun 
ohjelma
2023-2025 (STM)

Koske osatoteuttaja

• Kansallisen toteutussuunnitelman 
mallipohjan ja siihen sisältyvän 
tiedontuotannon mallin pilotointi 
kansallisessa, THL:n koordinoimassa 
yhteistyössä

• Raken toteutussuunnitelman 
laatiminen Keski-Suomen 
hyvinvointialueelle

• Alueen sote-
ammattilaisten rakenteellisen 
sosiaalityön osaamisen 
vahvistaminen 

• Raken juurruttaminen osaksi 
hyvinvointialueen 
tiedontuotantoa, tietojohtamista ja 
sosiaalihuollon kehittämistä

• Osallistumme THL:n 
verkostotoimintaan ja 
valtakunnalliseen kehittämiseen

• Pilotoimme valtakunnallisen 
tiedontuotannon mallia

• Testaamme alueellista 
toteutussuunnitelmaa

• Osallistumme alueelliseen raken 
ohjausryhmän työskentelyyn

Toteu-
tunut / 
ei-toteu-
tunut

Rakenteellinen 
sosiaalityö Kosken 
asiantuntija-
toiminnassa

• Rakenteellisen sosiaalityön 
tutkimusperäisen 
kehittämisen vahvistaminen 
hyvinvointialueella

• Raken selkeyttäminen ja näkyväksi 
tekeminen osana osaamiskeskustyötä

• Välitämme tutkimuspohjaista 
tietoa alueellisissa verkostoissa ja 
foorumeissa (Rake-foorumit 
keväällä)

• Rake-työn määrittely oske-
toiminnassa yhdessä oske-
verkoston kanssa

Toteu-
tunut / 
ei-toteu-
tunut



PETU-tutkimushanke, 
Perheen tukena – perheen tukena lapsi- ja perhesosiaalityössä – Sointu Möller
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/perheen-tukena-perhetyo-lapsi-ja-perhesosiaalityossa-petu

• JYU:n, JAMK:n, Pesäpuu ry:n ja Kosken toteuttama
• Tavoitteena tarkastella perhetyötä valtakunnallisesti ja Keski-Suomen 

hyvinvointialueella
• Yhteistyökumppanit: 

• Hyvaks:n perhetyön ammattilaiset (päätöksentekijät ja toteuttajat)
• Yksityiset palveluntuottajat ja niiden ammattilaiset: Profiam Oy, Humana Avopalvelut Oy, 

Huoltsikka Oy/Familar, SOS-lapsikyläsäätiö, asiakaslapset, nuoret ja vanhemmat.
• Tutkimustiedon tarve liittyy erityisesti perhetyön eri muotojen, tuen tarpeiden, 

tehtävä-ja työnjakojen, lasten, nuorten ja vanhempien aseman sekä ammattilaisten 
toiminnan kysymyksiin. 

• Osahanke I
• Tuottaa tietoa perhetyön nykytilanteesta ja ammatillisen toimijuuden rakentumisesta 

valtakunnallisten kyselyjen ja ryhmähaastattelujen avulla tammi-lokakuu 2024

• Osahanke II
• Tuottaa laadullista tietoa lasten, nuorten ja vanhempien tuen tarpeista tammi 2024-

huhtikuu 2025

https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/perheen-tukena-perhetyo-lapsi-ja-perhesosiaalityossa-petu


Tavoite Toimenpide 2024

Tiedon tuottaminen perhetyön 
nykytilanteesta ja 
ammatillisen toimijuuden 
rakentumisesta

Toteutamme yhteistyössä 
JAMK:n kanssa kaksi 
valtakunnallista sähköistä 
kyselyä perhetyöstä päättäville 
ja perhetyötä tekeville.

Kevät 2024: työstämme 
kyselyjä ammattilaisten 
työpajoissa (3-4)

Toteutamme yhteistyössä 
JYU:n kanssa ammattilaisten 
fokusryhmähaastettelut

Suunnittelemme 
fokusryhmähaastattelut, jotka 
toteutetaan 4-5 ryhmässä,  4-6 
ammattilaista/ryhmä,.



SOLA – Sivi Talvensola ja Sointu Möller
2022-31.10.2024

➢Yhteiskunnan sosiaalisen laadun arviointi, hyvinvoinnin vahvistaminen ja 
kustannukset = SOLA

Tavoitteena
• Kehittää yhteiskunnan sosiaalisen laadun seurantaan kehitettyä laskentamatriisia, 

tiedolla johtamisen työkalua.
• Matriisin käytön laajeneminen kansalliseksi ja yhdistyminen verkkopohjaiseksi 

työkaluksi päätöksenteon ja hyvinvointijohtamisen tueksi.
Rahoitus Terveyden edistämisen määrärahasta.
Toteutus
• Päähallinnoija Hyvaks
• Yhteistyökumppanit: UEF/Vaikuttavuuden talo, Sosped-keskus, Jyväskylä, Tampere, 

Kuopio, Petäjävesi, Pirha, PS-hva, Koske
Kosken roolina tiedon välittäminen (työpanos yht. 5000€/hankeaikana)



Siltana tutkimuksen ja käytännön välillä

• Keräämme ja välitämme ajankohtaista tutkimustietoa
• fokusoimme tähän koordinoimissamme työryhmissä

• Välitämme tutkimusaiheita kentältä tutkijoille
• Esim. koulutus- ja tutkimusyhteistyöryhmä

• Olemme aktiivisesti mukana VTR-hankkeiden ideoinnissa, 
suunnittelussa ja toteutuksessa

• Yhteistyön vakiintuminen Hva:en TKKI-toiminnan ja 
sosiaalityön työelämäprofessorin kanssa



Vaikuttamistoiminnan painopisteet

• Ajankohtaiset lainsäädäntöuudistukset: lausunnot ja 
kannanotot
• Pääpaino oskeverkostona tehtävässä yhteistyössä

• Valtakunnalliset ja alueelliset poliittiset ohjelmat
• YTA-alueen muodostuminen
• TKKI-rakenne HV- ja YT-alueilla



Viestintä – Taru Paavolainen
Ks. Liite

Kanava Mitä ja miten viestimme? Lkm-
tavoitteita

Kotisivut Artikkelit, blogikirjoitukset, tapahtumat – Ajantasainen 
ja ajankohtainen tieto toiminnasta, hankkeista, 
palveluista, tapahtumista ja henkilöstöstä.

2400 näyttökertaa 
kuukaudessa -> 
3000

Uutiskirje
(tilaa tästä)

Ajankohtaiset nostot viimeaikaisesta toiminnasta ja 
tulevalta kuukaudelta.

381 tilaajaa -> 400

Facebook, Twitter, 
LinkedIn

Ajankohtaiset, tiiviit nostot toiminnasta ja sosiaalialan 
näkökulmasta tärkeistä uutisista sekä tilaisuuksista 
meillä Keski-Suomessa ja muualla.

Seuraajat
FB: 1058 -> 1100 
X: 476 -> 500
LinkedIn: 147 -> 200

Youtube Videot ja tilaisuuksien tallenteet. 31 tilaajaa -> 50

Sähköpostit Tiedon välittäminen sähköpostitse suoraan tietyn 
työryhmän/ työkokouksen / aiheen toiminnasta 
kiinnostuneille.

toimisto@koske.fi Yleissähköpostiosoite Kosken väelle.

http://koskeverkko.fi/
http://eepurl.com/dtGJUX
https://www.facebook.com/KOSKESosiaalialanOsaamiskeskus/
https://twitter.com/KeskiSuomenoske?lang=fi
https://www.linkedin.com/company/keski-suomen-sosiaalialan-osaamiskeskus-koske/
https://www.youtube.com/channel/UCk0qiNVkh6C1oBa0YXRIt4w


Talous
ks. Liite 

Tuottoarviot: n. 230t€
• STM:n valtionavustus:  n. 133t€ (sis. N. 115t€ perusavustus v. 2024 + vuodelta 

2023 siirtyvää avustusta)
• Hankerahoitukset:  n. 97t€ 

Arvio kuluista: n. 284t€
• Henkilöstökulut n. 235t€ (sis. lakisääteiset sivukulut)

• Budjetoituja henkilötyövuosia 3,98/12 kk
• Muut toimintakulut n. 49t€

Tilikauden arvioitu tulos: - n. 54€
• Tilillä oleva ns. ”vapaa raha” lähes kattaa miinuksen



Liitteet

1. Valtakunnallisen sosiaalialan 
osaamiskeskusverkoston strategia

2. Sosiaalihuollon asiantuntijuus –
yhteistyö eri verkostoissa

3. Viestintäsuunnitelma 2024

4. Budjetti 2024_kaikki ja 
kustannuspaikoittain
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