
Kannatusyhdistyksellämme on

50 

Vuonna 2023 olimme mukana

12 
Kansa-koulu 5
Lasten, nuorten ja perheiden osaamis-
ja tukikeskus (OT) 
LuontoHyväKS - Luontohyvinvointi  
Keski-Suomen sote-ammattilaisten  
työmenetelmäksi 
Meijän Mieli
Paikka Auki
Rahapeliongelman hoidon ja tuen
kehittämisen alueellinen tuki
(Aluetuki) 
Rakenteellisen sosiaalityön raportointi
Sosiaalihuollon suositukset
Yhteiskunnan sosiaalisen laadun
arviointi, hyvinvoinnin vahvistaminen
ja kustannukset (Sola)

Järjestimme vuoden
aikana noin

20 
koordinoimamme
eri työryhmien
tapaamista tai
työkokousta, jotka
tavoittivat noin

500
osallistujaa. 

omaa tai yhteistyössä muiden
toimijoiden kanssa annettua
lausuntoa tai kannanottoa 

5

30

15

Henkilöstömme koko oli

8,99

7
sosionomi- tai sosiaalityön

opiskelijalle

Katsaus 
vuoteen 2023

Työhyvinvointikyselymme tuloksia:

2,9
Viihtyminen ja jaksaminen työssä

(asteikko 1–4)

4,3
Arvostus, osaamisen kehittäminen,

työyhteisötoiminta
(asteikko 1–5)

Vuoden aikana tarjosimme
harjoittelupaikan

Perustoimintamme Palvelutoimintamme

Kehittämistoimintamme

Näistä

3
oli uusia sosiaalityön
yliopistotasoisia
tutkimushankkeita:

Johtajat puristuksessa -
Sosiaalihuollon johtaminen ja
sen tulevaisuus hyvinvointi-
alueilla (PURJO)
Päihdehuollon ja lastensuojelun
rajapinnalla - saavatko
päihteitä käyttävät nuoret
tarvitsemaansa tukea?
(NUPPU)
Perhetyö lapsi- ja perhe-
sosiaalityössä (PETU)

423
sosiaaliasia-
miehelle tullutta
asiatapahtumaa 
(sis. kaikki samaan
asiaan liittyvät
yhteydenotot)

Sosiaaliasiamiestoiminta siirtyi
Keski-Suomen hyvinvointi-
alueelle 1.1.2024.

Olemme tuottaneet sosiaaliasia-
miehen palveluja vuodesta 2004
lähtien ja vuodesta 2015 kaikkiin
Keski-Suomen kuntiin.

Välittämisen taitoa. Osaamisen iloa. Kohtaamisen rohkeutta.

yhteistyötahojemme
koordinoimaa verkostoa tai
työryhmää, joihin annoimme
asiantuntijapanostamme

pyydettyä asiantuntija-
puheenvuoroa

henkilötyövuotta
jäsentä:

1 hyvinvointialue
21 kuntaa
22 järjestöä tai säätiötä
6 oppilaitosta

kehittämishankkeessa:

Syksyllä 2023 hallituksemme päätti
käynnistää neuvottelut toiminnan ja
henkilöstön liikkeenluovutuksesta
Keski-Suomen hyvinvointialueelle.


