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LuontoHyvaKS - Luontohyvinvointi Keski-Suomen sote-ammattilaisten tyémenetelmaksi -selvi-
tyshankkeessa tarkastellaan luontohyvinvoinnin mahdollisuuksia sosiaali- ja terveysalalla am-
mattilaisten hyvinvoinnin sekéa asiakas- ja potilastydon tukena. Selvityksessa tarkastellaan tut-
Kimusnéayttéa luonnon terveys- ja hyvinvointivaikutuksista seka kirkastetaan luontohyvinvoin-
nin kasitettd. Hankkeessa sote-yksikdihin vietyjen kokeilujen ja ammattilaisille jarjestettyjen
tyépajojen avulla on madallettu kynnystéa luontohyvinvointimenetelmien kokeiluun ja innostettu
huomaamaan toimia, joilla [luonnon hyvinvointivaikutuksia voi saada ty6paivan aikana.

Luontohyvinvointi tarkastelee hyvinvointia kokonaisvaltaisesti ottaen huomioon terveydelliset
ja sosiaalisen hyvinvoinnin ndkdékulmat. Sen perustana ovat arjen luontokokemukset: luonnon
hyvinvointivaikutuksista nauttiminen ei vaadi erityisosaamista, vaan luonnossa olemista ja
luonnolle altistumista. Luonnon todellinen voima piilee pysdhtymisen, palautumisen ja tyén tau-
ottamiseen panostamisessa - vastapainona suorittamiselle. Jokaisella on omia tapoja kokea
luonnon elvyttavia, palauttavia vaikutuksia, mutta monet kuitenkin tarvitsevat rohkaisua, tietoa,
apua ja tukea pa3stakseen vuorovaikutukseen luonnon kanssa.

Useilla sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisilla on intoa ja halua kayttaa luontoon liittyvaa
osaamistaan osana ty6téan tai mahdollistaa asiakkaiden ja potilaiden osaamisen hyédyntami-
nen. Tatd osaamispddomaa sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset voisivat hydédynt&a tyos-
saan, jos siind on tarpeeksi huokoisuutta ja mahdollisuuksia tuunata omaa tyo6ta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten tydhyvinvoinnin seké alan veto- ja pitovoiman pa-
rantamiseksi tarvitaan asenneilmapiirin muokkausta ja uudenlaisen toimintakulttuurin raken-
tamista. Selvityksen suosituksina on, ettd luontohyvinvoinnin potentiaali tyéhyvinvoinnin edis-
tdmisess tulee tunnistaa ja tunnustaa. Sen myé6té luontohyvinvointi tulee siséallyttda hyvinvoin-
tialueen henkiléstéstrategiaan ja erilaisiin toimintaohjeisiin hyvinvointivaikutusten huomioi-
miseksi. Muutoksen ja uudenlaisen toimintakulttuurin rakentamiseksi tarvitaan hyvinvointialu-
een johdolta, HR:It4 ja esihenkil6iltd ”luvan antamista”, resurssointia ja mallin antamista toisin
tekemiseen.
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1 JOHDANTO

Suomalaiset viettavat arjessaan yha vihemman aikaa ulkona luonnossa, ja tdma koskee myds
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisia seké heidan asiakkaitaan. Paivanvalon tai ulkoilman
puute, jopa mahdottomuus katsella ulos ikkunasta tai paasta ylos séngysta, ei ole tavatonta esi-
merkiksi erikoissairaanhoidossa, ikdantyneiden tai nuortenkaan arjessa. Kaikki tama aiheuttaa
suuria terveysongelmia ja sairaudenhoitomenoja. Lisédksi elamme tilanteessa, jossa yha useam-
mat sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset kaikkoavat alalta, koska tyéskentelystd on tul-
lut “luonnotonta”, ihmisluonnolle sekd sosiaali- ja terveysalojen ammattietiikalle sopimatonta.
Tilanne ei korjaannu pelkastdan alan palkkausta tai tydsuhde-etuja parantamalla, jos tyo itses-
saan ei ole endad motivoivaa tai palkitsevaa - merkityksellistad. Monet pitkdan kaytetyt toiminta-
tavat ja vanhat organisaatiolahtdiset toimintakulttuurit eivat enda palvele tdméan paivan asiak-
kaita ja potilaita.

Tilanne vaatii vahvoja toimenpiteitd ja uutta toimintakulttuuria, johon Keski-Suomen hyvinvoin-
tialueella ja Keski-Suomen maakunnassa laajemminkin on heratty (esim. Keski-Suomen hyvin-
vointialueen strategia 2030; Keski-Suomen hyvinvointiohjelma 2021-2024; Keski-Suomen liitto.
Hyva vointi ja turvallisuus -rahoitusta jaettiin miljoona euroa). Toimintaymparistd uudistui hy-
vinvointialueiden aloittamisen my6td vuodenvaihteessa 2023, ja mydés ammattilaisten arjen
ty6téd ruohonjuuritasolla mahdollistavat tehtdvankuvat, verkostot, kumppanuudet ja yhteis-
tyésuhteet ovat muutoksessa.

Miten matka kohti ihmislahtdistd Keski-Suomea toteutetaan? Miten asuinkunnissa paikalli-
sesti koettava ja aistittava luonto ihmisten toiminnan perustana voi olla mukana uusissa raken-
teissa? Voisivatko luonnosta saatavat hyvinvointivaikutukset ja luontoyhteyden sisallyttéminen
osaksi ty6ta olla yksi kestava ratkaisu sosiaali- ja terveysalan henkiléstépulaan?

Luontohyvinvointi maaritelldan tdssi selvityksessa luontoon perustuvana kokonaisvaltaisena
hyvinvointina, jonka muodostumisessa arjen pienill ja lyhytkestoisillakin luontokokemuksilla
- luontohyvinvointihetkilld - on merkitysta. Luontohyvinvointi on késite, joka ottaa tasapuolisesti
huomioon seké terveydelliset ettd sosiaaliset hyvinvoinnin ulottuvuudet. Se huomioi myés kes-
tavyysajattelun sekd ihmisten hyvinvoinnin perustavanlaatuisen riippuvuuden luonnosta ja ym-
pariston tilasta. Kuten myés ihmislajin perustavanlaatuisen tarpeen kiinnittyd muihin ihmisiin
ja yhteiséihin. Sote-ammattilaisten arjessa luontohyvinvointi kutsuu esiin uudenlaista toimin-
takulttuuria, joka viridd paivittadisen tybdarjen huokoisuudesta ja yhteiséllisyydestd. Tdma voi
mahdollistua, jos tyéntekijéiden palautuminen tydpdivan aikana nostetaan sille kuuluvaan ar-
voon, ja sote-alan johto resursoi, antaa luvan ja nayttéa mallia, miten toimia toisin. Tallaisissa
olosuhteissa tyontekijoéiden keskindinen tuki ja innostaminen seké yhdessa oppiminen voivat
kukoistaa ja ilmentyd esimerkiksi kekselidind tapoina tuoda luonto, erilaiset luontoelementit ja
vuodenkierto osaksi tydyhteisdn toimintaa ja asiakasty6ta.

Korona-ajasta kannattaa ottaa oppia sote-uudistuksen valmisteluun. Toimivaa uudistusta ei voi tehda pel-
kastaan terveys edella ilman sosiaalisten seikkojen huomioimista. Tiukka terveyteen keskittyminen voi
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nopeasti johtaa terveysmenojen kasvuun. Kun tavoitteena on kansalaisten hyvinvointi, sosiaaliset tarpeet
tulee huomioida myos laakarin kohdatessa potilaitaan.” (Fadjukoff ym. 2022, 332.)

Tutkittua tietoa ja myodnteisia kokemuksia luontoympéristdistd, luonnossa oleskelusta ja siita,
miten aktiivinen toiminta luonnossa palauttaa ja elvyttaa, kertyy kaiken aikaa lisda (esim. Kuo-
relahti 2022). Luonnon hyvinvointivaikutuksien siséllyttdmiseen sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluketjuihin liittyy valtava kustannusten kasvua hillitseva lupaus (Metsahallitus; Kolu ym.
2022). Luonto on Suomessa maksuton ja esimerkiksi Keski-Suomen hyvinvointialueen kunnissa
helposti saatavilla oleva ihmisten omaehtoisen terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen mahdol-
listaja. Luonto on saavutettava ymparisto siind mielessé, ettad se ei vaadi kallista rakentamista
tai laajaa tilojen kunnossapitotoimintaa. Luonnon hyvinvointivaikutuksista nauttiakseen voi yk-
sinkertaisesti ldhted ulos - ja auttaa muita pddsem&éan ulos kosketukseen luonnon kanssa.

Sote-integraation keskeinen tavoite on hyvinvointierojen kaventaminen. Vaikka luonto Keski-
Suomessa on ldhelld ja sinne meneminen on maksutonta, ei luontoon pddseminen ja siella ole-
minen, saati sielld aktiivisesti toiminen tai liilkkuminen, ole kaikille asukkaille helppoa, tuttua
tai itsestddn selvaa. Siten luonnon hyvinvointivaikutuksista nauttiminen ei ole kaikkien ulottu-
villa eik3 siihen liittyva lupaus hyvinvointierojen kaventumisesta toteudu ilman méaéaratietoista
toimintaa. Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestdamisessa tulisi ottaa huomioon eri-
tyistd tukea ja paljon palveluita tarvitsevien kohdalla myds luontoyhteyden merkitys hyvinvoin-
nille ja miettid, miten riittdva arjen tuki mahdollistetaan myos tdstd ndkdkulmasta. Sote-alan
osaajilla tulee olla ymmarrysta ja valmiuksia ohjata ja tukea kansalaisia vahvempaan vuorovai-
kutukseen luonnon kanssa.

Ihmisten toiminta vaikuttaa luontoon ja ympéaristédn, samoin kuin muutokset ympéaristdssé vai-
kuttavat vuorostaan ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin. Rakentamalla taloudellisesti, ekologi-
sesti ja sosiaalisesti kestdvampia yhteiskuntia edistetdan myos kansanterveytta. Sote-alalla on
monia mahdollisuuksia edistdd luonnon hyvinvointia, kun tavoitteena on nykyisten ja tulevien
sukupolvien terveyden ja turvallisuuden vaaliminen. (Grotenfelt-Enegren, Holmstrém & Laisi
2023.) Tukena luontoldhtdisen toiminnan jarjestdmiseen on kaytettavissa runsaasti jarjestdlah-
téistd osaamista sekd yhteistyota vapaaehtoisten ja yrittdjien kanssa. Kuntien rooli kestavan ja
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin mahdollistajana on siten jatkossakin merkittdva, vaikka sote-
palvelut siirtyivatkin hyvinvointialueelle. Sosiaalinen kestavyys vahvistuu eri toimialojen ja toi-
mijoiden yhteisty6na. Sosiaaliseen kestavyyteen voidaan panostaa avaamalla kuntalaisille mah-
dollisuuksia vaikuttaa omaan hyvaan eldmaan kuntayhteiséssdan ja osallisuuden toteutumi-
seen. (Kuntaliitto. Sosiaalinen kestéavyys.)

Luova tydote ja kohtaamisten laatuun panostaminen voisivat tuottaa hyvinvointitydhén resurs-
sitehokkuutta. Sosiaali- ja terveydenhuollon kentalla luontohyvinvointi voi edistéaa samanaikai-
sesti sek§ asiakkaiden, potilaiden ettd ammattilaisten kokonaishyvinvointia tuottamalla psyyk-
Kisia, fyysisia ja sosiaalisia hyvinvointivaikutuksia. Se mahdollistaa kokonaiskestavyyden huo-
mioinnin, kun mukaan otetaan laajasti esimerkiksi liikuntaan, ravintoon, kiertotalouteen ja so-
siaaliseen kestdvyyteen liittyvid ndkdkulmia. Monet luontoldhtdiset ratkaisut ovat toteutetta-
vissa ryhméamuotoisina, ja niissé voidaan hyodyntéaéa sekd asiakkaiden ettd tyéntekijéiden osaa-
mista, harrastuneisuutta ja kiinnostusta.
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Asiakastyodn lisdksi luonto voi olla merkittava tekijd myés tydhyvinvoinnin edistéamisessa: luonto
voidaan ottaa osaksi tyon toteuttamistapoja esimerkiksi kadvelypalavereiden tai Idhiluonnossa
toteutettujen ryhméatoimintojen muodoissa, erilaiset luontoelementit voivat lisdtd viihtyisyytta
tyétiloihin ja toimiston viherkasvien hoitaminen voi tarjota palautumishetken hektisessa ar-
jessa. Luonto voi olla myds pito- ja vetovoiman vahvistaja haastavassa tilanteessa olevalle sote-
alalle. Esimerkiksi Kauraméaen kyldn uudenlaista ikdantyneiden asumispalveluyksikkda on
markkinoitu Green Care -hoivafilosofialla ja luontolahtdisten menetelmien hyédyntdmisen mah-
dollisuuksilla hoivatydssa. Lisdksi Kauramaen kylan tavoitteena on olla aidosti osa laajemman
asuinalueen yhteis6a ja mahdollistaa luontevia kohtaamisia ihmisten valilla. (Kuntarekry. Kau-
ramaen kyla.)

LuontoHyvaKS - Luontohyvinvointi Keski-Suomen sote-ammattilaisten tydomenetelmaksi -selvityshank-
keessa haluttiin syventya luontohyvinvoinnin mahdollisuuksiin sosiaali- ja terveydenhuollon
alalla. Millaisia tutkittuja ja sote-alalle soveltuvia menetelmié on olemassa ja miten niiden kayt-
tédnottoa voitaisiin helpottaa Keski-Suomessa uudessa toimintaymparistéssd hyvinvointialu-
eella? Tarkemmin tarkastelun kohteeksi otettiin Siimes-taide- ja eldmystila, jota kokeiltiin
osana hanketta eri sote-alan yksikdissa. Huomiota haluttiin kiinnittda asiakkaiden ja potilaiden
kokemuksiin sekd ammattilaisen tydssa toteutuvaan hyvinvointiin luonnon avulla.

Selvityksen tavoitteiksi muotoiltiin

1. Kirkastaa luontohyvinvoinnin késitetta ja tuoda se tutuksi tulevan hyvinvointi-
alueen sote-ammattilaisille, johdolle ja asukkaille
2. Kartoittaa toimivia ja tutkittuja menetelmi, jotka helpottavat Keski-Suomen
sote-ammattilaisia luontohyvinvoinnin menetelmien kdytté6notossa
2.1 Case Siimeksen tavoitteet:
i.  Kokeilla luontolahtdisen Siimes-tilan integroitumista ja hyddynta-
mistd omassa tydss4, tiimina ja tydyhteiséné
ii.  Madaltaa esimerkilld sote-ammattilaisten kynnysté luontohyvinvoin-
timenetelmien kayttéénotossa
iii.  Kartoittaa a) vaikuttaako Siimes-kokeilu mydnteisesti ammattilaisten
tydhyvinvointiin tyéssa ja b) asiakkaiden/potilaiden palvelu- tai hoito-
kokemukseen
3. Parantaa selvitysprosessiin ja kokeiluun osallistuvien sote-ammattilaisten
tydssé toteutuvaa hyvinvointia luonnon hyvinvointivaikutusten avulla
4. Yhteensovittaa selvityksessa kartoitetut luontohyvinvointimenetelmét sote-ym-
paristdjen ja -palveluiden kanssa osana tulevan hyvinvointialueen palveluket-
juja. Tama tehdaan yhdessa sote-ammattilaisten, asiakkaiden, HYTE-toimijoiden,
HR-kehittdjien ja hyvinvointialueen johdon kanssa.

Keskeisiksi kohderyhmiksi valikoituivat hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon ammat-
tilaiset, heidén asiakkaansa ja potilaansa sekd Keski-Suomen asukkaat, ja hyvinvointialueen
johto ja HR-toiminta.

Keski-Suomen liitto myénsi selvityshankkeelle rahoituksen osana Hyvé vointi ja turvallisuus -
rahoitushakua keséllg 2022.
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2 VAIKUTTAVUUTTA LUONNOSTA JA YHTEISOLLISYYDESTA
- TUTKIMUSTIETOA, HYVIA KOKEMUKSIA JA KEHITET-
TYJA TOIMINTAMALLEJA

On monia erilaisia tapoja olla suhteessa luontoon: liikkumista ldhiluonnossa, luontokuvien ku-
vaamista tai katselemista, luontotietoon paneutumista, luonnon kohtaamista ja siité haltioitu-
mista, luonnon suojelemista ja sen hyédyntdmista. Yhteiskunnan muutokset ovat heikenténeet
ihmisen luontosuhdetta ja yhteyttd luontoon, mikd nakyy erityisesti lasten ja nuorten kohdalla.
Luonto koetaan silti edelleen tarkeédksi, ja se nédkyy vahvasti suomalaisten vapaa-ajan kaytossa,
sillé iso osa vapaa-ajan toiminnoista liittyy ulkoiluun ja luontoon. Kyselytutkimuksen mukaan
suomalaiset kokevat luonnossa etupddssa aineetonta hyvinvointia: rauhoittumista, virkisty-
misté ja palautumista arjen kuormituksesta. Selvd enemmisté ilmoittaa olevansa valmis myé6s
tekoihin luonnon hyvaksi, kuten muuttamaan kulutus- ja eldméantapojaan. (Sitra ja Kantar 2021.)

Moniin yhteiskuntamme hyvinvointihaasteisiin on |6ydettavissd tukea luontoon perustuvista
toimintamuodoista. Tutkimukset osoittavat esimerkiksi luonnon ldheisyyden asuinympaéris-
téssé vahentdvan sairastavuutta sekd lisddvan onnellisuutta. Luontoymparistd vaikuttaa posi-
tiivisesti sosiaaliseen vuorovaikutukseen. Luonnon avulla suhde omaan itseen sekd muihin ih-
misiin koetaan myoénteisemmaksi ja erilaisten ryhmien valinen kanssakdayminen helpottuu.
(Mielenterveystalo.fi.)

2.1 Luonnon vaikutukset terveyteen

Luonnon hyvinvointi- ja terveyshyotyja voidaan jakaa neljdan kategoriaan, joita ovat fyysinen ak-
tiivisuus, psyykkinen hyvinvointi, sosiaalinen vuorovaikutus jaimmuunipuolustuksen vahvistu-
minen. Hyvinvointi- ja terveyshyétyihin vaikuttavat useat tekijat, kuten luontoymparistén tyyppi
ja koko seka luontokontaktin useus ja kesto. Myo6s yksildllisilla tekijoilla, kuten ialla, sosioeko-
nomisella taustalla tai terveydentilalla, on vaikutus hyvinvointi- ja terveyshyoétyjen syntymiseen.
(Hartig ym. 2014, Tyrvdinen ym. 2018 mukaan; Tyrvdinen ym. 2018.)

Luonnon hyvinvointivaikutusten syntymekanismia on tutkittu eri tieteenalojen ndkdékulmista.
Psykologi Jane-Veera Paakkolanvaara jaottelee luonnon hyvinvointivaikutuksia selittdvat teoriat
kolmeen kategoriaan: (1) Psykofysiologisen stressin vahenemisen tai stressistd palautumisen
teorian (SRT, Stress Reduction Theory) mukaan luonnon elementit saavat aikaan positiivisia vai-
kutuksia yksilon alitajuisissa reaktioissa, mika laskee verenpainetta, sykettd, hengitystiheytts,
stressihormonien maaraa ja lihasjannitysta. Samoin mieliala paranee ja mydnteiset tunteet li-
saantyvat. Kun luontoympéaristé koetaan turvalliseksi, ndma elvyttavat kokemukset mahdollis-
tuvat. Kuitenkin my6s rakennetuissa ympéaristéissa yhteys luonnon elementteihin kuten kasvei-
hin, eldaimiin ja veteen, voi tuottaa samankaltaisia elvyttavia kokemuksia. (2) Tarkkaavaisuuden
elpymisen teoria (ART, Attention Restoration Theory) puolestaan kiteyttda sen, miten kokemuk-
set luonnossa aktivoivat hermostossa alueita, jotka eivat aktivoidu rakennetussa ympéaristéssa.
Luonnossa vietetty elvyttava aika edistaa erilaisissa tehtdvissd suoriutumista sekd vdhenta
stressia ja masentuneisuutta. Luonto ikdan kuin huojentaa kuormittunutta olotilaa, joten
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uuvuttavien kokemusten tai tehtavien jalkeen luontokokemukset edistavat myés tarkkaavai-
suuden elpymistd ja keskittymiskykya. (3) Psyykkisen itsesaatelyn teoria kuvaa ihmisen pyrki-
mysté tietoiseen tai tiedostamattaan psyykkiseen itsesaatelyyn hakeutumalla heille itselleen
sopivaan ymparistddn eli mielipaikkaan. Aikuisten mielipaikoista valtaosa eli noin 60 prosenttia
on luontoympaérist6ja, mutta mielipaikan kokemukseen liittyy yksilollisia, sosiaalisia, kulttuuri-
sia ja psykologisia eroja. Luonnon mielipaikoissa kdymalla elvyttdvan ja selkiyttavan ajatuksia,
parantavan mielialaa ja keskittymiskykya. Se myds auttaa unohtamaan arjen huolia ja ”lataa ak-
kuja”. (Luke ja GCF 2021; Hyvonen ym. 2023; Paakkolanvaara 2021.)

Luonnon merkitystd ihmiselle on vaikeaa mitata, mutta esimerkiksi mielenterveyteen ja immu-
nologisiin hairiéihin liittyva tutkimusnaytto alkaa olla vahvaa. Luontoymparistét houkuttelevat
lilkkumaan ja tarjoavat esimerkiksi luontaisen mikrobialtistuksen vastustuskyvyn tueksi. Luon-
toympéristéilld on potentiaalia ladkkeettdmien hoitojen ja kuntoutusmenetelmien kehittami-
seen. (Haveri & Simkin 2023, 858; Pajunen & Leppéanen 2017.) Esimerkiksi suomalaisessa tutki-
muksessa masennusdiagnoosin saaneille henkildille tarjottiin normaalin hoidon ohella luonto-
lahtdisiin menetelmiin perustuvaa ryhméatoimintaa. Luontoldhtdiseen toimintaa osallistuneiden
henkildiden psykologinen ahdistus sekd masennusoireet laskivat, palautumisen kokemukset li-
sdantyivat ja itse koettu tyo- tai opiskelukyky kasvoi. (Hyvonen ym. 2023.)

Luontointerventiotutkimuksia on tehty erityisesti psykologisesta, sosiaalisesta, fysiologisesta ja
kognitiivisesta kuntoutumisesta. Psykologinen tydsta irrottautuminen kuvaa tilaa, jolloin yksilo
irrottautuu tydstaan ja siihen liittyvista tehtavistaan. Psykologista tyosta irrottautumista Luon-
nosta virtaa -intervention avulla tutkineet Kirsi Salonen ja Katriinan Hyvénen suosittavat kolmea
periaatetta luontohyvinvointimenetelmien lahtékohdaksi: (1) sosiaalinen tuki, (2) itselle sopivan,
hyvinvointia tukevan luontoympaéristén tunnistaminen ja (3) hyvinvointivaikutusten tiedosta-
minen. Erityisesti huomiota tulee kiinnittda luonnon aistimiseen, oli kyseessa sitten ryhmamuo-
toinen toiminta tai itsendinen ulkoilu. Varsinkin [dhiohjatuilla luontointerventioilla on mitattu
olevan psykologista irrottautumista vahvistavia vaikutuksia, vaikka koeasetelmassa havaittiin,
ettd my0s etdohjattu seka itsendinen ulkoilu ja omaehtoinen luontokokemus vaikuttavat myén-
teisesti tunnetiloihin. Luontointerventiossa omaksuttujen keinojen ja luontoharjoitteiden sovel-
taminen omaan eldmaan voi ylipd4tdén viedd pidemman ajan, joten erilaisten harjoitteiden tai
ohjattujen interventioiden yhteydessa on uusien tapojen oppimisen helpottamiseksi tarkeéa
tutkia, oppia tunnistamaan ja sanoittaa myds valittémia hyvinvointivaikutuksia yhdessa. (Salo-
nen & Hyvénen 2019.)

Yleisesti ottaen tutkimustulokset osoittavat, ettd luonnon merkitysta hyvinvoinnille ja sairauk-
sien ehkaisylle ei ole vara jattdd huomiotta. WHO on tarjonnut luontoympérist6ja mahdolliseksi
ratkaisuksi tarttumattomien tautien aiheuttamaan kansanterveystaakkaan. Suomessa luonto-
ympaéristéjen mahdollisuudet ovat periaatteessa asuinpaikasta ja sosioekonomisesta asemasta
riippumattomia, silléd jonkinlainen lahivirkistyskohde sijaitsee noin 300 metrin paéssa yli 95
%:1la suomalaisista. (Haveri & Simkin 2023, 851.) Luonto ja etenkin ldhiluonto toimii kansanter-
veyden yllapitdjana - tdma on tunnistettu Keski-Suomessa (Meijan polku).
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2.2 Luontohyvinvointi sosiaalisen kestadvyyden ja sosiaalisen
hyvinvoinnin edistajana

Sosiaalisesti kestadvassa kehityksessd hyvinvoinnin edellytykset siirtyvat sukupolvelta toiselle.
Sen tavoitteena on vdhentda eriarvoisuutta hyvinvoinnissa, terveydessa ja osallisuudessa. (THL.
Sosiaalisesti kestava kehitys.) Sosiaalinen kestéavyys toteutuu, kun riittdva toimeentulo, riittavat
hyvinvointipalvelut ja turvallisuus taataan kaikille, resurssit ja toimintamahdollisuudet jakau-
tuvat oikeudenmukaisesti ja yksil6illd on mahdollisuus vaikuttaa omaan elamé&énsa. Liséksi so-
siaalisen kestavyyden edellytyksia ovat osallisuus, sukupuolten tasa-arvo, yhteiséllisyys ja kiin-
nittyminen yhteiskuntaan. Hyvinvointiin pitkalla tdhtaimelld investoiva yhteiskunta kehittyy
seka voi taloudellisesti kestavasti. Se kykenee muun muassa hillitsemaéan sosiaali- ja terveyden-
huollon kustannusten nousua. Hyvinvointitalouden avulla lisdtéaén elinvoimaa ja hillitddn muun
muassa sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusten nousua. (STM. Hyvinvointitalous).

Kokonaiskestavyyttd tukee se, ettd tavoitteissa ja toiminnassa ldhdetaan asiakkaan nadkdkul-
masta ja voimavaroista. Niista tulisi johtaa tavoitteiden tehokkuus ja mittarit hallinnon tavoit-
teiden ja tarpeiden sijaan. Kdytanndssa toimintaa ja kehittamista tulisi siirtda toimiston ulko-
puolelle. Tydhén voi kuulua esimerkiksi metséretket, joiden aikana tydntekija oppii tuntemaan
asiakkaan tilannetta usein byrokraattisemmin orientoituvaa toimistoty6td paremmin. (Kohti
vaikuttavaa aikuissosiaality6td hyvinvointialueilla 2022.)

Ihminenon jo biologisesti laumaeldin, jolle yhteenkuuluvuus ja liittyminen toisiin on elintarkeaa.
Tatd kautta edellisessé, terveyttd kasittelevidssa alaluvussa mainitut seikat linkittyvat sosiaali-
seen hyvinvointiin, jossa |dhtdkohtana on ymmarrys, ettd yhteys lajitovereihin - toisiin ihmisiin
- on ihmisen keskeinen perustarve. Tama yhteys ja sen myo6ta sosiaalinen hyvinvointi rakentuu
ja muovautuu koko elaman ajan yksilon vuorovaikutuksessa ryhmansa, yhteiséjensé ja yhteis-
kunnan kanssa. Sosiaalisen hyvinvoinnin ndkékulma auttaa tunnistamaan syita ryhmien vali-
sille eroille terveydess3 ja hoitotuloksissa, joten ndma kysymykset on nostettava keskiédn myds
sote-palveluita jarjestettdessa. (Fadjukoff ym. 2022.)

Ympériston ja maiseman merkitykset hyvinvoinnille on tunnistettu jo vuosisatoja. Luontoympé-
ristdssé oleskeleminen tai aktiivinen toiminta luonnossa - kuten puutarhanhoito ja viljely - on
ollut terapeuttisessa kaytdssa erilaisissa laitosymparistéissd Suomessa jo 1800-luvulta Idhtien.
Esimerkiksi maatilatoiminta ja erilaiset hoivapuutarhat ovat yhdistelma eri alojen kuten sosiaa-
lisen kuntoutuksen, toimintaterapian, hoitotyén, pedagogiikan sekd ympaéristotieteen tieta-
mysté ja kdytdntdja. Suomessa tallainen toiminta on vield erittdin vahaista, mutta monissa Eu-
roopan maissa yleistd muun muassa paihderiippuvaisten, muistisairaiden, ikdihmisten, masen-
tuneiden ja erityistad tukea tarvitsevien lasten ja nuorten kanssa tehtdvassa tyossa. (Elsey ym.
2014, Kuorelahden 2022 mukaan.)

Iso-Britanniassa tehdyisséa tutkimuksissa hoivapuutarhatoiminta tarjoaa mahdollisuuksia tu-
kea erilaisten taitojen, itsevarmuuden ja itsetunnon kehittymista. Sosiaalisen osallisuuden ko-
kemusten vahvistumisen ohella vaikutukset ndkyvat esimerkiksi lilkunnan ja arkea kannattele-
vien rutiinien lisddntymisena tai mielekkddn ammatin |6ytdmisend. Vaikuttavuus perustuu sii-
hen, ettd kuntoutuminen tapahtuu ilman pakottavia prosesseja tai tydllistymispaineita.
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Hoivapuutarha on myds taloudellisesti edullinen toimintamalli. (Sempik 2010 Kuorelahden 2022
mukaan.) Asiakkaiden hyvien kokemusten on todettu vahvistavan ihmisten luontosuhdetta ja
ympaéristotietoisuutta myds laajemmin.

Asiakastydon vuorovaikutus on terapeuttisen tydskentelyn ydin. Tutkimustulokset osoittavat
eldinavusteisen terapeuttisen tyon parantaneen vuorovaikutussuhdetta ja nopeuttaneen luotta-
muksellisen suhteen rakentumista (Compitus 2019 Kuorelahden 2022 mukaan). Eldinavustei-
suus merkitsee asiakkaalle mahdollisuutta oppia erilaisia taitoja eldimen kautta reflektoiden.
Epaluottamus tydntekijdadn vdhenee, kun asiakas kokee eldimen luottavan héaneen itseensa. Li-
saksi esimerkiksi hevosavusteinen toiminta vahvistaa sosiaalisia ja tunnetaitoja seka itsesaa-
telya, parantaa hallinnan tunnetta, edistdd metakognitiivisia taitoja ja reflektiivisyyttd sekd ko-
hentaa asiakkaan itsearvostusta. Eldinavusteisella terapialla on havaittu vaikutusta myés post-
traumaattisten oireiden hoitoon ja masennuksen lievittdémiseen (Hediger ym. 2021.)

Eldinavusteisten menetelmien vaikuttavuutta on tutkittu myos ikdihmisilla, joilla oli neurologi-
sia hairioitad. Boden (2017) tutkimustulokset koirien hyddyntdmisestd muistitydssa esittavat asi-
akkaiden muistitoimintojen, sanojen kdytdén, mydnteisten tunteiden ja vuorovaikutuksen li-
saantyneen (Bode 2017). Lisdksi tutkittaessa nuorten yksilé- ja ryhméatoimintoja erityisoppilai-
toksessa ldydettiin eldinavusteisten interventioiden kaytén edistdvan viittd keskeistda myoén-
teistéa tekijaa, jotka ovat osallisuuden tunne, turvallisuuden tunne, itseséatelyn tuki, lisddntynyt
sitoutuneisuus sekd vuorovaikutuksen helpottuminen. Kielteisina tekijéina puolestaan pidettiin
allergioita, pelkoja ja asiakkaan esimerkiksi aggressiivista suhtautumista eldimeen. (Flynn, Gan-
denberger, Mueller & Morris 2020.)

Yhteiséllisten ja luontoldhtdisten menetelmien vaikuttavuutta aikuissosiaalitydéssé késittele-
vissd tutkimuksista on nostettavissa molemmista menetelmistd samansuuntaisia yleisimpia
vaikutuksia: vahvistuva osallisuuden kokemus, lisdantyvat sosiaaliset taidot ja voimavarat seka
osallisuudesta yhteisdssd johtaa valtaistumiseen omassa elaméantilanteessa ja tukee itsenai-
syyden ja taysivaltaisen kansalaisuuden kokemuksia. Luonnossa yhdesséa oleminen ja toimimi-
nen voi olla oiva tapa vahvistaa yhteiséllisyyttd, mista taas saadaan eri tavoin tukea eldaméanhal-
lintaan. Yksilotason vaikutukset heijastuvat sosiaalisten suhteiden laajenemisena ja yhteistssa
olevien voimavarojen ldytymisend, yksildiden taitojen ja osaamisten kadyttéénottona yhteisdissa.
Tama on vaikuttavaa, koska yhteisétasolla voidaan vaikuttaa laajemmin ja nopeammin alueen
olosuhteita ja palveluita parantaen, turvallisuutta ja eri kulttuureista tulevien ihmisten vuoro-
vaikutusta lisdten. Yhteisolliset toimintaympéaristét tarjoavat mahdollisuuden mielekkééseen
tekemiseen, harrastuksiin ja vaikuttamisvaylan yhteisélle tarkeiden asioiden edistamiseen. Toi-
minta yhteisdissa nostaa esille yksildiden vahvuuksia eri tavoin kuin toimistoymparistossa kay-
tavat keskustelut. Asiakastydssa luottamuksellinen suhde on tyén perusta, joka nayttaa vahvis-
tuvan niin luontolahtdisten kuin yhteiséllisten menetelmien kautta - kohtaaminen on erilainen
luontoymparistdssa. (Kuorelahti 2022.)

Kuten Marianne Kuorelahti (2022) toteaa, luontoléhtdisia menetelmié ja luonnon hyvinvointivai-
kutuksia kasittelevia tutkimuksia ja hankkeita on toteutettu paljon, mutta menetelmien vaikut-
tavuustutkimus on vahaistd - kuten sosiaalityén vaikuttavuustutkimus yleisemminkin. Seka
yhteisétyotd ettd luontoldhtbisid menetelmid on toteutettu pédasiallisesti mé&araikaisina
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hankekokeiluina, joten tieto ei kumuloidu eika tiedonmuodostus séily. Tutkimuksista puuttuvat
koe- ja vertailuasetelmat, paljon tehddan havainnointitutkimusta, osallistujamaarat ovat pienia,
aineistot koostuvat tarinoista, sisaisista rekisteritiedoista, kyselytutkimuksissa on pienet vas-
tausprosentit ja kyselyihin vastaavat [ahtékohtaisesti teemasta kiinnostuneet. Suurin puute on
tieto menetelmien pitkdn ajan vaikutuksista. Tutkimustiedon puutteista huolimatta suositel-
laan vahvasti yhteisollisia ja luontolahtdisia menetelmia aikuissosiaalitydhon. (Kuorelahti 2022,
67-70; ks. my0s Kohti vaikuttavaa aikuissosiaalitydtd hyvinvointialueilla 2022; Rainerma 2021.)

Luonnon terveys- ja hyvinvointivaikutukset ovat hyvin kokonaisvaltaisia. Luonnossa ja luonnon
ilmiditd kokemalla ihminen voi seurata elaman luonnollista kiertokulkua. Luonnon syklisyys
muistuttaa ja opettaa ihmiselle karsivallisyytta ja hitauden arvostamista, mikd tasapainottaa
hektista arkea. Ihnmisen irtaantuessa arjesta ja kokiessa yhteyden tunnetta luontoon, elpyminen
tulee mahdolliseksi. Luonnon ilmi6itéd seuraamalla on mahdollista vapauttaa tietoinen tarkkaa-

vaisuus ja antaa mielen vaeltaa vapaasti eli ei-tahdonalaisesti. TAméa vahentda kognitiivista
kuormitusta. (Salonen 2020.) Niemelédn (2019) ajatuksia lainaten: luonto puhuttelee ihmisen sie-
lua syvasti.

5-10 min 3vrk
« Hengitystiheys, Mieliala kohenee Tarkkaavaisuus Elimiston Positiiviset tunteet Huomattavan paljon
syke ja verenpaine kohenee puolustusmekanismit lisaantyvat terveysvaikutuksia
laskevat elpyvat

« Stressihormonit
vahenevat

Kuva 1. Luonnon hyvinvointi- ja terveysvaikutusten kertyminen luonnossa vietettyyn
aikaan suhteutettuna. Kuva raikaslehto.com materiaalia mukaillen.
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2.3 Luontohyvinvointia Keski-Suomessa

Keski-Suomen kokonaispinta-ala on 20 000 nelidkilometrid, etdisyydet pitkié ja luonto-olosuh-
teet moninaiset. Vaest6ltddn 272 600 asukkaan maakunta on 22 kunnan, satojen kylien ja pai-
kallisyhteis6jen mosaiikki, jossa on tarjolla lukemattomia paikallisesti omaleimaisia lahiympé-
ristdja, joista ammentaa hyvinvointia luonnosta ja yhteisoéllisyydesta.

Luonto ja siihen kytkeytyvat hyvinvointivaikutukset halutaan mieluusti ndhda Keski-Suomen
vahvuutena ja osana ”pehmedé vetovoimaa” yhdistéden ne houkutteleviin hyvinvointia edistaviin
palveluihin. Keski-Suomen strategia ja hyvinvointiohjelma nojaavat vahvasti luonnon hyvinvoin-
tivaikutuksiin. Strategiassa todetaan, ettd "me keskisuomalaiset ndemme luonnon elintarkean
voiman ja arvostamme sité pienimmasta eliéstd koko maapalloon. Maailma tarvitsee radikaale-
jakin toimia hyvan voinnin ja elaméanlaadun turvaamiseksi pienemmilla resursseilla”. Strategian
toimenpiteissd nostetaan esiin myés luonnon hyvinvointivaikutusten néakyvéksi tekeminen
sekd luonnon merkityksen ja mahdollisuuksien rakentaminen hyvinvoinnille. (Keski-Suomen
strategia 2025-2050.) Myds Keski-Suomen hyvinvointiohjelmassa nakyy vahva painotus luon-
toon: suunnitelman viidesta painopisteestd yksi keskittyy erityisesti [ahiympariston ja yhteisol-
lisyyden hyvinvointivaikutuksiin. LAhimetsa 16ytyy alle 200 metrin paastd puolelta Keski-Suo-
men vaestostd, mika tarjoaa hyvat mahdollisuudet luonnon hydédyntamiseen terveyden ja hyvin-
voinnin edistdmisessa. (Keski-Suomen hyvinvointisuunnitelma 2021-2024.)

Keski-Suomen hyvinvoinnin osaamiskeskittyméa KEHON ydintd ovat hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tutkimus, koulutusinnovaatiot ja hankkeet. Sen toimijat ovat méaaritelleet osaamis-
keskittyman hyvinvointitekojen kokeilu- ja kasvualustaksi, jonka toiminta perustuu keskisuo-
malaisen hyvinvointiosaamisen vahvuuksiksi nimettyihin teemoihin, joista yksi on luontohyvin-
vointi. Tavoitteena on edistaa luontolahtdistd hyvinvointia yhteiséllisesti koko maakunnassa yh-
distamalla tutkimusta, koulutusta, jarjest6ja seka yritys- ja kansalaistoimintaa. (KEHO. Keski-
suomalaisen hyvinvointiosaamisen vahvuudet.) Tavoitteisiin linkittyy vahvasti Meijan polku -
kansanterveyden ja hyvinvoinnin edistamisliike vuosille 2017-2047, joka tahtaa keskisuomalais-
ten kansanterveyden ja hyvinvoinnin lisdédmiseen liikunnan, levon, luonnon ja yhteiséllisyyden
avulla (Meijan polku).

Luonto ja sen hyvinvointivaikutukset ndkyvat useissa keskisuomalaisissa tutkimuksissa ja
hankkeissa. Esimerkiksi Terveysmetsa-toimintamalli on kehitetty luonnon tutkittujen hyvin-
vointivaikutusten hyédyntdmiseksi osana sosiaali- ja terveyspalveluja. Toimintamallin keski-
0ssé on sarja ohjattuja luontoretkia ja Keski-Suomessa terveysmetsdopaskoulutuksen saaneita
terveysmetsdoppaita toimii jo useissa yrityksissa, kunnissa ja yhteisodissa. (Meijan Polku. Keski-
Suomen Terveysmetsd.) Luontosuhteen vaaliminen jo lapsuudessa rohkaisee paitsi lilkkumaan
aikuisena luonnossa myds arvostamaan luontoa itsessdan, mikd on huomioitu esimerkiksi Jy-
vaskylan Steiner-koulun Oivalluksia oppimisympaéristéssa -hankkeessa (Oivalluksia oppimis-
ymparistéssa). Soivat maisemat -projektissa on ldhdetty johdattelemaan koululaisia ja ikdanty-
neitd yhdesséa kohti 1dhiluontoa pilotoiden osallistavia menetelmid, joissa luonto ja luonnossa
liikkuminen, luonnonaénet, musiikki ja luontokuvaus yhdistyvat hyvinvoinnin valineiksi (JAMK.
Soivat maisemat). Sosiaalisen kuntoutuksen kehittdmishankkeesta elamaan jaaneelld Meidan
Tupa -kohtaamispaikalla Saarijarvella jarjestetdadn esimerkiksi tuunauspajoja, joissa
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kadentaitojen kehittyessd myos materiaalien uusiokdyttdminen sekd ekologisten tuotteiden
valmistaminen tulevat tutuksi - samalla vahvistetaan sosiaalisia verkostoja ja tarjotaan mah-
dollisuus vaihtaa sananen sosiaaliohjaajan kanssa mieltd askarruttavista asioista (Koske-
verkko. Tuunauspajoilla edistetdadn hyvinvointia ja kestdvaa kehitystd). Meijan Mieli -toimin-
nassa paastiin LahiTapiola Keski-Suomen lahjoituksen turvin kokeilemaan keskisuomalaisten
nuorten kanssa paikallisten Green Care -yrittdjien tuottamia luontolahtdisia palveluja (Koske-
verkko. Mielen hyvinvointia eldinavusteisesta toiminnasta). Luonnon monet hyvinvointivaiku-
tukset voidaan valjastaa myds perheiden parissa tehtavan hyvinvointityon avuksi, kuten Keski-
Suomen perhekeskuskentdlld toteutetussa Meijan perhe liikkeelld -hankkeessa tehtiin (ks.
JAMK. Meijan perhe liikkeell3).

Luontoldhtdisia menetelmia kokeilleet tydntekijat huomasivat luonnon olevan suopea paikka
vaikeidenkin asioiden kasittelyyn asiakkaiden kanssa, ja liikkumisen kautta késiteltaviin asioi-
hin on helpompi tarttua. Kohtaamista varten ei edes tarvitse jarjestda ponnisteluja vaativaa
luontoretkes, silla I1dhiluonto, esimerkiksi kaupunkien puistot, sijaitsee tavallisesti kohtuullisen
matkan paassa. Kavely rinnakkain asiakkaan kanssa ja keskustelu luonnossa lisdavat koke-
musta vuorovaikutuksen tasavertaisuudesta. Laadukkaissa kohtaamisissa tunteiden ilmaise-
minen ja puheeksi ottaminen on helpompaa, jolloin voidaan purkaa hierarkkista ammattilais-
asiakasasetelmaa. Onnistunut vuorovaikutus tukee sekd asiakkaan ettd tydontekijan hyvinvoin-
tia, ja tyontekija voi kokea tyon mielekkyyttd, merkityksellisyytta ja tydon imua. Arkiaktiivisuutta
lisddvat Kohtaamisten poluilla -materiaalit ovat vapaasti hyddynnettavissasi tyontekijéiden ja
vapaaehtoisten toiminnassa, opetuksessa sekd monitoimijaisessa liikkumisen edistdmis-
tydssa ja niihin siséltyy aineistoja neljasta aihepiirista, joista yksi on luonto ja hyvinvointi. (JAMK.
Meijan perhe liikkeella. Luovia kohtaamisia -materiaalit; Ohjattu luontokokemus virkistaa ja
kannustaa pysahtymaan luonnon ja itsensa aarelle.)

Kaikille avoimelta yhteisen kehittdmisen ja jakamisen verkkoalusta Innokylasta |6ytyy valtakun-
nallisesti lukuisia hankkeissa jarjestoissa ja julkisella sektorilla kehitettyjd toimintamalleja.
Esimerkiksi “luonto ja osallisuus” hakusanoilla I6ytyy luontolédhtdisid toimintamalleja siihen,
miten luontoymparistoét ja luontoldhtdiset toiminnot voivat lisata erityisesti heikoimmassa ase-
massa olevien osallisuutta tai miten luontoldhtdisyyttd voidaan hyédyntd4 kuntien ja alueiden
hyvinvointisuunnittelussa, sosiaali-, terveys- ja ty6llisyyspalveluissa seka koulujen ja péivako-
tien opetuksessa'. Keski-Suomen omalla Meijan polku -sivustolla esitellddn muun muassa

'Hakusanalla “luontohyvinvointi” Innokylasta 16ytyi kolme eri hakutulosta, jotka kaikki kohdentuvat mie-
lenhyvinvoinnin edistdmisen alueelle:

1. Luontoseteli mielenterveyden edistamisen tukena: Luontosetelillda ammattilainen ja asiakas paa-
sevat luontolahtdisten menetelmien asiantuntijan kanssa luontoon tai eldintilalle. Yhteisty6lla
etsitddn uusia keinoja asiakkaan mielenterveyden, toimintakyvyn ja osallisuuden edistédmiseksi.
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/luontoseteli-mielenterveyden-edistamisen-tukena

2. Mielenreitti, toivon ja osallisuuden tukeminen luontoympéaristdsséa: Mielen ry:n Mielenreitti-hank-
keessa (2022-23) osallistujat suunnittelevat ja toteuttavat mielen hyvinvointiin painottuvan
luontopolun. Polku on kaikille tarkoitettu ja sen varrella on opasteita ja materiaaleja, jotka kan-
nustavat pysédhtymaan kokemustarinoiden ja toivon &éarelle. https://innokyla.fi/fi/toiminta-
malli/mielenreitti-toivon-ja-osallisuuden-tukeminen-luontoymparistossa

3. TOLPPA-toimintakyvyn ja osallisuuden parantaminen luonnon parissa. Luontoldhtdiset menetel-
méat mielenhyvinvoinnin ldhteena https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/tolppa-toimintakyvyn-ja-
osallisuuden-parantaminen-luonnon-parissa-luontolahtoiset
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Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus

konsepti Luontotyépéiva. Lahiluonto-sivustolle on kasattu ideoita ldhiluonnon tuomisesta
osaksi ihmisten arkea ja innostetaan ihmisia liilkkumaan ja oleilemaan lahiluontoon vuoden jo-
kaisena paivana (meijanpolku.fi).
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3 LUONTOHYVINVOINNIN KASITE

Luontohyvinvointia kasitteend kaytetdan I6yhasti esimerkiksi kaupallisissa yhteyksissa yritys-
ten tuotteina tai osana kunnan brandia tai maarittelemattdmana yleiskdsitteena oppilaitosten
teksteissé késiteltdessa luonnon hyvinvointivaikutuksia. Sen rinnalla on myés lukuisia ldhes sa-
maa tarkoittavia termeja, jotka painottavat eri nakékulmia luonnon hyvinvointia tuottaviin vai-
kutuksiin. Sen vuoksi on tarkeéa, ettd luontohyvinvoinnin kasitetta kirkastetaan ja selkeytetaan.

Luontoperustalsuus v

~Luontoavusteinen 5

- Vihreii volma I

Eionton et ol ' Hamdvuslemen j——

: S e~ . < labélaarinen tee s H_ ww mi g @ Green Care .I]nn«\m(nm en
Luontohoiva’ . “ZEiyjhred voima =
Luontoperustaisuus ™ \/lhlt‘d h()l\ld : 3 -y lhr( 4 h()l\' A Luontosuhde

El ..I “Thcntasuhde -
Green C (T{)l:'):;tg;;l:;lvclul e '\“““mr'lm"“m"“

i Luonto: uln
.\lhl( i hoivs | lu ntoyhteys 2o iinavusteinen . [ll()l]l()hl)l\d

Planetaarinen h yvinvointi: "‘i"{i’(’)‘}'{i}')"y‘i‘neys e

EkOSOSlaallsuus I ”““m‘h“ Ve 2 unn(unn netelmiit .-

L TR RIS “ ey [ ll()lll()pdl\ elut @ Ekosysteemipalvelut . t
Vihrei hoiva X “.v‘;?f.",f.’.?,f“',‘.ff.ﬁ.1 Y Viliei voima 115 tovoima

Kuva 2. Luontohyvinvoinnin yleisesti kadytettyjen ldhi- ja rinnakkaiskasitteiden sa-
napilvi.

cn C dlL‘

3.1 Luontohyvinvoinnin rinnakkaiskasitteita

Luontohyvinvoinnin késitettd voidaan pitéa yhteisend nimittdjana monelle asialle, mutta sité ei
sellaisenaan esiinny tieteellisessa kirjallisuudessa (Teperi 2023). Luontohyvinvoinnin kasite
kiinnittyy ldhestymistapana voimakkaasti kokonaisvaltaiseen, ekososiaaliseen hyvinvointika-
sitykseen, jonka tarkein ldhtékohta on, ettd ihminen on osa luontoa ja ettd ihminen voi todella
saavuttaa hyvinvointia vain kokemalla yhteyden luontoon (JYUWisdom community ym. 2021,
Kortetmaki ym. 2024). Tallaisesta nakdkulmasta luontokokemusten yhdenvertaisen saavutetta-
vuuden merkitys korostuu. Sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestdmisvelvoitteessa ja sote-am-
mattilaisten tydssa on olennaisen tarkedd huomioida erityisen tuen tarpeessa olevien ihmisten
ja paljon palveluita kayttavien asiakkaiden riippuvuus muiden tuesta myds luonnon hyvinvoin-
tivaikutusten darelle pdédsemisessa.

Ekososiaalisen ndkékulman mukaisesti luontohyvinvointia voidaan pitda jalkautumista, voima-
varaldhtdisyyttd, yhteiséllisyyden vahvistamista sekd ammattilaisen ja asiakkaan
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vuorovaikutussuhteen vastavuoroisuutta ja luottamusta korostavana. Ekososiaalinen tyborien-
taatio aikuissosiaalitydssa merkitsee vaikuttavuuden tavoittelua siten, ettd tavoitteena on lisata
kokonaisvaltaisesti asiakkaan kokemaa hyvinvointia, joten asiakkaan aito kuuleminen, hanen
tilanteensa juurisyiden ja voimavarojen tunnistaminen ovat keskidssa. Luontoympéaristéssa ta-
pahtuva asiakaskohtaaminen voi olennaisesti tukea yhteyden ja luottamuksen rakentumista
(Rainerma 2021; Yhteisélliset ja luontoldhtdiset menetelmat aikuissosiaalitydssa 2022).

YHTEISOLLISTEN JA LUONTOLAHTOISTEN MENETELMIEN TAVOITE

YHTEISOLLISET MENETELMAT LUONTOLAHTOISET MENETELMAT
Ehkaista sosiaalisia ongelmia Vahvistaa luonnon hyvaa tuottavia vaikutuksia
Vahentaa yksindisyytta asiakkaan eldmassa
Kehittaa lahipalveluja Syventaa asiakkaan luontosuhdetta
Vaikuttaa elinolosuhteisiin paikallisella tasolla Lihentaad asiakkaan ja tydntekijan valista
Tukea kansalaisten oma-aloitteisuutta suhdetta ja mahdollistaa tasavertaisuus
Tukea kansalaisten osallisuutta erilaisissa Vahvistaa ja tehda nakyvaksi asiakkaan
verkostoissa voimavaroja
Tukea yksiléiden, perheiden ja ryhmien Mahdollistaa asiakkaalle erilaisia
selviytymistd ja hyvinvointia kdyttamalla osallistumisen ja tyénteon tapoja
hyvéksi yhteisdjen luomia mahdollisuuksia Vahvistaa luonnon ekologista kestavyytta ja

luonnonympariston hyvinvointia
Muuttaa yhteiskunnan suuntaa kohti
kestavampaa ja yhteisollisempad arkea

v

KOKONAISVALTAISEN HYVINVOINNIN VAHVISTAMINEN

Kuva 3. Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin vahvistaminen yhteisodllisten ja luontolah-
toisten menetelmien avulla (Yhteisélliset ja luontoldhtdiset menetelmat aikuissosi-
aalityossa. AIKUMETOD-tutkimushanke 2022).

Sosiaalityon opiskelija Hanna Teperi on LuontoHyvaKS-hankkeessa toteuttamassaan harjoitte-
luraportissa Luontohyvinvointi. Kasitteenmaarittelya ja paikannuksia (2023) maaritellyt luontohyvin-
vointia kolmen keskeisen rinnakkaiskasitteen avulla. Ensimmainen naista on ekologian ja ta-
loustieteen kentalld syntynyt ekosysteemipalvelujen kasite, joka sisdltda ihmiskeskeisen aja-
tuksen luonnon arvon ja merkityksen rakentumisesta ihmiselle tulevien aineettomien ja aineel-
listen hydtyjen tai haittojen pohjalta. Vaikka ekosysteemipalvelujen kasitettd on laajasti kriti-
soitu t4std vahvasta taloudellisen hyédyn nakékulmasta, on silld ansionsa: sen pohjalta voidaan
systemaattisesti kartoittaa erilaisia luonnosta hyvinvointia ammentavia palveluja ja tehda niita
nakyvaksi. (Saastamoinen ym. 2014; Laitinen 2020.) Kaytannon esimerkkiné téllaisesta maakun-
nallisesta ekosysteemipalvelujen kehittamistydstd voidaan tuoda esiin LuontoVoimaa ja Luonto-
Hoivaa Keski-Suomesta-hankkeen laatimaa kartoitusta Keski-Suomen luontopalveluja tuottavista
sekd eldimid, maatiloja, vesistdjd, metsia ja muita viherymparistéja hyédyntavista luontohyvin-
vointialan yrityksista (Syren & Partala 2021). Luontohyvinvointi-kasitteen kautta suhde ihmisen
ja luonnon vélilla ei painotu taloudelliseen hyotyyn tai suoriin terveyshydtyihin, vaan sitd on
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selvityksesséa haluttu rakentaa vastavuoroisuuden pohjalta ja korostamalla, ettd ihmisen luon-
nosta kokemat hyvinvointivaikutukset riippuvat luonnon hyvinvoinnista ja siitd, miten ihminen
edesauttaa luonnon hyvinvointia ja ekologista kestavyytta.

Pitavan késitteellisen ankkurin tallaisen maéarittelyn rakentamiseen antaa toinen rinnakkaiské-
site, planetaarinen hyvinvointi, joka ottaa huomioon ihmisten lisédksi ekosysteemien ja muiden
lajien hyvinvoinnin. Sen keskiéssa on ympéariston eri osatekijoiden véliset yhteydet ja keskinéi-
nen riippuvuus toisistaan. Planetaariseen hyvinvointiin sisdltyy myés moraalinen ulottuvuus
globaalisen kestavyyden edistdmisen vaatimuksen kautta. (Kortetmaki ym. 2024.) Luontohyvin-
voinnin ndkdkulma on planetaarista hyvinvointia paikallisempi ja kdytanndnlaheisempi, eika se
sisalléa moraalista nakdkulmaa. Se jakaa silti planetaarisen hyvinvoinnin nakemyksen ihmisen
ja ymparistdn valisen yhteyden merkityksesta, silla ihminen ei voi hyvin, jos luonto ei voi hyvin.
(Teperi 2023.)

Rinnakkaiskasitteitd luontohyvinvoinnille voi 16ytyd myds toisilta toimialoilta. Kulttuurihyvin-
vointi nakee taiteen, kulttuurin, luovan toiminnan ja itseilmaisun osana yksildn, yhteisdjen ja
yhteiskunnan hyvinvointia ja terveyttd (Tammela 2023). Kulttuurihyvinvointia on edistetty Suo-
messa poliittisella tasolla 2000-luvun alusta lahtien esimerkiksi Taiteesta ja kulttuurista hyvin-
vointia -ohjelman avulla (Liikanen 2010). Vuonna 2020 opetus- ja kulttuuriministerié seka sosi-
aali- ja terveysministerid asettivat kulttuurihyvinvoinnin yhteistydmallien edistdmiseksi ja hal-
litusohjelman tavoitteiden tukemiseksi terveyttd ja hyvinvointia edistavan taide- ja kulttuuritoi-
minnan yhteistydryhman (Taiku3). Sen tavoitteena oli mm. tunnistaa kulttuurihyvinvoinnissa
keskeiset kehittdmisen alueet erityisesti tulevissa sosiaali- ja terveydenhuollon ratkaisuissa ja
tukea hyviksi koettujen toimintamallien jalkauttamista alan toimijoille. Lisdksi tehtdvana on ol-
lut maaritelld kulttuurihyvinvoinnin koordinaatio- ja kehittdmistoimintaa. Taiku3-yhteistydryh-
man toimintakausi paattyi helmikuussa 2023. (Valtioneuvosto. Kulttuurihyvinvoinnin yhteistyo-
ryhma Taiku3.)

Ekosysteemipalvelujen tavoin kulttuurihyvinvoinnissa suhde luontoon nayttaytyy ihmiskeskei-
sena: luonto tarjoaa materiaaleja ja inspiraatiota taiteelle seka kulttuurille, ja se voidaan myds
omistaa sitomalla esimerkiksi tietyt maisemat osaksi kulttuurista paaomaa. Kulttuurihyvin-
vointi sisdltad4 kuitenkin luontohyvinvoinnin tavoin luovuuden ndkékulman: taiteen ja kulttuurin
tavoin myds luonto voi innostaa ajattelemaan arkea ja omia toimintatapoja eri tavalla tai sytyt-
taa inspiraation liekin. Liséksi kulttuurihyvinvoinnista on muodostunut tunnettu ja vakiintunut
késite, jonka avulla sen asemaa on voitu edistda poliittisessa paatdksenteossa niin valtakun-
nallisella kuin paikallisella tasolla. Luontohyvinvoinnille samankaltaisen aseman saavuttami-
nen edistéisi luonnon hyvinvointivaikutuksen hyédyntamisen siséllyttdmista tiiviimmin osaksi
eri sektoreiden toimintaa.

Teperin esittelemien kolmen rinnakkaiskasitteen lisédksi on syytd nostaa luontohyvinvointi-kéa-
sitteen paikantamiseen my6s sosiaali- ja terveydenhuollon sekd hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tdmisen kentille tukevasti juurtunut Green Care, joka on luontoon ja usein erityisesti maaseu-
tuymparistddn liittyvdd ammatillista toimintaa, jolla edistetdéan ihmisten hyvinvointia ja ela-
manlaatua. Ammattialan osaamisen mukaisesti kdytetddn monia erilaisia eldin- ja luontoavus-
teisuuden menetelmid. Taustalla oleva “vihred hoivafilosofia” tarjoaa sosiaali- ja terveysalalla
kokonaisvaltaista monimenetelmallistd |adhestymistapaa. Palveluiden rakentamisessa
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huomioidaan yksildn tarpeet ja luonnon hoivaavien vaikutusten hyddyntaminen niiden muotoi-
lun ldhtdékohtana. Green Care -toiminnan perusedellytykset ovat tavoitteellisuus, ammatillisuus
javastuullisuus, joten mikéa tahansa luonnossa tai eldinten parissa tapahtuva yhteisdllinen toi-
minta ei vastaa maaritelmaa (Ks. kuva 4) (Luke ja GCF ry. 2021.)

Englanninkielisend ja mielleyhtymid kaupalliseen tuoteperheeseen herattavana Green Care -
termi on ongelmallinen, ja sote-alalla ndkeekin kdytettdvan ilmaisua “vihrea hoivafilosofia”. On-
nistuneempina ja alkuperaistd kasitettd selkiyttdvind termeind voidaankin pitdd vahitellen
yleistyvid suomenkielisiad vastineita luontohoiva ja luontovoima, jotka esiintyvat joskus myds
muodossa vihrea hoiva ja vihred voima. (Luke ja GCF ry. 2021.)

Sosiaali- Sosiaalipedag.  Virkistys-

_____ terveys  kasvatus  hyvinvointi
Kuntoutus Sosiaalipedagogiikka Erityisryhmie_r;.--"'
. (fyysinen, psyykkinen, (mm. sosiaalipeda- virkistys
i sosiaalinen) goginen hevostoiminta) = Ectaetsin
- Hoiva . o
-, LuontoHoivaa luontoliikunta

Paivatoiminta Varhainen Voimaannuttava

. Kuntouttava puuttuminen’ toiminta

. tydtoiminta Ennaltaehkaisy (esim. TyHy)

" LuontoVoimaa
_:[fff:i:ﬁ::f:::?[:::ff:.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.‘.'.'.'.'.‘.‘.‘i;'.}.'f.'.‘.‘.‘.‘...'.'.'.'.'.','.'.'.'.'.','.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.‘.‘.'I.'.'I.'.‘.'.‘.'.'.'.'.‘.'f.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'4
Sosiaalinen tuettu™  Varhaiskasvatus Tavoitteellinen
perhetuki-,__loﬁia-, Luonto(leiri)koulut  virkistys- ja

. leiri-, virike- ja Luontoharrastukset hyvinvointi-

. harrastustoiminta Kummimaatilat toiminta

O o N N R PITTS SrT Dluk(‘, Vehinasts 2016 """

Kuva 4. LuontoHoivan ja LuontoVoiman erot sekd niihin kuuluvia sisaltéja. Kuva:
Luke, Vehmasto 2016.

Luontohoivan palvelut tuotetaan sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdadannén kirjainta noudat-
taen, kun taas luontovoiman alle piirtyy ennen muuta ennalta ehkéisevia, hyvinvointia edistavia,
palauttavia ja elvyttdvia hyvinvointipalveluita. Luontohoivan asiakkailla on usein erilaisia erityi-
sen tuen tarpeita, joiden vuoksi sote-lainsdddantd edellyttda niitd tuottavilta toimijoilta sote-
alan ammatillista patevyytta, mutta luontovoimaa tuottavien toimintojen tarjoamiseen ei liity
vastaavia patevyysvaateita. (Luke ja GCF ry. 2021.)

Green Care -sateenvarjon alle mahtuvat myos luonnonympéristdja ja elaimid hyédyntava kasva-
tus- ja sivistystyo, joka syventda luontosuhdetta ja tukee sosiaalisten taitojen opettelua. Hyvin-
vointivaikutusten ldhteena ovat luonnon elvyttavyys, kokemuksellisuus ja yhteisollisyys. Ympa-
ristd ei ole vain toiminnan tausta, vaan keskeistd on ohjauksella mahdollistaa henkil6kohtainen,
asiantuntijan ohjaama luontokokemus. N&it4 erilaisia luontoperustaisia vuorovaikutteisia toi-
mintatapoja kutsutaan palveluiksi, mutta ekosysteemipalveluiden késitteestd poiketen niiden
nadkokulma ei ole yhté painottunut taloudellisen hyddyn ndkékulmaan tai liiketoiminta-ajatte-
luun.
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Kuten vihrea hoivafilosofia, myds luontohyvinvointi korostaa luontoperustaisen toiminnan ko-
konaisvaltaista kasitystd hyvinvoinnista, fyysista, psyykkistd ja sosiaalista osa-aluetta yhdessa.
Luontohyvinvointi kasitteend ei kuitenkaan korosta samalla tavalla aktiivista toimintaa eika oh-
jaamista tai ammatillista osaamista. Luonnon kokemiseen ja luonnossa olemiseen ei tarvita
ammatillista patevyytta tai sertifikaatteja. Luontohyvinvointi korostaa, ettéd jo pelkalla lyhyella
poikkeamisella - olemisella ja pienilla arkisilla luontohyvinvointihetkilld - on havaittavia ja mi-
tattavissa olevia hyvinvointivaikutuksia. Téhadn ndkdkulmaan perustuu suurelta osin myds luon-
tohyvinvoinnin ndkdékulmaan liittyvd kustannuksia sddstdvé sekad kokonaistaloudellisuutta,
kansanterveyttd ja hyvinvointierojen loiventamista edistdva potentiaali. Vihredn hoivafilosofian
ja luontohyvinvoinnin kéasitteeseen erona voidaan ndhdéa sekin, ettd jalkimmainen korostaa
paitsi ihmistd osana luontoa, myds ihmisen tarvetta liittya lajitovereihin eli toisiin ihmisiin, olla
osa yhteis6a ja kuulua johonkin ryhma&an. On ihmisia, jotka eivat paase luontoon yksin, mutta
hekin voivat paddstéd luonnon hyvinvointivaikutusten aarelle yhdessd muiden kanssa, muiden
mahdollistamana. Toimintaympéaristéna voi olla esimerkiksi metsa, puutarha tai maatila, toi-
minnan toteuttajana taas esimerkiksi yleishyddyllinen jarjestd, kyldyhdistys tai naapuruston
asukasyhteis6. Toisaalta luontohyvinvoinnin saavutettavuuden lisédmisessa korostuvat myos
monitoimijaisuuden ja sektorirajat ylittdvan kumppanuuden ndkdkulmat kuten kulttuurihyvin-
voinnin piirissa.

Kulttuurihyvinvointi Green Care

Vakiintunut asema rakenteissa Menetelmallisyys

Vaikuttavuuden tarkastelu Ammatillisuus

Luovuus Tavoitteellisuus

Lyohto-

hyvinveinti s

Ekososiaalinen
hyvinvointikasitys

Kokonaiskestavyys

ok

Ekosysteemipalvelut

Luonnosta saatavat
(taloudelliset) hyodyt
Ihmiskeskeisyys

Ihmisen kokonaisvaltainen
hyvinvointi
Asiakaslahtdisyys
Yhteisollisyys

Planetaarinen
hyvinvointi

lhminen osana luontoa
Globaali kestavyys
Moraalinen ulottuvuus

Kuva 5. Luontohyvinvoinnin rinnakkaiskésitteitd ja niiden ominaisuuksia.
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3.2 Luontohyvinvointi - aidosti saavutettavissa, sosiaalista
hyvinvointia ja kestavyytta paikallisesti vahvistaen

Tassé selvityksessd luontohyvinvointi maaritellaan luontoperustaisena kokonaisvaltaisena hy-
vinvointina, jossa arjen pienilldkin luontokokemuksilla on merkitys ihmisen hyvinvoinnille. Ku-
ten Teperi (2023) huomauttaa, luontohyvinvointiin sisaltyy luonnon ja ihmisen suhteen vasta-
vuoroisuus ja keskindinen riippuvuus: ihminen saa hyvinvointivaikutuksia luonnosta, mutta ih-
minen ei voi voida hyvin, jos luonto ei voi hyvin. Ihmiselle luontaista on pitd4 huolta ympéaristos-
tdan ja luonnosta huolehtiminen mahdollistaa siitd saatavan hyvinvoinnin myds tulevaisuu-
dessa.

Aiemmassa luvussa on tarkasteltu luontohyvinvoinnin rinnakkaiskasitteita ja pohdittu, mita yh-
tenevaisyyksia ja eroavaisuuksia niilld on. Luontohyvinvointi késitteend |dhestyy hyvinvointia
kokonaisvaltaisesti ottaen huomioon tasapuolisesti seka terveydelliset ettd sosiaaliset hyvin-
voinnin ulottuvuudet. Sen perustana ovat luontokokemukset ja niisté saatava hyvinvointi: luon-
tohyvinvointi tuo ndkyviin luonnossa arkena vietettyjen lyhyidenkin hetkien merkityksen hyvin-
voinnin kannalta. Hyvinvointivaikutuksia luonnosta saadakseen ei tarvitse matkustaa kauas eri-
laisiin luontokohteisiin tai osallistua ohjattuun toimintaan, vaan jo Idhiluonnossa oleilu on mer-
Kityksellistd hyvinvoinnin kannalta. Luontokokemusten tarkeyden vuoksi niiden tulisi olla kai-
Kille yhdenvertaisesti saavutettavissa, joten etenkin haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten
luontoon paéasya ja luontoyhteyden vahvistamista on tuettava ihmisladhtoisesti erilaisin osalli-
suutta ja yhteiséllisyytta rakentavin keinoin.

Luontohyvinvointi on kenen tahansa ihmisen tai yhteisén luovuutta ja kekselidisyytt4, jota luon-
toymparistot ja -elementit seka luontokokemukset aktivoivat. Luontohyvinvointi on uudenlaista
toimintakulttuuria, joka viridad huokoisuudesta ja yhteisollisyydesta arjessa. Luontoa voi tuoda
osaksi arkea monin tavoin, yhdess$ tai itsekseen oppien ja inspiroituen, osana ty6ta tai omaa
vapaa-aikaa. Luonnon &arelld pysahtyminen voimaannuttaa ja innostaa tarkastelemaan arkea
uudella tavalla. Myds konkreettiset, arkiset kohtaamiset ja paikallisten kumppaneiden kanssa
yhdessé tekeminen synnyttavat uutta, eividtkd vaadi tuotteistettuja toimintamalleja tai ostopal-
veluita.

Luontohyvinvointi ei vaadi sote-ammattilaisilta uusien toimintaohjeiden mukaan suorittamista,
vaan pikemminkin kyse on sen turvaamisesta, etta tydtehtdvien lomassa on aikaa tydn tauotta-
miseen ja palautumiseen. Huokoisuus voi lisdtd mahdollisuuksia myés oman luontosuhteen ak-
tivoimiseen seka vuodenkierron ja lahiluonnon kokemiseen yhdessa tyokavereiden, asukkaiden
ja asiakkaiden kanssa.
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Kuva 6. Yhteenveto luontohyvinvointiin liittyvistd keskeisistd ominaisuuksista seka
luonnon ja ihmisen suhteesta kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ndkékulmasta.

22



Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus

4 ASKELEITA TOIMINTAKULTTUURIN MUUTOKSEEN -
KOKEILUT JA YHTEISKEHITTAMISEN TYOPAJAT

Luontosuhteella voidaan tarkoittaa luontoa koskevaa asennetta, ajattelutapaa tai arvoa (Pu-
hakka 2013). Jokaisella ihmiselld on oma henkildkohtainen suhde luontoon ja luontosuhde ra-
kentuu yksildllisena prosessina, jossa lapsuudenaikaiset kokemukset vaikuttavat luontosuh-
teen syntyyn. Luonnon hyvinvointivaikutusten voimaan havahtumisen kannalta on téarkeda myds
henkilokohtaisella tasolla etsid vastauksia kysymykseen, miten luonto edistdd omaa hyvinvoin-
tia. Parhaimmillaan tydntekijan oma vahva luontosuhde voi olla ammattilaista itsedan voi-
maannuttava ja hdnen omaa kokonaisvaltaista hyvinvointiaan tukeva. Voimaantumisen kautta
voi avautua ammatillinen motivaatio luonnon hyvinvointivaikutusten hyédyntdmiseen osana
omaa tyodotetta.

LuontoHyvaKS-selvityksessd sote-ammattilaiset paasivat osaksi kokeiluja ja tydpajoja, joissa
oman luontosuhteen ja omaa palautumista tukevien tekijéiden havainnoiminen ja pohtiminen
oli mahdollista.

4.1 Siimes-taide- ja luontoelamystilan kokeilut sote-
yksikoOissa

AistiSiimes-taide- ja luontoelamystila on kuvataitelija Pia-Maria Pohdon ja liiketoiminnan kehit-
taja Satu Freybergin suunnittelema ja toteuttama kankailla rajattu fyysinen tila, jossa on uniik-
kia taidetta ja luontoeldmyksia eri aisteille. Tilassa voi esimerkiksi kuunnella luonto&ania, hen-
gittaa raikasta mannyn tuoksua, koskettaa kaarnan karheaa pintaa ja katsella rauhoittavaa met-
sdmaisemaa sisatiloissa. Siimeksen voi rakentaa erilaisiin tiloihin sopivaksi asiakkaan mitta-
ja siséltétoiveiden mukaan.

Selvityshankkeen aikana Siimes-tiloja kokeiltiin kolmessa erityyppisessa sote-toimintayksi-
kossa syksyn 2022 ja kevaan 2023 aikana. Niiden pohjalta kertyi tietoa seka selvityksen etta lii-
ketoiminnan kehittdmisen tarpeisiin.

4.1.1 Siimes-tilan kokeilut osana LuontoHyvaKS-selvityshanketta

AistiSiimes sai alkunsa kevaalla 2022. Pia-Maria Pohto ja Satu Freyberg kokivat huolta ldheis-
tensé jaksamisesta ja alkoivat yhdesséa pohtia, miten voisivat auttaa. He huomasivat, ettd heita
yhdistivat luovuus, elamyksellisyyden merkitys ja usko yhteistydhon. ldeoinnin keskiéssa oli niin
taiteen kuin luonnonkin merkitys hyvinvoinnin lahteend. Pohdinnasta kehittyi idea rentoutusti-
lasta, joka yhdistaisi Pia-Marian taiteen ja luontoeldmykset. Ajatus eldmyksellisesta tilasta tay-
dentyi moniaistiseksi konseptiksi - ja ndin oli muotoutunut taide- ja luontoelamystila Siimes.

Voisiko uudenlainen taide- ja luontoeldmystila tarjota pysédhtymisen paikkoja ja hyvinvointia so-
siaali- ja terveydenhuollon alalle? Taustalla oli havainto, ettd kiireinen ja stressaava ty6 aisti-
kéyhissd ymparistéisséd luo monenlaisia haasteita. Tydopaivdn aikana on usein vaikeaa p&ésta
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rentoutumaan pieneksikdan hetkeksi. Tilanne kuormittaa sote-ammattilaisia ja heijastuu myés
asiakkaiden, esimerkiksi ikdantyvien koti- ja asumispalveluiden piirissa eldvien vanhusten ja
heidan laheistensé, eldmaén ja hyvinvointiin.

Kevaalld 2022 AistiSiimes-innovaattorit saivat Keski-Suomen hyvinvoinnin osaamiskeskitty-
man (KEHO) kautta kontakteja Sairaala Novaan, jota suunniteltaessa oli panostettu taiteen hy-
vaa tekeviin vaikutuksiin. Taide- ja luontoelamystilan pilotti saatiin kdyntiin psykiatrian hoito-
keskuksessa kesdkuussa. Elokuussa tila siirtyi testattavaksi laajemmalle kohderyhmalle sairaa-
lan Hiljaiselle pihalle. Positiivista palautetta saatiin sadoilta kaytt4jilta, joiden joukossa oli hen-
kildkuntaa, eri ikdisia potilaita, saattajia ja muita vierailijoita. Loppuvuodesta 2022 varmistui
LahiTapiolan Sairaala Novan sdatiélle myéntdma lahjoitus, jonka turvin Siimes-tila sijoitettiin
psykiatrian hoitokeskukseen pysyvasti kesdn 2023 aikana.

Ensimmaisen pilotin jalkeen kehittdjat halusivat saada liséd kokemuksia kayttajilta ja rakentaa
syvempad kehittdmiskumppanuutta. Kesalla 2022 Pia-Maria ja Satu olivat yhteydessa Keski-
Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Koskeen ja he esittelivat kehittdmaansa taide- ja luon-
toelamystilaa. Kesélld 2022 Keski-Suomen liitolla oli kédynnisséa rahoitushaku, jota Koske oli kiin-
nostunut hakemaan luontohyvinvointi-karjella. Hankeideaan péaatettiin sisallyttdad Siimes-ko-
keilut konkretisoimaan luontohyvinvoinnin menetelmia ja samalla tuottamaan tietoa Siimek-
sen jatkokehitykselle.

Kun syksylld 2022 Kosken hankehakemukselle myénnettiin rahoitus, Satu ja Pia-Maria tulivat
osa-aikaisiksi hankekehittdjiksi vastaamaan selvityshankkeen taide- ja luontoeldmystilan ko-
keilusta. Heidan tehtdvansa hankkeessa liittyivat eri toimintaymparistéihin sopivien Siimesten
suunnitteluun, valmistamiseen ja rakentamiseen, kokeiluyksikdiden henkiléston valmentami-
seen ja tukeen Siimeksen kaytossa seka kayttdjapalautteen kerddmiseen.

4.1.2 Siimes-kokeilujen toteutus

Taide- ja luontoeldmystilan kokeilut kytkettiin yhteen laajempaan LuontoHyvaKS-selvityshank-
keeseen konkreettisena esimerkking luontohyvinvointitydmenetelmésta. Tavoitteena oli saada
palautetta ja kokemuksia Siimeksen kaytosta erityyppisiltéa kohderyhmiltéd - henkilékunnalta,
asiakkailta ja potilailta. Siimes-kokeilun tavoitteet selvityshankkeessa olivat:

e Kokeillaan Siimes-tilan integroitumista ja hyédyntdmista tydss4, tiimin ja tybyhtei-
s6na.

e Madalletaan esimerkilld sote-ammattilaisten kynnysta luontohyvinvointimenetel-
mien kayttéonotossa.

e Kartoitetaan, vaikuttaako Siimes-kokeilu myodnteisesti ammattilaisten tyéhyvinvoin-
tiin tydssé, seka asiakkaiden/potilaiden palvelu- tai hoitokokemukseen.

Siimes-kokeilut ja niiden arviointi toteutettiin kolmessa erityyppisessa sote-toimintaymparis-
t6sséa syksyn 2022 ja kevdan 2023 aikana. Toimintayksikot valittiin eri puolilta Keski-Suomea ja
kokeilut toteutettiin seuraavissa paikoissa:

e syOpédosasto ja perusterveydenhoidon osasto Sairaala Novassa,
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e Lehtiniemen palvelukeskus Keuruulla seka
e lasten, nuorten ja perheiden palveluyksikkd HyPe Laukaassa.

Hankkeen aikana toteutetulla kokeilujaksolla haluttiin selvittda Siimes-tilan integroitumista ja
hyédyntadmistd laajemmin sote-ty6hén ja erilaisiin tydyhteisdihin. Keski-Suomen sairaanhoito-
piirin TKI-yksikdssé selvitykseltd odotettiin hankkeen suunnitteluvaiheessa erityisesti tietoa
siitd, miten taide- ja luontoeldmystila 16yt44 paikkansa potilastydssé, esimerkiksi kuntoutustar-
koituksessa. Sen vuoksi selvitykseen haluttiin kytked myds arviointia, tilan kayttajien kokemuk-
sien kartoitusta sekd tiedonkeruuta siitd, millaisia vaikutuksia kdyttajien hyvinvointiin tilan
kaytoll on.

Siimes-kokeilujen arviointisuunnitelman tarkentaminen osana LuontoHyvaKS-selvityshanketta
kdynnistettiin marraskuun 2022 lopulla. Hankekehittajat olivat jo ennen taté suunnitelleet ko-
keiluyksikdiden kanssa, miten taide- ja luontoeldmystila rakennetaan yksikk66n seké sopineet
aikatauluista ja muista tarvittavista toimenpiteistd kuten turvallisuusohjeista.

Selvityshankkeessa ei tutkittu tai arvioitu Siimeksen vaikutuksia sen kayttajien kuntoutumi-
seen tai tybhyvinvointiin sindllaan, eikd mitattu tilassa vietetyn ajan psykologisia tai fysiologisia
vaikutuksia. Sen sijaan hankekoordinaattori keskittyi havainnoimaan ja arvioimaan sita, miten
hyvin Siimes-tila - erdanlaisena luontohyvinvoinnin menetelméand - oli kdyttddnotettavissa
sote-yksikdn arjessa osaksi ammattilaisten ty6ta sekd heidan oman tyéhyvinvointinsa etté asi-
akkaiden hyvinvoinnin ja kuntoutumisen edistémisessa.

Arviointi toteutettiin monimenetelmaisesti kokeiluyksikdiden vastuuhenkiléiden haastatte-
luilla, henkiléstdlle suunnatuilla alku-ja loppukyselyilla, havainnoimalla tilan kdyttda seka haas-
tattelemalla henkilost63 yksiléing ja rynmind. Tydntekijoit pyydettiin myds kertomaan asukkai-
den, asiakkaiden ja potilaiden heille valittdmaa kdyttdkokemusta. Lisdksi tarkedn osa-alueen ar-
viointitiedon koostamisessa muodosti hankekehittdjien itsearviointi kehittdmiskumppanuu-
desta.

Kokeilujen toteutus on tiivistetty kuvaan 7.

Hankekoordinaattori

aloitti Arviointi
Hla ntlze ke"thlttaj - l Alku Yksilé- ja Loppu
dloittiva _ _ - i ) -
leriins Havainnointi ryhm& P Itsearviointi

haastattelut

|

Siimeksen

Kokeilu- esittel Tutustumis- Suunnittelu Rakentaminen Taydennykset,

yksikdiden sitte s kiynnit, tilojen (toteutus, . muutokset, Purkaminen
. tarpeiden y o et & avajaiset
valinta o tarkistus kayttd, sisallst) huollot
kartoitus
i (2 25.11. Sairaala Nova 17.2. Sairaala Nova
ﬁ (QP\ 8.12. Lehtiniemi 3.4. Lehtiniemi
9.12. HyPe 31.3. HyPe

Syksy 2022 Talvi 2022 Kevat 2023

Kuva 7. Siimes-kokeilujen toteutusprosessi.
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4.1.3 Kokeiluyksikoiden esittely

Sairaala Novan 6. kerros: perusterveydenhuollon kuntoutusosasto seka sy6pa- ja
verisuonitautien osasto

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin erikoissairaanhoidossa ja Sairaala Novassa havaittiin merkit-
tdvaa henkilékunnan kuormittumista. Kun Siimes-kokeiluyksikdn sijoittamisesta Novaan kes-
kusteltiin, ndhtiin erityisen huolestuttavana syépa- ja veritautien vuodeosastojen tilanne. Alussa
pyrkimyksend oli kohdentaa Siimes-kokeilu erityisesti talle osastolle, mutta sairaalaymparistén
turvallisuusohjeiden ja tilanpuutteen vuoksi alkuperéisestd suunnitelmasta oli tingittava. Sii-
mes-tila sijoitettiin lopulta saman kerroksen perusterveydenhuollon kuntoutusosaston ladhei-
syyteen, joka sijaitsee rakennuksen toisessa paassa - yli 100 metrin pdassa syopa- ja veritautien
vuodeosastosta.

“Meilla on paljon puhuttu siita, etta hoitajilla on itsellaan korkea kynnys pitaa taukoja, koska tekemista on
niin paljon koko ajan. Paras ennakoitavissa oleva seuraus kokeilusta olisi, jos osoittautuu, etta henkilosto
oppii pitamaan palauttavia taukoja, kunhan meilla on siihen erillinen rauhoittumispaikka katseilta pii-
lossa. Pahin ajateltavissa oleva tilanne on, etta joku sekava, ahdistunut potilas saattaa laittaa Siimeksen
palasiksi.” (Osastonhoitaja, Sairaala Nova)

Sairaalaan rakennettavassa Siimes-tilassa tuli erityisesti huomioida moninaiset hygienia- ja
turvallisuusndkdékulmat. Tilasta tehtiin alkuperdistad suunnitelmaa pienempi (2,5 x 2,5 m) ja si-
sustusta karsittiin: tilassa ei ollut esimerkiksi mattoa ja pehmustetun sohvan tilalla puinen
penkki. Siimeksen avajaisiin tuodut havunoksat ja varvut saivat olla tilassa niin kauan kuin ne
pysyivat tuoreina. Muissa Siimes-tiloissa hyédynnettyja aistipusseja toteutettiin Novassa eri ta-
valla esimerkiksi uuttamalla tuoksua kannalliseen lasipurkkiin.

Kuva 8. Sairaala Novassa Siimes-tila rakennettiin lopulta perusterveydenhuollon
kuntoutusosaston ldheisyyteen. Vasemmalla tila ulkoapéin ja oikealla tilan sijoitus-
paikka purun jalkeen joulukuussa 2022. Kuvat: Jari Makkonen ja Paivi Kivela.

i)
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Kuva 9. Osaston 6 sakarassa A sijaitseva pysyva henkilokunnan taukotila. Henkil6-
kunta pitaa tilassa kahvitaukoja ja syo evaitdaan. Tilassa pidetdan myos noin kaksi
kertaa kuukaudessa jarjestettavat osastotunnit ja muut henkiléstopalaverit. Kuva:
Paivi Kivela.

Lehtiniemen ikaantyneiden palvelukeskus Keuruulla

Keuruulla sijaitseva Lehtiniemen palvelukeskus on ikdihmisten asumispalveluita tarjoava sote-
palveluyksikkd, jonka toiminnan jarjestdmisvastuu siirtyi vuoden 2023 alusta Keski-Suomen hy-
vinvointialueelle.

Lehtiniemen palvelukeskuksen henkildkunnan kokonaisvahvuus kokeilujakson alkaessa oli
noin 190 vakituista tydntekijda. Sielld toimivat muistiyksikdt Saarelmakoti ja Suvantokoti,
joissa on 41 asukaspaikkaa, joista kolme on tarkoitettu lyhytaikaiseen asumiseen. Liséksi Lehti-
niemessa on ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikét Lahdelmakoti ja Valkamakoti,
joissa asukaspaikkoja on niin ikdan 41, joista viisi lyhytaikaiseen asumiseen. Lehtiniemen yhtei-
set kokoontumistilat, kuten Siimes-tila, olivat myés muiden Seiponniemen asuinalueen van-
husasukkaiden ja heidan laheistensd, kotihoidon ja paivakeskuksen kavijéiden kdytossa. Ylipaa-
tédan Lehtiniemen ovet ovat palveluvastaavan sanoin “avoinna kaikille kuntalaisille arkisin klo
8-16”, eli esimerkiksi kolmas sektori sekd omais- ja potilasjarjestot voivat varata Lehtiniemen
tiloja kdyttédnsa. Palvelukeskuksessa oli jo ennen Siimes-kokeilua ollut kdytdss virikevastaa-
van rakentama aistitila ja muutenkin yksikossa vallitsi kokeilu- ja kehittdmismyodnteinen johta-
miskulttuuri.

“Ainoa pelko Siimes-kokeilun suhteen on, ettei sita osata tai ehdita hyodyntaa. Parhaassa tapauksessa
henkilokunta huomaa, etta voi hyvalla mielin poistua omasta yksikosta ja ottaa itselleen hetken aikaa pa-
lautumiseen. Asukkaille Siimes-hetket ovat kukkaishetkia, kun moniaistisuudella, esimerkiksi aanilla, on
valtavasti vaikutuksia kognitioiden aktivoitumiseen.” (palveluvastaava, Lehtiniemi)
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Palvelukeskuksen talviteemainen Siimes rakennettiin lasioviseen huoneeseen, jossa oli aiem-
minkin ollut vastaavaa sisustusta ja jarjestetty taidendyttelyita. Tila oli Sairaala Novan Siimestéa
suurempi (3x3m) ja sisdlle mahtui samaan aikaan hoitaja, kaksi rollaattoria kayttavaa ikaih-
misté istumaan seka yksi pyératuolia kayttava ihminen. Tilassa soiva talvinen d8dnimaailma oli
tilattu erikseen @anisuunnitteluun erikoistuneelta yritykselta. Palautteen my6tad aanimaailma
vaihdettiin mybhemmin kesédisempéaan versioon.

Kuva 10. Lehtiniemessa Siimeksen kankaiden suurikontrastiset aiheet oli valittu eri-
tyisesti ikdihmisia varten. Kuva: Pia-Maria Pohto ja Paivi Kivela.

Laukaan lasten ja nuorten hyvinvointi- ja perhekeskus (HyPE)

Laukaan lasten ja nuorten hyvinvointi- ja perhekeskuksessa (HyPe) yhdistyvat lasten, nuorten ja
perheiden hyvinvointia tukevat palvelut hallintorajat ylittden. Vuonna 2017 kdynnistyneen hyvin-
vointi- ja perhekeskuksen tavoitteena on tarjota saavutettavia ja oikea-aikaisia palveluja mata-
lalla kynnyksellé asiakaslahtdisesti. Laukaan HyPe toimii siten erdanlaisena alustana tai koti-
pesana moniammatilliselle sote- ja sivistystoimen tyéntekijaverkostolle. Verkoston ydin muo-
dostuu 40-50 henkildstd, joiden tuki on palveluohjauksen kautta saavutettavissa. Palvelut tuo-
tetaan yhteistydssa eri toimijoiden, kuten Laukaan kunnan sivistystoimen, Keski-Suomen hyvin-
vointialueen, Laukaan seurakunnan ja kolmannen sektorin kanssa. HyPe kokoaa yhteen muun
muassa laakarin ja psykiatrisen sairaanhoitajan palvelut, nuorisotyd ja etsivd nuorisotyd, Jyvéas-
kylan seurakunnan perheasiainneuvottelukeskuksen parisuhteen tuki, perheneuvolan palvelut,
nuorten sosiaalityd, vammaispalvelut ja Mannerheimin Lastensuojeluliiton sekd muiden kol-
mannen sektorin toimijoiden palvelut. Syksystd 2022 1dhtien HyPe:n tiloissa on jarjestetty myds
alakouluikaisten ukrainalaislasten valmistavaa opetusta. Hyvinvointi- ja perhekeskuksen kavi-
jdmaara vaihtelee, mutta keskimaarin vakiintuneita yksil6- ja ryhméatoimintojen kéavijéita on vii-
koittain 80-100. HyPe muutti uusiin tiloihin lokakuussa 2022.
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“Tyontekijat ovat olleet tassa mukana suunnittelemassa. Esimerkiksi meidan nuoret kavijat kylla kunnioit-
tavat naita uusia tiloja, joita on heita varten tehty tanne HyPeen. Ja varmaan Siimeskin loytaa oman kayt-
tajakuntansa.” (palveluvastaava, Laukaan HyPe)

Laukaan HyPessa Siimes rakennettiin aulatilaan erikseen tilattujen tukirakenteiden varaan. Ti-
laan mahtui samaan aikaan seitseman ihmista. Taide- ja luontoeldmystilassa oli huomioitu ko-
keiluyksikdn luonne: kankaiden aiheet oli valittu erityisesti lapsia ja nuoria varten ja tilaan oli
varattu piirustusvélineitd. Luonnonelementit ja somisteet olivat kesaisia.

Kuva 11. Laukaan HyPe:n aulatilaan rakennettu Siimes-tila kuvattuna ulkoapain. Si-
sdpuolelta otetussa kuvassa nakyy tilan tyypillista sisustusta. Péydalla oleviin pus-
seihin on keratty erilaisia aistielementteja, joita voi tuoksutella ja hypistella halu-
tessaan. Kuvat: Taru Paavolainen.

4.1.4 Siimes-kokeilujen arviointi

Alkukartoitus tyohyvinvoinnista

Alkukartoituksessa selvitettiin kokeiluyksikdiden henkiléstén nakemyksid heiddn omasta tyo-
hyvinvoinnistaan, tilaratkaisujen tuesta tydhyvinvoinnin ja yhteiséllisyyden edistdmiseen sek
kokemuksia luontohyvinvoinnin menetelmien hyédyntadmisestd osana ty6ta. Sairaala Novan
syopa- ja veritautien vuodeosastolta ei saatu vastauksia alkukartoitukseen, vaan vastaajat ovat
perusterveydenhuollon osastolta.

Taulukkoon 1on koottu vastaajien kokemuksia heiddn omasta tydhyvinvoinnistaan. Matalimmat
pisteet koskivat palautumista tydvuoron aikana - sitd koettiin toteutuvat tyon arjessa harvoin.
Sairaala Novassa ja Lehtiniemen palvelukeskuksessa parhaimman keskiarvon sai vastaajien
kiinnostus sekd innostus tekemaéansa ty6td kohtaan. Laukaan HyPess3 koettiin parhaiten pidet-
tévan kiinni sdadetyista tauoista tyopaivan aikana.
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Taulukko 1. Siimes-kokeilujen alkukartoitus sisélsi kysymyksia tyohyvinvoinnin ny-
kytilasta

Kuinka usein alla mainitut kohdat Sairaala Nova Lehtiniemi, HyPe, Laukaa
toteutuvat tyéssasi? (keskiarvo) Keuruu (keskiarvo)
(n =26) (keskiarvo)

Pidan kiinni sdadetyista kahvi- ja 3,5 3.8 4,3
lounastauoista tyopaivan aikana?

Tunnen itseni henkisesti vireaksi 3,5 3,6 3,7
tyosséani

Tunnen itseni fyysisesti viredksi 3,6 3.4 4,0
tyossani

Koen palautuvani tyévuoron aikana | 2,8 2,8 3,0

Koen palautuvani tyopaivan jalkeen | 3,5 3,1 3,7

Olen kiinnostunut ja innostunut 4, 4,2 4,0
tyostani

Vastausvaihtoehdot: 1 = En koskaan, 2 = Harvoin, 3 = Joskus, 4 = Usein, 5 = Aina

Alkukartoituksessa kysyttiin myds tyytyvaisyytta tilaratkaisuihin tydhyvinvoinnin, sdanndllisen
tauotuksen seka henkildstén yhteiséllisyyden ndkékulmista. Laukaan HyPe muutti uusiin toimi-
tiloihin syksylld 2022 ja uudet tilat saivat kiitosta avaruudestaan seka taukotilojen huomioimi-
sesta. HyPe:n vastaajista 66,7 % oli erittdin tyytyvainen tiloihin tydhyvinvoinnin ja tauotuksen né-
kOkulmista, kun taas yhteisoéllisyyden kannalta toimitiloihin oli melko tyytyvéisié 66,7 % vastaa-
jista.

Tilaratkaisut tydhyvinvoinnin ja yhteisollisyyden ndkékulmista jakoivat Sairaala Novan vastaa-
jia. 37,5 % vastaajista oli sekd melko tyytyméatdn tai melko tyytyvainen tilaratkaisuihin tyéhyvin-
voinnin kannalta. Tyytymattdmyyden syyksi mainittiin kunnollisten taukotilojen puute: usein
tauot vietetddan omalla tydpisteelld ja sen vuoksi niiden aikana on aina potilaiden, omaisten seka
ty6kavereiden tavoitettavissa, eikd mahdollisuutta tybasioista irrottautumiseen ole. Osaston
varsinainen taukotila ei sovellu rauhoittumiseen ja joillain osastoilla se on kdytdssa kansliana.
Lisdksi osastolla ei ole saatavilla perusvélineita ruokailua varten, mika vaikuttaa mahdollisuuk-
siin sy6dé omia evaité. Yhteisten taukotilojen puuttuminen vaikuttaa myds vastaajien kokemuk-
seen yhteisollisyydesta. Puolet vastaajista oli joko erittain tai melko tyytymaton tiloihin yhteisdl-
lisyyden kannalta. Sairaalan pitkat etdisyydet ja yhteisten tilojen puuttuminen vaikeuttavat koh-
taamisia tyotovereiden kanssa: sopivia paikkoja kokoontumiselle taukojen ajaksi ei ole ja eri
“sakaroissa” tydskentelevien ty6tovereiden ndkeminen on haastavaa pitkien véalimatkojen
vuoksi. Tilaisuuksia keskustella ja purkaa paivan tapahtumia on vahan. Vastaajat ehdottivatkin
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ratkaisuksi yhteisen ja varustellun taukotilan jarjestdmistd, joka mahdollistaisi rauhoittumisen
keskella kiireista tyépaivaa.

Lehtiniemessa tilaratkaisuihin oltiin melko tyytyvaisia niin tydhyvinvoinnin (53,4 %) kuin yhtei-
sollisyyden (60 %) ndkdkulmista. Taukotilan rauhallisuus jakoi vastaajien mielipiteita: toiset ko-
kivat sen rauhattomaksi ja toiset nakivat sen mahdollistavan seké rauhoittumisen etta sosiaa-
lisen kanssakdymisen. Haasteeksi koettiin se, ettd taukotila toimii myds kokoustilana, jolloin
taukojen pitdminen sielld ei onnistu tilan ollessa varattuna. Tilan rauhoittamista pelkdksi tau-
kotilaksi ehdotettiin konkreettisena kehittamisideana ja yhteiséllisyyden edistdmiseksi yh-
teista tekemista seka yhteistyota eri yksikoiden valille toivottiin.

Kokemukset luontohyvinvoinnista osana tyota

Alkukartoituksessa kysyttiin myos tyéntekijéiden kokemuksia luontohyvinvoinnoin menetel-
mien hyédyntdmisestd omassa tydssa. Laukaan HyPe:ssé (66,7 %) ja Lehtiniemessa (40 %) monet
olivat kayttdneet nykyisessa ty6ssdan luontohyvinvoinnin menetelmia. Sen sijaan kaikki Sai-
raala Novan vastaajat kertoivat, etteivat olleet hyédyntdneet menetelmid nykyisessa tydssdan
mutta eivdt myoskéan aiemmin tyéurallaan.

Ammattilaiset kertoivat hyédyntdneensd monipuolisesti luontoa osana ty6tdan. Esimerkiksi
asiakastapaamisia, tyhy-paivia ja kehityskeskusteluja oli hoidettu ulkoilmassa liikkuen. Monet
kertoivat kasvien hoidosta sekéd luonnon materiaalien ja dénien hyédyntdmisesté virikkeelli-
sessd toiminnassa.

Loppukartoitus Siimes-tilasta kokeiluyksikéissa

Kokeilun loppukartoituksessa ja henkildstdon haastatteluissa selvitettiin Siimes-tilan kayttdas-
tetta ja -tapoja, hyddyntdmisen esteitd ja soveltuvuutta erilaiseen toimintaan kokeiluyksikdissa.
Lisédksi kartoitettiin kokeilun vaikutuksia sekd kerattiin kehitysehdotuksia.

Laukaan HyPe:sséa kaikki vastaajat ja Sairaala Novassa suurin osa (70 %) kertoivat kokeilleensa
Siimes-tilaa kerran tai pari. Lehtiniemessé tila oli I1dytanyt sddnndllisempéaéa kayttda, silla yli puo-
let (53,3 %) kertoi hyédynténeensa tilaa silloin talldin, varsinkin potilaiden kanssa.

Vastaajien arviot Siimes-tilan soveltuvuudesta erilaisiin kdyttotarkoituksiin kertovat myoés siita,
mihin tilaa on kokeilun aikana hyddynnetty. Lehtiniemessé Siimestd oli hyédynnetty potilaiden
kanssa tyéskentelyn tukena: iltaisin monet asukkaista olivat levottomia, mutta Siimes-tilassa
he olivat rauhoittuneet. Vastaajat kertoivat, etta tilassa olevat luonnon aanet, tuoksut ja muut
elementit loivat mahdollisuuksia keskustelulle ja asukkaan eldméntarinaan tutustumiselle. Li-
saksi kosketeltavat luontoelementit tarjosivat etenkin muistisairaille tarpeellista hypisteltdvaa
heidan levottomille k&silleen - toisaalta ne voivat myos helposti kulkeutua asukkaan suuhun,
minké& vuoksi asukkaiden seurana oli oltava tyéntekija, kun he olivat Siimeksessa. Lehtiniemeen
rakennetun Siimes-tilan todettiin olevan heidan tarpeisiinsa liian pieni, silld asukkaita ei voinut
viedd sisélle sdngyssa tai erityismitoitetuilla pydratuolilla. Tyéntekijat nostivat esiin myos tilan
muokattavuuden merkityksen: aistimaailmoissa on tarked huomioida eri kdyttajien taustat,
jotta voidaan I6ytaa esimerkiksi eri ikdisten tai sukupuoleltaan erilaisten ihmisten kokemuksiin
sopivaa &ani- tai tuoksumaailmaa. Sen sijaan monilla vastaajilla ei ollut kokemusta Siimes-tilan
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hyédyntdmisestéa yhteisiin taukohetkiin (46,7 %) tai tydvuoron aikana tydssa palautumiseen yk-
sin (40 %).

Sairaala Novassa ja Laukaan HyPe:ssi kokemukset Siimeksestd painottuvat tydvuoron aikana
tapahtuvaan rauhoittumiseen, yhteisiin taukohetkiin tai siirtymiin tyé- ja vapaa-ajan valilla. Sai-
raala Novassa tilaa olivat kdyttdneet [dahinna hoitohenkilésto, mutta Siimes oli tarjonnut paikan
myds keskusteluille omaisten kanssa tai esimerkiksi hiljaisten hetkien jarjestdmiseen. Myés M-
sakaran potilaiden oli havaittu hyddyntavan tilaa. Tilan sijoittuminen koettiin huonoksi sen peit-
tdessd ikkunamaiseman ja joillakin vastaajilla oli kokemuksia sen vaarinkaytésta. Laukaan
HyPe:ssa Siimes-tila on tarjonnut tydntekijdille uudenlaisen taukopaikan, mutta vastaajat koki-
vat, ettei tila sijaintinsa vuoksi sovellu aina asiakaskohtaamisiin. HyPe:n aula on varsinkin aa-
muisin ja nuorten iltoina halyis, eika tilan dénieristys mahdollista luottamuksellisia keskuste-
luja, jos aulassa on muita henkildita. Haastatteluissa psykiatrinen sairaanhoitaja kertoi hyédyn-
tdneensa tilaa vastaanottokaynteihin hiljaisina aikoina ja saanut hyvid kokemuksia ahdistunei-
den nuorten kanssa tydskennellessdan. HyPe:n laajasta kdyttdjdkunnasta nousee esiin monia
positiivisia kokemuksia: Siimes on tarjonnut paikan rauhallisille imetyshetkille, ja kankaiden
kuviot olivat mahdollistaneet hienovaraiset vuorovaikutuksen tilaisuudet valmistavassa ope-
tuksessa olevien ukrainalaisten lapsien kanssa, silla lapset olivat kankaiden hahmojen kautta
l6ytéaneet yhtymakohtia omaan kulttuuri- ja tarinaperintdéénsa.

Siimes-tilan kayton esteiksi kokeiluyksikdissa muodostuivat tyén hektisyys seka tilan koosta ja
sijoittumisesta syntyneet haasteet asiakastydssa hyédyntéamiselle. Kaikissa kokeiluyksikdissa
kuitenkin nahtiin vahvasti, ettd Siimeksen kaltainen tila voisi soveltua yksikké6n jatkokehityk-
sen jalkeen.

Kokeiluista oman tyon reflektointiin

Loppukartoituksessa vastaajat eivat olleet huomanneet merkittavid muutoksia tydssa palautu-
miseen, tybpaikan yhteisdllisyyteen, asiakaskohtaamisten laatuun tai asiakkaiden hyvinvoin-
tiin. Sen sijaan Siimes-kokeilun ja laajemminkin yhteisen reflektoinnin on koettu tuoneen toisin
tekemisen ja uusiksi miettimisen paikkoja omaan tydhon. Vastaajat kertoivat kokeilun aikana
innostuneensa pohtimaan ja huomaamaan pienia tekoja, jolla he voisivat tuoda luontoa osaksi
tyénsé arkea, esimerkiksi lis4dmall4 erilaisia luonnon elementtejd omalle tyopisteelle tai pohti-
malla, miten asiakaskohtaamisia voisi toteuttaa enemmaén luonnossa. Siimes-kokeilu heratti
tyéntekijoissd enemman uskallusta ja ymmarrysta siihen, mikd merkitys luonnolla voi olla sote-
alalla, esimerkiksi vanhustydssa.

”On tullut ajatus, ettd kun Siimes tasta lahtee niin ihan ennalleenkaan ei tama tila palaa, ei meidan tarvitse
palata vanhaan. Palaute on ollut hyvaa ja muistuttaa meita siita, ettd puolukanvarvutkin voi olla tosi mer-
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kityksellinen juttu, ettd “namahan on aitoja””. (haastattelu, Laukaan HyPe)

”Liikun paljon luonnossa, tahan ei tullut muutosta. Mutta Siimes heratti miettimaan, ettd miten luontoa
voisi paremmin hyddyntaa. Kotihoidon asiakkaille mahdollistettaisiin luontoon paasy esim. retkilla. Avus-
tajat voisivat avustaa asiakkaita enemman ulkoilussa. Resurssit rajoittavat tata paljon.” (loppukysely,
Lehtimaki)
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Huomioita jatkokehitykseen

Kokeilujen pohjalta Siimes-tilan jatkokehitykseen ehdotetaan seuraavia asioita:

1. Tilan kokeileminen ja kdyttdminen on tarkeda tehdd mahdollisimman helpoksi
ja huoltovapaaksi tyéntekijoille ja muille kayttajille. Erikoissairaanhoito on t4sta
selked esimerkki.

2. Turvallisuus- ja helppokéyttéisyysndkékulmat korostuvat sitd enemman, mita
hoidollisempiin yksikéihin tai haastavampiin kayttajaryhmiin mennaan.

3. Avoimen paasyn mahdollistava, valvomaton tila on haavoittuvainen vaarinkay-
toksille.

4. Tilan on oltava katevasti sovitettavissa asiakas- ja potilastydn prosesseihin ja
kaytantoihin. Esimerkiksi tilaan pitaisi mahtua sangyn tai erityismitoitetun pyo6-
ratuolin kanssa ja tilan ominaisuudet olisivat sdadettavissa erilaiset kayttaja-
ryhméat huomioiden.

5. Kokeiluissa Siimes-tila oli Idhtokohtaisesti taiteilijan ndkemyksiin ja olemassa
olevaan kuvitukseen perustuva konsepti. Asiakkaiden, potilaiden ja tydontekijoi-
den osallistaminen tilan suunnitteluun sekd rakentamiseen voi olla perusteltua
tulevaisuudessa.

6. Jotkut tydntekijat kaipasivat tilasta nauttimiseen enemman ohjeistusta, esimer-
kiksi rentoutumis- tai palautumisharjoitteiden kuuntelumahdollisuutta tilassa.

7. Luontohyvinvoinnin ja tyésséa palautumisen tydstaminen kiinnosti tyontekijoita
erityisesti vanhustenhoidossa, ja mahdolliset kokeilut tahan liittyen.

4.2 Yhteiskehittamisen ty6pajat aikuisten sosiaalipalvelujen
tyontekijoille

Jyvaskyldn Hannikaisenkadun sosiaaliaseman vierailun ja hanke-esittelyn jalkeen hyvinvointi-
alueen johtavien sosiaalitydntekijoiden aloitteesta paatettiin toteuttaa yhteiskehittamisen ty6-
pajoja aikuisten sosiaalipalvelujen moniammatillisille tiimeille. Kevdan ja kesdn 2023 aikana
jarjestettyyn viiteen yhteiskehittdmisen tydpajaan osallistui lahes 100 aikuisten sosiaalipalvelu-
jen tydntekijaa eri puolilta Keski-Suomea. Tydntekijoitd johdatettiin 1dhiluontoon aistimaan ja
tekemaan yksinkertaisia harjoituksia, seké pohtimaan yhdessa, miten luontoa ja luonnon hyvin-
vointivaikutuksia voi tuoda osaksi omaa tydarkea - tukemaan omaa palautumista, tydyhteisén
hyvinvointia ja asiakastyota.
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Taulukko 2. Yhteiskehittdmisen tydopajojen ajankohdat, kohderyhmét ja osallistuja-
maarat.

Ajankohta ja paikka Kohderyhma Osallistuja-
maara

25.5.2023 Jyvaskyla Aikuisten sosiaalipalvelut, keskinen alue 35

1.6.2023 Viitasaari Aikuisten sosiaalipalvelut, pohjoinen alue 17

8.6.2023 Jyvaskyla Aikuisten sosiaalipalvelut, keskinen alue 15

15.6.2023 Jyvéskyla Aikuisten sosiaalipalvelut, kotoutumista tukevat 15

sosiaalipalvelut

7.9.2023 Jyvaskyla Aikuisten sosiaalipalvelut, kotoutumista tukevat 15
sosiaalipalvelut

Yhteensa | 97

Tybpajojen valmisteluun liittyi paljon innostusta ja kiinnostusta, mutta havaittavissa oli my6s
tyontekijéiden vaikeutta irrottautua tydtehtavistdan. Esimerkiksi keskisen alueen tydpajapai-
vaan ilmoittautui noin 70 tiimildisestd ennakkoon 50, mutta lopulta heistéd osallistui vain 35
henkil6a. Osittain poisjdaminen oli seurausta lomakauden alkamisesta ja sairauspaivists,
mutta myods tydntekijéiden vaihtuvuudesta. Seka henkiléstdén runsaan vaihtuvuuden etté hyvin-
vointialuesiirtyman vaikutuksesta jotkut ryhmiin osallistuneet eivat valttamatta tunteneet toi-
siaan, vaikka tyéskentelivdt samassa tiimissa.

En muista edelleenkaan edes tyoyhteisoni jasenten nimia, kun emme tee kaikki tiiviisti yhteistyota. Jos
jotain yhdessa tekemista, niin olisi kiva muistutella mieliin edes kaikkien nimet ennen toiminnallisuuksia.

Tyonivie télla hetkella paljon energiaa, joten on kiva paasta saamaan uusia vinkkeja, kuinka voisi parantaa
palautumista.

(Tyéntekijoiden kommentteja tydpajailmoittautumisen yhteydessa)
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Hyvinvointia tukevan Luontc_)_\,rmp_arlstoon Luon_r_lonj.'fl ryh"rT_lan
e liittyvien tuki: yhdistetdan
ympariston L X . S
. . hyvinvointivaikutusten fyysisen ja sosiaalisen
tunnistaminen . . v s a .
tiedostaminen ympariston antama tuki

Kuva 12. Yhteiskehittamisen tydopajoissa sovellettiin 16yhasti ja yksinkertaistaen
Luonnosta Virtaa -interventioiden osa-alueita ja niin sanottua mielipaikkatutki-
musta. Kyseessa on ekopsykologinen menetelma, jossa pyritaan luontoymparistéon
liittyvien paikkakokemusten tunnistamisen ja jakamisen avulla luonnon hyvinvoin-
tivaikutusten ja psyykkisen itsesdatelyn vahvistamiseen (Salonen & Hyvénen. 2019;
Salonen 2012).

Ensimmaisena tydpajapaivana toukokuussa 2023 toteutui kaksi erillistd ryhmaa Tyosta palautu-
mista lahiluonnosta -otsakkeella yhteistydssa Jyvaskylan ammattikorkeakoulun KUURA-hankkeen
kanssa (JAMK. KUURA-hankkeen tuotokset). Pyrkimyksena oli edistda taukokulttuuria ja palau-
tumista tydyhteis6sséa sekéa kiinnittdd huomiota tyén ja vapaa-ajan siirtymavaiheisiin. JAMKin
Kuntoutusinstituutin asiantuntijat alustivat tydépajan aluksi palautumisesta kokonaisvaltai-
sena stressia ja kuormitusta vahentdvand prosessina, jossa tapahtuu kehon ja elimistén rau-
hoittumista sekd voimavarojen tdydentymistd. Sen jalkeen siirryttiin ulos Tourujoen puistoalu-
eelle toteuttamaan yhdess3 yksinkertaisia harjoitteita. Ensimmaisessa toimintapisteessé yh-
distyivat istumista tauottavat, elvyttavat taukoliikuntaharjoitteet. Toisessa keskityttiin luonnon
aistimiseen ja hakeuduttiin 1§hiluonnossa olevaan mielipaikkaan. Aistiharjoitusten jalkeen
luontokokemukset jaettiin tydyhteisén kesken. Kolmanneksi tydyhteisdn sosiaalisen tuen osa-
aluetta vahvistettiin pelaamalla Molkky-pelid samalla tydyhteisdn voimavaroja ja myonteista
vuorovaikutusta kasittelevid kysymyksia pohtien ja niistd keskustellen. (Ks. myés JAMK. Liike,
luonto ja yhteiséllisyys tydsta palautumisen tukena.) Tyopajan lopuksi laadittiin asiantuntijoi-
den opastuksella Palautumisen voimavarapuu, jota laatiessaan tydontekijat paasivat yhdessa ref-
lektoimaan kokemuksiaan sekd pohtimaan (1) millaisia tyéhyvinvointia ja voimavaroja lisdavia
asioita omaan tyéhon liittyy, (2) millaisia voimavaroja kuluttavia tai tydn sujumista estévia asi-
oita he tydssdan kohtaavat, seké (3) millaisilla asioilla ja keinoilla voivat itse kehittda ty6taan ja
edistdd muutosta.
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Pysahtyminen ennen lahtoa ja
palatessa: lasnaolo tassa ja nyt

Joskus voi kdyda niin, ettd kulkee kuin automaattiohjauksella eikd
muista (kdvely)matkasta mitddn. Tdméan harjoituksen avulla
vahvistat ldsndoloasi.

. Pysdhdy hetkeksi, kun olet 1ahddssad ulkoilemaan.

. Seiso tasapainoisesti siten, ettd tunnet maan jalkapohjiesi alla.

. Valitse katseellesi kiintopiste maasta muutaman metrin paasta.
. Vie huomiosi hengitykseen 3-5 hengityskierroksen ajaksi.
. Hengita nendn kautta sisaan ja huulten raosta ulos.

. Seuraa hengityksen kulkua ja sen luontaista rytmia.

Lzt
H\'\/(ﬂ(\?ﬁ - uloshengitykselld.

8. Olet valmis jatkamaan matkaasi.

N O A W ON R

Hetken padtteeksi veda raikkaasti ilmaa sisddn. Huokaise

9. Voit tehda saman harjoituksen kavelyn paatteeksi. Pane merkille
millaista eroa huomaat verrattuna kavelyn aloitushetkeen.

Kuva 13. Esimerkki ty6pajoissa tehdyista yksinkertaisista harjoitteista. Ohjeet laa-
dittu soveltaen mielenterveystalo.fi -sivuston Hyvinvointia luonnosta Omahoito-har-
joitteita.

Muiden kuin 25.5. toteutettujen tyOpajojen jarjestdmisestd vastasi hankekoordinaattori. Kai-
kissa tydpajoissa tavoitteena oli auttaa tunnistamaan itselle sopivia, hyvinvointia tukevia luon-
topaikkoja ja luonnon elementtej3, sekd ohjata tiedostamaan luonnon hyvinvointivaikutukset ja
saamaan kokemus sosiaalisen ympariston, eli ohjaajan ja varsinkin muiden ryhmalaisten ja tyo-
yhteisodn jasenten, tuesta. Samalla aktivoitiin tydntekijéiden omaa luovuutta ja innostettiin huo-
maamaan, miten yksinkertaisilla ja pienill konsteilla voi tuoda lisd4 luontoa ja luonnollisuutta
omaan tybarkeen, tydtiloihin ja asiakaskohtaamisiin. Ideointia ja omien mahdollisuuksien hok-
saamista edesautettiin esimerkiksi menemalla yhdessa aistikavelylle 1dheiselle luontopolulle,
tuomalla tydpajan sisatiloissa jarjestettaviin osuuksiin luontoelementtejé kuten oksia, kapyja,
kukkia ja luontokuvia, seka vierailemalla Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen luonto-
virikkeellisissa toimistotiloissa tydpajan yhteydessa. Tydpajoista haluttiin rakentaa kaikille mu-
kava, luontoyhteyttd heratteleva, turvallinen sekad hyvaksyva kokemus - myés niille, jotka eivat
mielld itseddn “luontoihmisiksi” tai olleet halukkaita jakamaan kokemuksiaan muille ryhmalai-
sille.
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Miten voisin tuoda “luonnollisuutta” ja luonnon
hyvinvointivaikutuksia osaksi tyotani ja tyoyhteiséani?

Tapaamisia asiakkaiden
kanssa luonnossa

Hyddynnetaan
tyomatkat ja tyopdivan
* Visilotyd aikaiset siirtymat
L (kévellen, reittivalinnat)

Luontokuvat ja
luontoelementit
tychuoneeseen

Tyoskentely-ympariston Tauot, mikrotauot —
muokkaaminen Tiimipalaverit, elvyttava,

» Viherkasyit tyonohjaukset ym. luontoelementteja
« Luontoisnitteet luontoymparistossa sisaltava taukotila,
= Luontokuvat hengitysharjoitteet

Kuva 14. Koonti yhteiskehittamisen tyopajoihin osallistuneiden keinoista tuoda
luonnon hyvinvointivaikutuksia osaksi ty6ta ja tyoyhteisoa.

Kun yhteiskehittdmisen tyépajoihin osallistuneilta kysyttiin palautetta, he toivat esille alla ole-
via tekijoita tyopajojen toteutuksesta:

e Pienessakin metsikdsséa on aina kiva kayda.

e Pidin siita, kun jaettiin tietoa luontopalautumisesta ja paastiin ulos ihanaan luonto-
ymparistoon.

e Meilld oli todella hyva porukka kasassa. Oli ihanaa p4asté hetkeksi irtautumaan
tydsté ja olemaan luonnossa. Myds jumppatuokio ja keskustelut olivat hyvia.

e Kelioli hyvaa, alun kalvosulkeisten jalkeen oli kiva olla oikeasti sielld luonnossa.

e Luonnossa liikkuminen on aina ihanaa, oli hienoa, etté asian aarella sai olla tyépaivan
aikana. Oli hyva pyséhtyd miettim&an, miten luontoa ja sen hyvaa tekevié vaikutuksia
voi tuoda tyéhon.

e Tutustuminen l&hiluontoon.

e Luontoladhtdisyys on positiivinen asia sinédllaan. Toivoisin jatkossa rentoutumisen
mahdollisuutta, ei niink&an "suorittamisen vaadetta" tydpajalta.

e Aivan ihana ajatus, mutta minua huolestuttaa resurssit ja ajan riittédvyys luontome-
netelmien kdytdssa. Nyt jo toimistolla istuessa kalenteri tdynn4, niin saati jos tulee
siirtymia valiin. Ja kaikki paperitydt mitka vievat aikaal

e Vaikka tapahtuma oli hyva, en usko, ettd tasté pidemman paalle on hyotya tydpainet-
tamme ja tydyhteisdn haasteita ajatellen. My6s esihenkildiden liukeneminen pois
kesken kaiken jatti ikdvan sivumaun.

e Toivoisin, ettd mietittaisiin konkreettisia toisin toimimisen tapoja omassa tydssa,
ettei kaikki aina jaa siihen "ei ole aikaa" tai "tekisin jos". Jokainen tekisi jonkun kokei-
lun omassa tydssé joko asiakkaiden suhteen tai oman hyvinvointinsa ndkékulmasta

37



Matkalla kohti luontohyvinvoivaa Keski-Suomea

4.3 Luontohyvinvoinnin tilaus sote-ammattilaisten ty6ssa

Kokeilujen ja yhteiskehittédmisen tydpajojen lisdksi selvityksen aikana tutustuttiin ajankohtai-
siin luontohyvinvointiteemoihin Keski-Suomen sote-kentéllda muun muassa haastatellen vih-
rean hoivafilosofian parissa tydskentelevia tienraivaajia.

4.3.1 Keski-Suomen Green Care -toimijoiden ja opiskelijoiden ndkemyk-
sid luontohyvinvoinnista sote-palveluissa

Toukokuussa 2023 hankekoordinaattori kutsuttiin esittelemaan selvityshanketta Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun Green Care -menetelmét ja -toimintamuodot -opintojakson opiskelijoille.
Etayhteyksin toteutetulle luennolle osallistui 16 opiskelijaa, joista pddosa oli sosiaali- ja terveys-
alan opiskelijoita ja monet jo valmistuneita sote-ammateissa tydskentelevia henkildita. Verkko-
luennolla esiteltiin hankkeen toimintaa ja kaytiin yhteistd keskustelua. Sen lisaksi opiskelijat
saivat vastata kyselyyn luontohyvinvoinnin hyédyntdmisesté osana sote-ammattilaisten ty6ta.

”Jos ammattilainen hyodyntaa omassa hyvinvoinnissaan luontoa, han osaa tarjota sitd myos asiakkail-
leen.” (kyselyn vastaaja)

Innostus ja halu hyédyntda luontohyvinvointia osana ty6téan oli vastaajilla kova. Se kannusti
osaa vastaajista yrittajyyteen esimerkiksi perustamalla hoiva-alan yrityksen, jossa luonnolla
olisi merkittéva rooli. Luontohyvinvoinnin potentiaali ndhtiin suureksi niin tyéntekijéiden hyvin-
voinnin kuin asiakastyén ndkékulmista. Luontohyvinvoinnin hyédyntdminen ndhtiin mahdolli-
suutena tehda arvojensa mukaista tyotd, edistdd hyvaa tydilmapiiria seké nostaa esiin tyoela-
man pehmeampia arvoja tehokkuusajattelun rinnalle. Lisdksi kuntoutuksen ndkdékulma nousi
esiin vastauksissa: asiakkaille toivottiin mahdollisuutta valita luontoavusteista kuntoutusta, ja
erilaisten luontoelementtien hyédyntdminen osana kuntoutusta voi tuoda uusia ndkékulmia
prosessiin. Luontoa monipuolisesti hyddyntavan tyontekijan koettiin mahdollistavan elvyttavien
kokemusten tarjoamista asiakkaille. Monet miettivat vastauksissaan myo6s konkreettisia kei-
noja, joilla luontoa voi liséta tydarkeen esimerkiksi sisustamalla tai toteuttamalla omaa ty6tdan
mahdollisimman paljon luonnossa. Tydymparistdistéd haluttiin tehdd luonnollisempia esimer-
kiksi aistihuoneita ja erilaisia luontoelementteja kayttamalla.

LuontoHyvaKS-hankekoordinaattori sai kutsun myés 24.4. jarjestettyyn Keski-Suomen Green
Care -toimijoiden aamukahvitilaisuuteen Green care -keskus Kénkkdlaan tulla kertomaan selvi-
tystydsta ja alustamaan keskustelua otsikolla: Mité luontohyvinvointi on? Tilaisuuteen osallistui
l&hes 20 henkildén joukko, johon kuului hyvinvointialan yritt4jid, kunnan hyvinvointivastaava, jar-
jestotydntekijoitd, tutkija ja hyvinvointihankkeiden asiantuntijoita. Keskustelijat suhtautuivat
innostuneesti ajatukseen siitd, ettd Keski-Suomi voisi jatkossa entistd vanhemmin profiloitua
luontohyvinvoinnin maakunnaksi.

Alalla toimivat yritykset ovat padosin yksinyrittdjia tai muita mikroyrityksia, joten yhteisty6hon
ja yhteiskehittédmiseen koettiin tarvetta ja innostusta. Kunnan elinvoimaty6t3, ennaltaehkéise-
vaa ja hyvinvointia edistdvaa tyéta koordinoivat tydntekijat pitivat tarpeellisena koota yhteista
“hyvinvointipalveluiden tarjotinta” leveammilla hartioilla, silld kuntienkaan sisélld jo olemassa
olevia palveluita ei valttdmatta Idydetd, ja digitaalisten alustojen kehittdminen ja yllapitdminen
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on ty6lastd ja kallista. Kehittdmisyhteisty6td hyvinvointialueen suuntaan pidettiin tarkeana,
jotta voitaisiin kehittda yhteisia tyokaluja, jotka eivat ole lyhytaikaisten hankkeiden varassa. Li-
saksi keskusteltiin muun muassa erilaisista hyvinvointildhetteista ja luontohyvinvointiresep-
teistd mahdollisuutena.

Hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus, ne ovat profiloitumiskysymys kunnassa. Varsinkin pienet kunnat
joutuvat paljon saveltamaan, jotta pystyvat vastaamaan kaikkiin valtiovallan ja hyvinvointialueen vaati-
muksiin. Sita saadaan mita pyydetaan, mita seurataan ja mitataan. Jos luontohyvinvointiin - tai ylipaataan
ennaltaehkaisevaan hyvinvoinnin edistamiseen, kulttuurihyvinvointiin - panostaminen ei nay hyte-kertoi-
messa, niin eivat kunnat siihen panosta. Se on harmi, silla jo pelkka luonnossa oleminen lisaa hyvinvointia,
vaikkei sita koko ajan tiedosta ja reflektoi. Luonnossa oleminen on ilmaista ja sen myota paljon saavutet-
tavampi kuin moni muu. (Pienen kunnan hyvinvointivastaava, Keski-Suomen Green Care -toimi-
joiden aamukahvit)

4.3.2 Kauramaen kyla luontolahtoista toimintakulttuuria rakentamassa

Ikdantyneiden asumisyksikkd Kauramaen kylan toiminta kaynnistyi syksylld 2023. Hankekoor-
dinaattori tutustui yksikén toimintaan ja haastatteli tyontekijoita. Yhteisollistd asumista ja ym-
parivuorokautista palveluasumista ikdantyneille tarjoavan asumispalveluyksikén toimintaa oh-
jaa vahvasti Green Care -hoivafilosofia. Palveluvastaavan mukaan uusi ndkékulma ja toiminta-
tavat ovat olleet merkittdva vetovoimatekija tyéntekijéiden rekrytoinnissa, ja innostavat sosi-
aali- ja terveydenhuollon ammattilaisia. Ensimmainen haku tuotti hdnen mukaansa ldhes 200
hakemusta ja noin puolet hakeneista toi esille tdmén seikan. Noin kolmasosa hakijoista rekry-
toitiin tdhan uuteen yksikkoon.

Monipuolisten piha-alueiden lisdksi Kauramaessd on kaytettdviss erilaisia aistihuoneita,
kolme virtuaalista sekd Siimes-taide- ja luontoelamystila. Palveluvastaavan mukaan aistihuo-
neet tukevat asukkaan hyvinvointia tarjoten rauhoittavan tai aisteja stimuloivan ympariston.
Toiminnan kaynnistyttya aistitilojen systemaattista hyédyntamista asukkaiden kanssa seura-
taan erityisesti heidén psyykkisen hyvinvointinsa ndkdkulmasta. Vaikutusten selvittdmiseksi
tullaan tekemaan tutkimusyhteisty6ta. Siimes voi tarjota myds omaisille ja asukkaille mahdol-
lisuuden kohdata keskenaéan toisella tapaa - siita voi tulla olohuone, jonne voi menna vaikkapa
kahville. Tyontekijat pitdvat hyvana, ettd kaikki innovatiiviset ratkaisut eivat ole digitaalisia tai
teknologiapainotteisia, vaan on myds “pehmeitd innovaatioita”. Yksikén toimintaterapeutit pita-
vat Siimes-tilaa mahdollisuutena my6és omaisten ja muiden vierailijoiden ndkdkulmasta. Esi-
merkiksi lapsivieraille satumainen ja lempea tila voi olla mieleenpainuva ja kutsuva milj66, ja
vaikuttaa omaisvierailujen laadun lisdksi niiden maaraan yksikéssa. Aistihuoneilla on pihan ja
lahiluonnon mahdollisuuksien ohella palveluvastaavan mukaan merkitysta tyon tauottamiseen,
koska niihin on helppo poiketa kaikkina vuodenaikoina pitdmaan pieni hengahdyshetki ja pa-
lautua paremmin.

Toimintaterapeuteilla Kauramaen kyld merkitsi unelmapaikkaa ikdantyneiden parissa tydésken-
telyyn, toinen heisté kertoi odottaneensa Kauraméen kylan rekrytoinnin alkamista “kuin kuuta
nousevaa”. Vasta valmistuneessa paikassa uutta eivat ole vain toimintatilat: kun koko yksikén
henkilokunta on rekrytoitu yhtd aikaa, on myds toimintakulttuurin rakentaminen puhtaalta pdy-
dalt4 oletettavasti helpompaa. Taloon on perustettu alkuvaiheessa tyontekijoistd erillinen Green
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Care -tyéryhma, jossa pohditaan esimerkiksi millaista valineistda kylddn halutaan hankkia. Toi-
mintaterapeutit ndkevat myds, ettd luonnon lasnéaololla ja virikkeelliselld ymparistélla on iso
merkitys tydntekijéiden viihtymiselle, mutta varsinkin ikdantyneille asukkaille, joiden arkinen
elamanpiiri on pieni. On tarkeaa, ettd omasta huoneesta ja yhteisista tiloista nakee esteettd-
masti ulos, ymparistd on rauhallinen ja viihtyisa. Kauramaessa on isot terassit, jonne asukkaita
voi viedd myo6s sangylla, jolloin esimerkiksi vuorokauden vaihtelun moniaistiminen havaitsemi-
nen tulee entista saavutettavammaksi. Asukastyéhdn hankitaan myés huoneisiin vietavat luon-
tolaatikot, joita voi vieda sankyyn hypisteltavaksi ja haisteltavaksi.

“Laitosmaisessa kulttuurissa ulkoilu on tata nykya helposti siella loppupaéssa, sita ei mielleta hoidolli-
sena tekemisena. Liikaa suojellaan asiakkaita ulosmenolta, vaikka ulos voi menna ihan hyvin viileammal-
lakin saalla - se on pukeutumiskysymys.” (Toimintaterapeutit, Kauramaen kyla)

Kun toimintaterapeuteilta kysyttiin, millaisia ideoita heilld on siihen, miten luontoa voitaisiin
viedd osaksi sote-tyén arkea muutoinkin, he totesivat, ettad tyon perusarki pitaisi yleisesti ottaen
saada ensin vakiintumaan: arkeen pitdisi saada lisda pysyvyytta, silld jatkuvat muutokset, uu-
distukset ja tydntekijéiden vaihtuvuus vievat tyontekijoistd voimavarat ja kehittdmisinnon.
Asiakasty6ssad ulosmenemisté ja jalkautumista pidetdan usein virheellisesti ty6laana ja hanka-
lana luksusasiana, vaikka todellisuudessa ulkoiluhetkien aikana my6s tydntekija voi hengdhtaa.
Hyvadna lahtdkohtana sote-yksik6issa voi pitdad sita, ettd luontohyvinvoinnista kiinnostuneet
avainhenkil6t kartoitetaan, minké jalkeen he voivat toimia mentoreina ja innostajina muillekin
tyéntekijoille. Heille voidaan tarjoilla tueksi joitain valmiita ideoita ja tietoa hyvinvointivaikutuk-
sista vahvistamaan motivaatiota.

Se lahtee pienista kokeiluista, jossa tyhy-toiminta ja taukokulttuuriin panostaminen on erittain hyva. Tyo-
hyvinvoinnin nakékulmasta voi ajatella niinkin, etta ulkona keskustelu sujuu enemman asiakkaan aloit-
teesta, sisalla ollessa tilanteen kannatteluvastuu on koko ajan enemman tyontekijalla. Ulkona ja luonto-
ymparistossa tyontekijakin voi hetken hengahtaa ja vastaanottaa luonnon hyvinvointivaikutuksia.

Veto- ja pitovoiman kannalta on tarkeaa saada ihmiset pysymaan pidempaan samassa paikassa. Sitten
avautuu paremmin mahdollisuuksia ja jaksamista kehittad omaa tyota ja ottaa uusia vaikutteita vastaan.”

(Toimintaterapeutit, Kauramaen kyla)

Haastatellut tydntekijat totesivat, ettd Kauramé&essé aiotaan aktiivisesti rohkaista ja ohjeistaa
palauttavien mikrotaukojen pitdmiseen sen sijaan, ettd lyhyill4 tauoilla tartutaan kdnnykkaan.
Tydntekijat tarvitsevat hiljaisten hetkien sietdmisen opettelua my6s asukkaiden kanssa ladsna-
oloon. On tarpeen ymmartaa, ettd yhteydenmuodostus voi ulkonakin tapahtua toiminnan kautta
luontevasti, ilman puhetta. Kauraméaen Green Care -tiimilaiset voivat alkuvaiheessa toimia lipun
ja soihdun kantajina, olla niit4, jotka sytyttdvat vaikkapa tulet nuotiopaikalle, jotta muidenkin
on helppo tulla kdvdisem&an ja viettdmaan aikaa. Esimerkiksi viikkopalavereissa he ohjaavat
viiden minuutin harjoitteita, jotka auttavat katkaisemaan “huoliajatusmyllyn” ja rauhoittumaan
yhteisen asian &éarelle.

Ensimmaisen toimintakuukauden aikana on jo myds listattu suuri maara yhteistydkumppa-
neita, kuten Idhialueen asukkaita, yhdistyksia ja jarjestoja, partiolaisia ja paivakoteja, joiden
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kanssa Kauramaen kyla voidaan sulavasti integroida osaksi laajempaa Kauraméen uutta asuin-
aluetta.

4.3.3 Luontohyvinvointia sosiaalialan osaamiskeskuksessa ja osaamis-
keskuspaivilla

LuontoHyvaKS-hankkeen my6ta Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksessa ryhdyttiin tar-
kastelemaan keinoja, joilla luontohyvinvointia voisi tuoda osaksi arkea. Siirtyminen uusiin toi-
mitiloihin huhtikuussa 2023 sai tyéyhteisdn suunnittelemaan yhdessd neuvotteluhuonetta,
josta haluttiin luoda viihtyisa paikka, joka toimisi niin kokoustilana kuin rauhoittumisen paik-
kana. Tilaan tuotiin runsaasti viherkasveja, pehmeita tekstiilejd ja sisustusvéreiksi valittiin
luonnollisia savyja. Tila on 10ytanyt paikkansa pienten tapaamisten sopukkana, ideointiriihien
pesdpaikkana ja rauhallisena huoneena, jonne on voinut vetaytya tyéskentelemaan pois tydpdy-
dan 4aresta.

Erilaiset luontoelementit ovat virkistdneet arkea toimistolla. Aurinkoisella ikkunalaudalla kasva-
vat istutukset herattivat innostusta, kun mullasta esiin tydntyvid taimia odotettiin yhdessa pit-
kin kevatta. Jotkut tydntekijoistad ovat ottaneet lemmikkejaan mukaan toimistolle, mikéd on tuo-
nutiloa ja virkistavia taukoja tydopéaivan oheen: kdytavalla kaikuva koiran kynsien rapina suoras-
taan pakottaa jattdmaan tietokoneen hetkeksi ja tervehtim&an nelijalkaista vierailijaa. Kahvi-
poytakeskusteluista syntynyt idea tydyhteisdn koiratreffeistd on muuttumassa myéhemmin to-
deksi.

Liikuntaa ja luontoa taukoihin ovat tuoneet kavelytuokiot rakennuksen ympari, miké on tarjon-
nut mahdollisuuden tuulettaa ajatuksia yhdessa tai itsekseen. My6s kehityskeskusteluja on to-
teutettu Tourujoen puistossa kévellen. Toimisto- ja viestintdassistentin kehittdmat hyvan mie-
len lahjakortit (ks. liite 2) suunniteltiin aluksi vain omalle tydyhteisdlle, mutta positiivisen pa-
lautteen jalkeen niitd on otettu mukaan LuontoHyvaKS-hankkeen tilaisuuksiin osallistujille ja-
ettavaksi. Lahjakortit ovat herdttédneet innostusta ja niitéd on poimittu mukaan niin itselle kuin
laheiselle lahjaksi.

Luontohyvinvointi otettiin myds vahvasti mukaan vuosittain jarjestettaville osaamiskeskuspéi-
ville, jonka jarjestémisvastuussa Koske oli talld kertaa. Osaamiskeskuspaivat kerddvat yhteen
kymmenen sosiaalialan osaamiskeskuksen tydntekijoité verkostoitumaan ja keskustelemaan
ajankohtaisista teemoista. Paivien yhtend ohjelmanumerona oli tapahtumapaikkana toimivan
kylpyldhotelli Peurungan lahiympéaristddn sijoitetut hyvinvointirastit. Rastien kiertaminen vei
paivan puheosuuksia kuunnelleen osallistujajoukon luontoon liikkumaan. Hyvinvointirastit si-
sélsivat erilaisia harjoitteita, jotka saivat pohtimaan omaa hyvinvointia tyén arjessa ja tydyhtei-
sOssa. P4atapahtumapaikkana toimivassa salissa oli esilld hyvinvointiin liittyvia tietoiskuja ja
erilaisia materiaaleja, kuten tehtévia kognitiivisen ergonomian muistipakasta® ja hyvdn mielen
lahjakortteja. Lisdksi saliin oli tuotu kehonhoitoa tukevia valineita ja erilaisia istuimia, jotka tar-
josivat mahdollisuuden kuunnella puheenvuoroja muutenkin kuin penkkirivissd paikallaan

2 Kognitiivisen ergonomian korttipakka on laadittu Keski-Suomen muistiyhdistys ry:n Tydsta aivovoimaa
-hankkeessa. Korttipakka on saatavilla: https://ksmuistiyhdistys.fi/korttipakka/
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istuen. Ohjelman lisdksi luonto oli vahvasti mukana sisustuksessa: liikuntasalina toimivaan ti-
laan tuotiin useita huonekasveja ja koivunoksia pehmentamaan tunnelmaa.
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5 JOHTOPAATOKSET

LuontoHyvaKS - Luontohyvinvointi Keski-Suomen sote-ammattilaisten tydmenetelméaksi -selvi-
tyshankkeessa tavoitteena oli lisdta tietoisuutta luontohyvinvoinnista, kartoittaa toimivia luon-
tohyvinvoinnin menetelmia, toteuttaa niiden kokeiluja ja parantaa kokeiluihin osallistuvien hen-
kildiden hyvinvointia. Hankkeessa kartoitettuja menetelmia yhteensovitettaisiin sote-ymparis-
téihin ja -palveluihin osana hyvinvointialueen palveluketjuja yhteistyéssa eri toimijoiden
kanssa.

Selvitysty6ta tehdessa kartoitettiin kdytdnnodssa yhdessa Keski-Suomen hyvinvointialueen hen-
kildstén ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa sita, miten luonnon hyvinvointivaikutuksia
voidaan hyddyntéa sote-ammattilaisten tydssa. Vasta toimintansa aloittaneilla hyvinvointialu-
eilla tarvitaan valtavan hallinnollisen uudistuksen jalkeen uudenlaista toimintakulttuuria, asia-
kas- ja potilastydon kaytantdja sekd merkittdvia panostuksia henkiloston tydssé jaksamisen ja
viihtymisen parantamiseksi. Kokonaiskestavaa, vaikuttavaa ja edullista on, mikali kdytannot
ovat sellaisia, joilla asiakkaiden, potilaiden ja henkiléstdn hyvinvointia voidaan parantaa yhtaai-
kaisesti.

Seuraavaksi tarkastellaan selvityshankkeen toimia ja tuloksia tavoitteisiin peilaten.

Kirkastaa luontohyvinvoinnin kéasitettad ja tuoda se tutuksi tulevan hyvinvointialueen sote-
ammattilaisille, johdolle ja asukkaille.

Luontohyvinvoinnin késitettad tarkasteltiin sen lukuisten rinnakkaiskasitteiden, kuten ekosys-
teemipalvelujen, planetaarisen hyvinvoinnin ja Green Caren, avulla. Niiden rinnalla luontohyvin-
vointi piirtyy hyvinvointia kokonaisvaltaisesti tarkastelevana késitteend, jossa luontoperustai-
nen hyvinvointi rakentuu arjen luontokokemuksista. Ne syntyvat lyhyistadkin pysahtymisen ja pa-
lautumisen hetkistd [dhiluonnossa tai sisatiloihin tuotujen moniaististen luontoelementtien
avulla. Luontohyvinvointi ruokkii luovuutta, yhdess3 oppimista ja tekemistad sekd innostaa tar-
kastelemaan omaa arkeaan toisin.

Luontohyvinvointia tutuksi Keski-Suomen asukkaille tehtiin hankkeen viestinnan ja erilaisiin ti-
laisuuksiin jalkautumisen lisédksi Minun luontohyvinvointihetki -somekampanjalla®, jolla halut-
tiin havahduttaa huomaamaan omassa arjessa olevia pieniédkin tekoja, joilla voi saada hyvaa
vointia luonnosta. Kampanjan tuotokset on keratty liitteeseen 1.

Kartoittaa toimivia ja tutkittuja menetelmia, jotka helpottavat Keski-Suomen sote-ammat-
tilaisia luontohyvinvoinnin menetelmien kayttéonotossa.

Tietoa erilaisista luontolahtdisistd menetelmistd on olemassa paljon ja Idydettavissé helposti,
mutta silti niitd ei hyédynnetd sosiaali- ja terveydenhuollon alalla laajasti. Monilla ammattilai-
silla voi olla lisdksi kasityksia, ettd tarvitaan erityistd perehtymistd tai kouluttautumista

8 IkiOma Ika ry:n IkiOma ArkiLuonto -hankkeessa kootut Luontoreseptit tekevat luontohyvinvointihetkien
tavoin esille arjen pienia tekoja luonnon lisddmiseksi arkeen: https://www.ikiomaika.fi/luontoreseptit
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luontohyvinvoinnin menetelmiin, jotta luonnosta voisi nauttia “oikein” ja ohjata muita, kuten
asiakkaita tai potilaita, sen piiriin. Erilaisten menetelmaélistausten sijaan selvityshankkeessa
keskityttiin kannustamaan kokeiluihin osallistuvia sote-ammattilaisia miettim&an ja tunnista-
maan omaan arkeen sopivia tapoja, joilla luonto voi tarjota pysdhtymisen, palautumisen ja vir-
kistymisen hetkia.

Aikuisten sosiaalipalvelujen tyontekijoille jarjestetyissa viidessa yhteiskehittdmisen tydpajassa
toteutettiin lisdksi useita luontohyvinvoinnin harjoitteita, jotka keskittyivat etenkin taukokult-
tuurin edistdmiseen, tydyhteisén palautumiseen sekd tyén ja vapaa-ajan siirtymavaiheisiin.

Case Siimeksen tavoitteet: 1) Kokeilla luontoldhtdisen Siimes-tilan integroitumista ja hyo-
dyntamistd omassa tyossa, tiimina ja tyoyhteis6na, 2) Madaltaa esimerkilld sote-ammatti-
laisten kynnystad luontohyvinvointimenetelmien kayttoonotossa, 3) Kartoittaa a) vaikut-
taako Siimes-kokeilu myoénteisesti ammattilaisten tydhyvinvointiin tydssa ja b) asiakkai-
den/potilaiden palvelu- tai hoitokokemukseen

Siimes-taide- ja luontoeldmystilan kokeiluja toteutettiin kolmessa erilaisessa sote-yksikdssa
Keski-Suomen hyvinvointialueella marraskuun 2022 ja huhtikuun 2023 véalisend aikana. Kokei-
lujen aikana tilaa hyédynnettiin eri tavoin: tyéntekijéille Siimes tarjosi paikan palautumishet-
kille seka tydsta ja tydbymparistdsta irtautumiselle, kun taas asiakastydssa se mahdollisti asia-
kaskohtaamiset rauhoittavassa ja tavanomaisesta poikkeavassa ymparistéssa. Kliiniset ja “ter-
veysturvalliset” sairaala- ja laitosymparistét luonnottomina tiloina vaikuttavat niin henkilds-
téon, potilaisiin, asiakkaisiin ja omaisiin, kun taas Siimes-tilan monipuoliset, virikkeita eri ais-
teille tarjoavat elementit toivat luonnon sisdan yksikdihin ja loivat pohjan kohtaamiselle esimer-
kiksi synnyttdmalla aiheita keskustelulle. Kokemukset Siimes-tilan kokeiluista olivat paéosin
positiivisia ja jatkokehityksen myo6té taide- ja luontoeldmystilan koetaan soveltuvan kokeiluyk-
sikdihin. Siimes-kokeilut toimivat erdanlaisena kehittémisalustoina, jotka innostivat tyénteki-
jo6itd pohtimaan erilaisia tapoja luontohyvinvoinnin lisddmiseksi omaan arkeen ja tarkastele-
maan tyoyhteisdn kdytadntdja sekd toimintakulttuuria laajemmin tydhyvinvoinnin edistdmisen
nadkokulmasta - mitd me voimme itse tehda toisin arjessa kokeilujen jalkeen?

”Olen oivaltanut, etta eri ihmisille eri aistit keskeisia - itselle visuaalisuus ei ole erityisen merkityksellinen,
joten huomio ei erityisesti keskity taidekankaisiin. Mutta pienet, aidot luontojutut on kylla kivoja, oksat ja
kavyt luonnosta, luovat tunnelmaa. Olen hoksannut, etta voin itsekin tuoda tallaisia elementteja tyotilaan,
jotka auttavat vahentamaan kliinisyytta, tuovat pehmeytta ja luontolahtoisyytta julkisiin tiloihin.” (haas-
tattelu, HyPe)

Parantaa selvitysprosessiin ja kokeiluun osallistuvien sote-ammattilaisten tyossa toteutu-
vaa hyvinvointia luonnon hyvinvointivaikutusten avulla

Luontohyvinvointi sote-ammattilaisten tydmenetelméné kiinnostaa ja innostaa - kokeiluissa in-
nostuminen on ollut silmin ndhden tarttuvaa. Kokeilut ovat tarjonneet mahdollisuuden pyséh-
tya, keskustella kollegoiden kanssa ja hydédyntda tydyhteisén luovuutta ja osaamista. Tyhy-toi-
minta osoittautui luontevaksi tavaksi tutustuttaa tyéntekijéitd luontohyvinvointimenetelmiin,
yhdessa oppimiseen ja innostumiseen. Monilla tyéntekij6illd on luontohyvinvointiin liittyvaa
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osaamista ja halua hyodyntaa taitojaan tydssddn, mutta tueksi tarvitaan mahdollisuuksien luo-
mista ja resursseja.

Toimintaymparistdn merkitys hyvinvoinnin kannalta nousee esiin selvitysprosessiin ja kokeilui-
hin osallistuneilta sote-ammattilaisilta. Toimistotiloihin sijoittuvat asiakaskohtaamiset ovat
usein asiantuntijavetoisia ja yllapitavat valtasuhteita, kun taas luonnossa tapahtuva vuorovai-
kutus voi asettaa osapuolet tasa-arvoisempaan asemaan ja tiivistaa asiakassuhdetta enemman
kuin yli péydan” tehtadva toimistotyd. Asiakaskohtaamisen paikkana luontoympaéristd voi kui-
tenkin vaatia tyontekijalté poisoppimista vanhoista toimintatavoista ja sen rinnalla tuttu ja tur-
vallinen toimistoympéristd voi nayttaytya helpolta vaihtoehdolta. Léhtékohtana on kuitenkin téar-
ked pitad se, mita asiakas tarvitsee ja mikd hanta auttaa: joillekin toiminnallisuus ja merkityk-
sellinen yhdessé tekeminen erilaisessa ymparistdssa voi olla se, mika auttaa.

Sote-ympaéristot eivat kuitenkaan ole vain asiakkaita varten, vaan ne ovat my6s ihmisten ty6-
paikkoja. Luonnon hyvinvointivaikutusten tuominen eri tavoin osaksi sote-ympéristdja voi olla
helppo tapa edistdd omasta tydhyvinvoinnista huolehtimista. Luontoa voi tuoda kliinisiin tiloihin
eri aisteille virikkeita tuottavien luontoelementtien avulla ja siséatiloista on lupa ja mahdollisuus
poistua myods tyévuorojen aikana.

"Miten saataisiin kiireen tuntua tyosta pois, ettei mentaisi vain tukka putkella? Kiireeton tekeminen mah-
dollistaa paremmin myds asukkaiden yksiléllisen hoidon ja huomioimisen. [...] Ja se Kiire niin helposti siir-
tyy sinne vapaa-aikaan. Kun kotonakin on ne kotityot. Jos et saa kiiretta katkaistua tyopaivan aikana tai
viimeistaan siina siirtymassa kotiin lahtiessa eika tyhjenna paata tydpaikalla, niin se jaa paalle.” (haas-
tattelu, Lehtiniemi)

Taukokulttuurin ja palautumishetkien mahdollistavien puitteiden puuttuminen on yksi tyéhy-
vinvointiin vaikuttava tekija. Taukokulttuurin puuttuessa tydpaikalla tyontekija voi kokea, ettei
tauolle "kehtaa” vetaytya ja lyhyet kahvitauot jdavat helposti pitamatta, kun kukaan muukaan ei
niistd pida kiinni. Tauon aikana keskustelu ty6toverin kanssa voi myds helposti siirtyd tydasioi-
hin, eiké tydpuheesta ole mahdollista paasta irti edes taukotilassa. Ymparisténa luonto vie pois
suorituskeskeisyydestd ja antaa luvan pysahtya.

Yhteensovittaa selvityksessa kartoitetut luontohyvinvointimenetelmat sote-ympéristéjen ja
-palveluiden kanssa osana tulevan hyvinvointialueen palveluketjuja. Téma tehdaan yhdessa
sote-ammattilaisten, asiakkaiden, HYTE-toimijoiden, HR-kehittdjien ja hyvinvointialueen
johdon kanssa.

Hankkeessa toteutetut kokeilut tuottivat uutta, ihmisldhtdisté tietoa hyvinvointialueen siséallol-
liseen kehittdmiseen paikallistasolla seké sote- ettd hyte -yhdyspinnoilla. Tietoa ja havaintoja
on vélitetty yhteisissé keskusteluissa mm. sote-ammattilaisten ja HR-kehittéjien kanssa. Selvi-
tyshankkeessa ei paasty palveluketjutyéskentelyyn asti, vaan toimet liittyivat enemman tiedon-
tuotantoon seké kokeiluihin osallistuneiden tydntekijéiden havahduttamiseen luontohyvinvoin-
nin mahdollisuuksista sekd muutosagentteina toimimisen innostamiseen.
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5.1 Matkalla kohti luontohyvinvoivaa Keski-Suomea

Tutkimusnayttd seka kehitettyjen asiakas- ja potilastydssa hyvaksi koettujen luontolédhtdisten
menetelmien runsas maara puhuu sen puolesta, ettd luonnon ja “luonnollisuuden” tuominen
osaksi sosiaali- ja terveydenhuollon ty6td sekd toimintaymparistéa voi parantaa tydssa viihty-
mistéd ja palautumista sekd lisdtd kustannustehokkuutta sote-palveluissa pidemmalla tah-
taimella.

Menetelméat ja toiminnallisuus eivat ole ratkaisu kaikkiin isoihin rakenteellisiin ongelmiin,
mutta luonnon todellinen voima piilee pysdhtymisen, palautumisen ja tydn tauottamiseen pa-
nostamisessa - nimenomaan vastapainona suorittamiselle ja pakkotahtisuudelle, mika kuor-
mittaa, sairastuttaa, kyynistda ja saa ammattilaiset harkitsemaan alanvaihtoa.

Luonnoton, kliininen, darimmilleen tehostettu, digitalisoitu ja terveysturvalliseksi suunniteltu
toimintaympéristé kuormittaa sote-alan ammattilaisia. Ihmiset voivat huonosti, istuvat, ovat
paikallaan, tekevat pitkid vuoroja ilman mahdollisuutta p4asta ulos, usein jopa ikkunattomissa
tiloissa. Tilanteen vaikutukset heijastuvat asiakas- ja potilastyéhdén monin tavoin. Miten ammat-
tilainen voi tehda voimavaraistavaa tyotd asiakkaan kanssa, jos hdnella itsella ei ole enaa voi-
mavaroja?

Luonnon hyvinvointivaikutuksista nauttiminen ei kuitenkaan vaadi erityisosaamista, ohjekirjaa
tai menetelméopasta - eikd varsinkaan suorittamista. Se vaatii ensisijaisesti luonnossa ole-
mista ja luonnolle altistumista. Tarvitaankin asenneilmapiiria ja toimintakulttuuria, joka madal-
taa sote-ammattilaisten kynnysté ajatella arkea uusiksi siten, ettd luonto ja luontoldhtoisyys tu-
levat entistd vahvemmin sisélle arkisiin kdytanteisiin: ajatuksiin, puheisiin, tekoihin, taukokult-
tuuriin ja askareisiin. Ensisijaisen tarkeda tdma on huomioida myds sote-ympéaristdja ja tilarat-
kaisuja suunniteltaessa.

Keski-Suomessa luonto on lahelld ja saavutettavissa. Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilai-
silla, asiakkailla, potilaisilla, 1dheisilld - meilld asukkailla - on monenlaista tietoa, taitoa, verkos-
toja ja harrastuneisuutta luontoon liittyen. Hankkeessa toteutettu Minun luontohyvinvointihetki
-kampanja tuo nakyvéksi, ettd jokaisella on omia tapoja kokea luonnon elvyttavia, palauttavia
vaikutuksia sekd ravita hyvaé oloa ja hyvda mieltd vuorovaikutuksessa luonnon kanssa. Monet
kuitenkin tarvitsevat rohkaisua, tietoa, apua ja tukea padastdkseen vuorovaikutukseen luonnon
kanssa. Lisaksi hankkeessa toteutetuista kokeiluista nousee esiin havainto, ettd monilla sosi-
aali- ja terveydenhuollon ammattilaisilla on intoa ja halua k&ytt44 luontoon liittyvda osaamis-
taan osana tyotaan tai mahdollistaa asiakkaiden ja potilaiden osaamisen hyédyntaminen. Tata
osaamispadaomaa sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset voisivat hyédyntaa tyéssaan, jos
siina on tarpeeksi huokoisuutta ja mahdollisuuksia tuunata omaa ty6ta.

Selvitys tekee ndkyvaksi sen, ettd erilaiset luontohyvinvoinnin kokeilut mahdollistavat parhaim-
millaan oman tyoén "tuunaamisen”* mahdollisuuksien pohtimisen ja kokeilemisen. Lisdksi ne
nostavat esille tyéntekijéiden omaa luovuutta ja kykya ratkaista omaan tyéhonsa liittyvia

*Tydn tuunaaminen, Tyéterveyslaitos: https://www.ttLfi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyon-
imu/tyon-tuunaaminen
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ongelmia ja haasteita - asiakaslghtoisesti, ihmislahtdisesti, omaa palautumista ja tydssa jak-
samista vaalien. Tyon teon arjessa tulisi tietoisesti lisdtd suvantohetkia, joissa voisi tulla tie-
toiseksi ja pysahtyd huomaamaan millainen potentiaali luonnossa ja luonnon hyvinvointivaiku-
tuksiin havahtumisessa on yksildlle, tydyhteiséille sekd asiakas- ja potilaskohtaamisille tarjot-
tavana. Pysdhtyminen voi avata tilaa havaintojen tekemiselle, luovuudelle ja nykytilanteen ky-
seenalaistamiselle - my&s uuden, entisté asiakaslahtéisemman ja ihmiskeskeisemman toimin-
takulttuurin luomisen mahdollistumiselle.

Hyva palautuminen ei siten ole pelkkaa lepoa tai palautumisharjoitteita. Siihen kuuluu myés so-
siaalisesta hyvinvoinnista huolehtiminen, yhdessa tekeminen, porukkaan kuuluminen ja koke-
musten jakaminen. Palautumisesta ja mikrotauoista on tarkeda huolehtia tyépaivan aikana.
Muutoin ty6 ja siihen liittyva kuormitus ei kaventaa vapaa-aikaa ja sy6 voimavaroja muilta ela-
manalueilta.

Selvityksen pohjalta ehdotetaan seuraavaa:

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten tydhyvinvoinnin seka alan veto- ja pitovoiman pa-
rantamiseksi tarvitaan asenneilmapiirin muokkausta ja uudenlaisen toimintakulttuurin raken-
tamista, joka madaltaa ammattilaisten kynnysté ajatella arkeaan uusiksi siten, ettéd luonto ja
luontohyvinvointi tulevat entistd vahvemmin sisélle arkisiin kdytanteisiin: ajatuksiin, puheisiin,
tekoihin, kohtaamisiin asiakkaiden seké potilaiden kanssa ja taukokulttuuriin.

=>» Luontohyvinvoinnin potentiaali tyén tauottamisen, tydssa jaksamisen ja palautumi-
sen sekd tydyhteisdjen sosiaalisen hyvinvoinnin edistémisessa tulee tunnistaa ja
tunnustaa.

=>» Luontohyvinvointi tulee siséllyttda hyvinvointialueen henkiléstostrategiaan ja erilai-
sissa toimintaohjeissa edista3 tietoisuutta luonnon hyvinvointivaikutusten huomioi-
mista Keski-Suomen vaestdn terveys- ja hyvinvointierojen lievittdmisessa sekd kan-
sansairauksien ennaltaehkéisyssa.

= Muutos edellyttdd hyvinvointialueen johdolta, HR:Itd ja esihenkil6iltd "luvan anta-
mista”, resurssointia ja mallin antamista toisin tekemiseen. lIman tukea vastuu muu-
toksesta jaa yksittaisten yksildiden kannettavaksi, eikd laajaa toimintakulttuurin
muutosta tapahdu. Panostus tydntekijéiden hyvinvoinnista huolehtimiseen esimer-
kiksi pienilld investointiavustuksilla ja maararahoilla kdytantojen kehittamiseen, va-
lineiden hankkimiseen ja tydskentelytilojen sisustamiseen on osoitus luottamuk-
sesta ja siit§, ettd henkildstdn hyvinvointi on tydnantajalle tarked arvo.

=» Omasta hyvinvoinnista huolehtiminen on merkittédvaa rakentaa osaksi sote-ammat-
tilaisten ammatti-identiteettid, mitd hyvinvointia edistavd toimintaymparistdé ja -
kulttuuri organisaatiossa tukevat.

Luonnossa pysdhtyminen voi olla ensimmaéinen askel ennen toimintaa, hetki, jonka seurauksena
voi olla havahtuminen kyseenalaistamaan nykytilanteen vaihtoehdottomuus ja huomata tapoja
tehd3 toisin. Otetaan yhdessé askel kohti luontohyvinvoivaa Keski-Suomea.
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LIITTEET

Liite 1. Minun luontohyvinvointihetkeni -kampanja
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MILLAINEN ON SINUN LUONTOHYVINVOINTIHETKESI?

e |stua nuotiolla jarven rannassa

« Katselen, kun kurkiparvi
muodostaa auran. Jos ei ole
kurkia, katselen vaikka variksia.

¢ Koiran kanssa ulkoilu

e Lintukuvausta ilman lintuja <3

e Lammen vieressa sateella

e |stun kivella

¢ Ulkoilla koiran kanssa

e Lenkki metsapolulla ja sen jalkeen
SAUNA!

e Musiikin kuuntelu, myos
laulaminen, soittaminen ja
tanssiminen

e Lintujen laulujen kuuntelu

¢ Nuotion tulen katselu
pimenevassa illassa

e Vuodenaikojen ja luonnonelainten
touhujen tarkkailu

¢ Meren rannalla paljain varpain
hiekassa

e Vesi
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Hiljaisuudesta nauttiminen yksin
metsapolulla

Maiseman ihailu
Tyématkarénsyily Keha Vihrealla
Riippumattorentoutus
lahimetsassa

Oravabongaus Tourujoella
Luonnon rauhaa parhaan ystavan
kanssa

Maadoittuminen

Tyhy-paiva lahiluonnossa
Uiminen

Pydraily Rantaraittia pitkin toihin
Leikki, kavely ja marjojen
keraaminen

Viherkasvien kasvatus
tyohuoneella

Auringonlasku

Meditaatiohetki Lapin luonnossa
Kavely Harjulla

Marjastaminen

Rentoutuminen jarven rannalla
revontulia katsellen

Metsassa olo ja elo

Lyt
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Liite 2. Hyvan mielen lahjakortit
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TALLA LAHJAKORTILLA
SAAT

Paivaasi piristavan
viestin
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Piristyksen paivaasi
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Luontohyvinvointi-
hetken
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Elainiloa paivaasi
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