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Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminta on vuoden 2002 mittaan lahtenyt kédyntiin laajan
verkostoitumisen pohjalta. Osaamiskeskuksen toiminta-ajatus on hahmottunut seuraavaksi:

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus toimil yhdyssiteend tutkimuksen, opetuksen ja
kdytinndn tyén vililli turvaten sosiaalialalla tarvittavan asiantuntemuksen ja erityispalveluiden

kehittymisen ja vilittymisen.

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen tyon tavoitteet ja toteutuskeinot ovat:

1. Suuntaviivojen luominen pitkijinteiselle kehittimistyolle.
e kehittimisen suuntaviivoista sopiminen
e palvelurakenteiden uudistamiseen osallistuminen
e crityisosaamisen turvaamisesta huolenpito

2. Tieteellisen ja kokemuksellisen tiedon yhdistiminen
e koulutuksen jirjestiminen ja koulutuskalenterin yllapito
e tutkimusyhteyksien synnyttdiminen
e ticto- ja asiantuntijapankkien yllapito
e monitieteisen/moniammatillisen tutkimuksen edistiminen

3. Ammattitaidon parantaminen sosiaalialalla
e kehittdmis- ja laatuhankkeiden koordinointi ja synnyttiminen
e menetelmien ja konsultaatiokaytintéjen kehittiminen

e uusien toimintamallien synnyttdminen

4. Sosiaalialan asiantuntemuksen esiin nostaminen.
e sosiaalipoliittinen vaikuttaminen, sosiaalisten kysymysten esiin nostaminen
e ohjelmaty6n tekeminen —maakuntaohjelman tekoon osallistuminen



1. TYORYHMIEN TYO
Vuonna 2003 Kosken toiminnan ytimen muodostaneet painopistealueiden tyoryhmat jatkavat tyotian.

Lastensuojelutydryhmin  tyén  painopisteeksi — muotoiltiin:  Swunnitelmallisen — lastensuojelutyin
asiantuntemuksen  kebittaminen  koko  maakunnan  alweella. ‘Tiltd pohjalta kehittimishankkeeksi on
muotoutunut “Vaikuttavuutta ja nikyvyytta lastensuojelun avohuoltoon”. Hankkeeseen on haettu
STM:n sosiaali- ja terveydenhuollon kehittimisrahaa. Hankkeessa haetaan koko maakuntaan
lastensuojelun avohuollon suunnitelmallisuuden takaavaa mallia. Hankkeessa yhdistyvit kiertivin
lastensuojelun erityissosiaalityéntekijin ty6, dokumentoinnin kehittiminen avohuoltoprosessin tueksi ja
suunnitelmallisen lastensuojelutyén koulutus. Toinen keskeinen kehitettivd asia on maakunnan monien
sijaishuollon toimijoiden verkostoiminen. Sijaishuollon alueella jatkaa toimintaansa my6s Laituri-hanke,
jossa Koskella on ollut merkittivi rooli.

Varhaiskasvatuksen teema 7 Jaetun asiantuntemuksen  pitkdjinteinen  kebittaminen  monimuotoisessa
varbaiskasvatuksessa” tulee esille tyoryhman kahdessa keskeisessd  hankkeessa. Niistd toinen on
péivihoidon-perhetyon-sosiaalitydn yhteisen koulutus- ja kehittimiskokonaisuuden koordinointi.
Toisena hankkeena on erityispdivihoidon palvelujen turvaaminen koko maakunnassa. Hankkeessa on
tarkoitus etsid mallia, jolla voitaisiin turvata erityispiivahoidon palvelut niissa kunnissa, joissa niistd on
pulaa. Hankkeessa tutkitaan kiertivien tyontekijoiden tarvetta, peruspalveluiden tyontekijoiden
mahdollisuutta kouluttautua tietyissi erityiskysymyksissd ja selvitetddn Vartu -hankkeen kokemusten
hy6dyntimisti koko maakunnassa. Samoin yhteistydmahdollisuudet NMI:n kanssa selvitetddn.
Hankkeeseen haetaan lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn suunnattua rahaa.

Vammaistyoryhmin kehittimisajatus "1 ammaispalveluiden maakunnallisten toimintamallien kebittaminen”
toteutuu osallistumalla Keski-Suomen vammaispalvelusdition kdynnistimiseen. Vammaispalvelusiation
kaynnistimisessd tullaan selvittimadn sdation toimintakokonaisuus, verkostoituminen ja tutkimus- ja
koulutusyhteydet. Osaamiskeskus on lupautunut selvittimian kehitysvammaisten laitoshoidon tulevan
tarpeen Keski-Suomessa.

Muina toimintamuotoina ovat osallistuminen Veturi -hankkeeseen, ty6kokousten jirjestiminen yhdessi
lidninhallituksen kanssa ja mahdollisesti pienten vammaisryhmien palveluiden jirjestimiseen liittyvit
tehtavit.

Vanhustyéryhmain tehtiaviksi kiteytyi "Hywan vanhuuden mabdollistaminen laadukkaalla vanbustyolld, jossa
kddantynyt on oman elamansd keskeisin asiantuntija.” Tatd teemaa toteutetaan Laatuviesti —hankkeen avulla.
Lisdksi osaamiskeskus on ollut koordinoimassa Vanhustenhuollon palveluohjaushanketta. Mikili hanke
saa rahoituksen, sen eteenpainviemisessa ollaan mukana. Ennaltachkiisevin vanhustyon ajatusta, jota
em. hanke toteuttaa pyritdidn saamaan mukaan maakuntaohjelmaan. Lisdksi keskeisenid tyomuotona
ovat tyOkokoukset vanhustyonjohtajille ja kotipalvelun/kotihoidon ohjaajille. Vanhustyén tutkimus-,
koulutus- ja kehittdmisyhteistyon ajatuksia viedddn eteenpiin yhdessd Gerocenter -hankkeen kanssa .

Piihdetyoryhmin toiminta-ajatus “Koulutus-, kebittinis- ja tutkimustoiminnan koordinointi” toteutuu osana
Keski-Suomen  piihdefoorumia.  Osaamiskeskuksen — vastuulla on  koulutus, tutkimus ja
tiedotustoiminnan  kehittiminen. Tdmidn tyoén erds merkittivi osa on maakunnallisen
paithdetutkimusohjelman valmistelu. Osaamiskeskus hallinnoi Keuruulla toteutettavan 2000-luvun
alkoholiohjelman paikallisen toteuttamisen arvioinnin. Alko oy:n rahoittamasta hankkeesta valmistuu
opinnaytetyo vuonna 2003.



Koulutusty6ryhmin keskeisend tehtidvini tulee olemaan koulutuksen koordinointi, harjoitteluun
liittyvat kysymykset ja koulutuksen tyéelaimayhteyksien yllapito. Vuoden 2003 aikana on tarkoitus hakea
rahoitus yliopiston ja ammattikorkeakoulun yhteiseen Ty6elimikoordinaattori —hankkeeseen.

2. TIEDOTUS- JA JULKAISUTYO

Vuoden 2003 keskeisid tehtdvid on osaamiskeskuksen kotisivujen synnyttiminen ja yllipito. Kotisivujen
tehtdvind on toimia tietopankkina, koulutuskalenterina, asiantuntijapankkina ja keskustelufoorumina.
Kotisivut tulevat toimimaan linkkiyhteydessd Sosiaaliporttiin.

Tiedonvilittimistehtdvid tukemaan on haettu kehittimisrahaa Soskes -hankkeeseen. Sen tarkoituksena
on tuottaa yhteistyossi Medikesin kanssa toimivat sosiaalialan tiedot yhteiseen portaaliin. Soskes —
hankeen yhteydessid selvitetdidn my6s, miten osaamiskeskuksen kotisivut toimivat yhteistyosso
mahdollisen Soskes —sivuston kanssa. Hankkeessa tehddin yhteistyotd Juuria -hankkeen kanssa.

Osaamiskeskuksen  julkaisusarjassa  tullaan  julkaisemaan  sekd  tutkimusraportteja  ja
keskustelupuheenvuoroja ettd  selvityksid ja hankeraportteja. Namad kaksi erilaista julkaisutyyppid
muodostavat kumpikin oman sarjansa.

3. OSAAMISKESKUKSESSA TOTEUTETTAVAT HANKKEET

Keskisuomen sosiaalialan osaamiskeskuksessa toteutetaan kahta erillishanketta. Nami ovat Stakesin
hallinnoima valtakunnallinen e¢konsultaatio —hanke. Hankkeeseen liittyy myds Keski-Suomessa
toteutettava aluchanke, jolle on myonnetty erillinen médriraha. Toisena hankkeena on Raha-
automaattiyhdistyksen rahoittama Sukupolvet verkoiksi —hanke. Hanke toteutetaan Jyviskylin seudulla.
Niistd hankkeista on omat erilliset suunnitelmansa.

4. SOSIAALIPOLIITTINEN VAIKUTTAMISTYO

Osaamiskeskuksen tyon painopistealueita suunniteltaessa on keskeiseen asemaan nostettu
sosiaalipoliittisen keskustelun herittiminen Keski-Suomen maakunnassa. Tédssd yhteydessd on
mahdollista tuoda esiin sosiaalialan osaamista, joka helposti jad varjoon. Titd tyotd viedddn eteenpdin
mm:

e Osallistumalla maakuntaohjelman tekoon

e Teckemalldi yhteistyotdi Keski-Suomen  sosiaaliturvayhdistyksen — kanssa.  Tistd
esimerkkeind ovat 3. sektorin tutkimusyhteistyd ja Alueelliset hyvinvointierot —
seminaarin toteuttaminen

e Sosiaalialan kehittimisohjelman suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuminen
e Seminaari maaseudun sosiaalityostd yhdessa yliopiston ja maalaiskuntien kanssa



5. MUU TOIMINTA

e Keski-Suomen sosiaalijohdon tydkokousten jirjestiminen
e Arviointitutkimuksen piivien jirjestiminen

e Vanhustyon osaamiskeskuspdivien jirjestiminen

e Vikivaltatutkimuksen ja kdytinnon yhteistyo

e Opsallistuminen Kastulan, Kivijirven ja Kyyjirven sosiaalitoimien yhdistimistd
selvittivin hankkeen toimintaan

e Projektityontekijoiden vertaistuki- tydkokouskaytinnon synnyttiminen

6. OSAAMISKESKUKSEN SISAINEN TYO

e Hallitus kokoontuu vuoden aikana 9 kertaa.
e Neuvottelukunta kokoontuu vuoden aikana 2 kertaa

e Osaamiskeskuksen valtakunnallisen arvioinnin toteutus
osaamiskeskusneuvottelukunnan toteuttamana huhtikuussa

e Benchmarking —toiminta muiden osaamiskeskusten kanssa



