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1. VUODEN 2006 TOIMINNAN TAVOITTEET JA TEHTAVAT

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen tyon tavoitteet ovat samat kuin vuonna 2005. Niitd
toteuttamaan suunnitellut tehtivit on tarkistettu vuotta 2006 silmalla pitien.

1. Suuntaviivojen luominen pitkdjinteiselle kehittimistyolle.

¢ Keski-Suomen maakunnan palvelurakenteiden uudistaminen maakunnallisen sosiaalialan
toimintaohjelman avulla

*  Keski-Suomen  sosiaalialan  kehittimistyéon — koordinaatio  kansallisen  Sosiaalialan
kehittimishankkeen ja muiden alueen oloihin sopivien hankkeiden avulla seki sosiaalialan
kehittimisyksikoiden perustaminen Keski-Suomeen

e Maakunnallisten toimintamallien ja hyvien kiytintdjen kehittiminen yhteistyGssd eri
palvelun jérjestdjien ja toimijoiden kanssa

e Valtakunnallisen ja kansainvilisen kehittimistiedon ja —verkoston mahdollisuuksien
hyédyntiminen Keski-Suomessa

2. Tieteellisen ja kokemuksellisen tiedon yhdistdminen.

¢ Tutkimusyhteyksien synnyttiminen erityisesti sosiaalialan soveltavan tutkimuksen alueella

*  Monitieteisen/moniammatillisen tutkimuksen edistiminen

 Tieto- ja asiantuntijapankkien yllapito

*  Yhteisten kehittdmis- ja keskustelufoorumien tarjoaminen kiytinnon toimijoille, tutkijoille
ja koulutuksen jarjestajille

* Sosiaalisten innovaatioiden synnyttiminen

¢ Maakunnallisen oppimistilan- ja rakenteen tarjoaminen eri osapuolten kiytt66n

3. Ammattitaidon parantaminen sosiaalialalla.

¢ Tyomenetelmien ja konsultaatiokdytintdjen kehittiminen

* Koulutustarpeiden haravointi tidydennyskoulutustarpeen paikallistamiseksi ja osuvien
tiydennyskoulutusmallien kehittdmiseksi

* Harjoittelun ja kiytinnon opetuksen kehittiminen yhdessd ty6elimin ja oppilaitosten
kanssa

*  Maakunnallisen koulutuskalenterin yllapito koulutustarjonnan koordinoimiseksi

4. Sosiaalipoliittinen vaikuttaminen.

* Yhteiskunnallisten kysymysten ja sosiaalisten ongelmien esiin nostaminen maakunnan
julkisessa keskustelussa ja aluekehitystyOssa



e Sosiaalialan  ohjelmatyén tekeminen ja linkittiminen muuhun maakunnalliseen
suunnitteluun ja ohjelmaty6hon

e Sosiaalialan asiantuntemuksen esiin nostaminen erityisesti kunta- ja
palvelurakenneuudistuksessa

¢ Laajan hyvinvointivastuun ajatuksen edistiminen -sosiaalisen vastuun kantajien kokoaminen

¢ Koko maakunnan erityispiirteiden hahmottaminen ja kuntakierroksen jatkaminen

2. TOIMINTA-ALUEIDEN TYO

Maakunnallista kehittimistyoti linjaavat tyoryhmit jatkavat edelleen toimintaansa kullakin Kosken
toiminta-alueella. Vanhuspalveluiden, vammaispalveluiden, lastensuojelun ja varhaiskasvatuksen ty6ryhmit
sekd piihdefoorumi ja koulutusyhteisty6ryhmi tulevat kokoontumaan kukin 3-4 kertaa vuoden aikana.
Kuhunkin kokoukseen varataan vihintadn kolmen tunnin aika, jolloin mahdollistuu hedelmaillinen
keskustelu ja verkostoituminen ty6ryhmailaisten valilla.

Kaiken kaikkiaan osaamiskeskustyOssd tullaan vuoden 2006 aikana vihentimiin erilaisten kokousten
madridd ja panostamaan vastaavasti harvemmin tapahtuvaan, mutta syvillisempdin vuoropuheluun.
Seminaaripiivien ja ty6kokousten jirjestimistd maakunnassa pyritidn koordinoimaan tehokkaammin, jotta
paillekkaiseltd tarjonnalta viltyttaisiin.

Tyo6ryhmat toimivat edelleenkin epamuodollisina ja avoimina eri toimijatahoja ja maakunnan alueita yhteen
saattavina foorumeina. Kosken saaman palautteen ja toiveiden perusteella tyoryhmit palvelevat
ajankohtaisia asioita seuraavina ja nithin tarpeen mukaan reagoivina keskustelufoorumeina. Tyoryhmien
kokousmuistiot 16ytyvat Kosken kotisivuilta ja tyéryhmien kokouskutsut ja muu sihkoisesti ldhetettava
materiaali toimitetaan kaikille postituslistoille halukkaille. Ty6ryhmit nimeédvit tarpeen mukaan pienempid
tyorukkas-ryhmid tyostiméadn mdéariaikaisia tehtdvid kuten seminaaripdivien jarjestelyjd tai uusien
kehittimishankkeiden suunnittelua.

Tyoryhmien tozminta-ajatuksena on sekid sosiaalialan tyon syventiminen —sosiaalisen firkastaminen etti
uudenlaisten ty0- ja toimintatapojen etsiminen moniammatillisissa verkostoissa —rajojen ylittiminen.
Tyo6ryhmien zebtivind on: Koota eri toiminta-aluciden toimijoita saman piydan ddreen keskustelemaan sosiaalialan
kehittiamistarpeista ja totenttamaan yhdessd sovittuja tavoitteita.

Koska Kosken tyoskentelyssdi ovat mukana kaikki sosiaalialan tehtivit eikd tyotd ole profiloitu jonkun
erityisalan  toimintaan, on toiminnan suunnittelussa mietittdivd voimavarojen riittavyyttd. Pienen
osaamiskeskuksen panos kaikilla alueilla ei voi olla yhti voimakas vaan ty0ssi on painotettava
ajankohtaisten kysymysten esiin nostamista ja sektorirajat ylittdvad voimavaroja kokoavaa yhteistyotd sekd
sosiaalialan kokonaisuuden hahmottamista. TyoOskentelyyn saadaan vaikuttavuutta verkostoitumalla ja
tyonjaosta sopimalla yhteistybkumppaneiden kesken.

Vuoden 2006 aikana tullaan yhteistyota entisestidn tiivistiméan keskeisten yhteisty6kumppaneiden kanssa.
Niitd ovat Jyviskyldn seudun piihdepalvelusaitio, Keski-Suomen vammaispalvelusiitié, Gerocenter-saitio



ja Tekevi -sddtio. Sadtioyhteistyotd kehitetidin vuoden 2005 loppuun mennessi valmistuvan selvityksen
linjausten mukaisesti.

Vuoden 2006 aikana tdyteen toimintavauhtiin pddsevd lastensuojelun kehittimisyksikké toimii tiiviissd
yhteistyossi Kosken muun toiminnan kanssa. Vuoden aikana tullaan paitsi panostamaan lastensuojelun
toiminta-alueen kehittimiseen kehittdmisyksikon tuoman lisiresurssin turvin my6s rakentamaan
kehittdmisyksikon toimintamallia. Konseptia tullaan rakentamaan maakunnassa my6s mahdollisesti
aloittavissa varhaiskasvatuksen, paihdehuollon ja vammaispalveluiden kehittimisyksikdissa.

Vuoden 2006 aikana jatketaan vuonna 2005 aloitettua kuntakierrosta. Vuoden 2006 loppuun mennessi
kuntakierros on saatu pditokseen ja sen pohjalta keritty tieto (tietoa hyvinvointipalveluiden toiminnasta,
kiytinnon toimijoiden nikemyksisti ja tarpeista liittyen sosiaalialan koulutukseen, tutkimukseen ja
kehittimiseen sekd palautetietoa Kosken toiminnasta) on kiytettdvissi maakunnallisen kehittimistyon
suuntaamiseksi. Erityisesti tullaan jasentimadn ja hyodyntimaidn hyvien kiytintéjen koontia seka
maakunnan sosiaalityon tilanteesta ja organisoinnista kerittya tietoa.

2.1. Lastensuojeluty6

Lastensuojelutyoryhmin muotoilema tavoite: Swuunnitelmallisen lastensuopelutyon asiantuntemntkesen kebittiminen
koko maakunnan alueella on edelleen ajankohtainen.

Vuoden 2006 aikana lastensuojelun ja varhaiskasvatuksen toiminta-alueilla tehdddn entisti enemmin
yhteistyotd ja pidetddn eri yhteyksissa esilld varhaisen tuen ja puuttumisen tirkeytta.

Kosken lastensuojelutyéryhma suunnittelee ja toteuttaa tarpeen mukaan ajankohtaisiin teemoihin liittyvid
seminaaripaivid, tyokokouksia ja muita kehittimistoimia. Se seuraa ja koordinoi maakunnassa meneillidn
olevia kehittimishankkeita ja edelleen jalostaa kunnista ja muilta toimijoilta esiin nousevia ideoita
Ty6ryhmissd tullaan vuoden aikana toimimaan mm. lastensuojelun perhehoidon tulevaisuuden
turvaamiseksi, kasitellidn sijaishuollon kilpailuttamisen kysymyksid ja osallistutaan valtakunnallisen
lastensuojelun kehittimisohjelman toimintaan.

Vuoden 2006 aikana rakennetaan lapsiasiavaltuutetun toimiston kanssa yhteistyotd ja luodaan
konsultaatiokaytint6 lastensuojelukysymyksissa.

Kehittimistyon erdand sisillollisend teemana painottuu vuoden 2006 aikana ldhisuhteissa tapahtuvan ja
erityisesti lapsiin kohdistuvan vikzvaltatyin osaaminen. Yhteistyota tehdddn Linsi-Suomen lddninhallituksen
koordinoiman Lihisuhde- ja perhevikivallan ehkiisyhankkeen (2004-2007) kanssa. Kehittimisryhmin
jasenind ovat Kosken suunnittelija sekd kiertdva lastensuojelun erityistyontekija. Lastensuojelun
kehittimisyksikon kanssa yhteistyossa edelleen tyOstetddn, yllipidetddn ja paivitetidn maakunnallista lasten
seksuaalisen hyviaksikayton tutkimisen ja hoidon mallia (Seri-malli).

Osana  Ldbeisnenvonpitomenetelmin  kdyttionotto Keski-Suomessa  hanketta (2005-2007) vuoden 2006 aikana
toteutetaan eri puolilla maakuntaa liheisneuvonpitoistuntoja ja kootaan koulutetuista vetdjistd
koollekutsujapankkia lastensuojelun kehittimisyksikon yhteyteen.



Jyviskylin yliopiston Agora Centerin toimesta on laadittu ehdotus lasten ja nuorten osaamisohjelman
rakentamiseksi Keski-Suomeen. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin perustan vahvistamiseksi pyritdan vuoden
2006 aikana kidynnistimddn Lasten voimaannuttamishanke. Tdmin toteutuksessa on suunniteltu
hy6édynnettivin Kosken kehittimistoiminnasta karttunutta tietoa ja kokemusta.

Ehkiisevin lastensuojelun tyéryhma (ELS -ty6ryhma)

Lastensuojelutyéryhmin alle perustettu ELS -tyoryhma jatkaa toimintaansa vuonna 2006. Tyoryhmin
tavoitteena on koota yhteen echkidisevin lastensuojelutyon toimijoita ja hahmottaa titd kautta
keskisuomalaisia toimintatapoja ja -malleja. Kdytinnén padmiirind on luoda maakunnallinen ehkiisevin
lastensuojelutyén verkkosivusto, johon kootaan hyvid kiytint6jd ja toimintamalleja ja joka toteutetaan
yhteisty6ssia SosKes -hankkeen kanssa.

Lastensuojelun kehittimisyksikén toiminta

Keski-Suomen lastensuojelun kehittdmisyksikké —hanketta hallinnoi Jyviskylin kaupunki ja koordinoi
Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus. Hankeyhteisty6ssd on mukana 14 kuntaa Jyviskylidn seudulta ja
pohjoisesta Keski-Suomesta , 5 palvelua tuottavaa ja kehittivdd lastensuojelujirjestéd sekd yliopisto ja
ammattikorkeakoulu.

b

Lastensuojelun kehittimisyksikké —hankkeen  sisdllollisend tarkoituksena on lastensuojelun avo- ja
sijaishuollon  prosessikokonaisuuden mallintaminen maakunnassa hankeyhteistyossi mukana olevien
kuntien ja muiden toimijoiden yhteistyona.

Valtakunnallisella tasolla osallistutaan kehittimisyksikk&jen kriteerityGskentelyyn ja verkostoidutaan muiden
sosiaalialan kehittdmisyksikoéiden ja lastensuojelun kehittijien kanssa.

Kehitettiessd avo- ja sijaishuollon toimintamalleja pidetddn keskeisind johtoteemoina lapsen oikeutta
erityiseen suojeluun, asiakkaiden tasa-arvoisuutta, dokumentoinnin kehittimistd sekéd tyontekijoiden tukea.
Lastensuojelun kokonaisprosessi avohuollon asiakkuuden alkamisesta sen pddttymiseen / sijaishuoltoon,
huostaanoton purkuun ja /tai jilkihuoltoon on tarkastelun ja kehittdmistyon kohteena. Lapsen asiakkuus
on keskidssd; tavoitteena on luoda siitd kdsin tarkasteltuna malli joustavasta palvelu- ja
toimintakokonaisuudesta.

Vilittavit sukupolvet -hanke

Vilittavat sukupolvet -hankkeessa (2005-2007) kehitetdian ehkdisevin lastensuojelun ja yhteisotyon
vapaachtoistoimintaa sukupolvien verkostoja hyodyntien. Keskeinen teema on sukupolvien vilinen
mentorointi ja sukupolvityé. Hanke koskettaa lihes koko maakuntaa, pilottialueina toimivat Jyviskyla,
Jimsin seutu, Keuruu, Saarijirvi, Viitasaari ja Pihtipudas sekid Aidnekoski. Hankkeessa ammatti- ja
vapaachtoistoimijoiden verkostot sekd projektin tyontekijit kehittdvit mentoroinnin ja sukupolvity6n
paikallisia ja alueellisia toimintamalleja. Tavoitteena on sellainen malleja koskeva kokemusten arviointi, joka
mahdollistaa toimintatapojen levittimisen yleiseen kiytt66n.



2.2. Varhaiskasvatusty6

Varhaiskasvatuksen tyoryhmi jatkaa teemalla jaetun asiantuntemnksen pitkdjéanteinen kebittaminen monimnotoisessa
varbaiskasvatuksessa. Tyoryhma tulee vuoden 2006 aikana keskittymddn kiytinnén tarpeista nousseiden,
ammattilaisia palvelevien ja hankkeissa pilotoitujen hyvien kiytintdjen tukemiseen. Kehittimistoimia
suunnitellaan tiiviissd vuoropuhelussa arkisen varhaiskasvatustyon ja palvelurakenteen ajankohtaisten
muutosten kanssa.

Tyoryhma tukee vuonna 2005 pidttyneiden hankkeiden (Verkostoituva erityispaivihoito ja Pelastetaan
perhepiivihoito) aloittamaa kehittaimistyotd ja hyvien kiytinteiden juurruttamista sekd niiden jakamista
kuntiin.

Varhaiskasvatuksen  kehittimisyksikon — suunnittelu  ja  sen  hakeminen  maakuntaan  on
varhaiskasvatustyoryhmin keskeisin  tehtivdi vuoden alkupuolella. Suunnittelun tueksi jirjestetddn
seudullisia suunnittelutapaamisia kuntien, oppilaitosten ja jirjestdjen  edustajille. Varhaiskasvatuksen
kehittdmisyksikon tehtdviksi on suunniteltu varhaiskasvatuksen kdytinnon tyon kehittdmistd, strategisen
tyon  tekemistd, koulutuksen koordinointia ja  tyontekijoiden  vertaistuen mahdollistamista.
Varhaiskasvatuksen kehittimisyksikko tulee vastaamaan myo6s kdytinnon opetuksen kehittdmisestd ja
kaytintoldhtoisen tutkimuksen edistimisesta.

Varhaiskasvatuksen —ammattilaisille jéirjestetddn tyOkokouksia. Niitd tulevat olemaan kiertivien
erityislastentarhanopettajien, perhepiivihoidon ohjauksen tyékokoukset ja moniammatilliset tybkokoukset
esim. erityispdivihoidon kysymyksista.

Osaamiskeskus tukee edelleen varhaiskasvatuksen alueen tyontekijoiden verkostoitumista tiedotuksen
avulla.

Varhaiskasvatustyoryhma tekee liheistd yhteistyota Stakesin Jyvaskylan alueyksikon kanssa

2.3. Vammaistyo

Kosken vammaispalvelutyoryhmin toiminta-ajatusta "I ammaispalveluiden  maakunnallisten  toinintamallien
kehittaminen” vieddin edelleen eteenpiin vuoden 2006 aikana. Kosken vammaispalvelutyéryhmalli on
koordinoiva rooli ja se seuraa aktiivisesti maakunnassa toteutettavia kehittdmishankkeita sekd toimii eri
vammaispalvelusektoreiden ammattilaisten tydkokousten koollekutsujana.

Vuodelle 2006 alkavaksi suunniteltu Verkostoituneiden vammaispalveluiden kebittaminen maakunnassa. —hanke
(2006 - 2007) tulee saattamaan vammaispalveluiden toteuttajia entistd tiiviimpddn vuoropuheluun ja
yhtendistimadn sitd kautta vammaispalveluiden tarjontaa eri puolilla maakuntaa. Hankkeessa tullaan
rakentamaan mm. kuulo- ja puhevammaisten tulkkipalveluiden maakunnallinen jirjestelmd ja
valmistelemaan maakunnallisen vammaispalveluiden kehittdmisyksikon hakemista.



Suojarinteen kuntayhtymin toiminnan paittyessa vuonna 2006 erityisosaamisen turvaamiseen ja kunnissa
toteutettavien peruspalveluiden tukemiseen tullaan kiinnittimain erityistdi huomioita. Tassd tyGssa
keskeisend kumppanina on  Keski-Suomen vammaispalvelusidtii ja erityisesti sen toteuttama oljaus- ja
neuvontapalveln -projeketi (2005-2007).

Vuonna 2006 jirjestetadn  tyokokoukset erikseen  kehitysvammatyotd  tekeville ja  muuta
vammaispalveluty6ti tekeville sekd kuntoutusohjaajille. TySkokousten pitopaikat vaihtelevat ja kdytinnén
jarjestelyistd vastaavat kunkin kunnan tyontekijit vuorollaan.

Yhteistyota jatketaan vammaisneuvostojen kanssa mm. osallistumalla Vammaisfoorumin jirjestimiseen.

Koske toimii vuonna 2006 Vammaispalvelusdation kumppanina haettaessa rahoitusta EU:n eTen —
ohjelmasta. Kehittdimishanke on nimeltidn CONSOC, eConsultation services for the people with special
needs and for the care professionals. Projektin tavoitteena on tukea vammaisen henkilon arkipiivda ja
lahipalveluja.

2.4. Vanhustyo

Kosken vanhuspalveluiden ty6ryhmin kiteyttimd toiminta-ajatus 7 Hyvdn vanhuuden mabdollistaminen
laadukkaalla vanhustyolld, jossa ikddantynyt on oman eldmidnsd keskeisin asiantuntija.” ohjaa edelleen ryhmin tyota.
Erityisesti pyritddn pitimaan esilld sosiaalialan osaamisen merkitysti vanhuspalveluissa ja korostamaan
thmisti ldhelld olevan arkisen hoivan tirkedd asemaa.

Vanhustyon osa-alueen kehittiminen osana osaamiskeskustyotd vaatii runsaasti voimavaroja —onhan se yksi
sosiaalialan kipeimpid tulevaisuuden haasteita. Kosken suunnittelija - sekd my6s muut Kosken tyoryhmain
jasenet mahdollisuuksiensa mukaan - osallistuu valtakunnallisen osaamiskeskusten vanhusty6n kehittdjien
verkoston kokoontumisiin.

Seudullisten kehittimishankkeiden koordinointi

Kosken tehtivind on eri puolilla maakuntaa kidynnissi olevien kehittimishankkeiden keskindisen
vuoropuhelun mahdollistaminen. Vanhusten palveluita kehittdvid seudullisia hankkeita on maakunnassa
kaynnissd lukuisia (Sosiaalialan kehittimishankkeesta rahoitusta saaneita hankkeita 4) ja monet niistad
padttyvait vuoden 2006 loppuun mennessi. Kosken vanhustyoryhmid suunnittelee tarpeen mukaan
tyokokouksia tai seminaaripaivid ja muita keinoja hankkeissa saatujen tulosten ja kokemusten levittdmiseksi.
Kehittimishankkeiden tyontekijit kutsutaan edelleen mukaan Kosken ty6ryhmin toimintaan ja sita kautta
maakunnalliseen keskusteluun. Tdmidn yhteistyén my6td avautuu uusia koulutus-, ty6kokous- ja
kehittimismahdollisuuksia.

Eri  yhteistybkumppaneiden kanssa voidaan vuoden 2006 aikana jirjestdd tarpeen mukaan
ajankobtaisseminaarea.

Kosken koolle kutsumat tyikokonkset jatkuvat. Tyokokouksia jitjestetddn kaksi kertaa vuodessa erikseen sekd
avopalveluohjaajille  etti  piivikeskusohjaajille.  Vuoden 2006  aikana  tullaan  kehittdimain



tyokokouskadytintoja siten, ettd eri toimijatahojen panosta suunnittelussa ja toteutuksessa hyodynnettiisiin
mahdollisimman paljon.

Vuoden 2005 aikana tiivistetddn vhteistyOta toimintansa aloittavan Gerocenter —saation kanssa ja haetaan
y y J
yhteisid toimintamuotoja ja sovitaan tyOnjaosta.

2.5. Piihdetyd

Maakunnallinen pdihdefoorumi kokoaa edelleen maakunnan eri sektoreiden asiantuntijoita linjaamaan
paithdehuollon kehittimistd. Piithdefoorumin toiminnasta vastaa Koske tiiviissa yhteistyossd Jyvaskylin
seudun pithdepalvelusdition, Jyviskylin ammattikorkeakoulun sekd yliopiston toimijoiden kanssa.
Piihdefoorumi kokoontuu vuoden 2006 aikana 2-4 kertaa. Se seuraa mm. kehittimishankkeiden etenemisti
Sisdllollista kehittimistd viedddn eteenpidin kokoonpanoiltaan vaihtelevissa alaty6ryhmissd. Toiminnassa
ovat tarpeen mukaan (1) Piihdepalvelujarjestelma ja strategia; (2) Koulutus-, tiedotus- ja kehittiminen seka
(3) Piihdehuollon tutkimustyoryhma. Piihdepalveluiden ja lastensuojelun yhteistyon kehittiminen tulee
olemaan Kosken lastensuojeluty6ryhman yhtené kehittimisteemana.

Vuoden 2006 aikana tullaan tutkinmustyirybmdn toimesta valmistelemaan laajaa pdibdetutkimusobjelmaa.

Vuonna 2006 haetaan rahoitusta sosiaalialan kehittdimishankkeesta Pdibdepalveluiden  kebittimisyksikon
perustamiseen. Kehittimisyksikko perustetaan piihdepalvelusdition toimintojen yhteyteen.

2.6. Koulutusyhteisty6

Koulutusyhteisyhteistyoryhmin tehtiviani on koulutuksen ja ty6eliman yhteyksien yllipito. Tami tehtiva
toteutuu mm. ogpetuksen ja taydennyskonlutuksen muotoja kehittamdlld sekd sosiaalialan tehtivirakenteita tutkimalla ja
undistamalla.

Osaamis- ja koulutustarpeiden maakunnallinen ennakointi tulee olemaan keskeiseni teemana vuoden 2006
toiminnassa. Kosken koulutusyhteistydryhman toimesta suunnitellaan jatkoa syksylld 2005 maakuntaliiton
kanssa yhteisty6ssa jirjestetylle seminaarille, josta saatiin erittdiin myOnteistd palautetta.

Toisena keskeisend teemana on kdytannon opetuksen kebittaminen. STM:n ja OPM:n suunnitelmien mukaan
vuoden 2006 alusta on mahdollista saada resursseja uudenlaiseen kiytinnén opetukseen. Opetusklinikka —
tyyppisen toiminnan kehittimistd kehittaimisyksikkojen yhteyteen vieddin eteenpiin.

Koulutusyhteistyéryhmi huolehtii my6s maakunnan yhteisen z@ydennyskoulutuskalenterin yllapidosta ja
kehittdmisestd. Vuoden 2006 aikana koulutuskalenterin toimintaa ja kdyttod ja siitd tiedottamista tullaan
edelleen kehittimain Kosken kotisivujen uudistamistyon myota.

Vuonna 2006 jatketaan Sosiokulttunrisen tyin keskus’ —idean jalostamista valtakunnallisessa yhteisty6ssd
muiden osaamiskeskusten (Iihinnid Socomin) kanssa.



3. SOSIAALIALAN TUTKIMUKSEN KYTKEMINEN KEHITTAMISTYOHON

Sosiaalialan  kdytintoldhtoisen tutkimuksen edistiminen on koko sosiaalialan osaamiskeskusvien
keskeisimpid tehtivid vuonna 2006. Osaamiskeskusten johtajien yhteisponnisteluiden tavoitteena on 16ytda
joitakin vakiintuneita toimintamalleja, joilla tutkimus saataisiin entistd luontevammin kytkettyd toimintaan.
keskeistd on sopivien rahoituslihteiden 16ytiminen. Valtakunnallisesti ja alueellisesti pyritddn turvaamaan
tutkimus- ja kehittimistoiminnan paikka my6s meneillain olevassa kunta- ja palvelurakenneuudistuksessa.

Sosiaalialan tutkimuksen edistimiseksi tullaan jatkamaan tiivistd yhteistyotd Jyviskylin yliopiston kanssa.
Eritasoisten opinndytteiden kytkemistd kehittdmistyOhon jatketaan entistd suunnitelmallisemmin. My0s
yhteistyota Jyviskylin ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan kanssa jatketaan.

Stakesin Jyvaskylin alueyksikon kanssa tehdddn tiivistd yhteistyotd ja vuoden 2006 aikana tullaan luomaan
uusia yhteistyokaytintojd sitd mukaa , kun alueyksikon resurssit lisddntyvit.

Vuoden 2004 innovaatiokilpailussa palkittujen kanssa jatketaan edelleen yhteistyotd ja tuetaan heidin
tutkimus- ja kehittdmisideoidensa eteenpiin viemistd. Mm. sosiaalialan eettisen perustan vahvistamista
jatketaan yhteisty6ssi filosofian laitoksen tutkijoiden knassa.

Lastensuojelun  kehittdmisyksikon  tulostavoitteissa on  eritasoisia  opinndytet6itd, — sijaishuollon
tutkimusohjelman tekeminen ja hankkeen arviointitutkimus. Kaikkien ndiden asioiden toteuttaminen alkaa
vuonna 2006.

Mikali vuonna 2006 saadaan rahoitusta varhaiskasvatuksen ja piihdehuollon kehittimisyksik6ihin, niin
toimintaa tulee kuulumaan myos tutkimus. Piihdehuollon osalta valmistellaan joka tapauksessa hakemus
Suomen akatemian yhteiskuntatieteelliselle toimikunnalle osana Piihdepalvelusdition kehittdmisyksikon
toimintaa.

Jyviskylin seudun Perhe-hankkeen arviointitutkimuksen toteuttamiseen on haettu rahoitusta sosiaali- ja
terveysministeriosta vuosille 2006 — 2008. Tutkimus on suunniteltu yhteistyossia Jyviskylan yliopiston
perhetutkimuskeskuksen, Niilo Miki Instituutin ja Stakesin alueyksikon kanssa. Mikali rahoitusta saadaan
(kaksi paitoimista tutkijaa kolmen vuoden ajaksi), tutkimus tullaan aloittamaan alkuvuoden 2006 aikana.
Tutkijat sijoittuvat Kosken ja Stakesin alueyksikon tiloihin.

4. SOSTAALIASIAMIESTOIMINTA

Osaamiskeskus jatkaa vuonna 2004 aloitettua sosiaaliasiamiestoimintaa. Palveluiden ostosopimus on
1.1.2006 alkaen voimassa 16 keskisuomalaisen kunnan kanssa asukaspohjan ollessa noin 190 000 henkil6a.
Eija Hiekka jatkaa paitoimisena sosiaaliasiamieheni.



Sosiaaliasiamiestoiminta on asiakaspalvelua ja kehittimistyotd. Asiamies neuvoo, tiedottaa ja pyrkii
edistimédn asiakkaiden oikeuksien toteuttamista. Asiamies kokoaa kunnittain palautetietoa sosiaalihuollon
palvelujirjestelmin toimivuudesta ja seuraa asiakkaan oikeuksien ja aseman kehitysti. Tavoitteena on
kehittdd  osaamiskeskuksen sosiaaliasiamiestoimintaa  Sosiaali- ja  terveysministerién — asettaman
Sosiaaliasiamiestoiminnan kehittimistyoryhmin toimenpide-ehdotusten suuntaan mm. siten, etté tilastointi-
ja toimintaperiaatteista saadaan nykyistd yhtendisempid. Sosiaaliasiamies kuuluu valtakunnalliseen
sosiaaliasiamiesyhdistykseen ja organisoi Keski-Suomen sosiaaliasiamiesten tyokokouksia yhteistyOssi
lidaninhallituksen kanssa.

5. KIERTAVAN LASTENSUOJELUN ERITYISSOSIAALITYONTEKIJAN TYO

Kiertavan lastensuojelun erityissosiaalityontekijan palvelua tuotetaan edelleen osaamiskeskuksen
toimintana; tehtdvissa jatkaa sosiaalityontekija Hannele Metsaranta. Palvelua tarjotaan ensisijaisesti Keski-
Suomen maakunnan kunnille ja muille toimijoille. Kulujen ja tuoton kannalta kohtuullisin edellytyksin
palvelua voidaan jatkossakin tarjota my6s maakunnan ulkopuolelle.

Ostopalvelusopimuksen on tehnyt 21 keskisuomalaista kuntaa sekd Kangasniemen kunta Eteld - Savosta.
Toiminta perustuu edelleen suoritetaksaan; suoritteen hinta siilyy ennallaan.

Kiertavan lastensuojelun erityissosiaalityontekijan palvelu koostuu edelleen puhelinkonsultaatiosta seka
paikan pailld kunnissa toteutetuista konsultaatioista, tyOparityOstd ja tyostd osana kunnan lastensuojelun
tyoryhmidd, sekd eri  kohderyhmille suunnatusta pienimuotoisesta  koulutuksesta.  Kiertivd
erityissosiaalityontekijd toimii tarpeen mukaan kidytinnon asiakastilanteissa sekd laatii asiakirjoja seka
asiakirjayhteenvetoja.

Tyon sisiltoalueina ovat edelleen lastensuojeluntarpeen arviointi (konsultaatiot sekd asiakkaiden kanssa
yhdessi tehtdvi kartoitustyoskentely), tydn suunnitelmallisuuden ja asiakas(lapsi)ldhtéisyyden turvaaminen
ja dokumentoinnin kehittiminen; myds sopimussovittelut ja muu tyoskentely lapsen huolto- ja
tapaamisoikeusprosesseissa seki tiytintbonpanosovittelu. Kiertdva erityissosiaalityontekija voi toimia my0s
liheisneuvonpidon koollekutsujana.

Vuoden 2006 tavoitteena on vakiinnuttaa kiertdvin erityissosiaalityontekijin palvelun asemaa maakunnassa
sekd toimia Lastensuojelun kehittimisyksikké —hankkeen tavoitteiden saavuttamiseksi yhteisty6ssia em.
hankkeen kehittijdsosiaalityontekijéiden ja muiden toimijoiden kanssa.

Koska kiertavin lastensuojelun erityissosiaalityontekijan kayttd on ollut vihiista, ja toisaalta paineet lisita
sosiaaliasiamichen palvelun resursointia Koskessa ovat kasvaneet, tulee Hannele Metsiranta toimimaan
jatkossa myOs sosiaaliasiamiechend. Alustavan suunnitelman mukaan hin tulisi jatkossa hoitamaan jonkin
suurehkon kunnan sosiaaliasiamiespalvelun.
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6. VIESTINTA

Hyva viestintd varmistaa Kosken toiminta-ajatuksen toteutumisen. Vuoden 2006 aikana laaditaan
Jyviskylin yliopiston yhteiséviestinnidn opiskelijatyond Kosken viestintisuunnitelma, joka pohjautuu
syksylla 2005 tehtyyn tutkimukseen. Vuoden 2006 aikana keskitytain erityisesti Kosken ulkoisen viestinnan
kehittimiseen ja tiedonkulun parantamiseen Kosken asiakkaiden, yhteisty6kumppaneiden ja
verkostotoimijoiden vililla.

Keskeinen periaate on Kosken toiminnan avoimuus ja erilaisten foorumeiden tarjoaminen maakunnalliseksi sosiaalialan
kehittamisen “keskustelutorifsi”.

Vuoden 2006 aikana pyritddn kaiken kaikkiaan aikaistamaan tiedotusta. Erilaisista tilaisuuksista tiedotetaan
entistd tehokkaammin ja hyvissa ajoin. Vuoropuhelua tiivistetddn eri toimijatahojen kanssa maakunnallisen
koulutus- ja seminaaritarjonnan koordinoimiseksi. Koske ottaa aktiivisemman roolin  tdssd
koordinointitehtivassi. Huolellisemmalla suunnittelulla viltetddn paéllekkdistd tarjontaa ja sddstetddn
kaikkien tyGaikaa.

Vuonna 2006 tehostetaan edelleen kotisivujen ajantasaista paivittimistd ja kehitetddn niitd maakunnan
sosiaalialan ammattilaisia kattavasti palvelevaksi ja kiytetyksi tiedotuskanavaksi. Soskes —hankkeen myoti
Kosken kotisivut tullaan uudistamaan ja niiden sisdltd tulee osaksi laajempaan kokonaisuutta
”Koskeverkkoon”. Teknisesti kotisivujen yllapito tulee siirtyméan sairaanhoitopiirin alaisuuteen ja Kosken
suunnittelija huolehtii sisdllollisestd paivitystyostd. Vuoden 2006 aikana sairaanhoitopiirin tietohallinto
jarjestaa koulutusta tihin tehtavain.

Taydennyskoulutuskalenterin kédyttéd kehitetddn tehostamalla yhteistyotd erityisesti tiydennyskoulutusten
tuottajien kanssa.

Julkisuusty6ti tehostetaan tiedotusvilineiden suuntaan henkil6kohtaisilla kontakteilla, seminaarikutsuilla
sekd  jdrjestamilld  tiedotustilaisuuksia  uutisoitavista  tapahtumista tai  teemoista.  Jyvaskylin
ammattikorkeakoulun tiimiakatemian opiskelijoiden kanssa aloitetaan yhteistyd Kosken julkisuustyon
vahvistamiseksi.

Osaamiskeskuksen kahdessa eri julkaisusarjassa tullaan julkaisemaan sekd tutkimusraportteja ettd
selvityksia ja hankeraportteja.

7. SOSKES — KUNNALLISTEN SOSIAALIPALVELUIDEN
TIETOHALLINNON KEHITTAMINEN

SosKes — Kunnallisten sosiaalipalveluiden tietohallinnon kehittiminen Keski-Suomessa -hanke kidynnistyi
elokuussa 2005. Jyvaskyldn maalaiskunnan hallinnoima hanke paittyy 31.12.2006. Hanke on osa kansallista



11

vuosina 2003-2007 toteutuvaa sosiaalialan kehittimisohjelmaa ja laatuaan ensimmaiinen koko Keski-
Suomen kattava sosiaalihuollon tietoteknologiahanke. Hankkeen rahoittajia ovat Sosiaali- ja
terveysministerié, Keski-Suomen liitto ja Keski-Suomen kunnat. Hankkeen ensisijaisena tavoitteena on
Keski-Suomen sosiaalihuollon ammattilaisten verkottuminen, joustavampi ja tehokkaampi tiedonsaanti ja -
vilitys seké alan ammattilasten ammattitaidon ylldpitiminen ja kehittiminen.

Hankkeen tuotos on Keski-Suomen sosiaalialan ammattilaisille ja asiakkaille tarkoitettu internetissd toimiva
yhteisoverkko. Hankkeessa yhdistetidn hankkeen tavoitteena oleva yhteiséverkko ja Keski-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskuksen (Koske) jo olemassa olevat Internet-sivut (www.koske.jyu.fi) yhdeksi
portaaliksi. Yhteiséverkon sisiltéd suunnitellaan ja rakennetaan ensisijaisesti sosiaalialan ammattilaisille.
Yhteis6verkosta voivat my6s muut sosiaalipalveluista kiinnostuneet 16ytdd muun muassa maakunnan
sosiaalipalvelujen ajankohtaisia asioita, yhteystietoja, tietoja kehittdmishankkeista sekd koulutus- ja
tapahtumakalenterin. Yhteiséverkkoon kootaan yleisen sosiaalialan tiedon lisdksi tietoa lastensuojelun ja
vanhus- sekd vammaispalvelujen alueilta,

Yhteiséverkko on osin kaikille internetin kayttdjille avoin eikd vaadi palveluun kirjautumista. Vuoden 2006
alussa SosKes- hankkeessa aloitetaan yhteisoverkon internet- ja ekstranet-osioiden sisillontuotanto.
Kevailla 2006 alkavat yhteisverkon yllapitijien koulutukset yhteisoverkon yllipitoon. Yhteisoverkon
julkaisu tapahtuu alkusyksylld 2000.

Osana SosKes — hanketta kehitetdidn my6s sidhkoistd konsultaatiota yhteistyossi Pohjois-Suomen
sosiaalialan osaamiskekskuksen ja Stakesin Sosiaaliportin kanssa. Sihkoisen konsultaation edistimiseksi
jatketaan my6s Consoc —hankkeen eteenpiin viemistd yhdessd Keski-Suomen vammaispalvelusiition
kanssa.

8. SOSIAALIPOLIITTINEN VAIKUTTAMISTYO

Kosken yhteni tehtivinid on sosiaalipoliittisen keskustelun herittiminen Keski-Suomen maakunnassa.
Tidssd yhteydessd on mahdollista tuoda esiin sosiaalialan osaamista, sosiaalialan tutkimuksessa syntynytta
tietoa ja tarjota erilaisia ratkaisuja yhteiskunnalliseen keskusteluun ja kehittimistyohon. Vuonna 2006
uudistuu  aluelainsdddintd. Koske tuo aluepoliittiseen suunnitteluun sosiaalialan osaamista ja kokoaa
maakunnallista nakemysta.

Meneilladn oleva kunta- ja palvelurakenneuudistus tullaan huomioimaan vuoden 2006 kehittimisty6ssa
siten, etta sosiaalinen nakokulma tuodaan kokonaisuudistuksessa esiin.

Sosiaalipoliittista vaikuttamistyotd voidaan tehdé ainakin seuraavilla tavoilla:

* Osallistumalla maakunnan kehittimisty6hon mm. sosiaalialan yhdistysten, maakuntaliiton,
alan oppilaitosten, yritysten, kuntien ja seutukuntien sekd sairaanhoitopiirin ja
ldaninhallituksen kanssa

¢ Osallistumalla valtakunnalliseen keskusteluun STKL:n ja muiden jirjestdjen, ministeriGiden,

Stakesin, eduskunnan, median ja tutkimuksen kanssa
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¢ Koordinoimalla sosiaalialan kansallisen kehittimisohjelman toimeenpanoa ja teravoittdimalla
Keski-Suomen sosiaalialan alueellista toimintaohjelmaa siten, ettd se palvelee my6s kunta- ja
palvelurakenneuudistusty6ta.

* Jatkamalla yhteisty6td korkeatasoisten sosiaalipoliittisten seminaarien jirjestimisessd Keski-
Suomen sosiaaliturvayhdistyksen kanssa

e Tukemalla Keski-Suomen sosiaalijohtoa kunnallisen sosiaalipolitiikan merkityksen esiin
nostamisessa ja muotoilemisessa

9. MUU TOIMINTA

¢ Keski-Suomen sosiaalijohdon tyckokousten jarjestiminen kaksi kertaa vuodessa

* Mielenterveystyon kehittimisen maakunnallisen verkoston koolle kutsuminen

* Osallistuminen joidenkin keskeisten kehittimishankkeiden ohjausryhmiin

* Yksindisten projektityontekijoiden tyokokouskaytinnon jatkaminen ja kehittiminen
* Hyvinvointiteknologian kehittimiseen osallistuminen

* Sosiaalisen ydin’ —seminaarin jirjestiminen

10. OSAAMISKESKUKSEN SISAINEN TYO

e Hallitus kokoontuu vuoden aikana 7 kertaa.
* Arvioinnin ja raportoinnin kehittiminen
* Henkiloston kuukausikokoukset, viikkokahvit ja kehittamiskeskustelut



