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Kehittdmishankkeet, tavoitteet, toimenpiteet ja seuranta (diat 14-26)
Siltana tutkimuksen ja kaytdnnon valilla (dia 27)
Vaikuttamistoiminnan painopisteet (dia 28)

Viestinta (dia 29)

Talous (dia 30, erilliset liitteet)



Toimintaympariston kuvaus 1.

* Hyv

invointialueen kdynnistyminen 1.1.2023

Vuoden 2022 pééttﬁlessé olemme luoneet hyvan keskusteluyhteyden hv-alueen johdon ja
paattajien kanssa koskien Kosken roolia ja asemoitumista hv-alueella. Jatkamme keskustelua
aktiivisesti v. 2023 aikana.

K-S hyvinvointialue liittyy Kosken jaseneksi
Tavoitteenamme on saada aikaan kumppanuussopimus hv-alueen kanssa
Tavoitteenamme on saada kutsu hv-alueen TKKI-toiminnan neuvottelukuntaan

Keskeisid keskustelukumppaneitamme: aluehallituksen pj, konserniEaIvelutia strategiajohto,
sosiaalityon professiojohtaja, sote-toimialajohtaja, palvelujohtajat, TKKI-toimijat ja
kehittamisyksikko

e Uudistuneessa toimintaymparistossa Kosken tyo on edelleen tunnettua, noteerattua ja
vaikuttavaa

* KOS

Monet hv-alueen tyontekijoistéd ovat aiemmin tydskennelleet Koskessa tai tehneet yhteistyota
On olemassa verkostoja ja yhteyksia, joissa yhteistyon tekeminen luontevasti jatkuu

Ken tulee itse aktiivisesti luoda tulevaa ja olla oma-aloitteinen: nahda mita

lisdarvoa voimme tuoda ja olla tietoinen tarpeista, joihin voimme vastata



Toimintaympariston kuvaus 2.

* AKtiivisen vuoropuhelun kdynnistdminen kuntien kanssa

* Selvitamme, millaista osaamisen ja verkostoitumisen vahvistumista tarvitaan
kunnissa ennaltaehkaisevassa ja yhdyspintatyossa tyossa

* YTA-yhteistyo
* Olemme aktiivisesti mukana keskustelussa ja suunnitelmissa, joita luodaan

itdisen yhteistoiminta-alueen rakenteista ja sisalloista liittyen erityisesti TKKI-
toimintaan

* Yhteinen kehittdminen jatkuu

 Kdymme aktiivista ja saannollista vuoropuhelua Itd-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksen kanssa

* Toimintaymparistoon keskeisesti kuuluvia

* Osaamiskeskusverkosto - yhdessd olemme vahvempia ja saamme ajamillemme

asioille paremmin nakyvyytta: tavoitteena vahvempi nakyvyys
* Yhteistyon vahyistaminenljérjestéjenja yksityisten toimijoiden kanssa, erityisesti
palveluntuottajaroolissa olevat

 Valtakunnan taso: valtionhallinto/ministeriot, THL, AVI



Kosken vahvuudet ja kehittamistarpeet suhteessa

toimintaymparistoon

VAHVUUDET

* Vahva perusta
* Dokumentoitua tyota
e Tunnettuus
* Pitka historia
*  Verkostot

* Avoimuus: halu ja valmius monialaiseen ja monitoimijaiseen
yhteistyohon
* Toimintaymparistdn huomioiminen laajasti

* Yhteiskunnallinen sosiaalipolitiikka, valtion toimijat,
osaamiskeskusverkosto, jarjestét, yksityinen sektori, asiakkaat

* YTA:n mahdollisuuksien ndkeminen
* Osaamiskeskusverkoston hyédyntadminen

e Aktiivinen oma rooli: selvittda ja nahda itse, mité lisdarvoa
Koske voi tuoda

* Nayttdytyminen houkuttelevana yhteistykumppanina ja
tyonantajana
* Ajankohtaisuus - uudistumisvalmius
* Vastaatarpeisiin
* Oma aktiivisuus
* Mydbnteinen mielikuva

KEHITTAMISTARPEET

Emme ja4 vain odottamaan

Toimintaymparistdn nakeminen nykyistd vahvemmin
laajemmin Kuin vain HVA

Oman roolimme kirkastaminen



Kosken missio, visio ja arvot

* Missio: Vahvistamme sosiaalialan osaamista ja edistamme
tyollamme asukkaiden sosiaalista hyvinvointia.

* Toiminnan visio: Jokainen sosiaalihuollon tukea ja apua
tarvitseva saa vaikuttavia ja tietoon pohjautuvia palveluita.

* Organisatorinen visio: Koske on innovatiivinen kumppani
sosiaalialan osaamisen ja tutkimusperustaisenkehittdmisen

vahvistajana.
Avoimuus, luotettavuus, yhdenvertaisuus, rohkeus




Kosken perustehtava - Laki sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnasta 2§

* Kehittaa ja valittaa sosiaalialan osaamista ja
asiantuntemusta

* Turvata tutkimuksen, koulutuksen ja kaytannon tyon
monipuolinen yhteys
* Toteuttaa kokeilu- ja kehittamistoimintaa

* Koordinoida monialaista yhteistyota alueellisissa
verkostoissa.



Hallinto

* Kosken taustayhteisona on Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksen kannatusyhdistys ry

 JAsenet: 50 jasenta (tilanne 28.2.2023)
* Keski-Suomen hyvinvointialue
* 21 kuntaa
e 22 jarjestoa tai saatiota
* 6 oppilaitosta ja yliopisto
e SAannot: https://koskeverkko.fi/meista/#tkannatusyhdistys

* Talous- ja henkilostosaanto: .
https://koskeverkko.fi/meista/#tkannatusyhdistys

* Hallitus:
 https://koskeverkko.fi/meista/#tkannatusyhdistys
* Valitaan kevaan vuosikokouksessa, jossa valitaan myos hallituksen pj



https://koskeverkko.fi/meista/#kannatusyhdistys
https://koskeverkko.fi/meista/#kannatusyhdistys
https://koskeverkko.fi/meista/#kannatusyhdistys

Henkilosto

* Johtaja, viestinnan suunnittelija, erikoissuunnittelija, sosiaaliasiamies, OT- .
koodinaattori/lastensuojelun érityissosiaalitydntekija, 5 hankekoordinaattori ja/tai
hanketyontekijaa (2 osa-aikaista), viestinta- ja toimistoassistentti (osa-aikainen)

* Tydhyvinvoinnin tukeminen
* Viikoittaiset kuulumisia-kahvihetket
« Tydyhteisdpalaverit 2 krt/kk
* Esihenkilon ja tyontekijoiden Ajankohtaista -keskustelut, kehityskeskustelut, anonyymi tyohyvinvointikysely
* Ennaltaehkéiseva tyoterveys
e Tydnohjaus sovitusti
* Taydennyskoulutus
* Mm. rakenteellinen sosiaalityo, erikoistumiskoulutus
* V.2023 yhteisend tavoitteena vahvistaa osaamista tutkimusperustaisessa kehittdmisesséa
* Liikunta- ja kulttuurietu (E-passi 150€/v/hl06)
* Tyhy-péiva kevat/syksy
* Laaja etdtydomahdollisuus
e Sopimus liukuvasta tybajasta tai joustotydsopimus

* Vahvistamme kirjallisia, yhteisesti kasiteltyja ohjeistuksia ja linjauksia
e Tyoturvallisuus, tydsuojelu, AvainTES



Sosiaalihuollon osaamisen ja asiantuntijuuden vahvistaminen

e Asiantuntijaryhmien koordinointi
e Selvitdmme hv-alueen, kuntien ja muiden toimijoiden tarpeet
¢ V.2022 keratyn palautteen pohjalta teemme tarvittavia muutoksia tydryhmien tyéskentelyyn
* Fokus tutkimustiedon ja hyvaksi koettujen kdytantdjen valittdmisessa
* Kehitdmme yhteistyéssa Edufuturan, JYU:n ja JAMK:n kanssa

* Jatkavat tyoryhmat:
* Sosiaalialan koulutusyhteistydryhma, K-S rakenteellisen sosiaalityon tydryhm@, lastensuojelu, aikuissosiaalityd ja sosiaaliohjaus,

vammaispalvelut
* Opiskelijoiden ohjaus
¢ Ohjaamme noin 10 opiskelijan sosiaalialan harjoittelua
* Luomme opiskelijoille oman infon kotisivuille
* Keradmme verkostoista aktiivisesti opinnaytetydaiheita ja valitamme niitd oppilaitoksille

* Asiantuntijaroolissa esiintyminen
¢ Vastaamme myodnteisesti koulutusorganisaatioiden luentopyyntéihin sekd seminaaripuheenvuoropyyntéihin
¢ Olemme aktiivisia tarjoamaan alaseminaariaiheita alan tapahtumiin
* Edustamme sosiaalialaa alueellisissa ja valtakunnallisissa verkostoissa, esim.
* HV-alueen hyvinvointitydryhma (hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu)
«  KEHO
* Itd-Suomen yliopiston vaikuttavuustalon ohjausryhma
* HV-alueen sote-hankkeiden ohjausryhma
* Sosiaalihuollon tiedontuotanto, -hallinta ja -jarjestelmat
* TKKI-neuvottelukunta (pysyvéa asiantuntijajasen)

* Hv-alueelle tarjottava palvelutoiminta
e Sosiaaliasiamiestoiminta
* Tydbnohjaus- ja fasilitointipalvelut ovat mahdollisia



Sosiaaliasiamiestoiminta - Eija Hiekka

1. Neuvoo asiakaslain (812/2000) soveltamiseen liittyvissa
Kysymyksissa, sosiaalihuollossa ja varhaiskasvatuksessa.

2. Avustaa tarvittaessa muistutuksen tekemisessa.
3. Tiedottaa asiakkaan oikeuksista
4. Toimii asiakkaan oikeuksien edistamiseksi ja toteuttamiseksi

5. Seuraa asiakkaan oikeuksien ja aseman kehitystd kunnassa
(vuosiselvitys/sosiaalinen raportointi kunnanhallituksille,
hyvinvointialueelle, valvontaviranomaisille ja viestimille)

* Sosiaaliasiamiestyd on neuvoa-antavaa, siina el tehda paatoksia
eika myonneta etuuksia.



Tavoitteet 2023 Toimenpiteet

Vastataan sosiaalihuollon ja
varhaiskasvatuksen
asiakkaiden ja heidan
edustajiensa seka
sosiaalihuollon jarjestajien
ja tuottajien tietotarpeisiin
mahdollisimman hyvin.
Edistetdan sosiaalihuollon
asiakkaiden oikeuksia ja
sosiaalipalvelujen seka
varhaiskasvatuksen
kehittamista asiakkaiden
tarpeita vastaaviksi.
Tarvittaessa
sosiaaliasiamiestoiminnan
suunnitelmallinen ja hallittu
siirtyma hva:lle

Tyoskentely hv-alueella ja
kunnissa

Tyo painottuu asiakastyohon
unohtamatta rakenteellista
kehittamis- ja
vaikuttamistoimintaa.

Niin asiakkaiden, heidan
edustajiensa kuin
tyontekijoiden neuvonta
Tiedon kokoaminen
palvelupalautteesta ja
tietotarpeista johdolle ja
paattajille

Aktiivinen yhteistyo
siirtymisen tyéstamisessa
konsernipalveluiden kanssa

Yhteydenotto- ja
palauteseuranta:
neljannesvuosittain ja
vuositasolla

Selvitys valmistuu
viimeistaan helmikuussa.



Kehittaminen ja kehittamisen tuki

« Koskelle tarkeata:

* Sosiaalinen ulottuvuus
* Erityisesti palvelut, joista se puuttuu tai on jdédmassa vahaiseksi esim. ikdihmisten palvelut
* Yhdyspintojen huomioiminen
* Sosiaalihuollon tietopohjan vahvistaminen
* Rakenteellinen sosiaalityd
* Kirjaaminen
* Oskeverkoston sekd SOLA-hankkeen kautta kustannusvaikuttavuus
* Teorian ja kaytannon yhdistyminen -> uuden tiedon tuottaminen seka kokeilut
* Meijan Mieli, LuontoHyvaKs, OT, VTR-hankkeet
e Ty6hyvinvointi ja tyon laatu
* Vaikutukset tyontekijoiden saatavuuteen sekd osaamisen vahvistumiseen

* Varmistamme hanketyon osaamisen valittymisen uusille tyontekijoille

* Kerddmme hankkeista tietoa prosessin kulun ndkékulmasta: onnistumiset / haasteet ja mika
auttoi niissa selviytymisessa

* Valmistelemme hanketydn perehdytyskansion yhteistydssa oskeverkoston kanssa
* Kaynnistamme hanketydn tiimin tukemaan hanketydssa onnistumista ja jaksamista



Kehittamishankkeet ursiivilla = ei viela rahoituspaatosta)

Meijan Mieli

OT-keskushanke
LuontoHyvaKs

Paikka auki -ohjelma

Kansakoulu V

Rakenteellinen sosiaalityd,
sosiaalinen raportointi

Rahapeliongelman hoidon ja
tuen kehittdmisen alueellinen
tuki (Aluetuki)

SOLA-hanke
(Yhteiskunnallisen laadun
arviointi, hyvinvoinnin
vahvistaminen ja
kustannukset)

Sosiaalihuollon
kehittdmisohjelma

Tulsote

Paatoteuttaja

Osatoteuttaja (KYS)
Paatoteuttaja
Paatoteuttaja
Osatoteuttaja

(Vasso)

Osatoteuttaja (HVA)

Osatoteuttaja
(Sovatek)

Yhteistydokumppani
(tyépanos)

Yhteisty6 (HVA)

Yhteisty6 (HVA)

2020-2023

2022-2023
2022-2023

2022-2023
2023-2024

2023-2024 (15kk)

2023-2025

2021-2023

2022-2024

2022-2023

-2023

Stea

STM
Keski-Suomen liitto

Stea

Kestavan kasvun
ohjelma (EU/STM)
Kestavan kasvun

ohjelma (EU/STM)

THL

STM

STM

Merja Angle,
Katja Remes

Johanna Liukkonen
Paivi Kivela

Sointu Moller, Taru
Paavolainen
Sivi Talvensola

Sivi Talvensola

Taru Paavolainen

Sivi Talvensola ja
Sointu Maller

Sivi Talvensola

useita



Meijan Mieli -hanke - Merja Angle ja Katja Remes

Nuorten mielenterveystoipujien (15-35-vuotiaiden) arjen ja osallisuuden parantaminen sekd tukeminen
erilaisen tukitoiminnan, verkostojen rakentamisen ja vapaaehtoisten tekemdan kumppanuuden avulla Keski-

Suomessa.

» Kohderyhma: Nuoret aikuiset mielenterveystoipujat, vapaaehtoiset ja vapaaehtoistoiminnasta
Kiinnostuneet, jarjestot (eritysesti mielenterveysjarjestot), nuorten parissa toimijat seka

kokemusasiantuntijat

» Yhteistyokumppanit: Psykiatrisen kuntoutuksen tuki, Jyvaskylan seudun mielenterveysseura ry,
Aaneseudun llona ry, Keski- Suomen mlelenterveysomalset FINFAMI ry, Gradia, Keski-Suomen shp, Keski-

Suomen hyvinvoinnin osaamiskehittyma KEHO, JAMK, Liepeen hoiva ry, SOS lapsikyla ry

> Erityiset tavoitteet viimeiselle toimintavuodelle:
» Varmistamme kaveritoiminnan jatkuvuuden hankkeen paatyttya.

» Kokoamme MieliMiitingeista ja MielenTaidoista materiaalipaketit Kosken materiaalipankkiin
mielenterveysjarjestojen seka nuorten ja mielenterveystoipujien parissa toimivien kayttoon. Materiaalit
ovat varioitavissa ja sovellettavissa eta- ja kasvokkain tapaamisiin. Vuonna -23 tydstamme
ohjausryhman seka verkoston kanssa muita julkaisukanavia materiaalille (esim. Innokyl3).

» Nuorten aktivoiminen mielen hyvinvointia edistdvaan vapaaehtoistoimintaan on kdynnistetty syksylla-
21. Tavoitteenamme on |10ytaa nuoria innostava vapaaehtoistoiminnan muoto.



Toimintaan osallistuneiden arki
ja osallisuus paranevat
Luodaan yksildllisiin tarpeisiin
vastaavia tuki- ja
vapaaehtoistyon ratkaisuja,
jotka rohkaisevat kansalaisia
toimimaan
mielenterveystoipujien
kaveritoiminnassa
Vahvistetaan kohderyhman
asemaa
toipumisorientaationajattelun
edistamiselld seka positiivisen
mielenterveyden kulttuurin
rakentumisella

Tuetaan yhteiskehittamista
mielenterveystoipujien ja
heidan parissaan toimivien
tahojen kanssa

Tavoitetaan kohderyhman
kuuluvia yhteistyoverkoston ja
viestinnan avulla
Jarjestetaan

vahvasti tuettua vapaaehtoisten
tekemaa kaveritoimintaa ja
digikaveritoimintaa
toipujille suunnattua
kaveritoimintaa, live- ja
digiryhmatoimintaa
Tehdaan koulutus- ja
tapahtumayhteistyota
mielenterveysjarjestojen, -
toimijoiden ja oppilaitosten
kanssa

Viestitaan positiivisesta
mielenterveydesta ja
toipumisorientaatiosta
somessa, uutiskirjeissa,
blogeissa seka yhteistyo-
verkoston julkaisuissa

Toteutuneet koulutukset ja
vapaaehtoisten maara
Syntyneiden kaveriparien maara
Osallistujamaarat ja
kohtaamiset hankkeen
toiminnoissa

Palautekyselyt (suulliset ja
Kirjalliset)

Opinnaytetyd TWOR-
peliryhmista (positiivisen
mielenterveyden mittari)
Somen vaikuttavuuden arviointi
vuorovaikutuksen osalta
(kattavuus, jakaminen,
reagointi, kommentointi)
Julkaisujen maara ja nakyvyys
eri medioissa.

Yhteistyossa jarjestettavien
tydpajojen ja toimintojen maara,
niithin osallistuneiden maara
Syntyneet uudet toiminnot.



OT-keskushanke - Katja Salminen-Lahtinen

Ita- ja Keski-Suomen OT-keskus on yksi Suomen viidestd valmisteilla olevasta lasten, nuorten
ja perheiden osaamis- ja tukikeskuksesta (OT). Tiivis yhteistyo eri alueiden kesken.

»Mahdollistaa ne vaativaa erityisosaamista sekd monitieteisyyttd ja integraatiota edellyttavat
sivistykselliset seka sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, joita yksittaisen kunnan tai hyvinvointialueen ei
ole toiminnallisesti eika taloudellisesti mahdollista jarjestaa tai tuottaa.

» Rakentaa konsultaatiomahdollisuuksia ja -malleja, jotka auttavat eri alojen ammattilaisia
terveydenhuollon, sosiaalitoimen ja sivistystoimen tehtavissa toimimaan erityisen vaativissa tilanteissa
asiakkaiden kanssa.

» Luo uusia kdytanto6ja ja toimintatapoja yhdessa eri toimijoiden kanssa ajassa muuntuviin erittdin
vaikeisiin tilanteisiin.

» Levittaa seka tukee nayttoon tai tutkimukseen perustuvien hoito- tai tydomenetelmien kdyttoonottoa.

» Kytkeytyy tiiviisti mm. Barnahus-hankkeeseen seka sivistystoimen VIP-verkostojen tyohon.



Haastavat erot -
konsultaatioryhnman

koordinointi Keski-Suomessa =2

yhteiskehittdaminen ja OT-tason
konsultaatiotarpeen
tunnistaminen YTA-alueella
OT-tuki- ja
konsultaatiopilotoinnin
jatkokehittéaminen ja
konkreettinen toteutus YTA-
alueella

OT-seulan kehittamistyon
jatkaminen, mahdollinen
syventava kokeilu
lastensuojelun sijaishuollon
sosiaalityossa

Tiivis yhteistyo perus- ja
erityistason lasten, nuorten ja
perheiden kehittadjien kanssa
OT-rakenteen tuoman lisdarvon
tunnistamiseksi
OT-keskusrakenteen sekd
toiminnan selkiyttdminen

Kartoitetaan lastensuojelun
sijaishuoltoon liittyvaa
tutkimusta ja jalkautetaan sita
kentalle

Tehdaan yhteistyota
korkeakoulujen kanssa, esim. 2
sosiaalityon opiskelijaa
kaytdnnon harjoittelussa OT-
hankkeessa kevaalla -23
Jatketaan kehittdmista
lastensuojelun seka lasten- ja
nuorisopsykiatrian
yhteisasiakkuuksien tiimoilta
Toteutetaan OT-tason nepsy-
koulutuskokonaisuus
Osallistutaan lakisaateisen
lastensuojelutyéryhman
kehittdmiseen YTA-alueella ja
valtakunnallisesti (tarvittaessa
OT-taso mukana)

Toteutunut / ei-toteutunut



LuontoHyvakKs -selvityshanke - paivi Kivela, Pia-Maria Pohto,
Satu Freyberg

¢ Keski-Suomen strategia ja hyvinvointiohjelma nojaavat vahvasti luonnon
hyvinvointivaikutuksiin

* Hyvinvointialueella tarvitaan uusia toimintatapoja ja kaytantoja
Kokonaishyvinvointi

Integratiivinen tyoskentelytapa

Tyohyvinvoinnin sekd alan veto- ja pitovoiman parantaminen
Ryhmamuotoisuus ja yhteisollisyys asiakasty6ssa

Kokonaiskestavyys

Edullisuus

Havaitut positiiviset asiakas / potilaskokemukset kehittdmishankkeista

* On kirkastettava s_ote:ammattj.laisten,johdo_n%a asukkaiden ymmarrysta
luontohyvinvoinnin kasitteesta ja vaikutuksista

* On kartoitettava toimivia_La tutkittuja sote-ymparistoihin ja palveluihin
yhteensovitettavia luontohyvinvointimenetelmia ja edistettava niiden kayttoonottoa

osaksi sote-ammattilaisten tyota ja asiakkaiden palveluprosesseja



Tavoitteet 2023

Kirkastaa luontohyvinvoinnin
kasitetta ja lisata tietoisuutta
siitd hv-alueella

Kartoittaa toimivia ja tutkittuja
menetelmid, jotka helpottavat
soteammattilaisia luontohyvin-
voinnin menetelmien
kayttdonotossa

Parantaa selvitysprosessiin
osallistuvien sote-
ammattilaisten tydhyvinvointia
ja viestia tuloksista

Yhteensovittaa monitoimijaisesti
toimivia menetelmié sote-
ymparistdihin ja -palveluihin
osaksi palveluketjuja

- Kirjallisuus- ja hankekatsaus

- Vertaileva kasiteanalyysi: kulttuurihyvinvointi
- Nykytilan kartoitus luontohyvinvoinnin
menetelmien tuntemuksesta, kaytosta, esteista,
tarpeista ja toiveista

- Soveltuvuusarviointi: Tyopajatyoskentely,
yhteiskehittdminen ja menetelmakokeilut

- Siimes-luontotilan kokeilut: Keratdan palaute- ja
arviointitietoa

Valittujen palveluketjujen tarkastelu ja arviointi:
- Tutustutetaan hankkeen

kohderyhma toimiviksi havaittuihin ja
tutkittuihin luontohyvinvoinnin menetelmiin
kokeilujen ja yhteiskehittdmisen tyépajojen
avulla (kevat ja kesa)

- Keratéan palautetta ja arviointitietoa

Verkostojen vahvistaminen ja kestavan yhteistyon
rakentaminen, viestinta:

- oppilaitos- ja tkki-yhteistyd, seminaarit ja
verkostotapaamiset

- ohjaus- ja yhteiskehittdmisen asiantuntijaryhma
- aktiivinen ja tavoittava viestinta sote-
ammattilaisille, johdolle ja muille verkostoille

- Osallistuminen, esittelyt ja nakyvyys sote-
ammattilaisia ja hyte-toimijoita tavoittavissa
tilaisuuksissa (10)

- Viestintdkanavien seuraajat ja mediaosumat
(mediaosumat 10)

- Arviointi interventioihin osallistuville

- Siimes-tilan kokeilujen tulokset ovat pdéosin
positiivisia

- Siimes-tila on integroitavissa sote-
tyontekijéiden tyohon

- Loydetty ja kokeiltu vahintddn 5 muuta
kayttoon otettavaa menetelmaa

Selvitysintervention vaikutukset ovat pagosin
positiivisia

- Kyselyt, haastattelut ja havainnointitieto

- Yhteiskehittdmisen tyopajojen
dokumentointi ja palaute

Loydetyistd ja valituista menetelmista on
neuvoteltu hv-alueen johdon ja HR:n kanssa
- Ndkyminen hv-alueen strategiassa



Kansa-koulu 5 -hanke - sivi Talvensola
Sosiaalialan kirjaamisosaamisen vahvistaminen yhteiskehittamalla

* Jarjestyksessaan viides valtakunnallinen Kansa-koulu -hanke

* Rahoitusta on haettu Suomen kestavan kasvun ohjelmasta ajalle
1..2023-31.12.2024 (huom. 2 vuotta)

* Toteuttajana valtakunnallinen sosiaalialan osaamiskeskusverkosto
* Hallinnoijana Vasso - Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus

* Tavoitteena edistad sosiaalihuollon kirjaamisen
kehittémisrakenteiden muodostumista ja vahvistaa
Kirjaamisosaamisen kehittymista yhteistyossa kansallisten
toimijoiden (STM, THL, Kela) ja hyvinvointialueiden kanssa.



Tavoitteet 2023 Toimenpiteet

Kansallinen yhteiskehittaminen: + Maaritellaan kansallisten toimijoiden

Luodaan pysyvia toimintamalleja kanssa hankkeen rooli Toteutunut / ei-toteutunut
yhteiskehittdamalld kansallisten e Osallistutaan kansalliseen kirjaamisen

toimijoiden ja hyvinvointialueiden kehittamista edistavaan verkostoon

kanssa. * Toteutetaan kansallisten toimijoiden

kanssa maariteltyja tehtavia

Yhteiskehittaminen hv-alueiden e Tuetaan hv-alueita kehittamaan

kanssa: Jalkautetaan kansallisia kirjaamiskulttuuria ja -rakenteita

kirjaamisen ohjeita ja maarayksia. kansallisten ohjeiden ja maaraysten

HV-alueille muodostuu kirjaamisen mukaisiksi

kehittdmisen rakenteita sekd * Maaritelldan kirjaamisen kehittdmisen Toteutunut / ei-toteutunut
kehittdmista ja oppimista tukevia nykytila, keskeiset toimijat ja

verkostoja. kehittdmistarpeet

e Tuetaan kirjaamiskoordinaattoreita
* Toteutetaan kirjaamista kehittavien
toimijoiden osaamista lisdavaa

toimintaa



Rakenteellisen sosiaalityon (rake) kehittaminen:
sosiaalinen raportointi (RRP), muu kehittaminen, rake Kosken
omana toimintana - Sivi Talvensola

* Rakenteellisen sosiaalitydon raportoinnin RRP-hankkeen
tavoitteena on valtakunnallisen raportointimallin avulla
vahvistaa alueellisesti ja kansallisesti yhtenaista
rakenteellista sosiaalityota sosiaalihuollon kaytannoissa,
kKehittdmisessa ja tietojohtamisessa. Hanke toteutetaan
yhteistydossa THL:n, HyvaKS-toimijoiden seka muiden pilottiin
osallistuvien HVA:iden kanssa

* Rakenteellisen sosiaalityon osaamisen ja tietopohjan
vahvistaminen Keski-Suomen sosiaalityossa jatkuu K-S
Tulsoten Sosiaalihuollon kehittamisohjelman, Jyvaskylan
yliopiston seka sosiaalialan osaamiskeskusten kanssa
tehtavan yhteistyon kautta



Rakenteellisen sosiaalitydn raportoinnin
RRP-hankkeen toteutus 2023-25
osatoteuttajan roolissa

Rakenteellisen sosiaalityén
tutkimuspohjan vahvistaminen
valittdmalla raken tutkimustietoa
Kosken tydéryhmien ja muiden kanavien
kautta

Aktiivinen osallistuminen
valtakunnalliseen ja alueelliseen
rakenteellisen sosiaalityon
kehittdmiseen

Luodaan Koskeen rakenteet raken
toteuttamiseen

Valtakunnallisen mallin yhteinen
tydéstaminen

Aloitetaan alueellisen
toimintasuunnitelman tyéstaminen
Kartoitetaan alueellisesti, miten
kokemus- ja ilmidtieto seka SAM-
selvityksen valittdma tieto on
yhdistettavissa kehitettdvaan
malliin

Jatketaan MoRA-tutkimushankkeen
tulosten jalkauttamista
Osallistutaan MoRAN
jatkotutkimushankkeiden
suunnitteluun osatoteuttajana
Osallistutaan rake-mallin
kehittdmiseen

Osallistutaan ja valitetadan tietoa:
THL:n verkosto, oskejen verkosto, K-
Suomen verkosto, Kosken rake-
verkosto

Selkiytetddn Kosken rooli raken
toteuttajana
Sovitaan rooleista, tehtavista ja
resursseista

Toteutunut / ei-toteutunut

Toteutunut / ei-toteutunut

Toteutunut / ei-toteutunut

Toteutunut / ei-toteutunut



Rahapeliongelman hoidon ja tuen alueellisen
kehittamisen tuki (Aluetuki) - Taru Paavolainen

* THL:n v. 2021-2023 koordinoima toiminta, jota toteutetaan Pohjois-Suomessa
(Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue), Vali-Suomessa (Sovatek-sdatio) ja
Etela-Suomessa (Socca/Peliklinikka)

e Tavoitteena

* Tukea rahapeliongelman hoidon ja tuen saatavuuden ja laadun kehittdmista kunnissa
ja hyvinvointialueilla

* Varmistaa rahapeliongelman ehkaisyn ja hoidon integraatio alueellisiin sote-
rakenteisiin

* Vahvistaa sosiaali-, terveys- ja sivistyspalvelujen ammattilaisten osaamista
rahapeliongelman tunnistamisessa, hoidossa ja tuessa jarjestamallda mm. koulutuksia

* Edistaa alueellista tiedontuotantoa ja tilanneseurantaa tilastointia ja palvelujen
arviointia kehittamalla

* Kosken viestinnan suunnittelija tukee hanketta viestinnassa,
verkostoitumisessa ja koulutusten toteuttamisessa.



Tavoitteet 2023 Toimenpiteet

Lisata sosiaalialan
ammattilaisten tietoisuutta
IImiosta ja vahvistaa
heiddn osaamistaan
rahapeliongelman
kohtaamiseen
Rahapeliongelman hoito ja
tuki mukana
hyvinvointialueiden
palveluissa (nakyvyys,
saavutettavuus,
terminologia)

Tuetaan koulutusten .
toteuttamista

Hoidetaan koulutusten
tekninen fasilitointi
Osallistutaan .
yhteistyokumppanina
kehittdmiseen

Koulutukseen
iIImoittautuneet ja kirjoitetut
todistukset (koko Suomi /
Vali-Suomi / Keski-Suomi)
Rahapeliongelmaa
kasittelevien julkaisujen
seuranta Kosken kanavissa
(kattavuus, sitoutuneisuus)
+ mediaosumat

Verkostot, joissa
Aluetuki/rahapeliongelma
ollut esilla



Siltana tutkimuksen ja kaytannon valilla

* Keradmme systemaattisesti tietoa tutkimuksista

* Valitamme tutkimustietoa systemaattisesti kentalle

* Kaynnistamme talle omat foorumit, fokusoimme tahan
koordinoimissamme tyoryhmissa

* Jarjestamme keskustelutilaisuuksia, joissa alustus + keskustelua
yhteisty6ssa Koske, JyU, JAMK

* Valitamme tutkimusaiheita kentalta tutkijoille
* Esim. koulutus- ja tutkimusyhteistyoryhma

e Olemme aktiivisesti mukana VTR-hankkeiden ideoinnissa,
suunnittelussa ja toteutuksessa



Vaikuttamistoiminnan painopisteet

* Ajankohtaiset lainsaadantouudistukset: lausunnot ja
Kannanotot

* Lastensuojelulain kokonaisuudistus:
osaamiskeskusverkoston yhteistyo, tiedon keruu ja
valittaminen

* Eduskuntavaalit ja hallitusohjelma

* Valtakunnalliset ja alueelliset poliittiset ohjelmat
* HV-alueen palvelustrategiat

* YTA-alueen muodostuminen

* TKKI-rakenne HV- ja YT-aluelilla



Viestinta - Taru Paavolainen ja Jari Makkonen,
Liite 2: viestintdsuunnitelma

Kotisivut Artikkelit, blogikirjoitukset, tapahtumat - Ajantasainen 3500 néyttokertaa
ja ajankohtainen tieto toiminnasta, hankkeista, kuukaudessa
palveluista, tapahtumista ja henkilostdsta.

Uutiskirje Ajankohtaiset nostot viimeaikaisesta toiminnasta ja 470 tilaajaa

(tilaa tasti) tulevalta kuukaudelta.

Facebook, Twitter, Ajankohtaiset, tiiviit nostot toiminnasta ja sosiaalialan  Seuraajat

LinkedIn nadkokulmasta tarkeistd uutisista seka tilaisuuksista FB: 1003 Twitter: 456

- meilld Keski-Suomessa ja muualla. LinkedIn: 43

Youtube Videot ja tapahtumatallenteet. 18 tilaajaa

Tyoryhmien Tiedon valittdminen sdhkdpostitse suoraan tietyn

tyoryhman/ tydkokouksen / aiheen toiminnasta

sahkoposti-listat kiinnostuneille.

toimisto@koske.fi Yleissdhkopostiosoite Kosken véelle.


http://koskeverkko.fi/
http://eepurl.com/dtGJUX
https://www.facebook.com/KOSKESosiaalialanOsaamiskeskus/
https://twitter.com/KeskiSuomenoske?lang=fi
https://www.linkedin.com/company/keski-suomen-sosiaalialan-osaamiskeskus-koske/
https://www.youtube.com/channel/UCk0qiNVkh6C1oBa0YXRIt4w

Talous

* Ks. Erilliset pp-diat ja Excel
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