Kosken toimintakertomus 2022

- tiivistetysti

Kosken vuoden 2022 toimintaa sdvyttivat vah-
vasti toimintaympariston ulkoiset mutta myés
sisdiset muutokset. Ulkoisina muutoksina eri-
tyisesti sote-integraatio ja sisdisind muutok-
sina erityisesti pitkdaikaisen johtajan Marja
Heikkilan eldkkeelle siirtyminen ja uuden joh-
tajan aloittaminen ja verkostoituminen. Vuo-
den aikana Koskessa tydskenteli yhteens§ 13
tydntekijaa ja kolme tyokokeilijaa.

Alkuvuodesta 2022 uudistimme visuaalista il-
mettdmme ja kotisivujamme. Aiempien vies-
tintdkanavien rinnalle perustimme LinkedIn-
tilin. Kosken kanavat olivat:

Nettisivut | Uutiskirje | Twitter | Facebook | LinkedIn | Youtube

Kosken taustayhteisénd on Keski-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskuksen kannatus-
yhdistys ry, jonka jasenmaara lisaantyi yhdella
uudella jarjestdlla ollen vuoden lopussa 49.
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Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus

Strategiset painopisteet

1. Proaktiivisuus suhteessa toiminta-
ympariston muutoksiin

Valtakunnallinen osaamiskeskusverkosto oli
aktiivisesti yhteydessd sosiaali- ja terveys-
ministeriédn, ministereihin ja alueidensa kan-
sanedustajiin. Teimme lukuisia yhteisig kan-
nanottoja ja annoimme lausuntoja liittyen
sosiaalihuollon, sen TKKI-toiminnan ja osaa-
miskeskusten roolin turvaamiseen ja vahvis-
tamiseen. Osallistuimme myds STM:n teetta-
maan selvitykseen sosiaalialan osaamiskes-
kustoiminnasta. Vaikuttamistydmme tulok-
sena osaamiskeskusten perusrahoitus sailyi
valtion budjetissa aiemmalla tasolla, mihin
saimme eduskunnalta loppuvuodesta viela
huomattavan lisémaararahan.

Aluevaalien aikana toteutimme some-kam-
panjan tietoisuuden lisdamiseksi sosiaali-
huollosta ja sen tilasta Keski-Suomessa. Vuo-
den aikana annoimme yhteensa 12 omaa tai
yhteisty6ssa laadittua lausuntoa tai kannan-
ottoa mm. lainsaadannén muutoksista, hyvin-
vointialueen valmistelusta ja sosiaalihuollon
tutkimus-, koulutus-, kehittdmis- ja innovaa-
tiotoiminnasta.

Kaynnistimme yhteistyéneuvottelut hyvin-
vointialueen tulevan johdon kanssa. Vaikutim-
me sosiaalihuollon alueelliseen kehittdmiseen
myo6s aktiivisella yhteisty6lld Tulevaisuuden
sosiaali- ja terveyskeskus -hankkeen kans-
sa. Osallistuimme hyvinvointialueen kestavan
kasvun hankevalmisteluun antaen panostam-
me erityisesti sosiaalihuollon kirjaamisen ja
rakenteellisen sosiaalityon hankesuunnitel-
maosuuksiin. Osana osaamiskeskusverkos-
toa sitouduimme kehittdmaan Suomen kes-
tdvan kasvun ohjelman rahoituksella sosiaa-
lialan kdytantdsuosituksia.



http://koskeverkko.fi/
http://eepurl.com/dtGJUX
https://twitter.com/KeskiSuomenoske?lang=fi
https://www.facebook.com/KOSKESosiaalialanOsaamiskeskus/
https://www.linkedin.com/company/keski-suomen-sosiaalialan-osaamiskeskus-koske/
https://www.youtube.com/channel/UCk0qiNVkh6C1oBa0YXRIt4w
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2. Aktiivinen mukanaolo sote-
uudistuksen toteuttamisessa

Osallistuimme erityisesti lasten, nuorten ja
perheiden palveluiden seké potilas-ja sosiaali-
asiamiestoiminnan, osaamisen johtamisen ja
TKKI-toiminnan valmistelutyéskentelyyn. Vai-
kutimme aktiivisesti hyvinvointialueen stra-
tegian muodostamiseen ja lausuimme hyvin-
vointialueen osallisuusohjelmasta sekéa sosi-
aalihuollon palvelujen myéntadmisperusteista.
Yhteydet hyvinvointialueen aluehallitukseen
pysyivat tiiviind aluehallituksen puheenjohta-
jan kanssa kaytyjen keskustelujen ja viestin-
vaihdon my®6ta.
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3. Aktiivinen vaikuttaminen
hyvinvointialueen TKKI-ty6n
uudelleen organisoitumiseen

Osallistuimme kutsuttuna jasenend hyvin-
vointialueen TKKI-tyédryhman ja -foorumin
tydskentelyyn seka sen tuottaman raportin kir-
joittamiseen. Olimme mukana aluehallituksen
talousseminaarissa lisddmaéassa tietoisuutta
sosiaalihuollon tutkimus-, koulutus-, kehitta-
mis- ja innovaatiotoiminnan merkityksesta.
Teimme kannanoton sosiaalihuollon TKKI-ra-
kenteiden valmistelusta yhdessa yliopistojen,
Sosnetin ja osaamiskeskusverkoston kans-
sa, minka pohjalta kirjoitimme aiheesta myds
mielipidekirjoituksen Keskisuomalaiseen.

4. Sosiaalialan tyoelamatarpeet,
koulutus ja osaamisen kokonaisuus

Yhtena vaikuttamiskanavanamme sosiaali-
alan koulutuksen edistamisessa on toiminut
koulutusyhteistyéryhma. Sen kautta vaikutim-
me sosiaalialan saamiseksi nakyviin karkialo-
jen joukossa Gradian, JAMK:n ja Jyvaskylan yli-
opiston oppimisen, tutkimuksen ja kehittami-
sen osaamiskeskittyma EduFuturassa. Olim-
me mukana Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
ylemman AMK-tutkinnon sisallén suunnitte-
lussa antamalla siihen kommenttimme.

Opiskelijat olivat vuoden 2022 aikanakin
merkityksellinen osa Kosken ja oppilaitos-
ten valistd yhteistyd6td. Annoimme ohjaus-
ta kuudelle opiskelijalle heiddn tydharjoit-
telunsa aikana ja opiskelijoista kukin tuotti
kehittdmismateriaalia tarkedksi kokemas-
taan aihealueesta.

Pidimme pyydettyjé asiantuntijapuheen-
vuoroja yhteistyétahojemme tilaisuuksissa
esim. lastensuojelusta, yhteiséllisyydesta,
dokumentoinnista, sosiaalihuollon kehitta-
misesta, johtamisesta sekd osaamiskeskus-
toiminnasta.

Koordinoimamme monitoimijaiset tydryh-
mat tyodstivat niin kdytdnndostd kuin tutki-
muksista esiin nousseita keskustelu- ja ke-
hittdmisteemoja. Tyéryhmien koordinoinnil-
la on ollut toiminnassamme merkittava roo-
li mm. sosiaalihuollon asiakastuntemuksen
turvaamisessa sekd tutkimuksen ja kdytan-
ndén vuoropuhelun mahdollistajana. Tyoryh-
mien jatkumisesta hyvinvointialueella neu-
votellaan alkuvuodesta 2023.
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Palvelutoiminta

Koske on tarjonnut |dhes alkuvuosistaan as-
ti kunnille palveluna tukea niin varhaiskasva-
tukseen kuin lastensuojeluty6hén mm. tyépa-
rityén, konsultoinnin ja perehdyttdmisen kei-
noin. Lastensuojelussa olemme koordinoineet
myo6s lakisdateistd moniammatillista asian-
tuntijatyéryhmaa (Master).

N&iden palveluiden tuottaminen p&éattyi vuo-
den lopussa tyon siirryttyd kuntiin tai hy-
vinvointialueelle. Hyvinvointialueen kanssa
kaydyissa neuvotteluissa sovimme sosiaali-
asiamiestoiminnan jatkumisesta Kosken
tuottamana myo6s vuonna 2023.

Nostoja onnistumisistamme

Teemme tyétdmme vahvasti verkottuneena,
yhdessa toisten toimijoiden kanssa. Siten
tydmme vaikutukset ja onnistumiset ovat
useimmiten aktiivisen, monitoimijaisen yh-
dessé tekemisen tulosta.

- Kosken 20-vuotisjuhlavuoden kunniaksi
uudistettu visuaalinen ilme

- suunnitelmallinen ja monikanavainen
viestinta

- aktiivinen tydskentely suhteessa hyvin-
vointialueen valmisteluun, Kosken rooliin
ja sosiaalihuollon TKKI-toimintaan.

« monialainen verkostoyhteisty6

- tybntekijoiden myonteiset kokemukset
saamastaan tuesta lastensuojelun erityis-
sosiaalitydntekijan palvelusta

- sosiaaliasiamiestoiminta keskeisené ra-
kenteellisen sosiaalitydén muotona

- rakenteellisen sosiaalitybn saaminen vah-
vasti hyvinvointialueen agendalle

- vuoropuhelun aikaan saaminen valtion
rahoittamien sosiaalitydn yliopistotasois-
ten tutkimushankkeiden ja kdytannon
tyon valille (MoRa, Aikumetod)

YT-alueen yhteinen kehittdminen (esim.
LUMO-lastensuojelun monialainen kehit-
tdminen, Osaamis- ja tukikeskus-hanke)

systeemisen tybotteen juurtumistyésken-
telyn jatkuminen LUMO-hankkeen paatty-
misen jalkeen hyvinvointialueen Tulevai-
suuden sotekeskus-hankkeessa

uudenlaiset kokeilut (mm. TWoR-poyta-
roolipeliryhméatoiminta) seka lahes 40 uu-
den vapaaehtoisen kouluttaminen kaveri-
toimintaan tavoitteena tukea nuoria mie-
lenterveystoipujia (Meijan Mieli)

tuen antaminen mahdollistamaan ldhes
1000 ammattilaisen kouluttaminen raha-
peliongelman hoitoon ja puheeksi otta-
miseen

rahoituksen saaminen selvitystyéhon, jon-
ka tarkoituksena on vahvistaa luontohy-
vinvoinnin hyddyntdmista sote-palveluis-
sa niin asiakkaiden kuin tyéntekijoiden
nakdkulmasta

arvioivan tybotteen jalkauttaminen myos
Kosken omaan toimintaan

sosiaalialan osaamiskeskusrahoituksen
turvaaminen ja lisdrahoituksen saaminen
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