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Tiedontuotanto
(tilastollinen, laadullinen),
vaikuttaminen ja
oikeudenmukaisuustyo

Ymmarrys ilmigista,
rakenteen heikkouksista ja
hyvinvointia estavista
tekijoista.

Tiedontuotanto
(tilastollinen, laadullinen),
rakenteet ja toimintamallit

Ymmarrys konteksteista ja
vaikutuksista.



Kehittamistyon paikka hva:lla

TAVOITTEENA SAADA OMAN TYON KEHITTAMINEN,
KEHITTAMISTYO OSAKSI VAHVISTAMINEN JA
RAKENTEITA. MAHDOLLISTAMINEN.



G
AIKUMETOD- ja TASOS-hankkeen tuloksien hyodyntaminen hankkeessa:

Taloussosiaalityd osana laatutyota
ja vaikuttavuuden mittaamista

Avain-tietosisallot — rakenteinen kirjaaminen ja mahdollisuus
Avain-mittarin kayttoonottoon?

YhteisOsosiaalityd — Mika pannii? —tapahtumat
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Suomen sote-ammattilaisten tyomenetelmaksi
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LuontoHyvaKS-selvityshankkeella

Lisdtaan sote-ammattilaisten tietoisuutta luontohyvinvoinnista

Kartoitetaan toimivia ja tutkittuja sote-ymparistoihin ja -palveluihin
yhteensovitettavia luontohyvinvointimenetelmia (5 menetelmaa)

Parannetaan sote-ammattilaisten tyossa toteutuvaa hyvinvointia luonnon
hyvinvointivaikutusten avulla

Kokeillaan luonto- ja taideldhtoisen tilan, Siimeksen, kayttoa kolmessa eri sote-
toimintayksikdssa (hankekehittajat Pia-Maria Pohto ja Satu Freyberg)

Vuoden kestavaa selvityshanketta rahoittaa Keski-Suomen liitto.
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Hyvinvointialueella tarvitaan uusia
toimintatapoja ja kdytantoja

Luonto, luontoymparisto ja aktiivinen
toiminta luonnossa parantaa terveytta,
hoitaa ja ennaltaehkdisee - tutkittua tietoa
Jja myonteisia kokemuksia
Aikumetod-hanke

* Marianne Kuorelahden artikkeli (2022) ja
TASOS-hanke

* Vaikuttavaa aikuissosiaalityota -
seminaarisarja ja tyopajatyoskentely
(tutkijat ja kehittajatyontekijat)

* Menetelmat ja mallinnukset

MoRa-tutkimushankkeen anti

Ekososiaalinen sosiaalityo ja
kestavyyssiirtyma

Rakenteellisen sosiaalityon -tyoryhma



Yhteistyokumppanit ja kohderyhmat

Kohderyhmat:

* Sote-ammattilaiset hyvinvointialueella

e Keski-Suomen asukkaat, asiakkaat,
potilaat

* HVA:n johto ja HR-kehittajat

Tyomuodot hankkeessa:
Verkostoyhteistyo ja viestinta

Yhteiskehittamisen tyopajat ja
menetelmakokeilut

Kokeilujen arviointi ja oppilaitosyhteistyo

<X, KO S KE
Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus

Keski-Suomen
hyvinvointialue Jyvaskylan
(KSSHP ammattikorkeakoulu
perusterveyden- (hyvi, tkki)
huollon yksikko)

KeHO

Jyvaskylan yliopisto, (hyte-toimijoiden
Chydenius instituutti, verkosto,

Jyu.well luontohyvivointi,
viestintd)

Metsahallitus



Sitmes-kokelilut

1.

Sairaala Nova AG-kerros -
syOpaosasto ja
perusterveydenhoidon
osasto

Lehtiniemen
palvelukeskus, Keuruu

Laukaan HyPe - nuorten,
lasten ja perheiden
palveluyksikko

Kolme erityyppista tyoymparistoa

Palaute eri kohderyhmilta
(henkilokunta, asiakkaat/potilaat)
siita, millaisia vaikutuksia Siimes
tuottaa.

Hankehenkilosto perehdyttad
kokeilukohteiden henkiloston
Siimeksen kayttoon ja tukee heita
siina kokeilun ajan (4 kk).



Kuinka usein alla mainitut kohdat
toteutuvat tyossasi?

en koskaan  harvoin  joskus usein  aina  Keskiarve  Mediaani

1. Pidan Kiinni saadetyista kahvi- ja lounastauoista tyopaivan aikana. 0,0% 12,5% 31,2% 438% 125% 3.6 4.0
Tunnen itseni henkisesti vireaksi tyossani. 0.0% 6.3% 31.2% 62.5% 0,0% 3.6 40

Tunnen itseni fyysisesti vireaksi tydssani. 0,0% 6,3% 31.2% 62,3% 0,0% 3.6 4.0

Koen palautuvani tydvuoron aikana. 6,2% 31,2% 56,3% 6,3% 0,0% @ 3.0

Koen palautuvani tydpaivan jalkeen. 0,0% 25,0% 31.2% 375% 6,3% 3.3 3,0

Olen kiinnostunut ja innostunut tydstani. 0,0% 0,0% 6,2% 688% 250% @ 4,0

Webropol-alkukysely Siimes-kokeilun
henkildstolle (n=16)



Siimes taide- ja luontoelamystila - koe palauttava hetki
Saako toissa olla kivaa!?

AISTI]

S1lmes

TAIDE- JA LUONTOELAMYSTILA




Havainnot selvityshankkeesta ja Siimes-
kokeiluiden kaynnistamisesta tahan

mennessa

* Luontohyvinvointi sote-ammattilaisten tyomenetelmana
Kiilnnostaa ja innostaa - rakenteellinen sosiaalityo ja
ekososiaalinen ”litkehdinta” herattelee ja luo toivoa

* Haastava ajankohta selvitys- ja kehittamishankkeelle

* Hyvinvointialueen henkiloston tyohyvinvointi ja tyossa
vithtyminen huolestuttaa - sote-alan pito- ja vetovoima
hyvinvointialueella

* Erot kokeiluyksikdissa = innostuminen ja innostaminen tarttuu,
esimerkilla johtaminen, suunnannayttaminen ja toisin }
toimimisen mahdollisuus kokeilemisessa ja kehittamisessa

« "Radikaalius”, rohkeus, kilttien kapina ©
* Nakymaton aikuissosiaalityo nakyvaksi ja kuuluvaksi!



Tulossa LuontoHyvaKS-hankkeessa mm.

* Yhteiskehittaminen ja tyopajat - yhteisollisten luontolahtdisten
menetelmien kokeilut 2023 kevatkaudella

» Kehittajatyontekijat, tutkijat ym. / Aikumetod, aikuissosiaalityd

* Miten innostetaan, houkutellaan ja sitoutetaan mukaan eri
puolilta Keski-Suomea?
* Hyvinvointialueen vastuuhenkilot ja johto, yhteistyokumppanit

* Osallistuminen tyoryhmiin, verkostoihin ja kokouksiin, joissa Koske
mukana

* Aikuissosiaalitydon ja sosiaaliohjauksen tyoryhma to 15.12.
* Tilaisuudet ja tapahtumat - esittelyt



Kiitos!

Uutinen: Luontohyvinvointi osana ammatillista sote-ty6ta
Kilnnostaa - LuontoHyvaKS-selvitys vauhdissa

LuontoHyvakKs / 30.11.2022

Hanketiimin yhteystiedot:
https://koskeverkko.fi/kehittamistyo/luontohyvaks/

Instagram:
@luontohyvaks
@aistisiimes
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