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Keti systeemiseen
tiimiin kuuluu?

Tiimitapaamisessa paikalla ovat
perheenne  kanssa  tyoskente-
levat  tyontekijat  (esimerkiksi

sosiaalityontekija ja -ohjaaja), kon-
sultoiva sosiaalityontekija seka
perheterapeutti. Olet tasavertai-
nen tiimin jasen muiden kanssa.

Lisdksi tiimitapaamiseen voidaan
kutsua perheenne kannalta muita
tarkeita henkil6ita ja ammattilaisia.

Ennen tapaamista

Perheenne sosiaalityontekija ko-
koaa tiimin. Han kutsuu tiimin jase-
net paikalle tapaamiseen.

Ennen tapaamista sosiaalityonteki-
ja kay teidan kanssanne lapi toivei-
tanne ja ajatuksianne tapaamiseen
liittyen. Sovitte yhdessd tarkeim-
madsta asiasta eli ydinkysymykses-
td, jonka kasittelyyn tapaamisessa
keskitytaan.

Systeeminen
tiimitapaaminen

Systeemisessa tiimissa kadydaan
vhdessa keskustelua, jossa et-
sitdan uusia nakokulmia ja sita
kautta ratkaisuja perheenne ti-
lanteeseen. Tyoskentelyn tavoit-
teena on l0ytda yhdessa parhaat
keinot perheenne tukemiseksi.
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Systeeminen tiimi

Teidan lisdksenne tiimin
tapaamiseen osallistuu:

* Perheenne sosiaali-
tyontekija

* Konsultoiva sosiaali-
tyontekija, joka johtaa tiimin
keskustelua

¢ Perheterapeutti, joka tuo
tiimin keskusteluun perhe-
terapeuttista ymmarrysta

¢ Koordinaattori / sosiaali-
ohjaaja
¢ Muita perheenne kanssa

tyoskentelevia tahoja

e Teille tarkeita henkiloita
kuten perheenne ldheisia
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Tapaamisen aikana

Tapaaminen kestda yleensa 90 minuut-
tia. Aluksi esittdydytdaan ja kdaydaan yh-
dessd lapi, miten tapaamisessa toimi-
taan. Tarkeaa on, ettd koet olosi turval- —~

liseksi ja uskallat kertoa omista ajatuk- W
sistasi. Tapaamisessa kasiteltavat asiat

ovat salassa pidettavia.

Seuraavaksi perheenne tyontekija esittelee ydinkysymyksen ja kertoo ly-
hyesti perheenne tilanteesta. Voitte kertoa siitd myos itse. Perheenne
tilanteesta voidaan piirtdd myos sukupuu tai aikajana. Ne auttavat ym-
martdmaan perheenne eldmaan liittyvia tarkeitd tapahtumia ja ihmis-

suhteita.

Tiimin tapaamisessa on tarkea keskittya kuuntelemaan, mita toiset
kertovat: yhta merkittavaa on vuorollaan kertoa, mita ajatuksia mui-
den puheet itsessa herattavat. On tarkeaa, etta sinun ajatuksesi tule-

vat sanotuksi aaneen.
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Tiimitapaaminen
etenee seuraavasti:

1. Kuvataan lapsen ja per-
heen tilanne talla hetkelld
seka esitelldadn ydinkysymys

2. Osallistujat tuovat esiin
nakemyksiaan tilanteesta

3. Keskustellaan erilaisista
selitysvaihtoehdoista

4, Yhteinen keskustelu ja
suunnitelman laatiminen

5. Sovitaan, miten jatketaan
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Yhteisen keskustelun pohjal-
ta mietitdan erilaisia selitys-
vaihtoehtoja eli hypoteeseja
sille, mista kaikesta perheen-
ne tilanteessa voi olla kysymys.
Sen jalkeen mietitddn erilaisia
ratkaisuvaihtoehtoja.

Lopuksi keskustelujen pohjalta teh-
daan yhteinen suunnitelma ja sovi-
taan sopivan kokoisista tavoitteis-
ta. Pienilldkin asioilla voi olla iso
vaikutus muutoksen aikaansaami-
seksi. Suunnitelmassa sovitaan,
miten jatkossa tyoskennellaan. Yh-
delld tapaamisella ei ole mahdollis-
ta ratkaista kaikkia asioita.
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Tiimitapaamisen periaatteet:

e Tapaamisen ilmapiiri on turvallinen ja
tasavertainen, jotta kaikilla on mahdol-

lisuus puhua ja tulla kuulluksi. Sinun na-
kemyksesi ovat tarkeita.
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e Suunnitelmia ja ratkaisuja ei tehda
etukadteen. Ne tehdaan tiimin keskuste-
lujen pohjalta.

¢ Pienetkin oivallukset ovat merkittavia.
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Tapaamisen jalkeen

Tapaamisen jalkeen saat tiimitapaamisesta kirjallisen yhteenvedon. Jos
et paadssyt mukaan tapaamiseen, oma sosiaalityontekijanne kertoo teille
tapaamisen keskeiset asiat. Perheenne kanssa tyoskennellaan tapaami-
sessa sovitun suunnitelman mukaisesti.

Jaiko jokin asia mietityttimaan?

Voitte kysya lisaa omalta tyontekijaltanne:
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