Kutsumme Sinut
systeemiseen tiimiin,

Tervetuloa!
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Systeeminen
tiimitapaaminen

Systeemisessd tiimissa kaydaan
vhdessa keskustelua, jossa etsi-
tdan uusia nakokulmia ja ratkai-
suja. Tyoskentelyn tavoitteena on
loytdaa yhdessa parhaat keinot si-
nun ja perheesi tukemiseksi.

Keta systeemiseen
tiimiin kuuluu?

Tiimitapaamisessa paikalla ovat
kanssasi tyoskentelevat tyonteki-
jat (esimerkiksi sosiaalityontekija
ja -ohjaaja), konsultoiva sosiaali-
tyontekija sekd perheterapeutti.
Olet tasavertainen tiimin jasen
muiden kanssa.

Lisdaksi tiimitapaamiseen voidaan
kutsua muita tarkeita henkil6ita ja
ammattilaisia.

Ennen tapaamista

Oma sosiaalityontekijasi kokoaa
tiimin. Han kutsuu tiimin jasenet
paikalle tapaamiseen.

Ennen tapaamista sosiaalityonte-
kijasi kay kanssasi lapi toiveitasi ja
ajatuksiasi tapaamisesta. Sovitte
yhdessa tarkeimmadstd asiasta eli
ydinkysymyksestd, jonka kasitte-
lyyn tapaamisessa keskitytaan.
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Systeeminen tiimi

Sinun lisaksesi tiimin
tapaamiseen osallistuu:

¢ Oma sosiaalityontekijasi

* Konsultoiva sosiaali-
tyontekija, joka johtaa tiimin
keskustelua

¢ Perheterapeutti, joka tuo
tiimin keskusteluun perhe-
terapeuttista ymmarrysta

¢ Koordinaattori / sosiaali-
ohjaaja

e Muita sinun tai perheesi
kanssa tyoskentelevid tahoja

¢ Sinulle tarkeita henkiloita
kuten laheisiasi
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Tapaamisen aikana

Tapaaminen kestda yleensa 90 minuut-

tia. Aluksi esittdydytdaan ja kdaydaan yh-

dessd lapi, miten tapaamisessa toimi-

taan. Tarkeaa on, etta koet olosi turval- e

liseksi ja uskallat kertoa omista ajatuk- - W
sistasi. Tapaamisessa kasiteltavat asiat

ovat salassa pidettavia.

Seuraavaksi tyontekijasi esittelee ydinkysymyksen ja kertoo lyhyesti si-
nun tai perheesi tilanteesta. Voit kertoa siitda myds itse. Tilanteesta voi-
daan piirtdad myos sukupuu tai aikajana: ne auttavat ymmartamaan ela-
maan liittyvia tarkeita tapahtumia ja ihmissuhteita.

Tiimin tapaamisessa on tarkea keskittyd kuuntelemaan, mitd toiset
kertovat: yhta merkittavaa on vuorollaan kertoa, mita ajatuksia mui-
den puheet itsessa herattavat. On tarkeda, etta sinun ajatuksesi tule-
vat sanotuksi ddneen.
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Tiimitapaaminen
etenee seuraavasti:

1. Kuvataan nykytilanne seka
esitellaan ydinkysymys

2. Osallistujat tuovat esiin
nakemyksiaan tilanteesta

3. Keskustellaan erilaisista
selitysvaihtoehdoista

4. Yhteinen keskustelu ja
suunnitelman laatiminen

5. Sovitaan, miten jatketaan
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Yhteisen  keskustelun  pohjal-
ta mietitddan erilaisia selitys-
vaihtoehtoja eli hypoteesejassille,
mista kaikesta tilanteessa voi olla
kysymys. Sen jdlkeen mietitddn
erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja.

Lopuksi keskustelujen pohjalta
tehddan yhteinen suunnitelma ja
sovitaan sopivan kokoisista tavoit-
teista. Pienillakin asioilla voi olla
iso vaikutus muutoksen aikaan-
saamiseksi. Suunnitelmassa so-
vitaan, miten jatkossa tyosken-
nellaan. Yhdella tapaamisella ei
ole mahdollista ratkaista kaikkia
asioita.
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Tiimitapaamisen periaatteet:

e Tapaamisen ilmapiiri on turvallinen
ja tasavertainen, jotta kaikilla on mah-
dollisuus puhua ja tulla kuulluksi. Sinun
ndakemyksesi ovat tarkeita.
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e Suunnitelmia ja ratkaisuja ei tehda etu-
kateen. Ne tehdaan tiimin keskustelujen
pohjalta.

¢ Pienetkin oivallukset ovat merkittavia.
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Tapaamisen jalkeen

Tapaamisen jdlkeen saat tiimitapaamisesta kirjallisen yhteenvedon.
Jos et padssyt mukaan tapaamiseen, sosiaalityontekijanne kertoo teil-
le tapaamisen keskeiset asiat. Tyoskentelya jatketaan yhdessa sovitun
suunnitelman mukaisesti.

Jaiko jokin asia mietityttimaan?

Voit kysya lisdd omalta tyontekijaltasi:
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