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Suomen perustuslaki 6 §: Yhdenvertaisuus

Ketaan el saa ilman
hyvaksyttavaa syyta
asettaa eri asemaan
henkiloon liittyvan syyn
perusteella

Lapsia on kohdeltava
tasa-arvoisesti yksiloina,
Ja heidan tulee saada
vaikuttaa itseaan
koskeviin asioihin
kehitystaan vastaavasti.

www.lapsiasia.fi



Crilaisia lapsia Ja nuoria

- samat ihmisoikeudet

« Tytot <-> pojat

 Kristityt

. * |slaminuskoiset
Lapset jJa nuoret

Lastensuojelun ja * Jehovat
sijaishuollon asiakkaat .« Uskonnottomat

Salraalassa olevat lapset
Vammaiset lapset

Vankilassa olevien * Romanit
vanhempien lapset » Viittomakieliset

Yksin tulevat alaikaiset
turvapaikanhakijat

Tottelevaiset ja uhmaavat ~ * Maahanmuuttajat

e Saamelaiset

 Ruotsinkieliset

www.lapsiasia.fi



Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa O
syrjia seuraavilla perusteilla

- > paatosten ihmisvaikutusten arvioinnin ja ennakoinnin nakokulmia
-> perusoikeuksien toteutumisen nakdkulma

-> ihmisten kohtaamisen ja ihmisymmarryksen nakokulma

-> osallisuuden ja osallistumisen yhdenvertaisuus

« —ika )
- alkupera
- kansalaisuus
- kieli
- uskonto
- vakaumus
- mielipide
- poliittinen toiminta
- ammattiyhdistystoiminta
- perhesuhteet
- terveydentila
- vammaisuus ,
- seksuaalinen suuntautuminen
- muu henkiloon liittyva syy

 Syrjinta on kielletty rippumatta siita, perustuuko se henkiloa itsedaan vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.



Ihmisen hyvan elaman ja arjen
tukipalvelut

taloudellinen ja

ekologinen
Ihmisoikeussopimukset, CREWS
perustuslaki, lainsdadanto : _
Sujuva arki
/ Hyva elama
N . -
Sosiaali- ja | apset- .Y
terveyspalvelut P t | kaanty Muuttuvat
seka tuki nuore neet tarpeet ja

Pelastuspalvelut vaatimukset

Hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen Kuka maarittee
mika on hyva ja

mika riittaa?

e Kunnat
LEIESI] tyollisyys, koulutus

Seurakunnat B iulttggri’ likunta : Kansavaltaisuus
Yritykset ’ ’ Ihmissuhteet

tekninen toimi jne

Valtion viranomaiset ja yhteisot

Sote-uudistus




lhmislahtoisyys

« Teemme hyvan arjen tukipalveluita
« Kaikille keskisuomalaisille yhdenvertaisesti ja
saavutettavasti
* Lapsille, nuorille perheille
« Tyoikaisille

« |kaihmisille o R - '
i i i J Pl ‘"-="L@;m#z!%;;limlulmjlF
« Kohdataan ihminen kokonaisena T W ST
* " pois siiloista” > -
« ihmisten arkeen yhteensovittaen i

* Ongelmien ennaltaehkaisyaja =
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
painottaen

* Esim: vammaiset lapset ovat ensisijaisesti
lapsial
« Myos tyontekiiamme ovat ihmisia ;)
* Henkiloston hyvinvointi, merkityksellinen
tyo, mahdollisuus vaikuttaa

« Edellyttaa yhteistyota eri toimijoiden kanssa
(kunnat, jarjestot, seurakunnat, yritykset,
maakunnan liitto, tutkimus, koulutus)




Yhdenvertaisuus ja alueelliset erot

- lkarakenteessa on suuria eroja alueen kuntien valilla. Vaesto on vanhempaa
alueen pohjoisosissa ja Jamsassa ja vastaavasti nuorempaa Jyvaskylassa ja sen
lahiymparistossa.

* Vuonna 2020 yli 65-vuotiaiden osuus oli 32 prosenttia seka Jamsassa etta
pohjoisten terveyskeskusten alueella, kun taas Jyvaskylan yhteistoimialueen ja
Muuramen alueella vastaava luku oli vain 19 prosenttia.

« Vaestorakenteen alueellisten erojen oletetaan karjistyvan seuraavan kahden
vuosikymmenen aikana. Vaesto ikaantyy ja vahenee nopeimmin alueilla, joissa
vanhojen ikaluokkien osuudet ovat jo nyt korkeita (Pohjoisten terveyskeskusten
alue ja Jamsa).

* Syntyvyys on hieman alle maan keskiarvoa pienempaa. Lahes neljasosa
lapsiperheista oli yhdenvanhemman perheita, mika on maan keskiarvoa. Alle 18-
vuotiaita oli vuonna 2020 vaestossa saman verran kuin maassa keskimaarin,
mutta 16-24-vuotiaita asukkaita on paljon. Tuon ikaryhman osuus vaestosta on
maan toiseksi suurin Pohjois-Pohjanmaan jalkeen



Hyvinvointi- ja
terveyserot

(tulotaso, tyollisyys, koulutustaso)

Kansantauti-indeksi (2018)

Kivijarvi 207,0
Kyyjarvi 188,2
Kannonkoski 183,1

Karstula 172,7

Luhanka 169,6

Pihtipudas 167,7
Viitasaari 164,5
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Saarijarvi 1536
Multia 153,6
Hankasalmi 153,2

Konnevesi 146,8
Kinnula 145,2
Keuruu 140,2

Adnekosk  EEEEEEEEEEEEE——— 139 5

Jamsa 1288
Tolvakka 124,6

Petdjaves IEEEEEEEEEEEEEE——— 117, 9
Keski-Suomi 1118
Laukaa 97,7
Uurainen 95,3
lyvaskyla 91,0
Muurame IEEE— ) O

0,0 50,0 100,0 150,0 2000 250,0

Kuvio 10. Verenkiertoelinten sairauksien vuoksi menetetyt elinvuodet (PYLL) maakunnittain
ja tuloluokittain ikavalilla 25-80 vuotta 100 000 vastaavanikdistd kohti jaksolla 2012-2014 ja

95 % luottamusvadli.
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Keski-Suomen hyvinvointialueen
strategiatyo

Kohti ihmislahtoisinta hyvinvointialuetta?
Arvot, missio, visio, strategiset karjet

KESKI-

SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE 2023



Arvojen arvostus - esimerkki keratysta aineistosta

Yhteenveto arvoista e
kaikki sidosryhmat (vastaus % ~ 21)
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Luotettavuus Ihmislahtoisyys Yhdenvertaisuus Oikeudenmukaisuus Avoimuus (N=150) Kunnioitus (N=156) Yhteistydhakuisuus Rohkeus (N=149)
(N=155) (N=162) (N=177) (N=155) (N=154)
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Arvot

+ Kohtaamme ihmislahtoisesti ja yhdenvertaisesti.

+ Olemme keskisuomalaisia varten. Naemme ihmisen kokonaisuutena ja ymmarramme
eri ihmisten tarpeet. Kunnioitamme eri nakemyksia ja mahdollistamme eri inmisten
osallisuuden. Kehitamme palveluja ja palvelupolkuja niin, etta ne toimivat niin
henkiloston, asiakkaiden kuin asukkaidenkin nakokulmasta. Palvelut ovat
yhdenvertaisesti saatavilla ja saavutettavissa koko Keski-Suomessa.

« Toimimme avoimesti yhteistyossa.

* Yhdessa olemme enemman. Jaamme tietoa avoimesti niin organisaation sisalla kuin
ulkonakin. Toimintamme on lapinakyvaa ja vuorovaikutteista, jotta se mahdollistaa
yhteistyon, minka avulla saavutamme enemman kuin yksin pystyisimme
saavuttamaan.

+ Olemme luotettavia ja vastuullisia, myos tuleville sukupolville.

+ Olemme myos tulevia keskisuomalaisia varten. Toimimme vastuullisesti niin
taloudellisesti, sosiaalisesti kuin ekologisestikin. Toimintamme perustuu tutkittuun
tietoon ja ammattitaitoon. Oikeudenmukaiset tekomme ja luotettava toimintamme
lunastavat keskisuomalaisten odotukset ja luottamuksen.
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Keski-Suomen hyvinvointialuestrategia 2030

Visio 2030
Keskisuomalaisten Rokemus hyvinvoinnista, terveydesta ja turvallisuudesta on maan karkea.
Hyvinvointialueen palvelut toimivat vetovoimatekijana asukkaille, henkilostolle ja yrityksille.

Keskeiset strategiset tavoitteet
* Hyvinvoivat ja terveet keskisuomalaiset; kaventuneet hyvinvointi- ja terveyserot keskisuomalaisten valilla
* Yhdenvertaiset, saatavat ja saavutettavat palvelut
» Kustannusvaikuttava toiminta

Strategiset menestystekijat

Sujuva ja saumaton
Monipuoliset ja Vankka tietopohja ja kumppanuus
kustannusvaikuttavat systemaattinen kuntien, yritysten,
asiakaslahtoiset Motivoitunut, tiedon jarjestojen,
palvelujen hyvinvoiva ja osaava hyodyntaminen seurakuntien,

Toiminnan
tavoitteellinen
kehittaminen ja

uusien

Aktiiviset ja
osallistuvat
keskisuomalaiset

seka toimivat
ennaltaehkaisevat
palvelut ja tuki

tuottamistavat ja henkilosto toiminnan oppilaitosten seka
sujuva palvelujen suunnittelussa ja muiden
yhteensovittaminen johtamisessa yhteistyotahojen
kanssa

toimintatapojen
sujuva
kayttoonottaminen

Missio
Edistamme keskisuomalaisten hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta toimimalla ihmislahtoisesti, ennakoiden ja tiivisti yhdessa asukkaiden,
henkiloston ja kumppaneidemme kanssa.

Arvot

Kohtaamme ihmisldhtdisesti ja yhdenvertaisesti Toimimme avoimesti yhteistydossd  Olemme luotettavia ja vastuullisia, myos tuleville sukupolville
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ja jatkuvuus (N=215; vastaus % ~29)

Voimavarojen
suuntaaminen
vaesto- ja
asiakasryhmien
palvelutarpeen
perusteella;
alueiden ja
vaestdéryhmien
ominaispiirteiden
tunnistaminen

Palvelujen
helppous,
sujuvuus,
oikea-
aikaisuus ja
ihmislahtoi-
syys

Yhtenaiset

hoitopolut;
palveluiden
jatkuvuuden
turvaaminen

Kaikki sidosryhmat

Lahipalveluiden Palvelujen

turvaaminen  sahkoistaminen
sote-keskusten |, digitalisaatio &

kautta tekoaly; digi-
tuki ja opastus

sote-

keskuksissa ja

paikallisesti

Palvelujen
sahkoistami-
nen,
digitalisaatio &
tekoaly ja
likkuvat
palvelut

Erityisen
huomion
painottaminen
haavoittuvai-
semmassa
asemassa
olevien
ihmisten
tarpeisiin (ml.
laakarien ja
hoitajien ajan
allokointi)
erityisryhmien
huomioiminen

Huom. Kullakin vastaajalla oli mahdollisuus priorisoida viitta aluevaltuuston aikaisemmissa keskusteluissa esille noussutta
teemaa. Nostojen saamat priorisointidénet on kuvassa suhteutettu huomioiden eri sidosryhmien vastaajien lukumaara.

L
Palvelujen yhdenvertaisuus, saatavuus, saavutettavuus

Paatokset
lahella
ihmista;
asiakkaan
osallistaminen
parhaiden
mahdollisen
palvelumuo-
tojen
léytamiseen

Riittavien
resurssien
turvaami-
nen;
laakarin
tyén
osittainen
siirtdminen
erikois-
koulutetuille
terveyden-
hoitajille

Palvelujen piiriin
hakeutumisen
varmistaminen

asiakasmaksuista
huolimatta




Strategiakyselyn palautteissa yhdenvertaisuuaen
tueksi ehdotettua

« Asiakkaan mahdollisuus valita (esim. palvelusetelit)

Asiakaslahtoiset palvelupolut
« Palvelupolkujen tiedostaminen, kehittaminen ja viestiminen

Riittavat resurssit yhden luukun tekniikalla
Jarjestojen mahdollisuudet kayttoon
Osaamisen tunnistaminen, tiedostaminen, kayttoonotto

Palvelut helposti saavutettavia ja saatavilla tasavertaisestl
« Esim. Digitaalisesti, fyysisesti, esteettomasti
+ Pelkoja palveluiden etaantymisesta - kiitosta nykyisista lahipalveluista

Moniammatillisen tiimityon vahvistaminen



Nyt on monenlaisia tulkintoja ja sovellutuksia monista asioista
 —

Nykyiset perustason sote-palveluiden jarjestajat

* Yhteensa 25 organisaatiota
* 8terveydenhuollon
* 17 sosiaalihuollon palveluiden jarjestajaa
* Keski-Suomen sairaanhoitopiiri. Pirkanmaan sairaanhoitopiiri (Jamsa) ja Keski-Suomen pelastuslaitos

Terveydenhuollon jarjestajat Sosiaalihuollon jarjestajat




Keski-Suomen hyvinvointialue alueellisena,
kansallisena ja kansainvalisena toimijana: yhteistyo!

Keskisuomalaiset ihmiset - asukkaat
— erilaiset kumppanit:- kunnat, jarjestaot,
seurakunnat, korkeakoulut ja oppilaitokset
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Vahva jarjestaja vastaa yhdenvertaisuudesta:

strategia, palvelutarpeiden kartoittaminen ja niihin vaikuttaminen,
tutkimus- ja kehittamistyo, osallistaminen, viestinta, yhdyspinnat,

verkostoissa johtaminen, edunvalvonta

Asiakkaat ja potilaat --- Henkilosto
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Miten palvelut sovittuvat ihmisten hyvan
arjen tueksi? Kohtaaminen!
Palveluiden jatkuvuus, kokonaisvaltaisuus
Miten henkildsto jaksaa ja voi hyvin?

I@O




Yhdenvertaisuus
 Miten hyvinvointialue voi « [Laadun yhtenaisyys: lastensuojelu, sijaishuolto,
edistaa ja varmistaa? vammaisten palvelut - siihen auttaa osaamisen
. Tiedontuotanto. arviointi keskittaminen, kehittamistyo, valvontaresurssit,
valvonta, ohjaaminen « Onko yhdenvertaisuus tasapaisyytta - samaa kaikille?
* Palveluiden « Vaiihmisen tarpeiden mukaan raataloitya tukea ja
saatavuus palvelua - sopiva tuki oikeaan aikaan.

 Palveluiden
saavutettavuus

e Henkiloston osaaminen

* Yhdenvertaiset edellytykset palveluun paasylle ihmisen
ominaisuuksista tai taustoista riippumatta

* Eriasemassa olevien ja eri taustaisten inmisten oikeus

* Kohtaamisen laatu osallistua, vaikuttaa ja tulla kuulluksi palveluiden
« Ennakkovaikutusten kehittamisessa

arviointi « Etaisyyksien merkitys
« Kokemusasiantuntemuk ¢ Yhdenvertaisuuden kokemus?

sen kaytto

« Tutkimus- ja kehitystyo



Tyoikaiset
-kehittamistyo

- Laaja-alainen sote-keskus e Tyokyvyn tiimi (RRF-rahoitus)

« Vastanottopalvelut « Jos on tarve kartoittaa toimintakykya
moniammatillinen tiimi e Erityinen huomio tyottomat ja
Kokonaistilanteen arviointl tyc’b%{[émyysuhan alla olevat
{lahiyhteiso tyo, toimeentulo) Yhteisty6 tyoterveyshuollon kanssa

) %?Qgﬁﬁgp\,ee”ys‘f_y Js;aoterap|a, Mmaakunnallisesti tyon alla
paihdehoitaja, sosiaaliohjaaja « Valmistellaan tyoterveystoimijoiden
seka toki laakarit ja kanssa Tyoote-hengessa pelisaannot
sos.tyontekijat J?e,ka,tlahete—vastuwaot tnnn etta

. ranc lin "\ oimitaan samaan suuntaan ja
Mip., Snsi njassa, yahentaa valtetaan paaliekkaista tyota

 Apu heti: estaa kroonistumista (Visa Kervinen, Tiina Koponen)

e . Jatkossa
* Kehittamisen haasteita = Monia asioita tulossa: ennakointija

» Lahipalvelu raataloidysti erilaisin vhteistyd kuntien kanssa
tavoin (kivijalka, digi, liikkuva) mm. tyollisyyspalveluiden kuntasiirto,

« Hammashoidon saatavuus osatySkykyiset

* Perheen kokonaisuuden huomiointi
ja perheen kriisit
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Kiitos

#hyvaks
#hyvinvointialueks
#hyvaarkikaikille



