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”KEVÄTPÄIVÄN LÄMPIMÄSSÄ
SULAVAT PIENET HIUTALEET
KUULTAVIKSI PISAROIKSI.
PISAROISTA KERTYY PIAN
PURO, JOKI, JÄRVI, MERI

- NIIDEN VOIMA ONKIN SUURI.”
- PEDAR JALVI
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*Asioita ja ryhmiä on pilkottu pienempiin osiin -

helpottaa asian työstämistä ja ymmärtämistä

*Kehittämiseen on haettu konkretiaa ryhmissä luotujen malliasiakkaiden kautta

*Asiakkaat ja ammattilaiset työskentelevät yhdessä -

kokemus ja kirjatieto kohtaavat

*Asiakkaita, ammattilaisia, mutta myös

johtoa samoissa työryhmissä – mahdollistaa

ymmärryksen lisääntymisen myös läpi eri tasojen.

Tätä voisi olla vieläkin enemmän.

*Ennalta suunniteltu ei aina onnistukaan 

käytännössä – silti joustava suunnitelman

muutos on mahdollista

*Mistä ja miten asiakkaita lisää mukaan ryhmiin?



MIKSI OLLA MUKANA?







KENET SINÄ OTTAISIT
SEURAAVALLA

KERRALLA MATKAAN?

LISÄÄ ASIAKKAITA
MAHTUU EDELLEEN

MUKAAN!


