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Osana ”Tulevaisuuden sote-keskus” - hankkeen

"Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden yhteensovittaminen osaksi monialaisten sote-keskusten toimintaa”
osakokonaisuutta.

VASTAA TAVOITTEISIIN:

1.) Lasten ja perheiden sosiaalityon laadun parantaminen; jarjestetaan tyoparitukea sosiaalityon kentalla akuutteihin
tilanteisiin koko maakunnan alueella.

2.) Luodaan yhteiset ohjauksen ja neuvonnan toimintamallit ja palvelupolut maakuntaan, jotka lisdavéat osaltaan
vaikuttavuutta ja saastavat kustannuksia.

Kaytannissa:

31.12.2022 asti "Lastensuojelun tyoparimalli” -hankkeen alla on maakunnan kuntien perhesosiaalitydn kaytettavissé
maksutta kaksi erityissosiaalityontekijaa:

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen lastensuojelun erityissosiaalityontekija

toinen erityissosiaalityontekija tyoskentelee suoraan hankkeessa J:kylan kaupungin tyontekijana
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1.) Tavoite: Lasten ja perheiden sosiaalitydon laadun parantaminen; jarjestetaan tyoparitukea sosiaalitydn kentalla akuutteihin
tilanteisiin koko maakunnan alueella.

Sosiaalityontekijan tyoapua on tarjolla:
- konsultaatioon

- tyoparityohon (esim. lastensuojeluntarpeen selvityksissa, avo- tai sijaishuollon
lastensuojelutydn toteuttamisessa (myo6s shl:n alaisissa asiakkuuksissa), huostaanoton
valmistelussa, huostaanoton lopettamisedellytysten arvioinnissa, huostaanoton jalkeisessa
kotiuttamisty0ssa, sukulaissijaisvanhemmuusselvityksissa, laheisverkoston kartoituksissa)

- asiakirjayhteenvetojen laadintaan

« uusien tyontekijéiden kaytannonlaheiseen ja tyonohjaukselliseen lastensuojelutyon
perehdyttamiskoulutukseen

- yhteistyotahojen koulutukseen lastensuojelun perustehtavasta ja yhteistyokaytani
tukemiseen paikallisessa verkostossa

« mentorointiin —_mentorointi on lastensuojelun tydntekijan mahdollisuus pysahtya p
tyon arkea yhdessa kokeneen lastensuojelun ammattilaisen kanssa
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2.) Tavoite: Luodaan yhteiset ohjauksen ja neuvonnan toimintamallit ja palvelupolut maakuntaan, jotka

lisdavat osaltaan vaikuttavuutta ja saastavat kustannuksia.

Kaytannossa:

* Kartoitetaan kentalla esille nousevia haasteita lastensuojelutydssa ja pyritdan
rinnakkaishankkeiden(TulSote, Lumo) kehittamistydssa huomioimaan esille nousevat solmukohdat ja
kehittdmistarpeet

* Yhteistydssa Lumo -hankkeen kanssa edistetaan maakunnallisesti systeemista
tyootetta ja monitoimijaista yhteistyota niin lastensuojelussa, lapsiperheiden
sosiaalipalveluissa kuin yhteisty6tahojen toiminnassa.

* Yhteistydssa Tulevaisuuden sote-keskus hankkeen kanssa edistetaan
perhekeskustoiminnan juurruttamista, joka osaltaan edistda monitoimijaista ja systeemista
tyOotetta niin lastensuojelussa, lapsiperheiden sosiaalipalveluissa kuin yhteisty6tahojen toiminnassa.

* Monitoimijainen tyoote lisaa tyon laadukkuutta ja tehokkuutta ja saastaa siten
aikaa myéten kustannuksia.



KOSKE KEHITTAMISTYO KAYTANNOSSA

SOSIAALIALAN
OSAAMISKESKUS

Sisallytetaan pitkalti kunnissa tehtavaan asiakastyohon.

Konsultoinnin, reflektoinnin ja mentoroinnin kautta pyritaan
sithen, etta kuntien lastensuojelutyossa:

« huomioitaisiin vaihtoehtoisia toimintatapoja

 tyoskenneltaisiin monitoimijaisesti myos perustason
toimijoiden osaamista tehokkaasti hyodyntaen

 edettaisiin laadukkaasti lapsilahtoisesti toimien
* luotettaisiin omaan osaamiseen
 koettaisiin tukea ja apua olevan saatavilla
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 Kuraattorit talla hetkella eri asemassa tyoparimallin hyodyntamisen
suhteen - osa sivistystoimen alla, osa sosiaalitoimen alla

—>sosiaalitoimen alla ollut luonteva mahdollisuus konsultointiin
lastensuojelun tiimeissa

* Olisiko kuraattorityossa tarvetta vastaavalle erityistyontekija
mahdollisuudelle, kun siirrytaan kohti hyvinvointialuetta?
« Mita ajatuksia?
 Millaiseen tyoskentelyyn olisi tarvetta, jos tarvetta on; Millaisia toiveita
mahdolliselle erityistyontekijalle olisi?

« Jos ei tarvetta tamankaltaiselle tyomuodolle, olisiko jotain muuta toiveita,
mita tarvittaisiin tyon tueksi? Millaisia tukirakenteita tulisi olla, jotta
kuraattorityo toimisi nykyista paremmin ja saumattomasti osana muuta
sosiaalityota hyvinvointialueelle siirryttaessa?

- Ota ihmeessa yhteytta syyskuun aikana, jos sinulla on ajatuksia naihin
kysymyksiin liittyen! (yhteystiedot diassa nro 1)



