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Sytyketta
vhteistyohon

Johdatus lastensuojeluun ja systeemiseen
tyoskentelyyn — valmennus lastensuojelun
yhteistydkumppaneille




Sytyketta yhteistydohon — valmennus
systeemiseen monialaiseen tydskentelyyn

* Valmennuksen tarkoitus on antaa perustietoa lastensuojelusta seka systeemisesta tyoskentelysta
lastensuojelun yhteistyokumppaneille

* Kohderyhma: lastensuojelun yhteistyotahojen tyontekijat ja esihenkil6t erityisesti
sivistystoimesta, oppilashuollosta, paihde- ja mielenterveyspalveluista seka erikoissairaanhoidosta

* Pilottivalmennuksen aikataulu ja ilmoittautuminen:

pe 28.5. klo 8.30-12.00 (Teams)
ma 7.6. klo 9.00-15.00 (Teams)
ma 21.6. klo 9.00-12.00 (Teams)

pilotista kiinnostuneet ovat yhteydessa oman maakuntansa hanketyontekijaan ennen ilmoittautumista, pilottiin
otetaan 10 osallistujaa/maakunta

ilmoittautuminen viimeistaan 18.5. tasta linkista (https://link.webropolsurveys.com/S/C3EBBBA49A9FCDAD)
pilottiin osallistujilta kerataan palautetta ja kehittamisehdotuksia valmennuksen sisallosta ja toteutuksesta

* Syksyn 2021 valmennusten aikatauluista ja ryhmiin ilmoittautumisesta tiedotetaan viimeistaan
kesakuussa

kesto: kaksi puolikasta tyopaivaa ja yksi kokonainen tyopaiva

* toteutus: Teams-kokous, enintadn 40 osallistujaa/ryhma


https://link.webropolsurveys.com/S/C3EBBBA49A9FCDAD

Valmennuksen sisaltd kevaan 2021 pilotissa

Valmennuksen teoriaosuudet muodostuvat lastensuojelun seka systeemisen
ajattelun ja tyootteen perusteista. Valmennus lisaa osallistujan ymmarrysta
lastensuojelun toiminnasta ja antaa peruskasityksen systeemisesta ajattelusta ja
tyoskentelysta. Sisaltd voi muuttua ja muokkautua valmennuspalautteen pohjalta.

Valmennuksen osiot:

1. Mita lastensuojelu on?

* perustiedot lastensuojelusta, lastensuojeluprosessista ja lastensuojelun toimintatavoista sekd
sosiaalihuoltolain mukaisista perhepalveluista

2. Systeeminen ajattelutapa ja sen hyodyt
. 5Y15te.emisen tyootteen historia ja periaatteet, mita lisaarvoa systeemisyys tuo monialaiseen
vhteistyohon
3. Systeeminen tyoskentely lastensuojelussa

* mita yhteistybkumppanin on hyva tietad, jos saa kutsun systeemisen lastensuojelun
vhteistyohon



Miksi osallistua valmennukseen?

* Valmennus antaa perehdytysta suosiotaan kasvattavan systeemisen
tyootteen hyodyntamiseen lasten ja perheiden asioissa tehtavassa
vhteistyossa

e Saat kaytannon tietoa siita, mita lastensuojelussa tehdaan, mita
systeeminen ajattelutapa tarkoittaa ja miten lastensuojelussa
tyoskennellaan systeemisesti

* Valmennus kasvattaa osallistujan valmiuksia lahitulevaisuuden
systeemisiin, suhdeperustaisiin ja monialaisiin toimintamalleihin

* Pilottivalmennuksen osallistujana paaset vaikuttamaan myds
laajemmalle verkostolle suunnatun valmennuksen jatkototeutukseen
ja sisaltoihin



Valmennuksen ydinteemat

Perustietoa
ERNGCHNENNE

Systeemisyytta Systeemisen

edistavat tyootteen historia ja
|ahestymistavat ja periaatteet

tyomenetelmat

: : Systeeminen
Systeemisen tyon lastensuojelu ja

rakentegt: monialainen
lastensuojelun tydskentely
tiimimalli

Systeemisyyden
arvot ja tunteet
tyoskentelyssa
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Lastensuojelun vudistaminen monialaisesti
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