iminen
laisesti

Ita- ja Keski-Suomen yhteistyoalue (YTA)

P Hankkeen lahtokohdat, tavoitteet ja
‘ toteutus 1.8.2020-31.12.2022

Itd-Suomen
sosiaalialan
iskeskus



MISTA KEHITTAMISTYOSSA ON KYSYMYS?
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Tausta

Lastensuojelun kehittamistarve ja sen
henkiloston kuormittuminen ovat olleet
ajankohtaisia asioita jo pitkaan

Vakavasti oireilevia lapsia ei pystyta auttamaan
riittavan hyvin

LUMO-hanke vastaa Ita- ja Keski-Suomen

vhteistyoalueella lastensuojelun monialaisen
kehittamistyon tarpeisiin
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Keskeiset ongelmat Ita- ja Keski-Suomen
monialaisessa lastensuojelussa

Lahde: Osaamiskeskusten valtakunnallinen tilannekuvakysely huhti-toukokuussa 2020

Mielenterveys- ja Lapsille sopivia monialaisia
paihdepalvelut ovat palveluja on saatavilla hyvin
riittamattomia vahan —tarve
Erikoissairaanhoidon kodinulkopuolisille
palvelujen puutteet ovat sijoituksille suuri
merkittavia Monialainen yhteistyo ja
Palveluketjut eivit toimi tiedonkulku ovat

kunno”a puuttee”iSia

E> Ongelmien painopisteissa on maakunnallisia eroja

1S0



LUMONn tahtaimessa pysyvat rakenteet

Monialaisiin palveluihin luodaan
konkreettiset ja pysyvat yhteistyorakenteet
ja huolehditaan, etta lastensuojelun
asiakkaiden palveluprosessit kytkeytyvat
niihin

Luodaan selkea rakenne ja toimintamallit
lastensuojelun hyvien kaytantdjen ja
asiantuntijoiden osaamisen jakamiseen Ita-
ja Keski-Suomen YTAlla
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Valtakunnallista yhteiskehittamista

Valtakunnallisesti on kaynnissa viisi lastensuojelun
monialaista kehittamishanketta osana lapsi- ja
perhepalvelujen muutosohjelmaa

Hankeaika 2020-2022

Sosiaalialan osaamiskeskukset vastaavat
kehittamistyon koordinoinnista

STM toimii hankkeiden rahoittajana

Keskeista yhteistyo lastensuojelun, sivistystoimen,
paihde- ja mielenterveyspalvelujen, jarjestdjen seka
Tulevaisuuden sote-keskus -hankkeiden, muiden
hankkeiden seka YTA-alueen VIP-verkoston ja

Osaamis- ja tukikeskuskehittamisen (OT) kanssa 150



Ita- ja Keski-Suomen
vhteistyoalue (YTA)
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LUMOAVAT TAVOITTEET
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LUMO-kehittamistyon tavoitteina on:

Parantaa lastensuojelun asiakkaiden
osallisuutta omissa asioissaan

Uudistaa ja parantaa lastensuojelutyota ja
lastensuojelun asiakkaiden arjessa toimivan
monialaisen verkoston tyota ja toimintaa niin
perus- kuin erityispalvelujen tasolla

Edistaa systeemisen toimintamallin
levittamista ja juurruttamista
monitoimijaisessa lastensuojelussa
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Tavoitteiden toteutuessa

Asiakkaan silmin

Olen vahvasti osallinen omissa
asioissani

Minun ja perheeni nakemykset
ja tarpeet ohjaavat tyota
Minun ja perheeni tarpeisiin
vastataan kokonaisvaltaisesti,
vhteistyossa muiden
ammattilaisten kanssa

Ammattilaiset toimivat minua
arvostaen ja aidosti kohdaten

Lasten ja nuorten sosiaaliset,
terveydelliset ja sivistykselliset
oikeudet toteutuvat lasten arjessa

Ammattilaisen silmin

Varmistan, etta asiakas kokee
olevansa osallinen

Tunnistan muiden
ammattilaisten roolin ja
mahdollisuudet toimia
asiakkaan asioissa

Systeeminen toimintamalli
tukee omaa ja monialaisen
verkoston tyota

Systeeminen ajattelutapa
vhdistaa kaikkia monialaisen
lastensuojelun toimijoita

Yhteistyorakenteet ovat toimiva
osa arkea

150



LUMON TYOPAKETIT
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LUMONn tyopaketit — mita teemme?

Monialaisen arvioinnin / palvelutarpeen  Systeemiseen toimintamalliin
arvioinnin toimintamallit kouluttaminen

Monitoimijaisen yhteistyon toimintamallit Kouluttajakoulutusten hankinta

Strateginen sitouttaminen Systeemisen ajattelutavan
valmentaminen lastensuojelun laajalle
kumppaniverkostolle

Asiakkaiden osallisuus vahvana lahtokohtana molempien tyopakettien
kehittamistyolle!
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Keskeiset toimenpiteet osallisuuden
edistamiseksi

Asiakasosallisuuden varmistaminen kehittamistyon
kaikissa vaiheissa

Kokemusasiantuntijuus mukana:
hanketiimissa
maakunnallisissa kehittamisryhmissa
hankkeen ohjausryhmassa

piloteissa, tydpajoissa, valmennuksissa, koulutuksissa ja
tilaisuuksissa

Asiakasraatien ja muiden vastaavien osallistavien

mallien kehittaminen ja kaytannon toteutus
lastensuojeluun

Kokemusasiantuntijuus osaksi lastensuojelutyota
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Keskeiset toimenpiteet monitoimijaisen
vhteistyon edistamiseksi (tyopaketti 1)

Monitoimijaisen yhteistydn nykytilan alkukartoitus
— kehittamistoimien suuntaaminen kyselyn pohjalta

Monialaisten arviointi- ja yhteistydomallien kartoitus,
pilotointi, levittaminen ja juurruttaminen

Johdon ja paattajien valmennustydpajat ja
vaikuttaminen rakenteellisen sosiaalityon keinoin

Maakunnalliset monialaiset kehittajaryhmat
varmistamaan kehittamistyon levittamista ja

juurruttamista
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Keskeiset toimenpiteet systeemisen
toimintamallin edistamiseksi (tyopaketti 2)

Systeemisen toimintamallin kayton nykytilan
kartoitus

Kouluttajaresurssin vahvistaminen

Systeemisen ajattelutavan ja tyootteen levittaminen
ja juurruttaminen lastensuojelun tyontekijoita
seka monialaista verkostoa valmentamalla

Tunnistettu tarve Ita- ja Keski-Suomen alueen
lastensuojelun yhteisille koulutuksille

Tavoitteena, etta systeeminen ajattelu lapaisee
kaikki lapsi- ja perhepalvelut
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Systeeminen toimintamalli
pahkinankuoressa

Systeemiseen ajatteluun ja perheterapeuttiseen
tyootteeseen pohjautuva malli, jossa ihmis- ja
vuorovaikutussuhteet nostetaan keskioon

Tyoskentelyssa keskeista on kunnioittava, dialoginen
ja ratkaisukeskeinen vuorovaikutus, minka
lahtokohtana ovat koko perheen seka erityisesti
lapsen kokemukset

Perheen ja lapsen asioista vastaavan
sosiaalityontekijan tukena uudenlainen
moniammatillinen reflektoiva tiimi, johon kuuluu
perheterapeutti

Lisatietoa ja luettavaa THL:n sivuilta tasta
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https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/lapsi-ja-perhepalveluiden-muutosohjelma-lape-/erityis-ja-vaativan-tason-palvelut/lastensuojelun-kehittaminen/lastensuojelun-systeeminen-toimintamalli

Yhteiskehittamista yhteistoiminta-alueella

Kehittamis- ja asiakastyon kokeilut ja niiden
kokemusten jakaminen

Yhteiset tydpajat, kehittamispaivat ja -
foorumit

Valmennusten ja koulutusten jarjestaminen
monialaiseen tydskentelyyn lastensuojelulle
seka yhteistyokumppaneille

Yhteistyo Tulevaisuuden Sote-keskus- ja
muiden hankkeiden kanssa

Jatkuva yhteinen arviointi
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LUMO-hankkeen pilotointi- ja valmennusprosessi vuonna 2021

maalis-huhtikuu 21 toukokuu 21 .
joulukuu 21

[
A
<)

Esihenkiloiden Johdon
pilottihautomo D v Q valmennus

elo-marraskuu 21 ] [ marras- ]

¢ mitd LUMOssa tehdaan ¢ mallien tdsmentaminen * systeemisen monialaisen tyootteen periaatteet * pilotointien kokemukset
* johdatus monialaisuuteen * mittareiden luominen * pilottien arviointi ja jatkosuunnitelmat ja jatkoaskeleet

* mitd kehitimme yhdessa * pilotointisuunnitelma ¢ kaikille avoin

¢ tydpajojen ja * pilotoinnin kdynnistdminen * kesto ' pv

valmennusten aikataulutus

Mallien ja valmennusmateriaalien tyostaminen ja pilotointi




HANKKEEN HALLINTO JA RAHOITUS
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LUMOn organisoituminen

Hankekokonaisuudesta vastaa Ita-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskus ISO

Osatoteuttajat

Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyma Essote

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus KOSKE
Kuopion kaupunki

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyma Siun sote
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LUMONn hanketiim

Paivi Malinen, 1SO,
Hankkeen koordinaattori
paivi.malinen@isonet.fi
p. 044 024 6415

Marika Huupponen, Essote,
Eteld-Savo
marika.huupponen@essote.fi

W, >N

Hanna Torvinen, Siun sote,
Pohjois-Karjala
hanna.torvinen@siunsote.fi

p. 040 359 7659

p. 013 330 9862

Reetta Salmi, Koske,
Keski-Suomi
reetta.salmi@koske.fi
p. 040 653 7220

AN
\ |
/

W\

Katariina Katainen, Kuopion

kaupunki, Pohjois-Savo
katariina.katainen@kuopio.fi

p. 044 718 6522
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Hallinnoija

Osatoteuttajat

Toiminta-alue

Kokonaiskustannukset

Valtionavustus (STM)

Omarahoitusosuus

Keskeisimmat
yhteistyokumppanit

Keskeiset sidosryhmat

Muut yhteistyokumppanit

ISO

Essote, Koske, Kuopion kaupunki ja Siun sote

Etela-Savo, Keski-Suomi, Pohjois-Karjala ja Pohjois-Savo
Jokaisesta maakunnasta kaikki kunnat/sote-kuntayhtymat
mukana

1 000 000 €

800 000 €

200 000 €
Osa tasta katetaan tyopanoksen siirtoina hankkeelle

Lastensuojelun, sivistystoimen, paihde- ja
mielenterveyspalvelujen, erikoissairaanhoidon seka
jarjestojen avainhenkilot YTAlla

Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelman, sote-
rakennehankkeiden, VIP-verkoston seka osaamis- ja
tukikeskuskehittamisen (OT) avainhenkilot YTAlla

Muiden YTA-alueiden lastensuojelun kehittamishankkeet,
Barnahus, THL, yliopistot



Pysy karryilla LUMOavasta tyosta!

Seuraa hanketta Twitterissa:
https://twitter.com/LUMOnhanke
@LUMOhanke

Nettisivut:
https:.//www.1sonet.fi/lumo-hanke
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https://twitter.com/LUMOhanke
https://www.isonet.fi/lumo-hanke

Kiitos mielenkiinnostasi

IS0

Ita-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus

www.isonet.fi

Paivi Malinen
erityisasiantuntija, sosiaalityo
paivi.malinen@isonet.fi
044-0246415
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