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KOSKE Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus on maakun-
nallinen, vakiintunut, joustava ja arvostettu sosiaalialan
KESKI-SUOMEN

O S IAALIALAN kehittimisyhteis6 ammattilaisille ja muille toimijoille.
OSAAMISKESKUS

Toimintamme on kaikille avointa.

* Kokoamamme, tuottamamme ja valittimamme tieto
on kaikkien saatavilla.

*  Kuuntelemme ja olemme avoimia uusille
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:‘gf Luotettavuus

¢ Teemme sen, minka lupaamme.
* Jakamamme tieto on patevai ja luotettavaa.
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Yhdenvertaisuus

* Rohkaisemme osallistumaan ja tuomaan esiin aja-
tuksia.

* Kohtelemme kaikkia alan toimijoita yhta
arvokkaina.

e Toimintamme tahtia eriarvoisuuden vahentamiseen
ja tasa-arvon edistimiseen.




HALLINTO JA

HENKILOSTO

KANNATUSYHDISTYS

Koskea hallinnoi Keski-Suomen sosiaalialan osaamis-
keskuksen kannatusyhdistys ry, jolla on 47 jasenta. Jy-
viaskylin Romaninuoret ry liittyi kannatusyhdistyksen
jaseneksi maaliskuussa. Hallitus kokoontui vuoden ai-
kana viisi kertaa.

Yhdistyksen vuosikokouksessa 25.3.2019 wvalittiin
yhdistyksen hallitus. Hallituksen puheenjohtajaksi va-
littiin palvelujohtaja Pdivi Kalilainen Jyvaskylin kau-
pungilta ja varapuheenjohtajaksi professori Kati Narhi
Jyviskylan yliopistolta.

HENKILOSTO

Kosken kehittdjayhteisé muodostui Kosken palkkaa-
mista tyontekijoistd, Kaakkois-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus Socomin tyontekijisti sekd Kosken
kanssa samoissa tiloissa tyGskentelevista jarjestotoimi-
joista. Henkil6stomuutoksia tapahtui kahden alkaneen
hankkeen myo6ta, joihin palkattiin uusia tyontekijoita.
Koske oli my6s hyvin suosittu harjoittelupaikka eri
alan opiskelijoille.

Tyoyhteisopalavereita jirjestettiin lihes kuukausit-
tain ja tyohyvinvointia tuettiin tySyhteisén yhteisilld
tilaisuuksilla. Henkil6ston koulutukseen panostettiin
tukemalla tyontekijoiden henkil6kohtaista kouluttau-
tumista ja osallistumalla erilaisiin tilaisuuksiin.
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Suunniteltua ja ad hoc
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Tarkentuminen hankkeiksi

-
1) Sosiaalihuollon pitkﬁ—\
janteinen kehittiminen

2) Sostaalihuollon
tieteellisen ja koke-
muksellisen tiedon
kokoaminen, yhdisti-
minen ja vilittiminen

PITKAN LINJAN TAVOITTEET

3) Ammattitaidon vah-
vistaminen sosiaalialalla
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Uuusl HALLITUSOHJELMA JA SOTE-
UUDISTUKSEN UUDELLEENKAYNNISTYS
Vuosi 2019 kaynnityi sosiaalihuollon kehittimisen kan-
nalta vaihtelevissa olosuhteissa Sipilin hallituksen ja so-
siaali- ja terveydenhuollon uudistuksen kaatuessa maa-
liskuussa. Vaalien jilkeisen uuden hallituksen hallitus-
ohjelma oli kuitenkin sosiaalihuollon ja sen asiakkaiden
kannalta lupaava: ohjelmaan kuului sosiaalihuollon kehit-
timisohjelma, sosiaalialan tutkimus-, kehitys- ja innovaa-
tiotoiminnan rakenteiden synnyttiminen ja sosiaalityon
valtion tutkimusrahoitus. Sote-uudistusta jatkettiin Tule-
vaisuuden sote-keskus -ohjelman alla.

Koskessa panostettiin uusien kehityskulkujen myota
tiedon keruuseen, selvityksiin ja suunnitteluun. Tyoryh-
missé jatkettiin tyoskentelyd maakunnan sosiaalihuollon
ammattilaisten esiin nostamien kysymysten parissa.



TUTKIMUS, KOULUTUS JA
KEHITTAMINEN

Sosiaalisen nakokulman vahvistaminen nykyisissd ja
uusissa TKI-rakenteissa on ollut yksi Kosken pitkiai-
kaisista tavoitteista. Merkittidvd askel sen edistdmisek-
si oli alkuvuodesta valmistunut Anu Muurin raport-
ti ja sen suositukset, joissa esitettiin mm. sosiaalityon
VTR-rahoitusta ja tyoelimaprofessuurin perustamista
sosiaalitydhon. Jialkimmaistd varten Koskessa tehtiin
pohjaty6td pitkin vuotta, ja sosiaalityon VTR-rahoi-
tukseen Kosken hallitus antoi pyydetyn lausunnon.

Koske on ollut mukana Keski-Suomen hyvinvoinnin
osaamiskeskittyma KeHO:n toiminnassa, jonka kautta
on l6ydetty uusia kumppaneita ja tyoskentelytapoja seka
saatu tukea tutkimus- ja hankeideoille. Erityisen vahvasti
Koske on ollut mukana Lapset, nuoret ja perheet -teema-
ryhmin toiminnassa.

Osaamis- ja tukikeskustyoskentely eteni Keski-Suo-
messa, jonne perustettiin oma OT-tyéryhmai. Sen tar-
koituksena on tutkia monialaisesti kaikkein vaikeim-
massa tilanteessa olevien keskisuomalaisten lasten pal-
velu- ja hoitopolkuja. Valtakunnalliselle OT-ryhmialle
myonnettiin jatkoaikaa toukokuuhun 2020 saakka.

MAAKUNNALLISTUVA SOSIAALIHUOLTO

Vaikka sosiaalihuolto jirjestetdin edelleen Keski-Suo-
messa 17 eri kunnan tai jirjestdjin toimesta, saatiin
edistettyd myos maakunnan yhteisid asioita. Esimer-
kiksi Markku Niemeldn ja Sirpa Granon laaja vam-
maispalveluselvitys antoi runsaasti ideoita ja pohjatie-
toa vammaispalvelujen uudelleenorganisoimiseksi.
Vuosi 2019 oli Lapsi- ja perhepalveluiden muuto-
sohjelman viimeinen toimintavuosi. Koske oli muka-
na koordinoimassa lastensuojelun systeemisen tyOs-
kentelymallin koulutuksesta ja juurrutuksesta vastan-
nutta SyTy! -hankketta. Lisaksi tyoryhmissa pohdittiin
maakunnallistuvan lastensuojelun ja maakunnallisen
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perhekeskus-koordinaation tarpeita.

Sosiaalihuollon tiedonhallinta ja tietojohtaminen ot-
tivat askelia eteenpiin Kansa-koulu II -hankkeessa teh-
dyn kirjaamisvalmennustyén myo6ti, ja maakunnan en-
simmiiset kunnat lihtivit mukaan sosiaalihuollon tie-
don Kanta-siirtoon. Sosiaalihuollon digiasioita kisitte-
lemistd varten perustettiin Koskeen oma ty6ryhmansa.

Terveyden-
huolto

sote-keskus |

SOSIAALINEN HYVINVOINTI

Sosiaalisen hyvinvoinnin teemaa on pidetty esilld yhteis-
tyossi eri toimijoiden kanssa, kuten KeHO:n hyvinvoin-
tiyhteistyoverkostoissa ja maakunnan hyvinvointityoryh-
missd. Kosken tuoma nikokulma hyvinvointiin on ollut
tarked, silld usein athe supistuu terveyden edistimiseksi.

Keski-Suomen Yhteis6jen Tuen kanssa Koske jul-
kaisi kannanoton Tulevaisuuden sote-keskus -ohjel-
man suunnitteluun liittyen. Kannanotolla pyrittiin
edistimdin Meijin sote-keskusta, jota toteuttamassa
ovat kansalaisten lisiksi sote-alan ammattilaiset seka
jarjesto- ja vapaaehtoistoimijat.



TALOUS JA

PERUSTOIMINTA

TALOUS

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskukselle kertyi
tilikaudella 2019 toimintatuottoja yhteensi 506 205
euroa. Varsinaisten toimintatuottojen lisdksi Sosiaa-
li- ja terveysministerién perusrahoitusta tuloutettiin
142 221 euroa.

Henkilostomenot muodostivat 77% kokonaisme-
nosta. Kokonaismenoja kertyi yhteensi 646 194 euroa.
Kokonaistulos verojaksotuksen jilkeen oli 2 240,02
euroa.
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PERUSTOIMINTA

Kosken perustoimintaan kuuluu sosiaalihuollon asian-
tuntemuksen turvaaminen ja maakunnan ammattilai-
sille sekda muille kiinnostuneille avoimien foorumien
koordinointi. Lisaksi Koske toimii linkkina sosiaa-
lialan valtakunnallisen ja alueellisen kehittimistoimin-
nan vililld ja kutsuu alueellisia verkostoja tarpeen mu-
kaan koolle.

Tyo6ryhmait

Laajapohjaiset tyoryhmit linjaavat oman toiminta-alu-

eensa maakunnallista kehittdmistd. Niiden tehtdvd on

tunnistaa ajankohtaisia osaamisvajeita ja kehittimistar-

peita, seki innovoida kehittimisen toimia.

*  Keski-Suomen vammaispalvelutyéryhma

*  Keski-Suomen lastensuojelutyéryhma

*  Aikuissosiaalityon ty6ryhma

¢ KeHO Lapset, nuoret ja perheet -teemaryhma
(uusi)

* Sosiaalihuollon digiryhmai (uusi)



Tyokokoukset

Tyokokoukset toimivat ajankohtaisen tiedon, maakun-

nallisten kuulumisten ja kokemusten vaihdon, hyvien

kaytantojen valittymisen ja tydnohjauksellisen vertais-

tuen foorumeina.

¢ Kuraattorien tyokokous

¢ Sosiaali- ja terveysjohdon tyckokous

¢ Hyvinvointikoordinaattorien tydkokous

* Lastensuojelun johtavien viranhaltijoiden tydkokous
(uusi)

Verkostotyo

Kosken tyontekijat osallistuivat vuoden 2019 aikana

lukuisiin

 valtakunnallisiin verkostoihin, neuvottelu- ja lauta-
kuntiin seké tyoéryhmiin,

*  maakunnallisiin verkostoihin,

¢ ohjaus- ja kehittdmisryhmiin,

e hallitustyoskentelyyn,

* sekd antoivat lausuntoja, kiyttivit puheenvuoroja ja
pitivit luentoja oppilaitoksissa

Viestinti

Kosken viestinnin tavoitteena oli ajantasaisuus, selkeys
ja tehokkuus seka tyoyhteison sujuva tiedonkulku ja hy-
vin hengen yllapito. My6s sihkoisten viestintakanavien
ja teknologian hyodyntimistd jokapiiviisessd toimin-
nassa vahvistettiin. Viestinndstd vastasi padsaantoisesti
huhtikuusta lahtien Paikka Auki II -rahoituksella palkat-
tu viestinta- ja toimistoassistentti.

Kosken viestintdd tarkasteltiin eri kohderyhmille
suunnatuilla kyselyilld, joiden pohjalta panostettiin kuu-
kausittaiseen uutiskirjeeseen. Lisiksi vuoden aikana uu-
distettiin ja suunniteltiin uudenlaisia painotuotteita seka
hy6dynnettiin viestinnissd visuaalisia elementtejd, ku-
ten infograafeja.




PALVELUTOIMINTA

SOSIAALIASIAMIES

Sosiaaliasiamiestoiminta on puolueetonta, riippumaton-
ta asiakaspalvelua ja sosiaalipalvelujen kehittimistyo-
ta rakenteellisen sosiaalityén hengessa. Sosiaaliasiamies
neuvoo ja tiedottaa palveluista, pyrkii vahvistamaan asi-
akkaiden asemaa ja edistimaidn asiakkaiden oikeuksien
toteutumista. Asiakkaat pyytivit sosiaaliasiamiestd usein
tueksi viranomaistapaamisiin ja asiakassuunnitelmatilan-
teisiin. Sosiaaliasiamies tekee yhteistyOtd eri viranomais-
ten, palveluntuottajien ja muiden toimijoiden kanssa. Li-
siksi kunnilta kerittiin palautetta sosiaalihuollon palvelu-
jen toimivuudesta, asiakkaiden oikeuksien ja aseman ke-
hitysté seurattiin ja ndiden pohjalta laadittiin lakisddteinen
vuosiselvitys.

Vuonna 2019 Kosken sosiaaliasiamiestoiminnassa ke-
hitettiin ja otettiin kdytt66n uusi yhteydenottojen tilas-
tointitapa, joka mukailee THL:n sosiaalihuollon palvelu-
tehtivien ja sosiaalipalvelujen luokitusta.

Yhteydenottojen syyt
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LASTENSUOJELUN
ERITYISSOSIAALITYONTEKIJA

Lastensuojelun erityissosiaalityontekijin palveluna tar-
jottiin konsultaatiota, tySparityoskentelyd sekd koulu-
tusta lastensuojelun, lasten huollon ja tapaamisoikeu-
den piiriin kuuluvissa asioissa. TyOGapua tarvittiin esi-
merkiksi lastensuojelutarpeen selvityksiin ja tyopariksi
lastensuojelun asiakastyohon.

Lastensuojelun erityissosiaalityontekijan tybpanoksesta
puolet osoitettiin vuoden ensimmiiselld puoliskolla Sy-
Ty! -hankkeen maakunnallisen koordinaattorin ty6hon.
Lisiksi lastensuojelun erityissosiaalityontekijd toimi VOI-
KUKKIA-vertaisryhmatoiminnan aluekoordinaattorina
Keski-Suomessa.

LASTENSUOJELUN MONIAMMATILLINEN
ASIANTUNTIJARYHMA

Lastensuojelun  moniammatillinen asiantuntijaryhma
kokoontui vuoden 2019 aikana seitsemin kertaa. Kon-
sultaation tilaajina oli viisi eri kuntaa Keski-Suomesta.
Lastensuojelun erityissosiaalityontekiji toimi ryhmain
koollekutsujana ja sihteerina. Turvapostin kaytto toi asi-
antuntijaryhman tiedonkulkuun joustavuutta ja tehok-
kuutta.

KONSULTOIVA VARHAISERITYIS-
OPETTAJA

Konsultoivan varhaiserityisopettajan tehtivaan kuului
mm. henkil6ston ohjaus ja konsultaatio sekéd yksilo- ja
pienryhmity6skentely lasten ja terapeuttien kanssa.

Palvelun miéird on vihentynyt viiden vuoden aika-
na kuntien ottaessa tehtivian osaksi omaa toimintaansa.
Vuonna 2019 palvelutoimintaa jatkettiin Hartolan kans-
sa, ja yksi keskisuomalainen kunta osti palvelua méaraai-
kaisesti.




KEHITTAMIS- JA

HANKETOIMINTA

KANSA-KOULU Il - MAARAMUOTOISEN
KIRJAAMISEN TUKI SOSIAALIALALLA

Valtakunnallinen Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaa-
miskeskuksen (Socom) hallinnoima hanke tuki maéra-
muotoisen kirjaamisen kiayttéonottoa ja asiakasasiakir-
jalain toimeenpanoa sote-organisaatioissa. Se oli jat-
koa 2015-2017 toimineelle Kansa-koulu-hankkeelle.

Kosken aluekoordinaattoreiden pddvastuualueina oli
yksityisten palveluntuottajien kirjaamisvalmennusten se-
ki syventivin kirjaamisvalmennuksen pilotin suunnittelu
ja toteutus. Lisaksi alueen kirjaamisvalmentajia ja kuntia
tuettiin hankkeen tavoitteiden mukaisessa kehitystyOssa.
Aluekoordinaattorit vastasivat my6s valmentajaverkos-
ton koordinoinnista ja tapaamisten sisdlloistd yhteistyds-
sd [td-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kanssa.

Keski-Suomen valmentajaverkostoon kuului vuoden
2019 lopussa 121 kirjaamisvalmentajaa. Kirjaamisval-
mennuksiin oli osallistunut maakunnan alueella yhteen-
sa 2 587 henkiloa. Valtakunnallisesti sosiaalihuollon or-
ganisaatioiden valmennuksiin osallistui 25 prosenttia
sosiaalipalvelujen henkil6stostia. Kuntien sosiaalihuol-
lon tiedon Kanta-siirron valmistelussa kirjaamisval-
mennuksilla on olennainen rooli ja valmennuksia tarvi-
taan hankkeen padttymisen jalkeenkin.

2
e Kansa-koulu

Madramuotoisen kirjaamisen tuki sosiaalialalla



Vipuvoimaa
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PALVELUPOLUT KUNTOON (PakU)

Hanke kehittdd palveluohjausta ja varhaisen tuen so-
siaaliohjausta paljon tukea tarvitsevien tyoikiisten ja
heididn ldheistensid nikékulmasta. Hanketta hallinnoi
Jyviskylin ammattikorkeakoulu ja osatoteuttajina ovat
Koske sekd Gradia. Se toteutetaan Jyviskyldssd, Jam-
sassd, Laukaassa, Wiitaunionissa ja Ainekoskella.

Tavoitteena on kehittad Keski-Suomeen kokonaisval-
tainen palveluohjauksen malli, jossa huomioidaan oh-
jauksen eri tasot. Kosken koordinointivastuulla ovat
yleisten asiakaslihtoisten palveluohjauksen laatukritee-
rien laatiminen ja varhaisen tuen sosiaaliohjauksen ke-
hittiminen. PAKU-hanke linkittyy vahvasti maakunnal-
liseen ja valtakunnalliseen kehittimistyohon ja hank-
keessa tehddin aktiivisesti verkostotyoti erilaisten valta-
kunnallisten ja maakunnallisten toimijoiden kanssa.

Vuonna 2019 monialaiset kehittdjaryhmit tuottivat
paljon tukea tarvitsevien tyGikdisten palvelupolkuku-
vauksia ja eri kehittimisteemojen mubkaisia palveluoh-
jauksen mallin hahmotelmia. Syksylld jirjestettyjen
haastattelujen ja tyGpajojen pohjalta jisenneltiin my&s
palveluohjauksen arvot. Hankkeen toimintaaikana jar-
jestetddn kolme koulutuksellista ty6pajaa, joista kak-
si pidettiin vuonna 2019. Palveluohjausta kisittelevin
puheohjelman lisiksi ne tarjosivat kehittdjaryhmien
jasenille mahdollisuuden tavata ja vaihtaa ajatuksia
kehittimisteemoista.

Palveluohjauksen asiakaslihtoiset laatukriteerit ovat
rakentuneet koko hankkeen ajan kehittdjiryhmien
tyoskentelyn perusteella. Ensimmadinen versio laatu-
kriteereistd valmistui loppuvuodesta 2019.




YHDESSA El OLLA YKSIN
— KESKI-SUOMEN KUNTIEN JA
JARJESTOJEN HYVINVOINTIYHTEISTYO

Hankkeen tavoitteena oli vihentdd yksindisyyttd ja
selvittdd osallisuuden esteitd keskisuomalaisten asuk-
kaiden keskuudessa. Toiminnan painopiste keskittyi
vuonna 2019 paikallisten kohtaamispaikkojen, vertais-
tuen ja pienryhmien kehittimiseen, verkkoalustape-
rustaisten kokeilujen juurruttamiseen seki yhteisolli-
sen sosiaalitydn tarpeiden ja ratkaisujen tutkimiseen.
Hankkeelle haettiin vuoden lisdavustusta STEA:lta,
mutta avustusta ei puollettu.

G, Hanke teki yhteistyotd lukuisten keskisuomalaisten
- hyvinvointihankkeiden, kuntien ja muiden toimijoi-
" VA AV den kanssa, jonka tuloksena syntyi runsaasti toimin-

A/ \4 taa ja tilaisuuksia eri kohderyhmille, kuten koko vuo-

rokauden kestinyt Asunnottomien Yo, JimsiLOVE
ja Yksindisyydestd yhteiseksi. Eri kohtaamispaikka-
toimijoiden kanssa vahvistettiin yhteistyota ja tyOstet-
tiin  kehittimistarpeita Keski-Suomen kohtaamispai-
kat -verkoston tapaamisissa. Syksylld kokeiltiin my&s
yhteis6sosiaalityén yhdistimistd kohtaamispaikkatoi-
mintaan. Verkossa tapahtuvien kohtaamisten kokeiluja
jatkettiin Discord-alustan avulla. Verkkoryhmid perus-
tettiin omaishoitajille ja nuorille yhteisty6ssd muiden
toimijoiden kanssa.




PRO SOS — UUDENLAISTA SOSIAALI-
TYOTA YHDESSA RAKENTAMASSA

Aikuissosiaalityon kehittimishanke toteutettiin yhteis-
tyOssd seitsemin sosiaalialan osaamiskeskuksen kans-
sa. Hanke sai jatkoaikaa heindkuun loppuun asti, jonka
aikana keskityttiin aikuissosiaalityohon maakunnallis-
tuvassa palvelujirjestelmassa, Kela-kunta-yhteistyo-
hon, uudenlaisiin tyémenetelmiin ja asiakkaiden osal-
lisuutta vahvistavaan tyGotteeseen.

Keski-Suomen maakunnallinen aikuissosiaality6én
tyoryhma jatkoi toimintaansa ja sille suunniteltiin py-
syviaa kokoontumisrakennetta hankkeen jilkeen. Ke-
lan ja kunnan vilistd yhteisty6td rakennettiin yhteisen
tyOpajan avulla ja maakuntaan perustettiin tyoruk-
kanen, joka seuraa yhteistyon kehitystd. Hankkeessa
haluttiin nostaa esiin my6s maakunnasta 16ytyvid hy-
vid kokemuksia ja osaamista asiakkaiden osallisuuden
edistimisestd ja yhteiskehittimisestd. Niitd kuvattiin
asiakkaiden ja tyontekijoiden yhdessa kasikirjoittamis-
sa videoissa.

Sosiaalihuollon ajankohtaisia aiheita kasittelevia Café
Social -tilaisuuksia jdrjestettiin kevéilld neljd. Hankkeen
padtosseminaarissa 26.3. kaytiin lapi hankkeen tuloksia ja
aikuisten parissa tehtivin sosiaality6 kehittaimistarpeita.

PAIKKA Aukl 11

Hankkeessa mahdollistetaan osatyOkykyisen tai tyoeld-
min ulkopuolella olevan alle 30-vuotiaan nuoren palk-
kaaminen vuodeksi sosiaali- ja terveysalan jarjest6ihin ja
tuetaan vaikeasti tyollistyvien henkiliden tyollistymista ja
tyoelaimivalmiuksia. Rahoituksen avulla Koskeen palkat-
tiin viestinta- ja toimistoassistentti.

Viestintddn keskittyva tyontekija mahdollisti Kosken
viestinndn madirillisen ja laadullisen kehittimisen seki
helpotti muiden tyontekijoiden tyomairaa.
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KESKI-SUOMEN ROMANIVAESTON
vy HYVINVOINNIN VOIMAVARAT
'y JA ESTEET NAKYVAKSI

YHDESSA LIIKKEELLA

Selvitys- ja yhteistyhanke tihtisi Keski-Suomen ro-
maniviestén hyvinvoinnin ja omachtoisen liikkumisen
edistimiseen. Tavoitteena oli nostaa esiin romanivies-
ton hyvinvointiin vaikuttavia esteitd ja voimavaroja seka
tehdd nikyviksi arjen pienid tekoja ja valintoja hyvin
eliman kulmakivina. Hanke toteutettiin yhteistyossa Li-
kesin, paikallisten romanijirjestojen ja Jyviskylin seka
Ainekosken kaupunkien kanssa. Hankerahoitus saatiin
Keski-Suomen liitolta.

Romaniviestd osallistui  hankkeen suunnitteluun,
viestintddn ja toteutukseen. Selvitysti varten toteutetul-
la hyvinvointikyselylld tavoitettiin noin viidesosa maa-
kunnan romaneista. Kyselyn tulokset kertoivat tiedon ja
osaamisen puutteen sekd vahiavaraisuuden olevan oma-
ehtoisen litkkumisen edistimisen tielld, minkd lisdksi
tueksi kaivattiin usein tsempparia. Keski-Suomen roma-
nivdestostd 10ytyy todella paljon osaamista, kiinnostusta
ja halua tehda hyvai toisen eteen, mika pitéisi tunnistaa
ja tunnustaa voimavaraksi hyvinvoinnin edistimiseen.
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ROMANIASIAIN SOSIAALI- JA
TERVEYDENHUOLLON OSAAMISKESKUS
ROMKE

Vaikuttamistyé romaniasioiden sosiaali- ja terveyden-
huollon osaamiskeskus ROMKE:n toiminnan aloittami-
seksi jatkui eri rahoitusmahdollisuuksia kartoittamalla.
Romaniviestén hyvinvoinnin vahvistamisen merkitysta
pidettiin esilld Yhdessa liikkeelld! -hankken myo6té ja val-
mistelemalla hankkeen selvityksen pohjalta jatkoa.

KESKI-SUOMEN HYVINVOINNIN
OSAAMISKESKITTYMA KEHO

KeHO-toiminnan tavoitteena on muodostaa Kes-
ki-Suomeen kansainvilisesti kilpailukykinen terveyden
edistimisen, sosiaalisen hyvinvoinnin, litkunnan, urhei-
lun ja kuntoutuksen osaamis- ja yrityskeskittymai. Koske
on yksi verkostoon sitoutuneista organisaatioista.

Vuoden 2019 alussa KeHO:n verkosto organisoi-
tui teemaryhmiksi. Koske koordinoi yhdessa Likesin ja
Jyvaskyldn yliopiston kanssa Lapset, nuoret ja perheet
-teemaryhmid. Ryhma otti vastaan Sitran 100 paivin
hyvinvointihaasteen nuorten mielenterveyden ja eld-
minhallinnan edistamiseksi, joka huipentui hackathon-
tapahtumaan alkuvuonna 2020.

Koske osallistui my6s muiden teemaryhmien toi-
mintaan ja KeHO:n verkostopaiviin. Uudet yhteistyo-
mahdollisuudet konkretisoituivat Yhdessd liikkeelld
-hankkeessa, jossa voimat yhdistetiin Likesin kanssa,
ja Meijan Mieli -hankkeen suunnittelussa.
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HANKEYHTEISTYO

Koske toimi yhteistybkumppanina seuraavissa hankkeissa:
*  Osallistava terveyden ja hyvinvoinnin
edistiminen PROMEQ (2016-2019)
*  Keski-Suomen vaikuttavat jarjestot (2017-2020)
e Jirjestojen palvelutuotannon selvitys (2018-2019)

VALMISTELUSSA OLLEET HANKKEET

* Meijin mieli. Mielenterveystoipujien arjen ja
toimintakyvyn parantaminen monipuolisen tuki-
toiminnan avulla -hankkeeseen haettiin uudelleen
STEA-rahoitusta toukokuussa 2019. Hanke sai
myOnteisen rahoituspadtoksen ja aloittaa toimin-
tansa loppukesista 2020.

e Paikka Auki II. Osatyokykyisen tai alle 30-vuoti-
aan tyoelaimavalmiuksien vahvistamiseen tahtaaval-
le STEA-rahoitteiselle hankkeelle haettiin jatkoa,
mutta rahoitusta el myonnetty.

* TASOS - Taloudellinen toimintakyky ja sosi-
aalinen osallisuus. ESR-rahoitteisen hankkeen
tavoitteena on luoda uutta toimintaa talous- ja yh-
teis6sosiaalitybhon yhteiskehittimisen menetelmin.
Hakijana ja hallinnoijana on Kokkolan yliopistokes-
kus Chydenius. Mukana on Keski-Pohjanmaan seka
Keski-Suomen kuntia ja kuntayhtymiid, Pohjanmaan
maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONET-
Botnia ja Koske.

* MaRO - Kaksisuuntaisen integraation edista-
minen. ESR-rahoitteisen hankkeen tavoitteena on
tukea pitkaaikaistyottomien paavieston edustajien,
romanien ja maahanmuuttajien integroitumista yh-
teiskuntaan asuinalueiden yhteisollisyyttd tukemal-
la. Hakijana ja hallinnoijana on Jyviskyldn kaupun-
ki. Hankkeessa mukana on oppilaitoksia, maakun-
nan romani- ja maahanmuuttajajirjestoja ja Koske.




JULKAISUTOIMINTA

Vuoden alussa perustettiin  Harjoitteluraportteja-
sarja Koskessa harjoittelunsa suorittaneiden opiskeli-
joiden harjoitteluraportteja varten.

Kosken raportteja -sarja:

Kivel4, Piivi & Koivuniemi, Kaisa: Yhdessi liik-
keelld — Liikunta ikkunana romaniviestén hyvin-
vointiin Keski-Suomessa.

Saksola, Anja: Yksindisyyden monet ulottuvuu-
det. Yhdessi ei olla yksin (2017-2019) havaintoja
vksindisyyden syisté ja ratkaisuja osallisuuden estei-

den purkamiseksi.
Hiekka, Eija & Talvensola, Sivi: Keski-Suomen

sosiaalialan osaamiskeskuksen sosiaaliasiamiehen
selvitys vuodelta 2018.

Harjoitteluraportteja -sarja:

Aliranta-Kask, Kirsi: Hyvinvointihyoty varhaisen
tuen sosiaaliohjauksessa. Kirjallisuuskatsaus.

Hirvonen, Minni: Katsaus lasten, nuorten ja per-
heiden palve-lujen my6ntimiskriteereihin. Sosiaali-

tyé maakunnassa -selvitystyo.

Kuntsi, Maarit & Paavolainen, Taru: Sosiaalisen

raportoinnin menetelmia, malleja ja apuvalineita.
Niskanen, Olli-Pekka: Keskisuomalaisten kun-
tien nikemyksid sosiaalisen luototuksen mahdolli-
sesta kéyttoonotosta. Katsaus sosiaalisen luototuk-
sen nykytilaan ja tulevaisuuteen.

Huuskonen, Pauliina: Kohtaamispaikkojen mah-
dollisuudet yhteisolliselle sosiaalitydlle. Kohtaami-
sia ja keskusteluja Huhtasuolla osallistuvan havain-

noinnin menetelmin.

Kosken toimintakertomuksen vuodelta 2019 piiset
lukemaan kokonaisuudessaan tailta.
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