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Sosiaality0 yhteisoissa

Yhteisoissa tehtavalla sosiaalityolla on juuret ammatin
lahtien ==> ennalta ehkaista ja vaikuttaa sosiaalisiin ong
asuinymparistoissa

Kaytannot vaihdelleet eri vuosikymmenina:
70-luvulla yhdyskuntatyo (mm.lahioty0)

80-luvulla yhteisoOisséa tehtava tyo osaksi yksilo- ja perhek
sosiaalityota lainsaadantokirjauksen myota

90-luvulla virisi mm. asukastalo- ja lahiotupatoimintaa, jOIS
sosiaalityd mukana

2000-luvulla yhteisoissa tehtava tyo on hiipunut — tavoit
puheen tasolla kulkenut mukana



Sanoista kaytannon toiminnaksi —
yhteisOtyO uuteen nousuun

YhteisOsosiaalityo on nostettu esille sosiaalityon
tulevaisuuden tiekartassa, hallitusohjelmassa seka
tulevaisuuden sote- keskusohjelmassa

Hyvia kaytantoja nakyvaksi, ronhkaisu uusiin kokeilu

\

Y hteisOososiaalityon vaikuttavuuden tutkiminen ja
nakyvaksi tekeminen => ei vain asiakaskaynnit tali
paatokset, joilla tehtya tyota yleisesti mitataan

Ulos toimistosta ja asiakkaiden asiantuntemus k&




« Yhdessa el olla yksin — TAVOITTEEKSI
YHTEISOLLINEN TOIMINTAKULTTUURI: yhdess:
toimijat (eri alojen ammattilaiset,
jarjestot...),asiakkaat/asukkaat,opetus, tutkimus,
kehittamistyo

« Yhteistyo on luontevaa aloittaa jo olemassa olevi
toimijoiden kanssa




Kohtaamispaikkojen
mahdollisuudet
vhteisososiaalityolle
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Lahtokohtia jaksolle:

» Tavoite: selvittaa kohtaamispaikan ja sen tarjoaman
toimintaympariston mahdollisuuksia sosiaalityolle, tehda
yhteisollisen sosiaalityon tarvetta nakyvaksi

» Tehtava: osallistuva havainnointi alueen asukkaista,
tyontekijoista, keskinaisesta vuorovaikutuksesta, ryhma-
ja vertaistoiminnasta, alueen palvelutarpeista...

» Kaynnit: Huhtasuon Kylatoimistolla viikoittain n. 2 kk ajan
seka lisaksi soppatykkiruokailussa ja leipajonossa (syksy
2019)




Keskeisimpia havaintoja:

» Osallisuus ja eri roolit: kohtaamisen eri tasoilla niin
tyontekijoiden kuin asukkaiden valilla oli havaittavissa
tasavertaisuutta ja luontevuutta

» Ryhma- ja vertaistoimintaan osallistuminen lisaa asukkaiden
aktiivisuutta, elamanhallintaa ja vahvistaa sosiaalisia
verkostoja

» Asukkaat rohkaistuvat tekemaan paatoksia, antamaan
palautetta ja vaikuttamaan ymparilla tapahtuviin asioihin

» Keskustelun monipuolisuus: Pintataso (paivan tapahtumat,
lahipalvelut ja asuinalue) ja syvallinen taso (ihmissuhteet,
rahatilanne, elaman kriisit), toivon merkitys korostuu!




Johtopaatoksia (1):

» Ymparistolla, ilmapiirilla ja vallitsevilla asenteilla, myos
puitteilla ja olosuhteilla on suuri merkitys siina, miten
kohtaaminen luonnistuu ja toteutuu

» Toimintaa ja osallistumista voi tukea ohjauksen, tuen,
vertaisryhmien avulla esim. leipajonossa, mika lieventaa
ja poistaa osallistumisen esteita ja halventaa sosiaalista
etaisyytta ja negatiivisia asenteita

» Keskeista kohtaamisissa asiakkaan kuuntelu ja
myotaelaminen seka eriasteinen tuki ja ohjaus, ei
niinkaan vahva palveluohjauksellinen neuvontal!




Johtopaatoksia (2):

» Ympariston muutos ja toimistoista jalkautuminen lisaavat
mahdollisuuksia varhaiseen tukeen ja apuun

» Toisaalta haasteena on oma toiminta/persoona uudessa
ymparistossa seka toiminnan jatkuvuus ja pysyvyys,
etteivat ihmiset meneta luottamusta viranomaisiin

» Jakson havainnot osoittivat, etta ihmisilla on vahva tarve
tulla kuulluksi ja kohdatuksi!

» Miksi kayda Kylatoimistolla? "Tulee lahdettya kotoa ulos ja
voi jutella toiselle”, asukkaiden vastaus kiteyttaa hyvin
kohtaamispaikkojen keskeisen tehtavan syrjaytymisen
vastaisessa tyossa




Kiitos!




