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Keski-Suomen
kohtaamispaikat

Hanketyopajaan osallistui 29 thmistd. Vakea olt
monipuolisesti niin jarjestokentalta, julkiselta sektorilta

kuin seurakunnastakin. HanketyGpajassa kehiteltiin ideoita neljassa ryhmassa.

Ryhmien otsikot olivat:

1)

2)

3)

4)

Millaista tukea kohtaamispaikoille tulisi tarjota, ettad ne tavoittaisivat lisaa
kavijoita ja erilaisia kohderyhmia?
vapaaehtoisia/toiminnan toteuttajia/neljatta sektoria?
yhteistyotahoja toiminnan toteuttamiseen?

Koulutus ja tuki

Jos Keski-Suomeen saataisiin kolmivuotinen hanke kohtaamis- paikkatoiminnan kehittamiseksi
mika olisi kohtaamispaikkatoiminnan maakunnallinen tavoitetila hankkeen paattyessa?
millainen olisi kohtaamispaikkojen rooli osana kunnan muuta toimintaa?

Millaista tukea maakunnallinen hanke voisi tarjota juuri timan tavoitetilan saavuttamiseksi?

Miten kohtaamispaikkojen vaikuttavuutta, nakyvyytta ja arvostusta voidaan edistaa?

Ryhmien keskusteluista nousi muun muassa seuraavia teemoja:

Toiminnan tulisi olla kohtaamispaikoissa vapaaehtoista — toimintapakkoa ei saa
olla.

Ihmiset tulee ottaa mukaan toiminnan suunnitteluun. Vuorovaikutus, dialogisuus
ja kohtaamistaidot ovat tarkeita niin kohtaamispaikkojen tyontekijoille,
vapaachtoisille kuin kavijoillekin.

Jos jotain pitai olla kohtaamispaikassa, niin kahvia ©
Niin toimijat kuin kavijat tulee saada kohtaamaan.

Koulutusten ja toiminnan houkuttelevuutta tulee lisita. Vapaaehtoisia voisi

kouluttaa kohtaamisiin.

Ihmiset odottavat, ettd toiminta tulee valmiina. Tdhédn pitdd saada muutos.
Toiminta ja tilat pitdd saada tormiamain.

Hankkeen tulee selvittida kohtaamisen sopiva maari (per henkild).
Ei-toiminnan tila, ei-tietimisen tila.

Toiminnan tulee olla kivijalahtoista.



Kohtaamispaikkojen yhteisty6 on tirkeaa.

Kunnilta saatava tukea tiloihin.

Muiden kulttuurien kohtaaminen.

Sukupuoli- ja muiden stereotypioiden poistaminen.

Laaja perspektiivi toimintaan => tukee ajatusta maakunnallisesta hankkeesta.

Kohtaamispaikoilla olisi hyvi olla jotain yhteistd konseptoitua”, joka vahvistaisi
kohtaamispaikkojen yhteisyytta ja tunnettuutta. Riittaako logo?

Integraatio eri toimijatahojen kesken (hanke auttaa tassa).

Kohtaamispaikan alueen asukasrakenteen selvittiminen ja hy6édyntiminen

toiminnan suunnittelussa.

Osuuskuntamuotoinen toiminta? Rahoitusta yrityksilta?

Asiantuntijavaihtoa, paattdjia mukaan.

Mittarit ovat tirkeitd toiminnalle: ensin alkukartoitus, sitten mitataan vaikuttavuus
ja tistd tieto paattijille.

Kolme kirked hankkeeseen: osallisuus, turvallisuus ja onnellisuus.

Tuttuuden ongelma: miten saada mukaan uusia kayttajia?

Tuomalla oikeita sisilt6ja saadaan lisittyd kavijamaaria. Esim. hyvinvointituvat.

Mita on kohtaaminen?



