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Kohtaamispaikka?

sssssssssssss

Paikka, johon on vapaa paasy.

Paikka, joka on kaikille avoin.

On fyysinen paikka, mutta voi tapahtua myos verkossa
On paikallisen kansalaistoiminnan keskus.

Paikka, josta loytyvat tarvittavat valineet toiminnalle: tilat,
internetyhteydet, materiaalit.

Jarjestot tuottavat kohtaamispaikkaan toimintaa.

Myos julkiset palvelut voivat olla mukana, paikka keraa ihmiset.
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KYSELY KOHTAAMISPAIKKATOIMIJOILLE
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KKKKK sxe Kuinka monta henkiloa vierailee kohtaamispaikassanne keskimaarin
S AAMISKESKUS V'|'| kossa?

0-10

11-20

21-40

41-80

Yli 80




KOSKE Kuinka usein kohtaamispaikkanne on auki?

KKKKKKKKKKKK
AAAAAAAAAAAA
sssssssssssss

Harvemmin kuin kerran viikossa

Kerran viikossa

Useana paivana viikossa

Paivittain




<%  Kavijoiden maara ja kohtaamispaikkojen
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EEEEEEEEEEEEE aukiolo

- Kohtaamispaikoissa on virkeaa toimintaa 15 vastaajaa 21:sta ilmoitti, etta
kohtaamispaikassa kay enemman kuin 20 vierailijaa viikossa.

- 7 paikassa kavijoita on viikoittain yli 80.
- Kohtaamispaikat ovat tyypillisesti auki useana paivana viikossa tai paivittain.

- Mika on optimaalinen kavijamaara? Ollaanko nykytilanteeseen tyytyvaisia vai
halutaanko muutosta?

- Millainen on sopiva kavijamaara, jotta kohtaamisia syntyisi?

- Miten kavijamaaraltaan suurten ja pienten kohtaamispaikkojen toiminta poikkeaa
toisistaan?




KOSKE Kuinka kauan kohtaamispaikassanne on ollut toimintaa?
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0-1 vuotta

2-3 vuotta

4-7 vuotta

8-10 vuotta

Yli 10 vuotta
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Toiminnan kesto / kohtaamispaikkojen ika

o Valtaosassa paikkoja on ollut toimintaa yli kymmenen vuotta.

o Neljassatoista kyselyyn vastanneessa paikassa on ollut toimintaa vahintaan
kahdeksan vuotta.

o Nuoria kohtaamispaikkoja vastasi kyselyyn 6 kappaletta. Nama paikat poikkeavat
muista:

« Kavijamaarat vahaisia (0-10 henkiloa vierailee (4/6)) => kaikki kavijamaaraltaan vahaiset
vastaukset ovat tulleet nuorilta toimijoilta.

» Vierailijoista naisten osuus suurempi kuin muilla kohtaamispaikoille (4/6 Kohtaamispaikalla
vierailee enemman naisia).

« Toiminta suunnattu usein tyottomille (3/7).
» Haasteena osallistujien ja vapaaehtoisten tavoittaminen (4/8).

 Harvemmin yhteistyota muiden kohtaamispaikkojen kanssa kuin muilla kohtaamispaikoilla
(ei yhteistyota vastauksia: 4/6).




KOSKE Minka ikaisia ihmisia kohtaamispaikassanne kay eniten?

KKKKKKKKKKKK
AAAAAAAAAAAA
sssssssssssss

Alle 18 vuotiaita

18-30 vuotiaita

31-43 vuotiaita

44-56 vuotiaita

57-69 vuotiaita

Yli 70 vuotiaita




«osxe Onko kohtaamispaikkanne toiminta suunnattu erityisesti jollekin
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“““““““““““““ kohderyhmalle?

Nuorille

Senioreille

Maahanmuuttajille

Tysttomille

Vammaisille

Mielenterveyskuntoutuijille

Ei erityista kohderyhmaa / kaikille
avoin toiminta

Muu ryhma. Mika?
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Kavijoiden ika ja toiminnan kohderyhmat

o 21 vastausta 27:sta katsottiin, etta kohtaamispaikassa kay eniten yli 44 -vuotiaita
asiakkaita.

o Yli 57 -vuotiaiden ryhma tyypillisiin suurelle osalle vastaajista (13/27).

o Samaan aikaan suurimmalle osaajille vastaajista toiminnan kohderyhma:
Ei erityista kohderyhmaa/kaikille avoin toiminta.

o => 0Onko tassa ristiriitaa?

o Onko toiminta kuitenkin kaytannossa suunnattu enemman jollekin tietylle ryhmalle?




«osxe  1yoskenteleeko kohtaamispaikassanne palkattuja tyontekijoita?
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Lukumaara

Ei yhtaan




KOSKE Tyoskenteleeko kohtaamispaikassanne henkiloita
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AAAAAAAAAAAAA kuntouttavassa tyotoiminnassa tai vastaavassa?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Lukumaara

Ei yhtaan




KOSKE Tyoskenteleeko kohtaamispaikassanne vapaaehtoisia?
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Lukumaara

Ei yhtan
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Kohtaamispaikan henkilosto

o Palkattua henkilostoa (15/20).

o Kuntouttavassa tyotoiminnassa olevia (9/19).

o Vapaaehtoisia (16/19).

o Palkatun henkiloston maara vaihtelee 1-15 valilla ollen tyypillisesti noin 3.

o Kuntouttavassa tyotoiminnassa oli tavallisesti noin 1-3 henkiloa. Kahdessa
vastauksessa 6 ja 8.

o Vapaaehtoisen maara vaihtelee 1 ja 50 valilla. Tyypillinen maara on 5, mutta
neljassa kohtaamispaikassa vapaaehtoisia on 20-30.




«osxe Mitka ovat teidan kohtaamispaikkanne kannalta suurimmat haasteet?
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sssssssssssss Voitte valita useampia vaihtoehtoja.

10

Rahoituksen ongelmat

Sopivien toimitilojen I8ytyminen

Tapahtumista tiedottaminen

Osallistujien tuomat haasteet

Tekijéiden motivointi

Ulkopuolelta tuleviin vaatimuksiin
vastaaminen
Kohtaamispaikkatoimintaa
jarjestavan organisaation sisaiset
haasteet

Muu




KOSKE Mitka ovat teidan kohtaamispaikkanne kannalta suurimmat
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AAAAAAAAAAAAA mahdollisuudet? Voitte valita useampia vaihtoehtoja.

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Yhteisollisyyden voima

Vapaaehtoisuus

Osallisuuden mahdollisuudet

Voimaannuttava toiminta

Verkostoituminen
Kohtaamisista syntyva
vuorovaikutus

Hyddyllisyys. Koemme toiminnan
merkitykselliseksi.

Lahialueella ei ole muuta
kokoontumistilaa

Muu
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Toiminnan haasteet ja mahdollisuudet

o Rahoituksen ongelmat nousevat esiin yksittaisena suurimpana haasteena.

o Ryhmassa muut haasteet tuotiin esiin erityisesti osallistujien ja vapaaehtoisten
loytamisen haasteet. Rahoitus ja tyontekijoiden loytamisen haasteet saivat
mainintoja myos tassa kategoriassa.

o Vastaajat nakevat paljon mahdollisuuksia toiminnassaan. Eniten mainintoja saivat:
Yhteisollisyyden voima, osallisuuden mahdollisuudet, voimaannuttava toiminta,
kohtaamisista syntyva vuorovaikutus seka hyodyllisyys eli se, etta toiminta koetaan
merkitykselliseksi.

o Useat vastaavat kokevat tarkeaksi myos vapaaehtoisuuden ja verkostoitumisen.
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7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Viestintaa, tiedottamista

Tapaamisia

Koulutusta

Edunvalvontaa

Vertaistukea

Hyvien kaytanteiden ja
kokemusten jakamista

Muuta? Mita:




KDSKE Mita toivotte mahdolliselta uudelta hankkeelta?
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Apua toiminnasta tiedottamiseen

Uusia tapahtumia

Tukea vapaaehtoisten
rekrytoimiseen

Koulutuksien jarjestamista
Tutkittua tietoa kohtaamispaikoista

ja vapaaehtoistydsta

Tukea uusien kayttajaryhmien
tavoittamiseen

Tukea verkostoyhteistytn
kehittdmiseen

Jotain muuta, mita?
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Mita toivotaan verkostolta ja hankkeelta?

o Hyvien kaytanteiden ja kokemusten jakaminen verkostossa nousee esiin.
o Viestinnan ja koulutuksen arvostus on huomattava.
o Verkostolta toivotaan myos tapaamisia ja vertaistukea.

o Hankkeelta toivottiin:

» Tukea uusien kayttajaryhmien tavoittamiseen (13/20).

» Tukea verkostoyhteistyon kehittamiseen (10/20).

» Koulutuksien jarjestamista (10/20).

« Tutkittua tietoa kohtaamispaikoista ja vapaaehtoistyosta (9/20).
e Apua toiminnasta tiedottamiseen (9/20).

» Tukea vapaaehtoisten rekrytoimiseen (8/20).
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KIITOS!




