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Tama raportti on yhteenveto Yhdessa ei olla yksin -hankkeen (2017-2019) havainnoista ja toi-
menpiteistd yksindisyyden vihentimisen parissa. Hanke rahoitettiin STEA:n myontamalld yk-
sindisyyden vahentimisen teemarahoituksella ja sitd hallinnoi Keski-Suomen sosiaalialan osaa-
miskeskus. Hankkeen tavoitteena oli keskisuomalaisten kokeman yksindisyyden vihentiminen

ja osallisuuden esteiden selvittiminen. Hankkeen kohderyhmiksi maariteltiin ryhmat, joilla on
tutkitusti muita suurempi riski kokea yksindisyyttd. Naitd olivat mm. ikdihmiset, nuoret, maahan-
muuttajat, tyottomat, mielenterveyskuntoutujat, eri tavoin heikossa asemassa olevat (kuten paih-
dekuntoutujat) seka kéyhit lapsiperheet. Hanke toimi 14 kunnan alueella ja sen kohderyhmiit
madraytyivat kdytainnossa kuntien tai niiden alueella toimivien verkostojen havaintojen pohjalta.

Hankkeen toiminta oli monipuolista ja kaytinnonliheistd. Yksindisyyden syita selvitettiin kyse-
lyin seka tapaamalla eri ikiisia yksinaisid. Hanke toimi kiintedssa yhteisty6ssa eri kohderyhmien
parissa toimivien verkostojen kanssa, ja havaintoja yksindisyyden esiintymisesta seké sen taustal-
la tunnistettavista tekijoistd saatiin tima tyoskentelyn kautta. Hankkeen toimintaan kuului erilai-
sia kdytainnon kokeiluja yksindisyyden vahentimiseksi seka ilmion esiin nostamiseksi. Hankkeen
kokemusten pohjalta yksindisyyden taustatekijoitd paadyttiin hahmottelemaan nelikentin (yksi-
lolliset taustatekijat, elimintilanne, toimintaymparistd, yhteiskunta) avulla. Yhteenveto kisittelee
hankkeen havaintoja ja toimenpiteité kaikilla neljalld tasolla.

Yhdessa ei olla yksin -hankkeen moninaisten kokemusten pohjalta suositetaan, ettd yksinéisyy-
den vihentimisen tyé nimettiisiin selkeimmin maakunnissa ja kunnissa tehtdvin hyvinvointi-
tyon yhdeksi tavoitteeksi. Yksindisyyden vihentiminen ja ennalta ehkiiseminen edellyttda toi-
mijoiden vilistd koordinoitua yhteistyota yksindisyytta aiheuttavien tekijoiden tunnistamiseksi ja
haasteiden ratkaisemiseksi. Uudenlaisten, paikallisiin tarpeisiin vastaavien, kohtaamisten mahdol-
lisuuksien luominen on tirkeda. Kohtaamispaikkatoiminnan kehittiminen ja vapaaehtoistoimin-
nan koordinaatio nahdain tirkedksi. Toimintaa ja palveluja jarjestivien kohtaamistaitojen vahvis-
taminen sekd matalan kynnyksen toimintakulttuurin edistiminen ovat yksi konkreettinen keino
ennaltachkaista yksinaisyytta.

Yhdessa ei olla yksin -hankkeen yhteenvedon toivotaan tuovan yhden uuden tyokalun ilkedn on-
gelman hahmottamiseen seka tarjoavan ratkaisumalleja ja inspiraatiota yksindisyyden vihentimisen
tyohon.
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JOHDANTO

Viime vuosina julkaistujen tutkimusten (mm. ATH
2015, FinSote 2018, YTHS 2016) mukaan suomalaisesta
atkuisviestOstd keskimairin joka kymmenes on yksinii-
nen, ja yleisimmin yksinéisyyttid koetaan nuorten aikuis-
ten sekd yli 70-vuotiaiden keskuudessa. Ymmarrys yk-
sindisyyden kytkeytymisestd seki fyysiseen ettd psyykki-
seen sairastamiseen (mm. Kauhanen 2016) on nostanut
esiin yksiniisyyden kansantaloudelliset vaikutukset, min-
ki seurauksena yksindisyyden tutkimiseen ja sitd vihen-
tavien ratkaisumallien etsimiseen on osoitettu aiempaa
enemman resursseja. Syksylla julkaistu artikkeli (Lyyra,
Junttila, Tynjald & Vilimaa 2019) kertoo karua kieltidn
siitd, ettd jo ylakouluikiisilld yksindisyys on yhteydessa li-
sadntyneeseen oireiluun ja lidkkeiden kayttoon. Yksindi-
syys on seka yksilollinen ettd kansallinen tragedia, jonka
ennalta ehkiisemiseen ja vihentimiseen on etsittiva rat-
kaisuja monella eri tasolla.

Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus STEA avasi
vuosille 2017-2019 yksindisyyden vihentimisen teema-
rahoituksen, josta rahoitusta myonnettiin 17 hankkeel-
le. Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen hallin-
noima Yhdessi ei olla yksin -hanke oli yksi rahoitusta
saaneista hankkeista. Hankkeen toiminta-alueena oli

14 keskisuomalaista kuntaa ja sen tavoitteena oli selvit-
tad osallisuuden esteitd ja yksindisyyden syitd seki etsid
kohderyhmin tarpeisiin vastaavia ratkaisuja eri aluei-
den erityispiirteet huomioiden. Yksi hankkeen kolmesta
osatavoitteesta oli maakunnan asukkaiden yksindisyyt-
td vahentdvin hyvinvointiyhteistyon rakentaminen niin
jarjest6jen kuin jirjestojen ja kuntien vililld. Hyvinvoin-
tiyhteistyo oli hankkeen keskeinen toimintatapa ja sen
merkitys yksindisyyden vihentimisen tyossi tuli esiin
monella tapaa.

Yhdessi ei olla yksin -hankkeessa osallisuuden esteitd

ja yksindisyytta selittdvia tekijoitd on kartoitettu kohtaa-
malla yksindisyyttd kokevia ja heiddn parissaan toimivia
verkostoja seki toteuttamalla erilaisia kyselyja ja selvityk-
sid. Erilaisissa elimintilanteissa olevia, eri ikdisid yksindi-

sid on kohdattu mm. hankkeen jarjestimissd ryhmissa ja
tapahtumissa sekd vierailemalla verkostokumppaneiden
jarjestdimissd toiminnoissa. Toimintansa aikana hanke
on koonnut yhteen eri kohderyhmien parissa toimivia
verkostoja, joiden kautta on kuultu tyéntekijéiden ja va-
paachtoisten havaintoja yksindisyyden taustasyistid. Han-
ke on my6s toteuttanut kyselyja usean keskisuomalaisen
kunnan alueella liittyen mm. yksindisyyden ja turvatto-
muuden kokemuksiin seké kohtaamispaikkatoiminnan
merkitykseen yksindisyyden lieventajini.

Vajaan kolmen vuoden aikana kerityt havainnot yksi-
ndisyyden syistd ja osallisuuden esteisti tukivat pitkl-
ti niitd havaintoja, joita voidaan 16ytdd yksindisyyttd
kasittelevistd alemmista tutkimuksista ja selvityksistéd
(mm. Saari 2016, Junttila 2018). Yksindisyyttd syn-
nyttavid tekijoitd paddyttiin lopulta tarkastelemaan
neljin eri ulottuvuuden, yksilollisten taustatekijoiden,
elimintilanteen, elinymparistén ja ympardivin yhteis-
kunnan, kautta. Yksindisyyden syistd tehtyja havain-
toja sekd hankkeessa kokeiltuja tai hyvaksi havaittu-
ja toimintamalleja kisitellddn tdssd raportissa ndiden
neljin ulottuvuuden nikékulmasta.

Hankkeen toteutuksessa haasteeksi ja samalla rikkau-
dekst osoittautui sen laajuus niin kohderyhmin kuin
maantieteellisen toiminta-alueen osalta. Heti hankkeen
alkuvaiheessa todettiin, ettid toiminta on rakennettava
yhteistyOssi laajan toimijajoukon kanssa. Ndin varmis-
tettiin, ettd alueelta voitiin tunnistaa todellisia tarpeita
ja suunnitella nithin vastaavia toimenpiteitd yhteistyOs-
sd paikallisten toimijoiden kanssa. Yhteisty6lld toteu-
tettu toimenpide juurtuu myds varmemmin osaksi
paikallisen yhteison toimintaa. Koska yksindisyys oli
laajasti tunnistettu ongelma ja tahtotila ratkaisujen 16y-
timiseen vahva, oli toimioiden vilisen yhteistyon ra-
kentaminen sujuvaa. Hankkeen edetessi saatiin todeta,
ettd toimijoiden vilisen luottamuksen ja yhteisollisen
toimintakulttuurin rakentaminen on itse asiassa met-
kittavi tekijd yksindisyyden vihentimisen tyGssa. Toi-
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mijoiden vilinen yhteisty ja luottamus edistdd alueen .
asukkaiden mahdollisuuksia saada tietoa seké ohjautua
itselleen sopiviin palveluihin ja toimintaan.

Tissd hankkeen loppuyhteenvedossa on pyritty tarkas-
telemaan yksindisyyttd ilmiéna mahdollisimman mones-
ta nikokulmasta. On kuitenkin syytd huomauttaa, ettd
hankkeen aikana tehdyt havainnot tavoittavat edelleen
vain osan yksindisyyden monista taustatekijoistd. Yh-
teenvedossa tuodaan esiin ratkaisumalleja, joita on ko-
keiltu tai joihin on tutustuttu hankkeen aikana. Hank-
keen havaintojen toivotaan synnyttivan inspiraatiota
erilaisiin kokeiluihin sekd innostavan yksindisyyden l4-
hempiin tarkasteluun esimerkiksi erilaisten selvitysten ja
tutkimusten muodossa.

JOHDANTO
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YKSINAISYYDEN

TAUSTATEKIJAT

Yhdessi ei olla yksin -hankkeen aikana yksindisyyt-

td on tarkasteltu niin yksilotasolla kuin laajemmin
ryhmatasolla, ja kerdtty havaintoja niista tekijois-

td, jotka voivat aitheuttaa seki yllapitda yksindisyytta.
Hankkeessa tehdyt havainnot vahvistivat tiedon, ettd
yksindisyys on hyvin yksil6llinen kokemus ja syyt yk-
sindisyyden taustalla moninaiset. Usein yksindisyytté
selittdvid tekijoitd on 16ydettdvissi useita ja ne on jaet-
tavissa neljaan kategoriaan: yksilolliset tekijit, elimén-
tilanne, ymparisté seki yhteiskunta.

Yksilollisten tekijoiden voidaan todeta olevan yksini-
syyden kokemuksen nidkékulmasta ratkaisevia, ja niitd
on 16ydettavissa varsinkin pitkittyneen yksindisyyden
taustalta. Erityisesti aiemmat eliminkokemukset ja
niiden kautta muodostuneet ajattelu- ja toimintamal-
lit synnyttivit ja ylldpitivit usein sekd emotionaalista
(Iaheisen ihmissuhteen puuttuminen) ettd sosiaalista
(sosiaalisten verkostojen puuttuminen) yksindisyytta.
Myo6s arkuus, heikot sosiaaliset taidot ja erilaisuuden
kokemus suhteessa muihin thmisiin ovat yksilollisia te-
kij6itd, jotka voivat altistaa pitkittyneelle yksindisyydel-
le. Koska yksindisyyden taustalta voidaan tunnistaa eri-
tyisesti yksilollisid riskitekijoitd, on niiden tyGstiminen
ratkaisevan tirkedd — ja kyseessi voi olla pitkdkin pro-
sessi. TyGstdmisessd korostuu mm. yksilon oma tahto-
tila ja sinnikkyys seka tuki, joka hinelld on saatavilla,
olipa kyseessi lihipiiri, vertainen tai ammattilainen.

Elimintilanteesta johtuva yksindisyys voi olla valiai-
kainen kokemus ja johtua esimerkiksi ty6ttomyysjak-
sosta tai muutosta toiselle paikkakunnalle. Elimin-
tilanteet — tai niissd tapahtuneet muutokset — voivat
kuitenkin pahimmillaan muodostaa yksindisyyteen

ja jopa syrjaytymiseen johtavan kierteen, jonka kat-
kaiseminen riippuu seki yksilon omista vahvuuksis-
ta ettd ympiriston tarjoamista mahdollisuuksista ja
tuen muodoista. Yksilon omilla vahvuuksilla tarkoite-
taan tdssd erityisesti kykya ja voimavaroja etsid uusia
verkostoja tai hakea tukea tilanteeseensa. Resilienssi,

YKSINAISYYDEN TAUSTATEKIJAT

eli yksilon kyky ottaa vastaan ja sietdd vastoinkdymi-
sida, seki tulevaisuuteen suuntautuva toiveikkuus ovat
esimerkkeja niistd yksil6llisistd voimavaroista, jot-

ka voivat olla ratkaisevia haastavista elimantilanteis-
ta selviytymisessd. Vihintddn yhtd merkittdvad on se,
ettd ymparistd tukee yksilon selviytymistd tarjoamalla
edellytyksia tulla hyviksytyksi, liittyd yhteis6ihin seka
saada tarvittaessa tukea ja palveluja elimintilanteessa
parjadmiseksi. Ympariston lisiksi on tarpeen tarkas-
tella my0s laajemmalla tasolla niitd yhteiskunnalli-

sia mekanismeja, jotka synnyttivit yksindisyyttd joko
suoraan tai vilillisesti. Yksi merkittdivimmista yhteis-
kunnallisista tarkastelukohteista yksindisyyteen liittyen
on eriarvoistumiskehitys, johon mm. Juho Saari on
viitannut useissa teksteissdan.

Jos haluamme muodostaa kokonaiskuvan yksinii-
syyden mekanismeista yhteiskunnastamme ja tehda
vaikuttavaa tyotd yksindisyyden vihentimiseksi, on
ilmiotd tarkasteltava kaikilla edelld mainituilla tasoil-
la. Seuraavalla sivulla olevaan nelikenttidn on koottu
Yhdessa ei olla yksin -hankkeessa tehtyjd havaintoja
yksindisyyden taustasyistd, mutta on selvai, ettei se
ole kaiken kattava.

Yhteenvedon lopussa olevista liitteistd 16ytyy neliken-
tin tyhjd pohja (kts. sivu 36-37), jota voidaan hyo-
dyntdd hahmoteltaessa yksindisyyden taustatekijoitd
esimerkiksi asiakasty6ssd. Tyoskentelyn my6té voi-
daan my6s lihted yhdessd etsimdin ratkaisuja. TyOs-
kentelyssd on kuitenkin hyvi tiedostaa, ettd yksi-
niisyyden riskitekijéiden mairi ei valttimatta kerro
mitddn koetun yksindisyyden maérastd tai laadusta, jo-
hon vaikuttavat my6s mm. eroavaisuudet yksilollisissi
voimavaratekijoissd kuten resilienssissa.
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YKSILOLLISET OMINAISUUDET

YKSINAISYYDEN TAUSTALLA

Sosiaalisuus ja ujous

Temperamentti on synnynniinen ja melko pysyvina
pidetty ominaisuutemme, joka ohjaa tapaamme toimia
ja kdyttiytya eri tilanteissa. Liisa Keltikangas-Jarvinen
(2010) kuvaa temperamenttia ihmisen persoonallisuu-
den biologiseksi osaksi, joka maardytyy péaaasiallisesti
geneettisesti ja raskausaikaisten kehitysvaiheiden vaiku-
tuksesta. MyGs ensimmidisten vuosien hoivakokemus-
ten on todettu jossain maarin muokkaavaan tempera-
mentin biologista pohjaa. Yksiniisyyttd tarkasteltaessa
on tirked ymmartdd, ettd temperamentin piirteet vai-
kuttavat mm. tapaamme suhtautua muihin ihmisiin ja
toimia heiddn kanssaan.

Yksi ihmissuhteiden solmimiseen merkittavisti vaikut-
tava temperamenttipiirre on sosiaalisuus, jolla tarkoite-
taan esimerkiksi yksilon kiinnostusta hakeutua muiden
ihmisten seuraan seki sitd, kuinka suuti tarve ihmiselld
on muilta saadulle arvostukselle ja hyviksynnalle. Vah-
vasti sosiaalinen henkil6 kokee muiden thmisen parissa
olemisen palkitsevana ja hakeutuu jo lapsena vuoro-
vaikutukseen muiden kanssa. Lapsi, joka ei ole kovin
sosiaalinen, nauttii enemman itsendisesta leikisti, eikd
lihtokohtaisesti koe yhti suurta tarvetta olla vuorovai-
kutuksessa muiden kanssa. Keltikangas-Jarvinen ko-
rostaa kasvattajien roolia, jotta vihemmin sosiaalisille
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lapsille muodostuisi palkitsevia kokemuksia muiden
kanssa toimimisesta. Vuorovaikutustilanteiden rakenta-
minen on tirkedd jo sen vuoksi, ettd lapsi pddsee opet-
telemaan sosiaalisia taitoja.

Toinen sosiaalisten suhteiden rakentamiseen keskeisestt
vaikuttava temperamenttipiirre on ujous, joka ilmenee
jannittdmisend ja ns. salpautumisena uusissa tai yllit-
tavissd sosiaalisissa tilanteissa. Ujo henkild, olipa hin
lapsi tai aikuinen, tarvitsee konkreettisia toimintamal-
leja ja keinoja selviytyd niissa tilanteissa, jotka jinnit-
tavit. Ujous voi estdd tutustumasta uusiin ihmisiin,
mikd on erityisen raskasta niille, jotka ovat ujoudestaan
huolimatta temperamentiltaan sosiaalisia henkilGité.
Ujouden kanssa on opittava elimain 16ytdmalla itsel-
le sopivat toimintamallit sosiaalisiin tilanteisiin. Ujot
lapset tarvitsevat sosiaalisissa tilanteissa aikuisen tukea
ja kannustusta. On tirkedd, ettd aikuinen mahdollistaa
lapselle turvallisia vuorovaikutustilanteita, eikd missdin
nimessi pakota lasta tilanteisiin, joihin hin ei ole val-
mis. Onnistumisen kokemukset vahvistavat vihitellen
lapsen uskallusta toimia sosiaalisissa tilanteissa.

Sosiaaliset taidot

Usein ajatellaan, ettd sosiaalinen ihminen on auto-
maattisesti sosiaalisesti taitava, mika ei kuitenkaan pi-
di paikkaansa. Keltikangas-Jarvinen (mm. 2010) ku-
vaa sosiaalisia taitoja yleisesti kyvyksi selvitd erilaisissa
sosiaalisissa tilanteissa. Sosiaalisiin taitoihin kuuluvat
kyky ilmaista itseddn ja tunteitaan, taito kuunnella,
olla kiinnostunut toisesta ihmisesti ja osoittaa empa-
tiaa sekd kyky ottaa vastaan itseen kohdistuvaa kri-
titkkid. On tirkedd tiedostaa, ettd perusta sosiaalisille
taidoille luodaan lapsuudessa, ja vastuu timan pohjan
luomisesta on vanhemmilla ja muilla lapsen kasvatus-
tyohon osallistuvilla aikuisilla. Lapselle on ensinnakin
tarjottava mahdollisuus toimia vuorovaikutuksessa
muiden kanssa, ja toisekseen hinti on ohjattava toi-
mimaan vuorovaikutustilanteissa rakentavalla tavalla.
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Eras yksinaisyystutkimuksista esiin noussut huolestut-
tava havainto on yksindisyyden ylisukupolvisuus (mm.
Junttila 2015). Jos vanhemmilla on hyvin vahin sosi-
aalisia verkostoja kodin ulkopuolella, heikot sosiaali-
set taidot tai he suhtautuvat epdluottamuksella muihin
thmisiin, johtaa se helposti puutteisiin my6s lapsen
sosiaalisissa taidoissa. Téll6in lapsen muun ldhipiirin,
varhaiskasvatuksen sekid koulun tarjoamilla virikkeilld
ja toimintamalleilla on erittain suuri merkitys lapsen
sosiaalisten taitojen vahvistajana.

Vaikka temperamentti ja sen pohjalta muokkautuva
persoonallisuutemme vaikuttaa sithen, kuinka luonte-
vaa meididn on toimia sosiaalisissa tilanteissa, voi sosi-
aalisia taitoja opetella ja kehittdd lapi elimin. Voi olla,
ettd yksindisyytta kokevalla itsellddn ei ole tarvittavia
taitoja toimia rakentavalla tavalla vuorovaikutuksessa
muiden kanssa ja hin tarvitsee taidoilleen vahvistus-

ta. Merkittavdd on myGs opettaa jokaiselle empatiatai-
toja ja kykyd huomioida erilaisuutta. Piivikodeissa ja
kouluissa olisi tirkedd pohtia yhdessd lasten kanssa,
kuinka my6s hiljaisimmat ja ujoimmat saisivat danen-
sd kuuluviin — eikd timin asian pohtiminen olisi pa-
hitteeksi aikuisryhmissa ja -yhteis6issa.

Ajattelumallit ja aiemmat elaméan-
kokemukset

Tavallamme ajatella on suuri vaikutus kayttiytymiseem-
me sekd muihin ihmisiin suhtautumiseen. Melko usein
yksindisyyden taustalta voidaan tunnistaa joko itseen tai
muihin ihmisiin kohdistuvia negatiivisia ajattelumalleja,
jotka vaikuttavat vahingollisesti yksilon kykyyn raken-
taa ja yllapitda sosiaalisia suhteita. Ajatusmallit saattavat
kummuta heikosta itsetunnosta, jonka takana voi olla
pitkittynyttd yksindisyytta ja torjutuksi tulemisen koke-
muksia. Yksindinen saattaa pitdd itseddn epakiinnosta-
vana ihmisend, joka ei osaa toimia vuorovaikutuksessa
muiden kanssa. Itsekriittisyys ja huomion kiinnittiminen
omaan — usein kuviteltuun — sosiaaliseen kémpelyyteen
voi muodostua vuorovaikutuksen esteeksi. Toisaalta
yksindinen voi nihdi toiset ihmiset uhkaavina ja viha-
mielisina, eikd uskalla tai koe tarvetta tutustua heihin l4-
hemmin. Negatiiviset ajattelumallit ovat usein seurausta
alemmista vuorovaikutuskokemuksista. Monet yksindiset
kertovat esimerkiksi kokeneensa koulukiusaamista lap-
sena tai nuorena. Kiusatuksi joutuminen voi olla hyvin
traumaattinen kokemus ja horjuttaa voimakkaasti luotta-
musta muihin ihmisiin. Kiusaamista kokeneet saattavat
esimerkiksi tehda virheellisid tulkintoja muiden ihmisten
kdyttaytymisestd ja kokea kiusaamiseksi my0s sellaisia ti-
lanteita, joissa ei tillaista tarkoitusta ole.

Ajattelu- ja kdyttdytymismallien muuttamiseksi on en-
siarvoisen tirkeda tulla niistd ensin tietoisiksi. Tama on
mahdollista silloin, kun yksindisyydesti ja sen taustal-
la olevista ajatusmalleista on mahdollisuus keskustella
jonkun kanssa. Pitkddn kestinyt yksindisyys voi muo-
dostua osaksi ihmisen identiteettid, minki tiedostami-
nen voi auttaa yksindistd ymmartimadn omaa toimin-
taansa paremmin. Eri ikdisten parissa asiakastyota
tekevien ammattilaisten on hyvd ymmirtii, ettd monen
ongelman taustalta voi l6ytya yksindisyyden kokemus,
joka olisi hyvi ottaa puhecksi.
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Sukupuoli

Yhdessi ei olla yksin -hankkeessa ei lahtokohtaisesti
kiinnitetty huomiota yksindisyyttd kokevien sukupuo-
leen, silld hankesuunnitelmaan nimetyissa yksindisyy-
den riskitekijoissd huomio kiinnittyi padasiassa elimin-
tilanteen synnyttimiin osallisuuden esteisiin. Sukupuol-
ta pysihdyttiin tarkastelemaan lahemmin yksindisyyden
nikokulmasta, kun monet hankkeen toimijat kertoivat
kohdanneensa tydssddn erityisesti yksindisia michid.

Eriddssi hankkeen kohdekunnassa miesten kokemaan
yksindisyyteen olivat kiinnittineet huomiota niin nuor-
ten, tyoikiisten kuin ikdihmisten parissa tyoskentelevit,
ja syitd tihdn pohdittiin monitoimijaisessa verkostos-
sa. Ikddntyneiden miesten osalta yksindisyyden riskite-
kijaksi nimettiin erityisesti leskeytyminen tai avioero.
Tyontekijoiden havainto oli, ettd uusien sosiaalisten
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verkostojen rakentaminen vaikutti olevan helpompaa
naisille kuin miehille. Lisdksi havaittiin, ettd kunnassa
oli enemmain naisille soveltuvia harrastusmuotoja tar-
jolla. Monet miehet kertoivat esimerkiksi kaipaavansa
konkreettista tekemista ja lihtevinsa mielellddn vaik-
kapa auttamaan alueen ikdantyneitd, mutta tallaista toi-
mintaa oli tarjolla melko vihin tai siiti ei tiedotettu ak-
tiivisesti. Kunnan alueella paitettiin nostaa esiin vapaa-
chtoistoiminnan moninaisia mahdollisuuksia yhteisen
messutapahtuman kautta. Tapahtuman erityiseksi koh-
deryhmaksi valittiin miehet, mikd nékyi tapahtuman
ennakkotiedottamisessa sekd kohdemarkkinoinnissa.
Miehii saatiinkin osallistumaan tapahtumaan runsaasti
ja erityisen suosittu oli rupattelupiste nuotion darelld.

Toisessa hankkeen kohdekunnassa pitkiaikaisty6t-
tomien parissa tyoskentelevit palveluohjaajat olivat
erityisen huolissaan nuorista miehisti, jotka kuluttivat
aikansa padasiassa kotona pelikoneen direlld. Kotoa
pois lihteminen ja toimintaan osallistuminen oli vai-
keaa esimerkiksi sosiaalisten tilanteiden aiheuttamien
jannitystilojen vuoksi. Tyontekijat harmittelivat, ettei
heille ollut tarjolla sopivia toiminta- ja palvelumuoto-
ja. Yhdessi ei olla yksin -hanke pilotoi paljon pelaa-
ville nuorille aikuisille suunnatun pelikeskusteluryh-
min, johon osallistui padasiassa miehii eri puolilta
Keski-Suomea (kts. lisad sivu 24).

Jyvaskylassa ja sen lihikuntien alueella toimii Jyvisky-
lin ty6ttémien yhdistyksen hallinnoima Missid Men-
nian Miehet -hanke (MMM), joka saa rahoituksen-

sa STEA:n koordinoimasta Toimintakyky kuntoon
-avustusohjelmasta. Tyottomille 50-59-vuotiaille mie-
hille suunnatussa hankkeessa on kiinnitetty huomio-
ta miesten kokemaan yksindisyyteen, jonka taustalta
16ytyy usein samankaltaisia tarinoita. Monet hankkee-
seen osallistuneet miehet kertoivat, ettd heidin sosiaa-
liset verkostonsa olivat rakentuneet piaasiassa tyoyh-
teison ja perheen ympirille. Muut kaverisuhteet olivat
usein vaimon kautta tulleita kontakteja. Monet naista
micehista olivat tehneet vuorotyo6ta, eiki saannollises-
ti kokoontuvaan harrastusporukaan tullut osallistuttua
taman vuoksi. Yksindisyytta heilld synnyttivat erityisesti
elimantilanteessa tapahtuneet muutokset kuten tyot-
tomyys, lasten aikuistuminen seké parisuhteessa tapah-
tuneet muutokset. Ndiden elimintilanteiden muutos-
ten my6td michiltd saattoi kadota suurin osa tirkeiksi
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muodostuneista ihmissuhteista. MMM-hankkeessa on
tehty havainto siitd, ettd ty6ttémyyden tai avioeron ai-
heuttama hidped estid monia miehié ldhtemistd mukaan
uusiin porukoihin. Omasta tilanteesta ei ehké haluta
puhua, kun on omaksuttu ns. pirjaamisen eetos, johon
ei kuulu omista ongelmista puhuminen.

Vaikka Yhdessi ei olla yksin -hankkeessa pysdhdyt-
tiin erityisesti miesten kokeman yksiniisyyden direlle,
on todettava, ettd tutkimukset sukupuolen vaikutuk-
sesta yksindisyyden kokemukseen ovat jossain méirin
ristiriitaisia. Tama voi johtua esimerkiksi miesten ja
naisten valisistd eroista vastaustavoissa, silld kyselytut-
kimuksissa naiset saattavat ilmoittaa miehid avoimem-
min kokevansa yksinaisyytta.

Yksindisyyden ennaltachkdisyn ja vihentdmisen niko-
kulmasta on oleellista, ettd pystymme tukemaan tasa-
puolisesti seka tyttojd ettd poikia huolehtimaan kave-
risuhteistaan ja kehittymdin sosiaalisissa taidoissaan.
Erilaisia kohtaamisen mahdollisuuksia, harrastuksia

ja yhteis6ja tulisi olla tarjolla monipuolisesti niin, ettd
kaikkien sukupuolien on mahdollista 16ytid oma tapan-
sa osallistua ja kuulua joukkoon.

Ika

Ika itsessadn ei altista ketddn yksindisyydelle, mutta
tietyissd ikdvaiheissa koetaan yleisesti ottaen enem-
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min yksindisyyttd. Kyselytutkimusten mukaan yhteis-
kuntamme yksinaisimpia ovat ikdthmiset, nuoret seka
nuoret aikuiset.

Ikaithmisten yksinaisyytta selittavat yleisimmin ela-
mintilanteissa tapahtuneet muutokset, jotka rajoitta-
vat joko ympirilld olevaa sosiaalista verkostoa (eldkoi-
tyminen, leskeytyminen, ystivien ja tuttavien sairastu-
minen tai poisnukkuminen) tai henkilon omia osal-
listumisen mahdollisuuksia (sairastuminen, erilaiset
toimintakyvyn rajoitteet).

Nuorten ja nuorten aikuisten yksindisyyden taustalta
on sen sijaan — ainakin hankkeen tekemien havain-
tojen pohjalta — haasteellisempi tunnistaa selkeitd
taustatekijoitd. Osittain ylakouluikaisten yksindisyytta
voidaan selittdd ikdkauteen kuuluvalla itsendistymis-
kehitykselld, johon kuuluu irtaantuminen vanhemmis-
ta ja samaan aikaan kavereiden roolin vahvistuminen
lapsen ja nuoren elamissd. Mikili nuorella ei olekaan
yhtdin liheistd ystivai tai kaveripiirid, johon kokee
kuuluvansa, voi seurauksena olla voimakas yksiniisyy-
den kokemus. Erds huolestuttava havainto on se, ettd
nuorten kokema yksindisyys ndyttdd viime vuosina
entisestddn lisddntyneen: tuoreessa kyselytutkimukses-
sa (Lyyra ym. 2019) jopa viidesosa kyselyyn osallis-
tuneista 9. -luokkalaisista ilmoitti tuntevansa itsensi
toistuvasti yksinaiseksi.

Hankkeessa tehty havainto oli, ettd erityisesti oppi-
laitoksissa koettu yksindisyys on valitettavan yleista

ja toimenpiteitd opiskelijoiden yhteisollisyyden vah-
vistamiseksi tehdddn alakoulun jilkeen varsin vihin.
Lapset ja nuoret tarvitsevat edelleen aikuisen tukea
sosiaalisten taitojen vahvistamiseen seka jamikkaa
ohjausta mukaan ottavan toimintakulttuurin raken-
tamiseksi ja yllapitimiseksi. Erityisesti toisen asteen
oppilaitoksista kuultiin hankkeen aikana viestid nuor-
ten kokemasta ahdistuneisuudesta, jonka taustalla on
yksindisyytta ja opintojen aitheuttamaa kuormitusta.
Kuormitusta on lisinnyt mm. lahiopetuksen maarin
karsiminen, jolloin nuori kokee jddvinsi opintojen
kanssa yksin. Tétd kuormitusta vihentiisi varmasti
opiskelijoiden yhteis6llisyys ja keskindinen vertaistuki.
Opintojen jirjestimisessi tapahtuneiden muutosten
lisdksi katseet kaantyviat my6s nuorten keskindisessa
vuorovaikutuksessa tapahtuneeseen kehitykseen: kas-

13




KESKI-SUOMEN SOSIAALIALAN OSAAMISKESKUS

vokkaisten kohtaamisten vaihtuminen sosiaalisen me-
dian kautta tapahtuvaan vuorovaikutukseen on muu-
tos, jonka vaikutuksista on vield vihin tutkimustietoa.
On kuitenkin atheellista pohtia, voiko kasvokkaisten
kohtaamisten vihenemiselld olla jokin yhteys niihin
huolestuttaviin havaintoihin, joita monet nuorten pa-
rissa toimivat ovat tehneet.

Erilaisuuden kokemus

Yksindisyytta tai kokemusta yksindisyydestd voi lisé-

td yksilon poikkeaminen valtavirrasta. Yhdessa ei olla
yksin -hankkeen kohtaamat ihmiset saattoivat kokea
erilaisuutta esimerkiksi ulkonidn, seksuaalisen suun-
tautumisen, varattomuuden tai sairauden vuoksi. My6s
mielenterveyden jarkkyminen voi olla yksi erilaisuuden
kokemusta aiheuttava tekijd. Erilaisuus synnyttda yk-
sindisyyttd erityisesti silloin, jos yksil6 ei koe tulevansa
hyviksytyksi muiden silmissa tai tulee jopa kiusatuksi
poikkeavuutensa takia. Vaikka yksil6 ei olisi kokenut
minkidnlaista ulossulkemista erilaisuutensa vuoksi, voi
kokemus erilaisuudesta synnyttid yksindisyyden tuntei-
ta. Erilaisilla vertaisryhmilld on tilléin merkittiva rooli
oman erityisyyden hyviksymisessid ja ymmartimisessa.
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Monet yksiniiset kokevat erilaisuutta, johon ei liity mi-
tadn selkedsti maariteltivissi olevaa poikkeavuutta suh-
teessa muihin. Erilaisuuden kokemus on till6in tunne
ulkopuolisuudesta ja kokemus siitd, etteivit muut ajat-
tele samalla tavalla tai ymmarra sinua. Koska yhteinen
kokemuspinta muiden ihmisten kanssa syntyy kohtaa-
misten ja keskustelujen kautta, on ensiarvoisen tarkeaa
16ytdd mahdollisuuksia keskustella itselle merkityksellis-
td asioista muiden kanssa. Ilman kohtaamisten mah-
dollisuuksia yksindisyys ja ulkopuolisuus muodostavat
helposti toisiaan vahvistavan noidankehin.

Kirjavinkkaus

Yksindisyys - tehtivikirja avuksesi (Marjovuo, A.,
Julkunen, J. & Rakkolainen M. 2019)

Opas, joka auttaa yksindistd tunnistamaan omia haitalli-
sia ajattelu- ja toimintatapojaan seka loytdmain vaihto-
chtoisia toimintamalleja sosiaalisten kontaktien lisddmi-
seksi. Kirja tarjoaa kdytinnollisid harjoitteita, joita on
kehitetty yhdessa yksindisyyttd kokeneiden kanssa.

Kaiken keskelld yksin (Junttila, N. 2018)

Kitja pureutuu aikuisten yksindisyyden kokemuksiin
tieteellisten tutkimusten ja yksiniisyyttd kokevien omin
sanoin jakamien tarinoiden vuoropuheluna. Monista ta-
rinoista vilittyy pitkittyneen yksindisyyden synnyttima
toivottomuuden tunne. Erilaisten tarinoiden kautta luki-
jalle rakentuu ymmirrys siitd, kuinka yksilollisid yksinai-
syyteen johtavat polut voivat olla — ja kuinka tdrkeda olisi
ennalta ehkdistd ndiden polkujen rakentuminen.
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ELAMANTILANTEIDEN MUUTOKSET

YKSINAISYYDEN RISKITEKIJOINA

Elimintilanteemme maarittad sitd, millaisiin yhteis6ihin
liitymme ja millaisissa verkostoissa toimimme. Eliminti-
lanne voi toisaalta rajoittaa mahdollisuuksiamme toimia
yhteisGissa ja toisaalta ohjata meidit tietyn viiteryhmin
pariin. Akilliset muutokset elimintilanteissa ovat ylksi
yksindisyyden riskitekijd, silli muutos voi tarkoittaa jon-
kin meille tirkedn yhteisén katoamista elimédstimme,
esimerkiksi elikkeelle siirryttdessa, tai synnyttda tarpeen
16ytdd uusia yhteis6jd tukemaan sopeutumista muuttu-
neeseen elimintilanteeseen. Se, kuinka voimakkaasti
elimintilanne tai sen muutos altistaa yksindisyydelle, on
riippuvainen esimerkiksi siitd, millaisia voimavaratekijoi-
td omistamme niin yksilon, ympiriston kuin yhteiskun-
nan tasolla. Muuttuneessa elimantilanteessa esimerkiksi
ldhipiirin, jirjestojen sekd sosiaali- ja terveyspalvelujen
oikea-aikainen tuki on ratkaisevan tirkeaa.

Opiskelijoiden kokema yksindisyys
Yksiniisyyttd koetaan paljon erityisesti opiskelijoiden
keskuudessa. Vuonna 2019 tehty valtakunnallinen kou-
luterveyskysely toisen asteen opiskelijoille (THL) seka
vuonna 2016 toteutettu korkeakouluopiskelijoiden
kysely (YTHS) osoittavat, ettd noin 10 % opiskelijois-
ta kokee jatkuvaa yksindisyyttd. Ajoittain yksindisyyttd
kokee huomattavasti suurempi joukko opiskelijoita ja
jopa kolmasosa kertoo, ettei koe kuuluvansa mihinkiin
itselle merkitykselliseen yhteis66n. Vuoden 2019 kou-
luterveyskysely osoitti, ettd my6s ylakouluikiisten ko-
kema yhteis6llisyys on vihentynyt halyttivisti kahden
viimeisen vuoden aikana.

Syitéd opiskelijoiden kokemaan yksindisyyteen on mo-
nia, ja usein ne liittyvit uuteen elimantilanteeseen.
Suuri osa opiskelijoista on muuttanut uudelle paikka-
kunnalle, eikd uusien kaverisuhteiden solmiminen ta-
pahdu itsestdan. Yksindisyyttd voi synnyttid myos op-
pilaitoksen toimintakulttuuri: etdopiskelujen lisidminen
ja kontaktiopetuksen vihentiminen hankaloittaa toisiin
opiskelijoihin tutustumista entisestdan. Verkko-opinnot
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voivat olla ratkaisu resurssitehokkaaseen, yksil6lliseen
ja nopeasti eteneviin opintopolkuun, mutta toisaalta
ne eivit edistd sosiaalisten suhteiden rakentumista. On-
kin tirkedd, ettd oppilaitoksissa tiedostetaan yhteisolli-
syyden merkitys opiskelijahyvinvoinnin nikékulmasta.
Toimintakulttuuri, jossa mahdollistetaan, yllipidetiin
ja edistetddn yhteisollisyyttd, vahvistaa opiskelijan hy-
vinvointia ja tukee titd sekd oppilaitokseen ettd opin-
toihin kiinnittymisessd (mm. Saari 2013). Jyviskylin
yliopistossa tehdyistd pro gradu -tutkielmista (Simula
2016, Vilimiki 2018) kiy ilmi, ettd esimerkiksi opiske-
lijoiden tutor-toiminnalla voi olla suuri merkitys ryh-
miytymiselle. Toisaalta tutor-toiminta voi myo6s jaa-
da liian yksipuoliseksi ja samalla osan ulos rajaavaksi
toiminnaksi. Lisiksi monet opiskelijat kaipaisivat mm.
enemman alkoholittomia illanviettomahdollisuuksia.
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Yksindisyyttd tyoelimin ulkopuolella
— tyottdmina tai elikkeelld

Tyottomyys on elimantilanne, johon liittyy usein
yksindisyyttd. Yksindisyyttd voi synnyttdd tyoyhtei-
s6n puuttuminen, minki lisdksi ty6ttomyyteen liittyy
usein hipein ja arvottomuuden tunteita, jotka voivat
synnyttdd erilaisuuden kokemusta suhteessa muihin.
Yhteiskunnassamme ajatellaan usein, ettd ihmisen ar-
vo mddrittyy tyon tekemisen kautta. Tallainen ajat-
telutapa voi lamaannuttaa tyottoman sen sijaan, etta
taima keskittyisi toteuttamaan itselleen merkityksellisid
asioita ja hyodyntimain vahvuuksiaan.

Moni elakkeelle jaanyt huomaa olevansa elamantilan-
teessa, jossa sosiaaliset suhteet vihenevit radikaalisti.
TyOyhteison tarjoamat sosiaaliset kontaktit ovat usein
muodostuneet sitd merkittivimmiksi, mitd pidempain
tyoyhteis6ssa on toimittu. Tyon tekemiselle annettu mer-
kityksellisyys on niin ikddn kytkoksissa sithen, kuinka
suurena menetyksend tyGelimista poisjaaminen koetaan.

Sopivan yhteisén 16ytiminen ja kokemus elimidn mer-
kityksellisyydestd on tirkedi jokaiselle ihmiselle, oli-
pa hin tyoelamaissa tai sen ulkopuolella. Yhteis6ja voi
etsid niiden asioiden parista, jotka ovat kullekin ihmi-
selle tirkeitd, kuten harrastuksista, jarjestoista, vapaa-
ehtoistoiminnasta tai aatteen parista. My6s erilaisilla
palveluilla ja kohtaamispaikoilla voi olla suuri merkitys
erityisesti tydeliman ulkopuolella oleville.

Valmennukset elikéityville
Punaisen Ristin koordinoima Tayttd elamaa
elikkeelld -toiminta tarjoaa valmennuksia ela-
keikia ldhestyville sekd jo eldkoityneille. Val-
mennukset antavat valmiuksia uuden elimin-
tilanteen kisittelyyn sekd mielen hyvinvoinnis-
ta ja sosiaalisista suhteista huolehtimiseen.

Tyoelimassa koettu yksindisyys

On hyvi tiedostaa, ettd ty6elima voi synnyttdd yksi-
néisyyttd, josta kuitenkin puhutaan melko vihin. Tyon
kuormittavuuden, stressin ja kiireen lisidntymisesté
puhutaan paljon, ja ndima voivat lisitd tyontekijin yk-
sindisyyttd monellakin tapaa. Kiireen keskelld kahvi- ja
lounastaukojen viettiminen muuttuu nopeaksi suorit-
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tamiseksi tai jad kokonaan viliin. Ty6kavereiden kanssa
ei ole aikaa vaihtaa kuulumisia ja usein paras tapa kes-
kittyd tyohon on sulkeutua omaan tydbhuoneeseen tai
tehdi ty6td kotoa kisin. Asiantuntijatehtivissa toimivat
ovat usein ainoita osaamisalueensa tyontekijoité, jolloin
tyon jakaminen muiden kanssa — saati avun pyytami-
nen — tuntuu mahdottomalta. Stressaava ty6 kulkeutuu
valitettavan usein my6s kotiin, jolloin sosiaalisten suh-
teiden ylldpitdimiseen ei ehka jid aikaa tai energiaa.

Pienyrittijyys, etityd, kotikonttori, tyoyh-
teis6n puute... Lisdiko tyoelamin muu-
tos yksindisyytti? Enti voiko tyoyhteis6ssi
olla yksindinen? Tule jakamaan ajatuksia
ja etsimdidn yhdessi ratkaisuja tydelamaissi
koetun yksindisyyden vihentimiseksi.
Tilaisuudet jirjestettiin yhteisollisissa tyotiloissa
ja olivat avoimia kaikille aiheesta kiinnostuneille.

Toinen tyoeliman muutoksesta kertova tekija on tyo-
suhteiden pirstaloituminen ja méiariaikaisten tyotehta-
vien lisddntyminen. Tyotd saatetaan tehdd osa-aikaisesti
useammalle tyonantajalle, tyopaikat vaihtuvat muutaman
vuoden vilein ja etityon lisddntyessd yhd useampi péi-
tyy tekemain tyotd kaukana muusta tyOyhteisostd. On
selvia, ettd tyoyhteiso jaid etdiseksi silloin, kun se vathtuu
tiuhaan tai sielld kidydddn vain satunnaisesti kddntymaéssa.

Tyoyhteison toimintakulttuurilla on tyontekijan hy-
vinvoinnin nikokulmasta suuri merkitys. Yhteisolli-
syytta edistavia kaytinteitd ovat esimerkiksi yhteisten
lounas- ja kahvituntien pitiminen, saannoéllisten tyo-
yhteisOpalaverien jarjestiminen seka tychon liittyvien
onnistumisten ja haasteiden jakaminen. Avoin, yhtei-
sollinen ja tukea tarjoava toimintakulttuuri edellyt-
tdd, ettd tyoyhteisOn jdsenet tuntevat toistensa tyOta
edes jollakin tasolla. Vaikka jokainen on oman tyonsi
asiantuntija, voivat tyoyhteison jasenet tarjota toi-
silleen tukea kuuntelemalla ja pohtimalla haastavia
asioita yhdessi, mika jo itsessddn helpottaa tyoteh-
tivin kuormittavuudesta aiheutuvaa taakkaa. Joskus
tyoyhteisossa eri tehtivid tekevien vilille syntyy kuilu
pelkistian sen vuoksi, ettd tyossa kiytetty asiantun-
tijakieli sulkee muut ulos. Oman tyén sanoittaminen
niin, ettd muutkin ymmartavat, seka kiilnnostus mui-
den ty6td kohtaan rakentaa yhteistd tarttumapintaa
tyontekijoiden vilille. Arjen yhteisollisyys rakentuu

ELAMANTILANTEIDEN MUUTOKSET YKSINAISYYDEN RISKITEKIJOINA




YHDESSA EI OLLA YKSIN

tervehtimisestd, kuulumisten kysymisestd, avun tar-
joamisesta ja antamisesta sekd mukaan ottamisesta.

Jos tyoyhteison sisille rakentuu kuppikuntaisuutta

tal yksittdisia tyontekijoitd aletaan syrjid, on jokaisen
pohdittava omaa rooliaan osana tyéyhteiséd. Epikoh-
tiin puuttuminen on jokaisen vastuulla ja viime kddes-
sa on esimiehen pystyttivd puuttumaan tilanteeseen.

Yhteisolliset tyotilat
Useilla paikkakunnilla etityotd tekeville ja yk-
sityisyrittajille on tarjolla yhteisollisia tyotiloja,
joissa voi tyoskennelld joko lyhyempii jaksoja
tai vuokrata pysyvin tyoskentelytilan. Fyysisten
toimitilojen lisdksi erilaiset verkkoyhteisot tar-
joavat esimerkiksi yksin tyotddn tekeville mah-
dollisuuden verkostoitumiseen ja kokemusten
jakamiseen.

Kriisitilanteet

Elamassa voi tulla vastaan kriisitilanteita, jotka lait-
tavat myo6s sosiaaliset verkostot uusiksi. Moni kriisin
lipikaynyt kertoo ystivien “’kaitkonneen” tapahtuneen
jalkeen. Tami el yleensa ole tahallista hylkdamista tai
valinpitimattomyyttd: ihmiset eivit vain tiedd, kuinka
kohtaisivat surevan tai kriisissd eldvin, ja alkavat viltel-
14 kohtaamisia. Tarvitsemme rohkeutta kohtaamisiin ja
ymmarrysta siitd, ettd kriisin hetkelld ihminen tarvitsee
ympirilleen ihmisid — sanoilla ei niinkdan ole merki-
tystd. Puheeksi ottaminen ja avun tarjoaminen koetaan
usein vaikeaksi, jonka vuoksi niita taitoja tulisi opetella
pienesta pitden.

Kriisitilanteissa laheisten tarjoama tuki voi olla rat-
kaisevaa, mutta on tirkedad tunnistaa, milloin kriisin
kokenut tarvitsee myos ammatillista keskusteluapua.
Vertaistuen — saman haasteen ldpikdyneiden ihmisten
kohtaamisen — tiedetddn olevan vaikuttava tuki kriisi-
tilanteessa, joten kannattaa selvittaa, millaisia ryhmia
esimerkiksi alueen jérjestot ja seurakunta tarjoavat.
Vertaisryhmistd saatu apu auttaa usein jaksamaan pa-
himman yli, mutta parhaimmillaan vertaisryhmassa ra-
kentuneet ystivyydet saattavat kestdd lapi eliman.
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Laheisen sairastuminen

Sairastuminen on tilanne, joka koskettaa sairastuneen
itsensd lisaksi hianen ldhipiiridan. Siksi on tirkedd, ettd
tukea ja tietoa tarjotaan myos sairastuneen liheisille.
Liheisen sairaus ja sithen mahdollisesti liittyva poik-
keava kaytos saattaa aiheuttaa ldheisissd voimatto-
muuden ja hdpeidn tunteita, jotka voivat vieraannuttaa
ystivista ja tuttavista.

Yhdessi ei olla yksin -hankkeen aikana tormittiin usean
kunnan alueella omaishoitajien kokemaan yksinaisyy-
teen. Omaishoitajana toimivien on usein vaikea irrottau-
tua kotoa, ja ty0 on usein sekd henkisesti etti fyysisesti
kuormittavaa. Omaishoitajien hyvinvoinnin kannalta

on tirkead, ettd heidit tunnistetaan, ja ettd he padsevit
ajoissa omaishoitajille osoitettujen tukien - kuten vapaa-
ja sijaishoitojirjestelyiden - piiriin. Valitettavasti kuntien
taloudelliset resurssit seki eridvit kiytinteet tukipaa-
tOksissa asettavat omaishoitajat eriarvoiseen asemaan.
Jarjest6jen tarjoamat vertaistukiryhmit ja koulutukset
ovat avoimia kaikille itsensd omaishoitajaksi kokeville.
Ne eivit edellytd virallista padtostd omaishoitajuudesta.
Yhdessi ei olla yksin -hankkeessa toteutettiin Punaisen
Ristin Lansi-Suomen piirin kanssa omaishoitajille suun-
natun ryhman verkossa, josta saatiin paljon hyvia palau-
tetta. Lue lisda verkkoryhmista sivulta 24.

Tukea mielenterveysomaisille
Jyviskylassd on toiminut vuodesta 2017 ldh-
tien STEA-rahoitteinen Tuttu — tukea ja toi-
voa tulevaan -hanke, joka tarjoaa hyvinvoin-
nin tukea mielenterveysongelmaisten liheisil-
le. Hanke kouluttaa vapaaehtoisia tukihenki-
16itd ithmisille, joiden liheinen on psyykkisesti
sairastunut tai oirehtii psyykkisesti. Tukihenki
l6toiminta sisiltad keskusteluja ja yhteisté toi-
mintaa kunkin omaisen toiveiden ja tarpeiden
mukaisesti. Hanketta hallinnoi Keski-Suomen

mielenterveysomaiset - FinFami ry.

Muutto uuteen ymparist6on

Muutto vieraaseen maahan tai toiselle paikkakunnalle,
siirtyminen uuteen kouluun tai tyGpaikan vaihtaminen
ovat tilanteita, joissa on rakennettava uusia sosiaalisia
suhteita. Se, kuinka helposti jokainen 16ytii ja rakentaa
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sosiaalisia verkostoja, riippuu esimerkiksi yksilollisista
piirteistd ja voimavaroista seki alueelta 16ytyvistd koh-
taamisen mahdollisuuksista. On kuitenkin hyvd muistaa,
ettd jokainen, joka kohtaa yhteiséssddn tai asuinalueel-
laan ns. uuden tulokkaan, voi omalta osaltaan edistd
sitd, ettd tima tuntee olevansa tervetullut ja hyviksytty
yhteis66n. Tervehtiminen, avun tarjoaminen ja mukaan
ottaminen ovat pienid, mutta merkittavid asioita.

Yhdessi ei olla yksin -hankkeen aikana kohdattiin useita
maahanmuuttajia, joiden yksindisyytta syvensi tunne sii-
td, ettei pddse mukaan yhteis6ihin tai edes tutustumaan
suomalaisiin. Nuoret maahanmuuttajat pitivit ensisijai-
sen tirkeind mahdollisuutta tutustua suomen kieleen ja
kulttuuriin voidakseen kotoutua maahan nopeammin.

Koéyhyys

Valitettavan monen suomalaisen kohdalla kéyhyys muo-
dostuu konkreettiseksi osallistumisen esteeksi: Tilas-
tokeskuksen mukaan vuonna 2017 suomalaisista noin
12 % oli pienituloisia. Vaikka se, ettei ole varaa ostaa
bussilippua keskustaan tai osallistua mielekkidseen har-
rastustoimintaan, ei automaattisesti synnyta yksinéisyyt-
td, saattaa se joillekin olla merkittivé osallisuuden ko-
kemusta rajoittava tekijd. Joillekin varattomuus voi olla
hipedi aiheuttava elimintilanne ja synnyttid sitd kautta
yksindisyyden ja erillisyyden kokemuksia.

Kunnista on tirkedd 16ytyd maksuttomia osallistumisen
mahdollisuuksia kaiken ikiisille, olipa kyse harrastuk-
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sista, kulttuuritarjonnasta tai kohtaamispaikoista. Esi-
merkkina tallaisesta toiminnasta ovat Kaikukortit, joiden
tavoitteena on parantaa taloudellisesti tiukassa tilanteessa
olevien nuorten, aikuisten ja perheiden mahdollisuuksia
osallistua kulttuurielimain ja harrastaa taiteen tekemista

(http://www.kulttuuriakaikille.f1/kaikukortti).

Kotivanhemmuus ja yksinhuoltajuus

Yhdessa ei olla yksin -hankkeen aikana kohdattiin my6s
yksindisia pienten lasten vanhempia. Erityisesti yksin-
huoltajat kokivat osallistumismahdollisuutensa rajoittu-
neiksi, jos heilld ei ollut tukiverkkoa saatavilla. Useimmil-
ta paikkakunnilta 16ytyy seurakunnan tai MLL:n jarjes-
timaa perhekahvilatoimintaa, joka tarjoaa saannollisesti
kohtaamisen mahdollisuuksia samassa elimantilanteessa
oleville. Kaikki eivat kuitenkaan koe niitd ymparistoja
“omakseen”. Kotivanhemmuus voitaisiin huomioida eri-
laisissa tilaisuuksissa paremmin niin, ettd osallistuminen
nithin olisi mahdollista my6s lasten kanssa.
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YHTEISOLLISYYTTA EDISTAVA

TOIMINTAYMPARISTO

Loytavitko kaikki itselleen sopivan
yhteison?

Thmiselle on tirkedd kuulua merkitykselliseksi koke-
maansa yhteiso6n. Tirkeitd yhteis6ja voi muodostua
tyon, koulun, harrastusten, aatteiden tai vertaisuuden
ympiarille. Aina sopivaa yhteis6a ei kuitenkaan ole tar-
jolla. Pienelld paikkakunnalla esimerkiksi seksuaalivi-
hemmist66n kuuluvalle vertaisryhmin 16ytyminen ei
ole itsestidnselvyys. Syrjiseudulla asuvalle myos kul-
kuyhteyksien toimivuudella voi olla ratkaiseva mer-
kitys osallistumisen nikokulmasta. Nuori voi kokea
jadvansd ulkopuoliseksi, kun ei voi osallistua nuoriso-
tilan toimintaan linja-autoyhteyksien puuttuessa. Alu-
eelliset paitokset joukkolitkenteen saavutettavuudesta
ovat vaistimittd yhteydessi yksindisyyden ilmioon.

Toinen merkittdva tekija on jirjestjen toimintamahdol-
lisuuksien tukeminen. Monella syrjaseudulla ainoa hat-
rastusten ja kohtaamismahdollisuuksien tarjoaja voi olla
nuorisoseura, kyldyhdistys tai muu vastaava toimija.

Kohtaamispaikat ja matalan kynnyksen
toimintakulttuuri

Kuvauksella viitataan kohtaamispaikkaan, joka on paa-
saantoisesti avoin kaikille ikdan, sukupuoleen, kansalli-
suuteen tai mihinkdan muuhun yksilolliseen ominaisuu-
teen katsomatta. Kohtaamispaikkoja yllapitavit usein
erilaiset jarjestot, mutta myos kunnat ja seurakunnat.
Kohtaamispaikat ovat erityisen tirkeitd heille, jotka ovat
tyoelamin ulkopuolella, tai jotka kaipaavat lisad sosiaali-
sia kontakteja. Kohtaamispaikkojen merkitys yksinaisyy-
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den vihentimisessa on suuri, mutta valitettavasti niiden
arvoa el useinkaan tunnisteta tai tunnusteta.

Yhdessi ei olla yksin -hankkeen aikana toteutettiin ky-
selyja useissa keskisuomalaisissa kohtaamispaikoissa

ja selvitettiin, millainen merkitys kohtaamispaikalla on
toimintaan osallistuville asiakkaille ja vapaaehtoisille.
Useasta vastauksesta ilmeni, ettd kohtaamispaikka tar-
joaa syyn lihted liikkeelle kotoa ja mahdollisuuden tavata
muita ithmisid. Kohtaamispaikan kuvattiin lievittivin yk-
sindisyyttd ja erds vastaaja mainitsi, ettd kohtaamispaikan
ansiosta tulee myGOs sy6tyd hyvin. Vapaachtoiset pitivit
tirkednd, ettd voivat olla hy6dyksi muille ja tuntea sitd
kautta itsensd hyodylliseksi ja merkitykselliseksi.

Avoimen kohtaamispaikkatoiminnan keskidssa on oltava
kohtaaminen ja sen toiminnassa toteuduttava matalan
kynnyksen toimintakulttuurin periaatteet. Alla on listattu
tarkemmin, mitd nimi voivat tarkoittaa kdytinnossa.

* Toimintaa jarjestdvit tahot ymmirtivit tasa-ar-
voisen ja arvostavan kohtaamisen merkityksen.
Jokainen kivija kohdataan niin, ettd hin tuntee olevan-
sa tervetullut ja hyviksytty. Tédssd avainasemassa ovat
kohtaamispaikan tyontekijit ja vapaachtoiset, mutta
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toimintakulttuuri pyritddn siirtimédin my6s kivijéiden
valiseen vuorovaikutukseen.

* Kohtaamispaikalle luodaan yhteiset pelisddannét,
joiden toteutumista seurataan. Pelisiannoilld varmis-
tetaan toiminnan avoimuus ja tasa-arvoisuus sekd jokai-
sen kavijan oikeus fyysiseen ja psyykkiseen turvallisuu-
teen. Kohtaamispaikka, jossa toimijat ja kévijat ovat kes-
kenaidn mahdollisimman tasa-arvoisessa asemassa, antaa
jokaiselle tilaa hy6dyntdd omia vahvuuksiaan.

* IThanteellinen kohtaamispaikka on avoin kivi-
joiden toiveille ja tarpeille. Kivijit otetaan mukaan
toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen esimerkiksi
avointen suunnittelupdytien tai nimettomien palaute-
laatikoiden avulla.

* Kohtaamispaikan toiminta ei ole liian tiukas-

ti médriteltyd. Hankkeen tyopajoissa nostettiin esiin
havainto, ettd liian tiukasti strukturoitu tai ohjattu
toiminta ei jité tilaa niille spontaaneille kohtaamisille,
joita varten kohtaamispaikka on alun alkaen perustet-
tu. Kohtaamispaikoissa kivijéiden keskiniiselld ver-
taistuella on erityinen merkitys ja sille on annettava
riittdvasti aikaa ja tilaa. Tiukasti mairitellyssa toimin-
taympiristossa el myoskadn tunnisteta tai kyetd hyo-
dyntimain kivijoiden ja vapaachtoisten potentiaalia.
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* Mahdollisuus kohderyhmisensitiiviseen toi-
mintaan. Vaikka kohtaamispaikat ovat lihtokohtai-
sesti kaikille avoimia, on joskus tarpeen jarjestdd vain
tietyille kdvijairyhmille suunnattua kohderyhmasensi-
titvista toimintaa. T4ll6in on oleellista, ettd toiminnan
kohderyhmisti ja periaatteista on tiedotettu selkedsti.

Resursseja yhdistimalld monipuolista ja
vaikuttavaa kohtaamispaikkatoimintaa

Kohtaamispaikkatoiminta on kavijoille merkittivad,
tarpeellista ja hyvinvointia edistividd, mutta sen resur-
sointi on valitettavan usein hyvien ohuen langan varas-
sa. Usein kohtaamispaikkatoimintaa jirjestdville tahoil-
le jo pelkistdin toimitilan vuokraaminen ja yllapitimi-
nen on merkittdvi taloudellinen haaste. Paljon resurs-
seja kuluu erilaisten rahoitusten hakemiseen sen sijaan,
ettd voitaisiin keskittyd itse toimintaan ja sen kehittd-
miseen. Monen jirjestopohjaisen kohtaamispaikan toi-
minta lepdd my0s yksittdisten vapaaehtoistoimijoiden
harteilla, miki tekee toiminnasta haavoittuvaa ja kuot-
mittavaa. Kohtaamispaikkatoimintaa tulisikin kehittda
monen toimijan yhteistyoni ja resursseja yhdistimalla,
jolloin mukana voisi olla kunnan, seurakunnan, jirjes-
totoimijoiden seka kuntalaisten ty6- ja rahapanosta.

Seuraavaksi on listattu etuja, joita kohtaamispaikkatoi-
minnassa voitaisiin saavuttaa eri toimijoiden resursseja
yhdistamalla:

* Asianmukainen ja viihtyisi tila: Vahiisten resurs-
sien vuoksi kohtaamispaikkatoimintaa joudutaan usein
jarjestimain joko sisdilmaltaan tai varustukseltaan kel-
vottomissa paikoissa. Kuitenkin monilta paikkakunnilta
16ytyy usein julkisessa tai yksityisessd omistuksessa olevia
toimitiloja, joita kiytetddn vihin tai ei ollenkaan. Téllai-
siin tiloihin kohtaamispaikka olisi luonteva perustaa.

* Joustavat aukioloajat: Jotta kohtaamispaikkatoimin-
ta tavoittaisin mahdollisimman monia kohderyhmii,
olisi sen oltava auki useana paiviana, myos iltaisin ja vii-
konloppuisin. Monen toimijan yhteisty6lld on mahdol-
lista jdrjestdd toimintaa palvelemaan eri kohderyhmia.
Esimerkiksi eldkeldisille, lapsiperheille ja ty6elimin
ulkopuolella oleville voidaan jirjestid toimintaa pdiva-
aikaan, kun taas nuorisoa ja tyGssikdyvid tavoitetaan
paremmin iltapdivisin ja iltaisin.
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* Laaja kivijdkunta: Kohtaamispaikat vakiintuvat
usein vain pienen, rajatun kohderyhmin kokoontu-
mispaikaksi, vaikka toiminta olisi periaatteessa kaikille
avointa. Esimerkiksi ikdihmisille profiloituneita koh-
taamispaikkoja 16ytyy ldhes jokaisesta kunnasta, kun
taas nuorille aikuisille ja ty6ikaisille suunnattuja paik-
koja kaivattaisiin enemman. Ei kuitenkaan ole jarkevia
resurssointia perustaa jokaiselle kohderyhmille omaa
kohtaamispaikkaansa, vaan tulisi pyrkid avaamaan koh-
taamispaikan ovet mahdollisimman monen ryhmin
kaytt66n. Tamid on mahdollista silloin, kun toiminnan
tuottamisesta ja tiedottamisesta vastaa eri kohderyh-
mien parissa toimivia tahoja. Tietyille kohderyhmille
suunnatun toiminnan lisiksi kaivataan nykyistd enem-
min toimintaa, jossa eri iki- ja kohderyhmiin kuuluvat
toimisivat yhdessé ilman erottelevia “siiloja”.

* Vaikuttava hyvinvointityé: Kohtaamispaikka-
toiminta on vaikuttavaa silloin, kun se edistda ka-
vijoidensi hyvinvointia ja osallisuutta. Kun saman
toimitilan sisdlli kohennetaan mahdollisimman mo-
nen ihmisen hyvinvointia, voidaan puhua resurssite-
hokkaasta hyvinvointity6std. Laadukkaasti yllapidetty
kohtaamispaikka on kunnalle merkittivid tyokalu edis-
taa kuntalaisten osallisuutta ja hyvinvointia. Voisiko
kohtaamispaikka olla my6s alueellinen matalan kyn-
nyksen palvelupiste osana tulevaisuuden sote-keskuk-
sen toimintaa? (Kts. hallitusohjelma 2019, s. 149.)

Kohtaamispaikat yhteisollisen
sosiaalitybn toiminta-alustana

Kiryoittajat: Huuskonen, P. & Kuorelahti, M.

Yhdessi ei olla yksin -hankkeen toimintakauden aikana
yhteisososiaalityon tarve on noussut esille eri yhteyksissa
hankkeen tehdessi tiivistd yhteistyotd hankealueen jar-
jestotoimijoiden, kuntien hyvinvointikoordinaattoreiden
sekd eri puolilla toimivien matalan kynnyksen kohtaa-
mispaikkojen kanssa. Hankkeen loppuvaiheessa haluttiin
vield tehda nakyvaksi, millaisia mahdollisuuksia matalan
kynnyksen kohtaamispaikat voisivat tarjota sosiaality6lle,
ja 10ytyisiko jo olemassa olevista toimintaymparistoista
yhteisososiaalityon tekemisen paikkoja.

Yhteisollinen sosiaalityd, josta kiyttoon on vakiintunut
my0s yhteisososiaalityon kisite, on ollut sosiaalityon
kaytintona sen syntyajoista lahtien. (Sipila, 1989). Yhtei-
sollinen tyo kiytinnon toimintana on kuitenkin vaih-
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dellut eri vuosikymmenten aikana. 1970-luvulla yhdys-
kuntaty6ta kehitettiin erityisesti jarjestOkentin toimes-
ta, mutta osaksi sosiaalityota yhteisoissa tehtiva ty6 tuli
lainsdddantéuudistuksen myo6td 1980-luvun alussa (Sosi-
aalthuoltolaki 1982 ja sosiaalihuoltoasetus 1983). Lakiin
kirjattiin silloin yhdyskuntaty6 yhdeksi menetelmiksi
yksilo- ja perhetyon ohella, ja sosiaalilautakunnan tehta-
vaksi elinolosuhdevalvonnan toteuttaminen kunnassa.
(Roivainen 2008). Erityisesti 1990-luvulla alueille jalkau-
tuva tyo ja erilaiset asukastalohankkeet yleistyivat, mutta
esimerkiksi Matthies (2008) toteaa, ettd yhteisollinen tyo
on toteutunut aina hankkeina ja projekteina, jolloin ne
ovat médraaikaisia ja toiminnan jatkuvuus on epivar-
maa. Samaan kritiikkiin liittyy Juhilan (2008) toteamus,
ettd jatkuvuutta ja pysyvyyttd huono-osaisimmille kansa-
laisille tarjoava perusauttamistyo on heikosti resursoitua
ja tulee usein korvatuksi projektimuotoisilla hankkeilla.
Yhteisollisen tyon toimintakulttuurin on todettu vihen-
tyneen 2000-luvulla, vaikka lahtokohtaisesti yhteisollinen
tyo on nihty tavoiteltavana ja oikeutettuna, vahintainkin
retorisella tasolla. (Roivainen 2008). Esimerkiksi Vuoden
2017 kuntakyselyn mukaan sosiaalityontekijéiden viik-
koty6ajasta kului jalkautuvaan sosiaalitydhon tai lahity6-
hon ainoastaan viisi prosenttia (Blomberg & Saikkonen
2018). Liukko ja Nykinen esittivit kehittimisehdotuk-
sina, ettd sosiaalihuoltolakiin lisitain velvoite jirjestaa
osana kunnallista sosiaalihuoltoa sosiaalista turvallisuutta
ja hyvinvointia edistivia tydmuotoja kuten etsivaa lahi-
tyota, yhteistsosiaalityoti ja yhdyskuntatyota. (Liukko &
Nykinen 2019).

Yhdessi ei olla yksin -hankkeen kehittimiskokeilut
kaynnistettiin kahdessa erilaisessa matalan kynnyksen
kohtaamispaikassa yhteistyossa sosiaalityon opiskelijoi-
den kanssa. Opiskelijat jalkautuivat kohtaamispaikkoihin
tehden havaintoja kivijoistd, heiddn keskindisestd vuoro-
vaikutuksesta ja palvelutarpeista sekd ohjaajien roolista.
Opiskelijat totesivat, ettd kohtaamispaikoissa kavijoiden
osallisuus on huomattavaa ja heidin toiminnalliset roolit
néyttavit monipuolisilta seka aktiivisuutta, itsendisyyt-

td ja elimanhallintaa tukevilta. Toiminnan kautta kavijat
loytavit sosiaalisia verkostoja ja vertaistoimintaa. Par-
haimmillaan he uskaltautuvat paittimaan asioista paikal-
listasolla, antamaan palautetta ja vaikuttamaan ymparilld
tapahtuviin asioihin. Lisiksi havainnot kohtaamispaikas-
ta ja sen ympiristostd vahvistivat ajatusta, ettd ymparis-
tolla, ilmapiirilld ja vallitsevilla asenteilla on suuri merki-
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tys siind, miten kohtaaminen asukkaiden kanssa luonnis-
tuu. My6s marginalisoidut kansalaiset ja ryhmit voivat
vahvistaa omia voimavarojaan, jos heille annetaan sithen
mahdollisuus ja heiti siin tarpeen mukaan tuetaan.

Opiskelijoiden havaintojen mukaan monella kavijilld oli
tarve kertoa eliminkulustaan ja sen tapahtumista, ilon
hetkistd, yksindisyydesti, sairauksista ja menetyksista.
Huolenaiheita olivat muun muassa avioero, huonot vilit
liheisiin, edunvalvonnan toimivuus, paihteidenkaytto,
asuminen, rahatilanne, ruuan riittavyys, liheisten eliman
kriisit, kuolema, oma jaksaminen ja terveys. Kohtaamis-
paikoissa keskusteltiin my0s vertaistuen merkityksesta:
siitd, miten ihminen voi saada kokemuksestaan ja sen
jakamisesta toisten kanssa myo6s tukea ja oppia itselleen.
Syvillisempia keskusteluja kaytiin seka naisten ettd mies-
ten kanssa, mutta miehet toivat jonkin verran enemmin
esiin henkil6kohtaisen elimin varjopuolia ja haastei-

ta. Kohtaamisen ja keskustelun ydin voi olla siind, ettd
thminen kertoo mieltidan painavasta asiasta ja keventia
omaa taakkaansa. Useimmiten riittd4, ettd toisen ihmi-
sen kohdatessaan kuuntelee, ymmirtid ja hyviksyy. Ai-
dolla lisniololla voi tuoda lohtua, myG6tituntoa ja toivoa
paremmasta. Eriasteinen neuvonta, ohjaus ja tuki olivat
lasni useissa keskusteluissa ja kohtaamisissa.

Opiskelijoiden havainnointijakson kokemusten perus-
teella voidaan todeta, ettd asiakastyOssi tarvitaan jat-
kuvuutta ja pitkdjanteisyyttd. On ensiarvoisen tirkeaa
sdilyttdd ja yllapitdd yhteyttd 16ydettyihin ja tavoitettui-
hin ihmisiin, jotta he eivit tulisi uudelleen hukatuiksi.
Yksindisyys ja osattomuus tiedostetaan yhteiskunnas-
sa yleisind ilmidind, mutta nithin puuttuminen ja rat-
kaisujen hakeminen ei onnistu virastoseinien sisalla.
Tutustuminen, kontaktien luominen ja luottamuksen
rakentaminen edellyttda jalkautumista alueille ja eri-
laisiin ymparist6ihin, se edellyttdd myOs epamaarii-
sen tyonkuvan sietimista ainakin alkuvaiheessa. (vrt.
Roivainen 2008, 266). Ongelmien monimutkaistumi-
nen voidaan taittaa sosiaalitoimen varhaisella avulla ja
alueen asukkaiden keskiniiselld vertaistuella.

Viimeisimmassa hallitusohjelmassa (3.6.2019) ja sen
pohjalta laaditussa Tulevaisuuden sote-keskus -ohjel-
massa (STM:n esittely 15.10.2019) on viisi tavoitetta:
palvelujen yhdenvertainen saatavuus ja oikea-aikaisuus,
painotuksen siirtiminen ennakoivaan ja ehkiisevian tyo-
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hén, palvelujen laadun ja vaikuttavuuden parantaminen
tuomalla mm. tutkimus- ja kehittimisty6 osaksi perus-
palveluja, ja neljintend yhteentoimivuus muiden pal-
veluiden kanssa. Kun nima neljd tavoitetta toteutuvat,
arvioidaan viidennen kustannusten hillintddn tdhtidvin
tavoitteen toteutuvan. Yhteisollinen tyorientaatio ja yh-
teisOsosiaalityd paikantuvat ennaltachkéisevin ja enna-
koivan tyon tavoitteeseen. Tahin liittyen sote-keskusoh-
jelmaan on kirjattu myos matalan kynnyksen ja varhai-
sen tuen neuvonnan kehittiminen. Nyt jos koskaan on
otollinen aika edetd suunnitelmista tekoihin ja palaut-
taa sosiaality6 juurilleen, kohti ihmisldheista tyotapaa ja
-otetta, jossa hyddynnetdin sekd paikallisyhteisjen voi-
mavarat ettd monitoimijaisten verkostojen osaaminen.

Kohtaamisia edistévit tilaisuudet ja
tapahtumat

Thmisten kutsuminen kohtaamisten darelle ja kohtaa-
misia edistivien rakenteiden luominen voisivat olla sys-
temaattisia tapoja rakentaa kohtaamisen toimintakult-
tuuria ja vihentdd yksindisyyttd paikkakunnalla. Yhdes-
sd ei olla yksin -hanke jarjesti toimintansa aikana useita
tilaisuuksia, joiden teemana oli kohtaamiset ja/tai yksi-
niisyys. Keskusteluiltojen teemoina olivat pelit ja visai-
lut, sosiaaliset taidot, yksindisyys yhteiskunnassamme
sekd tybeldimin yksindisyys. Lisdksi yhdelld paikkakun-
nalla jirjestettiin yhteisid kivelylenkkejd yhteistyOssa
paikallisen koirayhdistyksen kanssa.

Tilaisuuksiin saattoi saapua vain pieni joukko ihmisia,
mutta osallistujat olivat useimmiten kohderyhmiin

kuuluvia — eli syysti tai toisesta yksindisyyttd kokevia.
Vaikutti siltd, ettd paikalle saapuneet tunnistivat yksi-
niisyyden elimissdin, eikd se vaikuttanut olevan asia,
jota tarvitsee peitelld tai hivetd. Yksindisyyden syiden
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ymmairtiminen ja hyviaksyminen voikin olla yksini-
sen toimijuutta vahvistava tekija.

Tilaisuuksia jarjestettdessa harmitellaan usein vihiis-

ta osallistujajoukkoa. On kuitenkin hyvi muistaa, ettd
yksindisyyden vihentdmisen ty6ssi jokainen kohtaami-
nen on arvokas. Yksindisten joukossa on paljon niita,
joille ylipddnsa kotoa lihteminen ja vieraiden ihmisten
kohtaaminen voi tuntua hyvin haastavalta. Tall6in pieni
osallistujamairi voi olla turvaa luova tekijd. Lahtemi-
sen vaikeutta voidaan kiertdd viemilld toimintaa niihin
paikkoihin, joissa kohderyhmi muutenkin kokoontuu.
Tillaisia tiloja ovat esimerkiksi koulut, palvelutalot,
nuorisotilat seki erilaiset kohtaamispaikat. Kun paikal-
le halutaan eri ikdisid ja hyvin erilaisia kohderyhmiid, on
tilan ns. neutraliteetti hyva ottaa huomioon. Kohtaa-
mispaikkojen lisiksi kirjastot ja kahvilat koetaan usein
helposti lihestyttiviksi paikoiksi. Tapahtumista tiedo-
tettaessa on tuotava esiin, ettd paikalle on helppo tulla
yksin ja ihmisten vilinen kohtaaminen on yksi tilaisuu-
den tavoitteista. On my6s hyvi korostaa, ettei ole osal-
listumispakkoa, mika saattaa olla monille yksi jannitysta
lisddva tai jopa osallistumisen estiva tekija.

Kohtaamisia edistivi ilmapiiri on limmin, mukaan-

sa ottava ja tasa-arvoinen. Kohtaamisten rakentaminen
yhteisen tekemisen kautta vapauttaa yleensi tunnelmaa.
Tilaisuuden vastuuhenkildiden tehtiva on huolehtia siité,
ettd jokainen osallistuja huomioidaan ja ettd jokaisella
on mahdollisuus tulla kuulluksi. Hankkeen jirjestimis-
sa tilaisuuksissa huomattiin, ettd ohjaajia olisi hyvi olla
useita, silld ryhmassd oleminen voi synnyttii joissakin
osallistujissa voimakasta jannitysta. Téll6in ohjaajat voi-
vat jakaantua pienempiin ryhmiin tai keskustelemaan
jonkun osallistujan kanssa my6s kahden kesken.
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Lopuksi on todettava, etti ei ole olemassa kahta sa-
manlaista yksindistd. Harva yksindinen haluaa profi-
loitua juuri yksinaiseksi, silld jokaisella on omat yksi-
l6lliset kiinnostuksen kohteensa, joiden parissa halut-
taisiin harrastaa ja toimia. Siksi kaikessa harrastus- ja
kerhotoiminnassa tulisi pyrkid rakentamaan ns. ma-
talan kynnyksen toimintakulttuuria, jossa keskiossa
on jokaisen osallistujan kunnioittaminen, erilaisuuden
hyviksyminen sekd onnistunut kohtaaminen.

Verkkossa tapahtuvat kohtaamiset

Yksindisten joukossa on paljon heitd, joilla mahdolli-
suudet osallistua erilaisiin tilaisuuksiin ovat rajoittuneet.
Verkkokohtaamisilla voidaan madaltaa kohtaamisten
kynnystd, kun osallistumisen esteend on esimerkik-

si maantieteellinen tai kulkemisen rajoite, sosiaalisten
tilanteiden pelko, toimintakyvyn vaje, varattomuus tai
tarve osallistua toimintaan anonyymisti. Yhdessa ei
olla yksin -hankkeen aikana toteutettiin verkkoryhma
omaishoitajille seki paljon pelaaville nuorille aikuisille.
Molemmat ryhmit toteutettiin Discord-alustalla, joka
on alun perin videopeliyhteiséille suunniteltu sosiaa-
lisen median sovellus. Ryhmissa oli osallistujia laajasti
Keski-Suomen alueelta ja niissd hyodynnettiin osallis-
tumisen mahdollisuuksia sekd teksti- ettd puhekanavaa
hy6dyntien. Seuraavaksi kuvataan tarkemmin verkko-
ryhmien sisaltod ja toteutusta.
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Verkkoryhmi omaishoitajille

* Suunnattiin keskisuomalaisille omaishoitajille.
Osallistujat olivat ialtadn keskiméarin 30-70-vuoti-
aita ja toimivat puolisonsa, lapsensa tai vanhempan-
sa omaishoitajana. Osallistujilta ei vaadittu virallista
omaishoitajan statusta.

* Tiedotus hoidettiin omaishoitoty6ti tekevien yhdistys-
ten ja kuntien tyontekijéiden kautta. Lisiksi hyodynnet-
tiin Facebookin puskaradio-ryhmia seki lehtimainontaa.
* Ryhmin kokoontumiset viikoittain. Teemoina olivat
suun terveys, etuudet, apuvilineet, kodin turvallisuus,
omaishoitajan jaksaminen, omaishoidon muutosti-
lanteet, omaishoidon ja ty6ssd kdynnin yhdistiminen,
muistisairaudet.

* Teemakeskustelut kaytiin puhekanavalla. Joka ker-
ralla oli mukana alansa ammattilainen, joka piti ai-
heesta alustuksen. Keskustelua oli vetimassa kaksi
ohjaajaa, ja siithen oli mahdollista osallistua puhe- ja
tekstikanavaa hyodyntien.

* Alustan tekstikanavat olivat kiytossid myOs tapaamis-
ten ulkopuolella, ja niissd oli mahdollista mm. esittdd
seuraavan viikon teemaan liittyvid kysymyksia.

* Teemakeskustelut nauhoitettiin ja tallenteet oli mah-
dollista kidyda kuuntelemassa itselle sopivaan aikaan.

* Ryhmain osallistuttiin nimimerkilld, mutta osallistu-
jilla oli mahdollisuus kertoa itsestidn ja omaishoidon
tilanteestaan Esittele itsesi -tekstikanavalla.
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Verkkoryhmi paljon pelaaville nuorille aikuisille

* Suunnattiin paljon pelaaville 18—35-vuotiaille
Keski-Suomen alueella.

* Tiedotuksessa hyédynnettiin nuorten aikuisten pa-
rissa tyoskentelevien verkostoa (nuotisoty6/etsivi
nuotisoty6/sosiaalitoimi/jitjestot) sekid Facebookin
puskaradio-ryhmia.

* Ryhmin kokoontumiset viikoittain. Teemoina olivat
suosikkipelit ja pelien psykologia, pelien suunnittelu,
striitmaaminen, kilpapelaaminen, pelimairit ja sosiaali-
set suhteet. Lisiksi yhdelld kerralla pelattiin yhdessa.

* Teemakeskustelut kaytiin puhekanavalla ja joka ker-
ralla oli mukana teeman osaaja. Keskusteluun oli mah-
dollista osallistua puhe- ja tekstikanavaa hy6édyntien.
Osa mukana olleista halusi vain kuunnella keskustelua.
* Ryhmain osallistuttiin nimimerkilld, mutta osallistu-
jilla oli mahdollisuus kertoa itsestddn ja peliharrastuk-
sestaan Esittele itsesi -tekstikanavalla.

* Teemakeskusteluja jirjestettiin viikoittain kahden
kuukauden ajan, minka jilkeen osa ryhmilaisista tapasi
toisensa yhteisessa pelitapaamisessa.

Hankkeen kokemukset Discord-kokeiluista olivat posi-
tiivisia. Verkkokohtaamiset mahdollistivat osallistumisen
my6s niille, joiden osallistumisen mahdollisuudet ovat
syysta tai toisesta rajoittuneet. Toteutuksesta opittiin, et-
ta verkkoryhman ohjaajan rooli on monelta osin verrat-
tavissa perinteiseen ryhmaohjaukseen: pelisadntojen luo-
minen, turvallisen toimintaympiriston varmistaminen ja
yhteisten tavoitteiden asettaminen ovat ohjaajan tirkeitd
tehtavid. Verkkoryhmien erityisend haasteena on ryh-
maytyminen. Hankkeen toteuttamissa ryhmissa ei edelly-
tetty sitoutumista tai osallistumista jokaiselle kokoontu-
miskerralle. Nimimerkilld toimiminen sekd mahdollisuus
osallistua ainoastaan kuuntelemalla johtavat helposti
sithen, ettd osa osallistujista jad etdisemmiksi kuin muut.
Ryhmien suunnitteluvaiheessa tuleekin pohtia tarkkaan,
millaista sitoutumisen astetta odotetaan. Luottamus mui-
hin osallistujiin rakentuu oletettavasti hitaammin, kun
toimitaan verkon vilityksella.

Aiemmin mainittujen ryhmien lisiksi kokeiltiin peliai-
heista verkkoryhmaa ylikouluikiisille nuorille. Tassa ryh-
missd haasteeksi osoittautui muutamien nuorten tahalli-
nen hairiokayttaytyminen. Verkkoymparistossa nimittely,
asiaton kayttaytyminen ja kiusaaminen on helpompaa —
erityisesti silloin, kun toimitaan nimimerkin vélityksella.
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Kokeilu antoikin hyvin muistutuksen siitd, miten tarkeda
on ohjata lapset ja nuoret toimimaan myos verkkoympa-
ristOssa muita kunnioittaen ja hyvien tapojen mukaises-
ti. Lapsille ja nuorille suunnattuja ohjattuja verkkoryh-
mia tai keskustelualustoja tulisikin olla tarjolla nykyista
enemman esimerkiksi osana kuntien lakisaiteista nuo-
risotyotd. Katso esimerkki monitoimijaisesta Nuorten
Jyviskyld -Discord-palvelimesta sivulta 27.

Toimintakulttuurin muutos vaatii
ymmirryksen lisddmisti

Elinympiristomme koostuu erilaisista toimintaympa-
ristoistd, olipa kyseessd koulu, tyopaikka, vapaa-ajan
harrastus tai asuinalue. Avoimet, tasa-arvoiset ja suvait-
sevat toimintaymparistot rohkaisevat ihmisten viliseen
vuorovaikutukseen, kun taas joustamaton, sytjiva tai
eriarvoistava toimintakulttuuri voi tukahduttaa thmis-
ten valistd vuorovaikutusta. Se, millaiseksi esimerkiksi
jonkun alueen toimintakulttuuri muodostuu, riippuu
monesta tekijastd kuten poliittisista padtoksista, virka-
miesten ja eri organisaatioiden toiminnasta, tiedotusva-
lineiden rakentamasta kuvasta ja yksittdisistd asukkaista.
Yhdessi ei olla yksin -hankkeen aikana todettiin, etti
alueen yhteisollistd toimintakulttuuria edistdd eri toimi-
joiden vilinen luottamus ja yhteisty6 seki erilaisuutta
hyviksyvi ilmapiiri. Jotta erilaisuutta voidaan hyviksyi,
on sithen liittyvaid vierauden pelkoa hilvennettivi —
mika usein tapahtuu tietoa ja ymmarrysta lisadmalla.
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* Seksuaalivihemmistdjen kokema yksindisyys:
Yhdessi ei olla yksin -hanke sai pyynnon erdistd kes-
kisuomalaisesta kunnasta etsid ratkaisuja seksuaali-
vihemmist6on kuuluvien yksindisyyteen. Erityisesti
nuoret kokivat, ettd seksuaalivihemmist66n kuulumi-
nen aiheutti yksinaisyyttd ja tunteen siitd, ettei kuulu
joukkoon. Alueella suhtauduttiin suvaitsemattomasti
seksuaalivihemmisto6n kuuluviin thmisiin, ja aihet-
ta toivottiin kasiteltdvin avoimemmin eri foorumeis-
sa. Myos vertaistuelle oli selked tarve. Hanke jérjesti
yhteistyOssi Jyvaskylan Seta ry:n kanssa useita sek-
suaalista moninaisuutta kisittelevia tilaisuuksia, jotka
suunnattiin seksuaalivihemmistoon kuuluville, heidan
liheisilleen seka eri ikdisten parissa asiakastyOta te-
keville. Tilaisuuksien myo6td alueella kidynnistyi saan-
nollinen vertaisryhmatoiminta yhteisty6ssa kunnan
kanssa, ja ryhmistd tiedotetaan osana perhekeskuksen
toimintaa.

* Tarinat ja musiikki jaetun ymmirryksen raken-
tajana: Syksylld 2019 jirjestetty Jamsa Love -tapahtu-
ma kutsui ihmisid kohtaamaan toisiaan tarinoiden ja
musiikin aérelle. Illan aikana kuultuja tarinoita ja nithin
liittyvia kappaletoiveita sai jattid ennen tapahtumaa
kauppojen, kirjaston ja kohtaamispaikkojen yhteyteen
vietyihin postilaatikoihin. Tarinoiden teemaksi nousi
erityisesti sairaudesta toipuminen, ja tilaisuus kosketti
osallistujia syvisti. Tarinat ja musiikki ovat tehokkai-
ta keinoja rakentaa yhteistd kokemuspintaa ja laajentaa
ymmirrystd teemoista, joiden kisittely voi muuten olla
haastavaa, kuten yksiniisyys, pakolaisuus, erilaisuus.
Toimintamalli sopii toteutettavaksi kaiken ikiisten
kanssa ja sen sovellusmahdollisuudet ovat rajattomat.

* Some-kampanjalla yksindisyys nikyviksi: Han-
ke toteutti yhteistybkumppaneidensa kanssa vuoden
kestavin #sutonnihty-kampanjan vuosina 2018—
2019. Some-kampanjan tavoitteena oli tehdéd nikyvak-
si yksindisyyttd keskuudessamme sekd haastaa kaik-
ki keskisuomalaiset tekemidn pienid arjen tekoja sen
vihentimiseksi. Ihmisten kertomia tekoja julkaistiin
viikoittain vuoden ajan sosiaalisessa mediassa. Lisdk-
si kampanja jalkautettiin erilaisiin tapahtumiin, jossa
kavijoita haastettiin tekemain tekoja seki tarjottiin
mahdollisuus keskustella yksindisyydestd. Nuorimmat
kampanjassa mukana olleet olivat alle kouluikaisia,
joita kannustettiin huomioimaan paivikodissa my6s
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hiljaisemmat lapset. Kaikki 52 haastetta ovat nikyvil-
14 yhteenvedon liitteissd (kts. sivu 38) sekd kampanjan
Facebook- ja Instagram-tileilla.

Verkostomainen tyéskentelyote
voimavaraksi

Yhdessi ei olla yksin -hankkeen toiminta pohjautui ko-
ko hankekauden ajan verkostomaiseen tyGskentelyyn.
Tama oli valttimatontd, silld hankkeessa miaritellyt
tavoitteet, kohderyhmai sekéd hankkeen toiminta-alue
olivat laajoja. Alueellisten verkostojen lisiksi hanke ko-
kosi yhteen mm. heikko-osaisten, maahanmuuttajien ja
nuorten parissa tyoskentelevid toimijoita. Verkostomai-
sen tyoskentelytavan etuna oli se, ettd usean toimijan
yhteisty6lla ilkedstd ongelmasta saatiin parempi koko-
naiskuva, ratkaisuja pystyttiin etsimadn monialaisesti ja
niiden toteuttamisessa mukana oli laaja joukko eri sek-
torien toimijoita. Yhteistyolld toteutetut toimenpiteet
muuttuivat jokaisen mukana olleen tahon kokemustie-
doksi, mikd on tehokkaampi tapa muuttaa toimintaa
kuin ulkopuolelta tarjottava ratkaisumalli.

Verkostomainen tyéskentelyote hioutui hankkeen aikana
oivallukseksi siitd, ettd yksindisyyden vihentimisen tulisi
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olla ennen kaikkea yhteisesti jaettu haaste: monet toimi-
jat painivat samankaltaisten ongelmien kanssa ja usein
ratkaisut voitaisiin toteuttaa yhteistyolla. Yhteisilld rat-
kaisuilla véltetidn usein paillekkiistd tyota ja yhdistetddn
toimijoiden resursseja. Useimmiten mikéddn toiminta
yksindan ei poista asiakkaan kokemaa yksinaisyyttd, vaan
hinti tulisi kannustaa osallistumaan erilaisiin ryhmiin ja
toimintaan. Yhteen palveluun kiinnittymisen vaarana on
myos se, ettd palvelu voi paittya tai tyontekijat vaihtua,
jolloin asiakas voi jaadi tyhjin paalle.

Kun asiakas kertoo esimerkiksi sosiaaliohjaajan tapaa-
misella olevansa yksiniinen, olisi sosiaaliohjaajan tai
-tyontekijan hyvi olla tietoinen siitd, millaisia yhteis6-
ja ja kohtaamispaikkoja alueelta 16ytyy, ja lihdettdva
tarvittaessa asiakkaan kanssa tutustumaan toimintaan.
Tyontekijin ndkékulmasta muiden toimijoiden mukaan
ottaminen on kuin tyokalupakki, jota tulisi hyodyntaa,
kun etsitdan ratkaisuja asiakkaan haastavaan tilantee-
seen. Parhaimmillaan yhteisty6 voikin vahentaa tyonte-
kijadn kokemaa kuormitusta ja voimattomuutta haas-
teiden dédrelld. On valitettavan yleistd, ettd my6s tyonte-
kijat kokevat yksindisyytti, joka johtuu yhteisollisyyden
seka kollegiaalisen vertaistuen puutteesta.

Laukaan vapaaehtoistoiminnan messut: Yhdessi ei
olla yksin -hanke kutsui LLaukaassa koolle laajan joukon
eri ikdisten parissa toimivia tahoja. Yhdessd pohdit-
tiin, ketkd kunnassa ovat erityisesti yksinaisia? Miesten
yksindisyys oli tunnistettu sekd nuorten, tyoikaisten
ettd ikdithmisten parissa, ja ratkaisumalleja pohdittiin
yhteisen poydin ddrelld. Yhteistyon my6ta sitouduttiin
yhteiseen tavoitteeseen, joka oli vapaaehtoistoiminnan
mahdollisuuksien esiin tuominen. Vapaaehtoistoimin-
nan messujen jirjestimiseen osallistui kunnan, seura-
kunnan ja jirjestojen edustajia. Erityisesti mukaan kut-
suttiin niitd toimijoita, joiden asiakaskunnassa yksinai-
syys nayttaytyy. Messujen toteutuksessa olikin mukana
mm. nuorten starttipajan ja erityista tukea tarvitseville
suunnatun Puustellin tyokylidn asiakkaita.

Seuraavan vuoden messutapahtumassa erityiseksi koh-
deryhmaksi nostettiin maahanmuuttajataustaiset kun-
talaiset, jotka olivat mukana myos tapahtuman suun-
nittelussa ja toteutuksessa esittelemissia omaa kieltadan
ja kulttuuriaan. Messutapahtuman myoti useat toimijat
saivat niakyvyyttd ja lisdd vapaachtoisia toimintaansa.
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Toimijoiden vilinen yhteistyé perustuu luottamuk-
seen seka yhteiseen tavoitteeseen lisita kaiken ikiisten
kuntalaisten hyvinvointia. Yhteistyén mahdollisuuksia
tunnistetaan aiempaa paremmin ja asiakkaita ohjataan
aktiivisemmin monipuolisen tekemisen pariin. Vapaa-
chtoistoiminnan mahdollisuuksista tiedotetaan aktiivi-
sesti esimerkiksi Facebook-ryhmin vilityksella.

Kyyjiarven malli kotouttamiseen: Pohjoisessa Kes-
ki-Suomessa sijaitseva Kyyjarven kunta tarjoaa hyvin
esimerkin siitd, miten turvapaikanhakijoiden kotoutu-
mista voidaan edistdd yhteisvoimin. Kyyjirven paitti-
jat ja virkamiehet nikivit, ettd maahanmuuttajat ovat
mahdollisuus — eivit uhka — ja pdittivit onnistua ko-
touttamistyossaian. Kunnan kautta saatiin uusille asuk-
kaille jarjestymain nopeasti asunto ja paikallinen yritys
tarjosi perheiden miehille ty6paikat. Punaisen Ristin
paikallisosasto kaynnisti ystavaperhetoiminnan, ja lap-
set ohjattiin maksuttomien harrastusten, kuten partio-
toiminnan, pariin. Perheet kutsuttiin erityisesti mukaan
erilaisiin kunnan alueella jirjestettyihin tapahtumiin.
Huomionarvoista on se, ettei alueella ilmennyt lain-
kaan rasismia ja perheet kotoutuivat alueelle nopeasti.

Nuorten Jyviskyld -Discord-palvelin: Kesilla 2019
kdynnistettiin jyviskylaliisille nuorille Discord-kesédka-
nava. Jyviskylin nuorisopalvelujen yllapitiman kana-
van tarkoituksena oli tarjota yksiniisille nuorille paikka
keskustella aikuisten ja muiden nuorten kanssa valvo-
tussa ymparistossd. Kanava oli auki nelja tuntia jokai-
sena kesin arkipaivini, ja paikalla oli aina kaksi valvo-
jaa. Piivystyksen toteutus ei olisi ollut mahdollista, ellei
mukaan olisi pyydetty mukaan laajasti kaikkia nuorten
parissa toimivia tahoja.

Syksysta 2019 lihtien keskusteluja on jatkettu kahtena
péivana viikossa ja monen toimijan mukana oleminen
on nahty onnistuneeksi ratkaisuksi. Valvojina toimivat
eri organisaatioiden tyontekijit ovat tulleet tutuiksi nuo-
rille ja toisilleen. Jokainen toimija tiedottaa ilmoitustau-
lulla nuorille suunnatuista tapahtumistaan ja tyétoimin-
nasta. Tyontekijit muodostavat yhteistd kuvaa nuorten
tarvitsemasta tuesta, pohtivat yhdessa niihin ratkaisuja,
ja osaavat myo6s vinkata nuorille eri palveluista aiempaa
paremmin. Eri alojen ammattilaisten kanssa kanavalla on
jarjestetty teemapaivystyksid mm. opinnoissa jaksamises-
ta, seksuaaliterveydestd sekd yksindisyydesta.

YHTEISOLLISYYTTA EDISTAVA TOIMINTAYMPARISTO

Palautekyselyyn saatujen vastausten perusteella voidaan
todeta, ettd nuorten yksindisyyttd voi helpottaa ohjaa-
jien ja muiden nuorten kanssa keskustelemisen lisdksi
jo pelkistain palvelimella mukana oleminen, keskuste-
lujen seuraaminen seka ilmoitustaulun kautta jaettu tie-
to nuorille suunnatuista palveluista ja tapahtumista.
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YKSINAISYYDEN TAUSTALLA TUNNISTETTAVAT

YHTEISKUNNALLISET ILMIOT

Yhteiskunnallinen keskustelu
yksindisyydesti

Viime vuosina yksindisyys on ollut esilld yhteiskun-
nallisessa keskustelussa sekd mediassa. Yksindisyyden
atheuttamat taloudelliset seuraukset yhteiskunnalle on
tuotu esiin monin eri tutkimuksin ja tilastoin. Keskus-
telu on my6s avannut ymmarrysti sithen, ettd yksinai-
syys voi kohdata kenet tahansa ja sen taustalta 16ytyy
mitd moninaisimpia syitd. Erityisesti ikdthmisten ja
nuorten yksindisyydestd puhutaan paljon ja ongelmaan
on alkanut 16ytya erilaisia ratkaisumalleja.

Ilmi6n kisittelyssa ei kuitenkaan ole paasty pureutu-
maan riittavésti yksindisyyttd ylldpitaviin ja synnyttaviin
yhteiskunnallisiin rakenteisiin. Se, nahdaianko yksinai-
syys yksilon tragediana vai meita kaikkia koskettavana
yhteiskunnallisena haasteena, vaikuttaa vdistimattd nii-
hin resursointeihin, joita yksiniisyyden vihentiamiseksi
ollaan valmiita tekemain.

Eriarvoistumiskehitys

Hallitusohjelmassa (2019) eriarvoistumiskehitystd ku-
vataan mm. koyhyytena, pitkittyneend toimeentulotu-
kiasiakkuutena, ty6eliman ja opintojen ulkopuolelle
jaamisend sekd eroina vieston terveydessi ja osalli-
suudessa. Yhteiskunnan eriarvoistumisen ja yksini-
syyden lisdaantymisen vililld on tutkimusten mukaan
selva yhteys; matala yhteiskunnallinen asema ennus-
taa sosiaalista eristiytyneisyytta sekd voimakkaampaa
koettua yksindisyyttd (Saari 2016). Toimet eriarvois-
tumiskehityksen pysayttimiseksi ovat yksi merkittava
tapa vihentda yhteiskunnassa koettua yksinaisyytta.

Poliittisilla paatoksilld on suuri vaikutus erityisesti yh-
teiskunnan vihivaraisten elimiin. Varattomuus syn-
nyttda epatoivoa ja hapeii — mika puolestaan synnyttia
yksindisyyttd. Mielenterveyden ongelmien seka ylivel-
kaantumisen lisidntyminen ovat mahdollisia seurauksia
varattomuuden ja osattomuuden synnyttamasta epatoi-
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vosta. Koyhyyden ja yksindisyyden ylisukupolvisuudes-
ta on tutkimuksellista ndytt6d, minkd vuoksi on pikai-
sesti 16ydettdvi keinoja kierteen katkaisemiseksi.

Mukaan ottava yhteiskunta

Ty6elimin ulkopuolella olevat thmiset kokevat enem-
min yksindisyyttd kuin tyossd kdyvit samanikiiset. Esi-
merkiksi THL:n vuonna 2018 julkaiseman kyselytutki-
muksen mukaan lihes joka neljis tydeliman ulkopuo-
lella oleva ilmoitti kokevansa yksindisyytté jatkuvasti

tai melko usein. Nuorimmat kyselyyn vastanneet olivat
18-vuotiaita ja vanhimmat yli 70-vuotiaita. Vastanneet
olivat mm. ty6ttominé tyénhakijoina, tyossa tyollista-
mistoimenpitein, sairaslomalla sekd tyokyvyttomyys- tai
vanhuuselakkeelld. Se, pystyyko yhteiskunta tarjoamaan
tyoelimin ulkopuolella oleville kouluttautumismahdol-
lisuuksia, radtiloityja urapolkuja, tuettuja tyollistymis-
mahdollisuuksia tai ylipadnsd mahdollisuuksia osal-
listua merkitykselliseen toimintaan, on yksindisyyden
nikokulmasta keskeista.

Sosiaali- ja ty6llisyyspoliittisten ratkaisujen taloudellisia
vaikutuksia pohdittaessa tulisi huomioida ihmisen koko-
naishyvinvointi, joka muodostuu merkityksellisesta teke-
misesti ja tyydyttavistd sosiaalisesta elimistd. Mukaan
ottava yhteiskunta antaa arvoa kaikelle sellaiselle osal-
listumiselle, joka edistda hyvinvointia seké yksilo- ettd
yhteiskuntatasolla. Ristiriitaa synnyttivit mm. tilanteet,
joissa tyOnteon sijaan tyottémin on taloudellisesti kan-
nattavampaa valita tyottomyys. Ty6ton tyonhakija joutuu
valttimain vapaachtoistoimintaa siind pelossa, etté toi-
minnan katsotaan vievin oikeuden tyottOmyysturvaan.

Tehokkuusajattelu ja jirjestelma-
keskeisyys

Hankkeen aikana on tavattu useita yksinaisia, jotka ko-
kevat palvelujarjestelmin jittivin heidit ongelmien-
sa kanssa yksin. Asiakkaalle vilittyva viesti on joko
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”Minulla ei ole tihdn aikaa” tai ”Tdma ei kuulu minun
tehtaviini”. Kun asiakkaalle syntyy tyontekijin toimin-
nasta kokemus, ettei tyontekijalld ole aikaa, on ongelma
yleensa resursoinnissa, joka ei mahdollista tyon teke-
mistd parhaalla mahdollisella tavalla. Tatd viestid kuul-
laan monen alan tyontekijalta, ja siitd kertovat myos
lisddntyneet sairaslomat ja loppuunpalamiset.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lisiksi tehokkuusajattelu
on alkanut viime vuosina leimata yha enemman myo6s
oppilaitoksia. Hankkeen aikana on kuultu usealta suun-
nalta viestia siitd, kuinka lisidntyneet etiopinnot sekd
opetushenkil6ston minimaaliset resurssit opiskelun tuke-
miseen voivat johtaa opiskelijoiden yksindisyyteen seké
uupumukseen — ja jopa opintojen keskeyttimiseen. Kun
toimijoita palkitaan ongelmien hoitamisesta, eika nii-
den ennalta ehkiisystd (Kts. Hiilamo 2011), saavutetaan
mahdollisesti positiivinen tulos tili- tai hallituskaudella,
mutta silld varmistetaan valitettavan usein myos se, etta
nurkan takana odottaa kasa uusia haasteita.

Kun tyontekijd ilmoittaa asiakkaalle, ettd hinen tulee ha-
kea apua muualta tai ettd hdnen asiaansa ei voida kisitel-
13 kyseissa paikassa, tai tyontekijalld ei ole aikaa tai toi-
mintakulttuuriin ei kuulu yhteistyé muiden toimijoiden
kanssa, voi asiakas jaddé asiansa kanssa yksin. Kyseessa
on ongelma nimeltddn jarjestelmikeskeisyys. Jos asiak-
kaalla itsellddn ei ole kykya tai voimavaroja etsid sopivaa
palvelua, johtaa se ennen pitkda luovuttamiseen siind
uskossa, ettei kukaan voi auttaa. Luovuttaneita ja yhteis-
kunnan ulkopuolelle jadneitd ihmisia on paljon, ja eri-
tyisen surullista tilanteessa on se, ettd usein heitd varten
olisi ollut tarjolla palvelu — kukaan ei vain ehtinyt opas-
tamaan heité oikealle ovelle. Jos yhteiskuntamme perus-
tuu jarjestelmiin, jotka keskittyvit hoitamaan ainoastaan
omaa etuaan, voimmeko odottaa, ettd yhteiskunnan jise-
net toimisivat toisella tavalla? (Kts. Saari 2016).

Median valta ja stigmatisaatio

Media on viline, jolla on valtaa. Media muokkaa mieli-
kuviamme, kasityksiamme ja mielipiteitimme ymparoi-
vistd maailmasta sekd muista ihmisistd. Media kayttda
valtaa nostamalla esiin toisia nikékulmia ja rajaamalla
pois toisia. Liian kapeaksi rajatut nikékulmat voivat
johtaa jopa ithmisryhmien syrjimiseen.
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Osa Yhdessi ei olla yksin -hankkeen kohtaamista
turvapaikanhakijoista kertoi syvistd yksindisyyden ja
ulkopuolisuuden kokemuksesta, joka syntyy maahan-
muuttajien ja kantasuomalaisten kohtaamattomuudes-
ta. Mahdollisuus tutustua suomalaisiin sekd suomen
kieleen ja kulttuuriin olisi tirkeda yhteiskuntaan kiin-
nittymisen nakokulmasta, mutta median synnyttimien
negatiivisten mielikuvien takia turvapaikanhakijat pel-
kasivat lahestya tai ottaa kontaktia suomalaisiin. Tassd
lmi6ssa on kysymys stigmatisaatiosta eli jonkun thmis-
ryhmin negatiivisesta leimaantumisesta. Stigmatisaa-
tiota ovat kohdanneet esimerkiksi romanit, ty6ttémat
sekd mielenterveyskuntoutujat. Vuonna 2019 julkaistun
laajan mielenterveysbarometrin mukaan lihes neljan-
nes kyselyyn vastanneista suomalaisista ilmoitti, ettei
haluaisi mielenterveyskuntoutujaa naapurikseen. Lihes
joka toinen mielenterveyden hairi6itd kokevista kokee
tulevansa sairauden vuoksi leimatuksi ja joka kolmas
on tuntenut hipedd hoitoon hakeutumisen johdosta.
Mielenterveyskuntoutujien leimautumista voi vahvistaa
myos se, ettd pdihde- ja mielenterveyskuntoutujat rin-
nastetaan palvelujirjestelmaissa toisiinsa.

Digitalisaation uhat ja mahdollisuudet

Palvelujen ja ihmisten vilisen vuorovaikutuksen digi-
talisoituminen on yhteiskunnallinen muutos, joka on
tapahtunut varsin nopealla tahdilla. Siitd, kuinka paljon
palvelujen siirtyminen verkkoon on vahentinyt ihmis-
ten vilisid kohtaamisia ja lisinnyt yhteiskunnassa ko-
ettua yksindisyyttd, on vaikea mitata. Ei my6skidn ole
mahdollista mitata sitd yksindisyyttd, joka syntyy ihmis-
ten jaddessd puutteellisten digitaitojen vuoksi kokonaan
palvelujen ulkopuolelle. Sosiaalisen median palvelut
ovat my6s muuttaneet tapaamme olla vuorovaikutuk-
sessa muiden kanssa ja erityisesti timd muutos kosket-
taa nuoria ja tyoikaisia. Digitalisaation kehitys on niin
nopeaa, ettd tutkimustuloksia sen vaikutuksista saadaan
vasta vuosien tai vuosikymmenten jilkeen.

Yksindisyyden nidkokulmasta digitalisaatio tarjoaa sekd
ratkaisuja ettd uhkakuvia. Yksindinen voi 16ytia verkosta
yhteis6ja, osallisuutta ja palveluja, mutta toisaalta hinella
on mahdollisuus myGs syrjdytyé kotiinsa tilaamalla kaik-
ki hy6dykkeet verkon vilitykselld. Mikali verkossa ei ole
tarjolla ns. terveitad yhteis6jd, on vaarana, ettd yksindinen
paatyy liittymain yhteis66n, johon liittyy rikollisuutta
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tai hyviksikayttod. Yksindisyyden vihentimisen tyOssa
verkkoympariston merkitys tulee varmasti kasvamaan,
miki tulee nahdé ennen kaikkea mahdollisuutena. Verk-
kopohjaisten palvelujen ja sovellusten kehittdmistyossa
avainsana on kuitenkin vastuullisuus. Onnistummeko
kenties tulevaisuudessa rakentamaan sellaisia sosiaalisen
median palveluja, jotka rakentavat yhteisollisyytta ja li-
sadavat thmisten vilistd luottamusta? Se jdd nihtavaksi.

Muuttuvat elinyhteis6t ja yhteiskunta

Heikki Hiilamo (2011) on todennut, etté julkinen
valta mahdollistaa yksil6ille ja perheille sen, ettd he
voivat pitda itse huolta itsestddan. Téssa ei sindnsi ole
mitddn pahaa, mutta mahdollisuus muista riippumat-
tomaan elimain on kuitenkin vienyt ympariltimme
sellaiset yhteisot, joithin aiemmin on liitytty olosuh-
teiden pakosta, kuten kyli- ja sukuyhteis6t. Viime
aikoina otsikoihin on noussut tilastoja yksin asuvien
thmisten kasvavasta mairasta maassamme: Tilastokes-
kuksen mukaan vuonna 2018 Suomessa oli jo lihes
1,2 miljoonaa yksin asuvaa. Vaikka yksinaisyyttd koe-
taan yksin asuvien keskuudessa keskimiariisté ylei-
semmin (Terdmd ym. 2018), ei trendin tarvitse merki-
td yksindisyyden rdjahdysmdistd kasvua. Oleellisempaa
on tarkastella yksin asumisen taustalta l0ytyvid syita ja
niiden mahdollisia yhteyksia yksindisyyteen. Ratkaise-
vaa lienee, onko yksin asuminen ihmisen oma valin-
ta vaiko pakon sanelema ei-toivottu tilanne. Jos yksin
asumiseen johtaneita syitd ovat tyottomyyden, varat-
tomuuden tai erilaisuuden aiheuttama hipei ja sitd
kautta eristaytyminen muista thmisista, liittyy ilmio
mitd suuremmassa maarin yksindisyyteen.

Yhi useammin yksin asuminen on valinta, jonka taus-
talla on pyrkimys riippumattomuuteen ja itsenaisyy-
teen. Itselle merkityksellisten yhteis6jen loytiminen
ja nithin liittyminen on nyt yksilén omissa kasissa ja
tassa tehtivissd onnistuminen riippuu yksilon halusta
ja kyvyistd sekd tarjolla olevista yhteis6llisyyden mah-
dollisuuksista. Muuttuva yhteiskunta synnyttid viis-
taimattd uudenlaisia ratkaisuja ja esimerkiksi opiske-
lijoille ja senioreille suunnattuja yhteiséllisia asumis-
ratkaisuja on ollut nahtavilla.
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Kolmannen sektorin toiminta-
edellytysten vahvistaminen

Kestivin yhteiskunnallisen kehityksen nidkokulmasta va-
paachtoistyon ja jarjestotoiminnan merkitys on erittiin
suuri. Voidaan ennakoida, etti tarve kansalaislahtoiselle
toiminnalle kasvaa tulevaisuudessa entisestidn. Tuorees-
sa mielenterveysbarometrissd (2019) kolme neljisosaa
mielenterveysongelmia kokeneista sekd heiddn omaisis-
taan ilmoitti vapaaehtoistyon ja jirjestojen tukevan sai-
rastuneen mahdollisuuksia eldd normaalia eldimai. Tama
on esimerkki jarjestotoiminnan merkittdvistd roolista
erityisesti niiden osallisuuden ja hyvinvoinnin edistdjina,
jotka ovat syysti tai toisesta vaarassa jaddé yhteiskunnas-
samme syrjddn tai tydelimin ulkopuolelle.

Aktiivinen jarjestotoiminta voidaan nihda hyvinvoin-
nin puskurina sosiaali- ja terveyspalvelujen ja kansalais-
ten valilld. Jarjestojen tehtdva on tarjota tietoa, tukea ja
osallistumisen mahdollisuuksia sekd tunnistaa palve-
lujen kehittimistarpeita erityisesti ennalta ehkiisevin
tyon nakokulmasta. Kolmas sektori on ennalta ehkiise-
vin hyvinvointitydn merkittivé toimija, jonka tulisi
ankkuroitua osaksi tulevaisuuden sote-palvelukoko-
naisuutta. Jarjestotoimintaan resursoiminen on valtta-
mittémyys, kun pyritddn siirtimédin hyvinvointityon
painopistettd korjaavista palveluista ennalta ehkiisyyn.
Taloudellisella resursoinnilla tarkoitetaan sekd toimin-
ta-avustuksia ettd toimitilojen tarjoamista yleishyodyl-
liseen toimintaan. Taman lisiksi kolmannen sektorin
tieto ja taito tulisi kytked tiiviimmin osaksi kuntien ja
sote-palvelujen paitdksentekoa ja toimintaa.

Kansalaisia voitaisiin my6s rohkaista osallistumaan
nykyistd enemmain vapaachtoistoiminnan pariin esi-
merkiksi tarjoamalla sithen erilaisia kannustimia (opin-
nollistaminen, osaamistodistukset) ja poistamalla
”sanktiointi” tyGttomyysaikana. Vapaaehtois- ja kansa-
laistoiminta voitaisiin my6s siséllyttdd osaksi koulujen
opetussuunnitelmia.

Kirjavinkki
Yksindisten Suomi (toim. Juho Saari, 2016)
Teos tarkastelee eri alojen asiantuntijoiden nikékul-

masta yksindisyyttd yhteiskunnallisena ilmiéni seki sen
vaikutuksia mm. elimanlaatuun ja terveyteen.
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ASKELEITA YKSINAISYYDEN

VAHENTAMISEEN

Taimi Yhdessi ei olla yksin -hankkeen loppuyhteenveto
kuvastaa sitd hengistyttdvia laajuutta, jolla yksindisyyden
lmi6td on hankkeen aikana tarkasteltu. On kuitenkin
muistettava, ettd yhteenvedossa ei edelleenkiin voida
tavoittaa niitd kaikkia ulottuvuuksia, joita yksindisyyden
taustalta on 10ydettivissd. Niiden hankkeessa tehtyjen
moninaisten havaintojen pohjalta uskalletaan kuitenkin
todeta, ettd yksindisyyden vihentiminen edellyttia yhtei-
sollisyyden lisaamistd niin yksiljen vililld kuin ymparis-
ton ja yhteiskunnan tasolla. Yhteisollisyyden rakentami-
seksi tarvitaan avoimempaa keskustelua sekid toiminta-
kulttuuria, jossa ongelmiin uskalletaan tarttua ja naa-
purin kuulumisia kysya. Yhteisollisyys edellyttid myos
luottamusta sekd muihin ihmisiin ettd jirjestelméan.

o yhteiseksi tavoitteeksi

Yksindisyyden vihentiminen

Yksindisyys tunnistetaan juurisyyksi monenlaiseen pa-
hoinvointiin kaikissa ikdryhmissd, mutta sen vihenti-
mista ei kuitenkaan kirjata asiakasty6ta tekevien toi-
mijoiden ensi- tai edes toissijaiseksi tehtaviksi (poik-
keuksena kohtaamispaikkatoimijat). Monen toimijan
tavoitteisiin kuuluu kylld asiakasryhmin osallisuuden
edistiminen, mutta sitd ei voida rinnastaa yksinaisyy-
den vihentimisen ty6hon, silld usein se toteutuu erilai-
sina tyytyvaisyyskyselyini tai mahdollisuutena vaikut-
taa saatavilla olevaan palveluun. TAmi ei edistd milldan
muotoa yksindisen asiakkaan sosiaalisen verkoston ra-
kentumista. Hankkeen kokemusten my6té suositellaan,
ettd yksindisyyden vahentdminen kirjataan useamman
toimijan tavoitteeksi. T4ll6in ongelmaan kiinnitetdin
huomiota ja sithen etsitddn my0s ratkaisuja. Asukkai-
den sosiaalisen hyvinvoinnin edistiminen tulee huomi-
oida mm. kuntien ja maakuntien hyvinvointisuunnitel-
missa, silli monen pahoinvointia kuvastavan indikaat-
torin takaa voi paljastua yksindisyyden kokemus.

Kiytinnon tasolla tyontekijoiden tehtiviin voidaan
kirjata suositus asiakkaan yksindisyyden kokemusten

puheeksi ottamisesta, mikali herda epailys siitd, ettd asi-
akkaan hyvinvointia heikentid puutteellinen sosiaalinen
verkosto. Lisdksi tyontekijoilld tulee olla velvoite jakaa
tietoa osallistumisen mahdollisuuksista kunnassa. Nii-
den suositusten tulee koskea niin lasten, nuorten, tyoi-
kdisten kuin ikdihmisten parissa toimivia tyontekijoita.

Yksindisyyden ennalta ehkéisemiseksi hanke suosittaa
kiinnittdmddn huomiota kohtaamistaitojen ja matalan
kynnyksen toimintakulttuurin merkitykseen kaikessa
kohtaamistyOssi, olipa kyse asiakaspalvelusta, har-
rastustoiminnasta, kohtaamispaikkatoiminnasta tai
oppilaitoksesta. Nditi taitoja voidaan vahvistaa mm.
erilaisin koulutuksin. Koulutuksia tulisi suunnata eti-
tyisesti yksindisyyden riskiryhmain kuuluvien kanssa
tyoskenteleville. Yksindisyyden ennalta ehkiisemi-
sen nikokulmasta on my0s tirkedd vahvistaa lasten ja
nuorten kohtaamis- sekd tunne- ja vuorovaikutustai-
toja osana kouluty6skentelyéd sekd harrastustoimintaa.

0 Koordinoitua yhteistyota
o yksiniisyyden vihentimiseksi

Yhdessi ei olla yksin -hankkeen toiminta koettiin han-
kealueella nakyvaksi ja monipuoliseksi. Toimijoiden
kutsuminen saman péydan ddreen etsimdan ratkaisuja
yhteisesti havaittuun ongelmaan sai kiitosta. Hankkeen
paattyessd moni yhteistybkumppani tiedusteli, kenen
koordinoitavaksi yksindisyyden vahentimisen tyo jad
tulevaisuudessa. Kokemusten pohjalta suositetaankin ni-
medmiin paikallisia/maakunnallisia tahoja, joiden tehta-
vand on yllapitda keskustelua yksindisyydestd seka koor-
dinoida yhteisty6ta yksindisyyden vihentdmiseksi.

Koska kuntien tehtaviin kuuluu ennalta ehkiiseva hyvin-
vointity6 seki asukkaiden osallisuuden edistiminen, ovat
kuntien nimeamat hyvinvointikoordinaattorit keskeisia
toimijoita yksindisyys-ilmion esilld pitdmisessd omalla
alueellaan. On my6s paljon olemassa olevia — seka pai-
kallis- ettd maakuntatasolla toimivia — verkostoja, joiden
tyoskentelyyn yksindisyyden vihentimisen nikokulma
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voi luontevasti juurtua. Verkostoja koottaessa on tirkeai
kutsua mukaan ne tahot, jotka tyoskentelevit erityises-

ti yksindisyyden riskiryhméin kuuluvien kohderyhmien
kanssa (kts. luvut yksilollisista ominaisuuksista ja ela-
mantilanteesta johtuvista yksindisyyden taustatekijoistd).

# _ Yhteiséllisen toimintakulttuurin
) :
,. rakentaminen

Yhdessi ei olla yksin -hankkeen toiminta perustui ver-
kostomaisen tyoskentelyyn, jossa hankkeen tehtiva oli
saattaa verkoston jasenet yhteisen poydin direen jaka-
maan havaintoja kunkin kohderyhmin yksindisyydestd
sekd etsiméddn yhdessé ratkaisuja yksindisyyden vihenta-
miseksi. Hanketyontekijoéiden rooli oli auttaa verkoston
toimijoita rakentamaan yhteinen tahto- ja tavoitetila, in-
nostaa heita kokeilemaan erilaisia ratkaisuja seka koor-
dinoida ratkaisumallien toteutusta kdytinnéssa. Yhdes-
sd pohdittiin, mitd ratkaisulla saavutettiin, ja voisiko se
jaddd elimain osaksi alueen toimintaa. Tyoskentelytapa
osoittautui onnistuneeksi, ja oli jopa yllattavai, kuinka
helppoa yksiniisyysilmitn direlle oli saada toimijoita.
Yksinaisyys onkin ilked ongelma, jota mikdan toimija ei
pysty yksin ratkaisemaan ja monet toimijat kokivat riitta-
mittdmyyttd ja neuvottomuutta ongelman edessa.

Yhteisollisyys on kuin turvaverkko, joka ottaa ajois-

sa kopin yksiniisestd. Rakoileva turvaverkko paistia
yksiniisen tipahtamaan pimeyteen, joka voi synnyttaa
mielenterveysongelmia, riippuvuuksia ja valtavan maa-
ran inhimillista karsimystd. Rakoilevia verkkoja voi olla
kaikkialla: perheissa, piivikodeissa, kouluissa, tyoyh-
teis6issa, kylayhteisoissd — ja palvelujirjestelmassi. Jos
haluamme kyeta ennalta ehkiisemain yksindisyyttd, on
verkoista tehtiva tihedmpia ja kestavimpia rakentamal-
la toimijoiden vilille yhteis6llistd toimintakulttuuria.

Toimivassa yhteisty6éverkostossa yksindiset tunniste-
taan ja heidit ohjataan erilaisten toimijoiden ja toi-
minnan pariin. Yhteisollisesti toimiva verkosto kyke-
nee etsiméin ja tuottamaan yhteisia ratkaisuja ja va-
littimadn luottamuksen ilmapiirid asiakkailleen. Kun
asiakkaan ongelmien juurisyyné on yksindisyys, ei
ratkaisu voi olla yhteen palveluun kiinnittyminen. Sen
sijaan on kyettava rohkaisemaan asiakasta luottamaan
my6s muihin ymparistén tarjoamiin mahdollisuuksiin.
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# . Kohtaamispaikkatoiminnan
*¥ kehittiminen

Syksylld 2019 Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskes-
kus sekd Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry (KYT)
tuottivat julkilausuman Keski-Suomen tulevasta Mei-
jan sote-keskuksesta, joka hyodyntdid tyossdin jirjes-
tokentin laajaa tietopohjaa ja kytkee seka jirjesto-
jen ettd kansalaisten osaamisen osaksi sote-keskusta.
Tulevina vuosina rakennetaan eri puolilla Suomea
sote-keskusmalleja, joissa on ratkaistavana ennalta eh-
kdisevien, matalan kynnyksen palvelujen vahvistami-
nen (Hallitusohjelma 2019). Jirjestokenttd on se en-
nalta ehkiisevien palvelujen tyokalu, joka on kyettivd
liittdimadn mukaan sote-keskusten toimintaan.

Kohtaamispaikkatoiminta on jo olemassa oleva mal-

li yksindisyyden vihentimiseen ja ennalta ehkiisevin
neuvontatyon tekemiseen. Resurssien jirkevilld yhdistd-
miselld voidaan kohtaamispaikkatoiminta laajentaa laa-
dukkaaksi matalan kynnyksen neuvonta- ja ohjausty6n
pisteeksi. Lisaksi kohtaamispaikat tarjoavat luontevan
toimintaympariston yhteisososiaalityon toteuttamiseen
sekd mm. sosiaalihuoltolakiin kirjattuun asuin- ja toimin-
taympiristojen kehittdmistyohon. Hankkeen kokemus-
ten pohjalta suositellaan alueellisten kohtaamispaikkojen
kehittimistd systemaattisesti ja monen toimijan yhteis-
tyond. Yksindisyyden vihentimisen ohella laadukkaasti
toteutettu kohtaamispaikkatoiminta on yksi mahdolli-
suus ennalta ehkiisevin hyvinvointityon toteuttamiseen
sekd matalan kynnyksen palvelujen tarjoamiseen.

.‘. Yhteisososiaalitydon kehittiminen

® Yhdessi ei olla yksin -hankkeen tehdessi tiivisti
yhteisty6td hankealueen jirjestotoimijoiden, kuntien
hyvinvointikoordinaattoreiden sek eri puolilla toi-
mivien matalan kynnyksen kohtaamispaikkojen kans-
sa, nousi yhteisésosiaalityon kehittimisen tarve esiin
useaan otteeseen. Teemaan perehdyttiin tarkemmin
sosiaalityén opiskelijoiden havainnointijaksoilla, jotka
toteutettiin kahdessa matalan kynnyksen kohtaamispai-
kassa. Kokemukset osoittivat, ettd sosiaalityon jalkau-
tessa erilaisiin elinympdristéihin, on mahdollista ta-
voittaa, luoda kontakteja ja rakentaa luottamusta myds
niiden heikoimmassa asemassa ja syrjaytymisvaarassa
olevien asukkaiden kanssa, joilla on voinut aikaisem-
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min olla huonoja kokemuksia palvelujirjestelmasta,

ja tavoittaa myos niita ihmisia, joilla on tuen tarvetta
mutta ei tietoa palveluista. Jalkautumisen myo6ta tyonte-
kij6illdi on mahdollisuus ymmirtda asiakkaan elinympi-
ristostd nousevia haasteita sekd nahdé niitd yhteisostd
l6ytyvid mahdollisia voimavaratekijoitd, joita hyodynta-
milld voidaan tehdd vaikuttavampaa asiakastyota.

Hankkeen kokemusten pohjalta suositellaan yhteisdso-
siaalityon ja jalkautuvan sosiaalityon kehittimista teke-
malld yhteisty6ta asuinalueilla jo toimivien kohtaamis-
paikkojen kanssa seka tarvittaessa perustamaan uusia
kohtaamispaikkoja matalan kynnyksen neuvontapistei-
den yhteyteen. Tirked osa ja luonteva tapa kdynnistda
yhteisésosiaality6td on yhteistyon rakentaminen muiden
asuinalueella toimivien tahojen kanssa. Yhteisososiaali-
tyon kehittiminen ja sen merkitys ennaltachkiisevin ja
ennakoivan tyon toimintana on kirjattu myos viimeisim-
péin hallitusohjelmaan (2019) ja sen pohjalta laadittuun
Tulevaisuuden sote-keskus —ohjelmaan (STM:n esittely
15.10.2019).

°

® Hankkeen kohdekunnista Laukaa valitsi toimenpi-
teekseen vapaachtoistoiminnan mahdollisuuksien esiin
tuomisen alueella. Kahden vuoden aikana tyén tulok-
set alkoivat nikyid toimijoiden keskiniisen yhteistytn
tiivistymisend, yhteisten kiytinteiden rakentumisena
sekd vapaaehtoistoiminnan nikymisend mm. alueen so-
siaalisessa mediassa ja vuosittaisilla vapaaehtoistoimin-
nan messuilla, joiden jirjestiminen on kirjattu osaksi
kunnan hyvinvointisuunnitelmaa. Kunnan ja jirjestéjen
toimintaan on saatu lisdd vapaachtoisia ja vapaaehtois-
toimintaa tarjotaan my0s asiakkaille yhteni toiminta-
muotona osallisuuden ja aktiivisuuden edistimiseksi.
Haasteena on kuitenkin vapaaehtoistoimintaan halua-
vien ja erilaisten tehtidvien yhteensovittaminen. Tarve
vapaaehtoistoiminnan koordinaattorille on ilmeinen.
Jyviskyld on koordinoinut vapaacehtoistoimintaa jo 25
vuoden ajan ja toimintamallin levittiminen myG6s
muihin kuntiin olisi suositeltavaa.

. . Koordinoitu vapaaehtoistoiminta

8 ¢ Digitalisaation hyédyntiminen

. Digitaaliset alustat ovat virtuaalisia kohtaamispaik-
koja, joiden hy6dyntiminen on vield “lapsenkengissa”.
Digitaalisten palvelujen merkitys on suuri erityisesti syt-
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jaytyneiden tai syrjaytymisvaarassa olevien seki toimin-
takyvyltddn rajoittuneiden tavoittamiseksi. Digitaalisella
alustalla toteutetut palvelut ja ryhmitoiminnat mahdol-
listavat osallistumisen ajasta ja paikasta riippumatta. Ym-
marrys digitaalisten alustojen mahdollisuuksista tukea
sosiaalisten suhteiden rakentumista ja vihentidd koettua
yksindisyyttd on vield puutteellista. Tiedon ja ymmarryk-
sen karttuessa on mahdollista suunnitella alustoja, jotka
rakentavat thmisten valistd luottamusta, ymmarrysti ja
yhteisollisyytta seka rohkaisevat jokaista osallistumaan
omien kykyjensi ja voimavarojensa mukaan.

Hankkeen aikana tormittiin my6s tiedottamisen haas-
teeseen, silld eri mediat tavoittavat edelleen vain pienen
osan kohderyhmaisti. Digitalisaatio mahdollistaa sellais-
ten alustojen rakentamisen, jotka vilittivit kohdennet-
tua tietoa kunkin yksil6llisten tarpeiden ja kiinnostusten
mukaisesti. Se tarjoaa rajattoman miirin mahdollisuuk-
sia, mutta my6s uhkia. Toimivien ratkaisujen etsimisen
tulee tapahtua moniammatillisesti ja vastuullisesti.
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Liite 2. #sutonnihty -kampanjahaasteet

#sutonndahty -kampanija
Pienia .
&SUU rla tekoja

yksindisyyden kokemusten vahentamiseksi

(1 Soitan 84-vuotiaalle tadilleni. Sirpa, 57v.

(7] Aukaisen naapurille oven ja moikkaan. .

[ Sanon huomenta kaikille bussipysdkilld aamulia.
Anne, 54v.

(1 Lahden Joukon kanssa jadlle viettdmaan kaunista
talvipivad. Viesa, 5dv. —. {

[ Autan naapuria lumitdissd. Tapio, 47v.

1 Iso hymy joka péiva ystavilleni Jaakolle koko mlmrluuun
ajan, Jere,

[} Aion sanoa iloisesti huomenta parhaalle ystavalleni
Jeralle koko loppulukukauden ajan. Jaakko P.

1 Vien kaverini hiltdmadn, silld han i ole siitd

] Opetan lapsilleni sosiaalisia taitoja, rohl
itseen. Tiina, 27 v. .

1 Laheisille jarjestdn pienet juhlat. 59 v.

1 Piclén tilvista yhteyttd [heisiing, Niko, 26 v.

(1 Pyrin pitim&an yhteytta ystaviini, joita en nykyisin paljoa -
enniti tapaamaan. Anne, 40v.

CKutsutaan koko luokka synttidreille eika j&tetd ulkopuolelle
ketdidn.

CIMennd kaverille leikkiméén Paavo, 3
Leikkia toisen kaa. Reeta, 4v. Pyydén leikkimaan. Ida, 8v. ©

Ystédvyys lahtee pienista keskusteluista, Kari ja Kirsti, 75 v,

CIK&yn tydttdmind olevan ystivani luona kerran vikossa

I‘:I ‘Vien morsiamen Iurstalamaan ja lupaan pitaa E&npunan&,
“Jukka, 55v. '
o Koitan olla ystavallinen ja huomioiva naapureilleni, !
. itseasiassa kaikille @htamillanl ihmisille. !
- Edes muutama ystdvallinen sana jokaiselle. Reijo, 65v. |
13 Pyydsin naapuria lenkille. Heikii, 63v. |

I"Hﬂ Otan naapurin humﬂmn ja autan pienissd pdivan
'S Kuuntelen ja olen ystavallinen hanelle.
ii ki, 7Tlv.
11 Vien tuoretta pullaa naapurin papalle. Hanna, 39v |

S 'Ebrvehdlmma lasten Imnm uhll:u"-djuita uﬂmilt.billa ja

Immsa 35u Tv, -w

) Bussipysakilla ja rullaportaissa jutustelen, tarjoan apua
vanhuksille ja puutun kiusaamiseen. Tarja ja Timo, 55 v.

1 En ole koskaan niin kiireinen, etten ehtisi hymyilld tutuille
ja tuntermattomille. |

0 Puhun naapurin mummaolle. Teemu, 40 v.

1 Halaa itsedsi tai lBhimmaistasi. |

U Rikotaan hiljaisuus. Katostaan silmiin ja sanotaan, mitd
tunnemme. Yhdessd olemme vahvoja. wRoosa, 21v.

L Kommunikoi joka pdiva vihintddn yhden itselle vieraan
ihmisen kanssa. Sini, 35v.

2 Vo st uora s Fastann
m ftse valitsemaan tekoon. Jenni, 26v.

iushmmaan m;qh:pnalmykausﬁm 14
Mnlnmmauﬂmm]ammmm 1

" kauppareissun rupatelien. Elina, 28v.
1 Kutsun mummun kyld&n us&amrmn Inna 30
J Kavisin mawmﬁn kqtsummisoamam 'I.ran‘rlamkndlsaa

I.|

I .m!*

=Olla kkaikkien kaveri. Eimi, 8 v.
CIPyydan tytkaverin lounaalle. Anssi, 3&5

- ClAnnan enemman alkannt Iﬁhimpim Tstaﬂerﬂ ﬁaﬁiesl myds

muille tuttaville - tuleville ystﬂﬂi&?’dmm 23:&!.

“(JJuttelen myss hiljaisemmilie tydkaversille ja kysyn mitd heille:

kuuluw.

DNeulon villasukat jollekin (yksindiselle) lammittamaan.
Sanna, 37 v.

Ldhetdn kirjeen ihmiselle johon en ulﬂ pitk&n aikaan ollut
yhtﬁ?ﬁ&&&i

onka

a on yksing
|"Hunrmnm sen hl|jﬂ.IS-Eﬂ'II'I'IEI1 ihmisen tervehtien nimeltd ja
kysymalld "mitd kuuluu?”, Suvi, 39v.,
CToivotan hyvad huomenta aamuisin. Jukka, Sdv.
CIKiinnitdn lasten ja nuorten parissa tydtd tehdessa entistd
enemman huomiota, ettd kysyn heilta kuulumisia,
Ckysyn kohtaamiltani inmisiltd enemmén mitd kuuluu,
Siis oikeasti MITEM SA VOIT? Santtu, 30v.
CDKatsot silmiin toista ja kysyt, ettd mitd kuuluu? Sinikka, Gdv,
CIMiettia yhdessa, mitd mahdollisuuksia on yksindisyyden
vahentimiseksi.
CIPojan If.anssa Iﬂtkﬂmatsm katsominen. Antti, 53v.

nin mkﬂtﬂsﬂiajmucsm ashaelaf vaanmmmn :
- ytyy M sanoa adneen joliekulle.
 (3Sanon aaneen kohtaamisillens ihmisill jotain kaunista
hénesta itsestadn. Kmturﬂ 57v.

[Vied& johonkin harrastetoimintaan mukaan. . “
uwmm. kun hén on poissa. ‘mlm Hvﬂlﬂmme

S e —

EWH enemman ulkona voin \rﬂlﬂmﬁﬂ omaa
yksindisyytta. Tuomo, 36v.
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