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Vuosilomapalkan ja -korvauksen laskeminen
Lomapalkan laskentatapa määräytyy sen mukaan, mitä palkkaustapaa työntekijään 

sovellettiin lomanmääräytymisvuoden päättyessä.

Viikko- tai kuukausipalkkaisella 

työntekijällä on oikeus saada viikko- tai kuukausipalkkansa myös vuosiloman 

ajalta. 

Jos kuukausipalkkaisen työntekijän palkka tai työaika vaihtuu kesken 

lomanmääräytymisvuoden, voidaan työntekijän kanssa sopia siitä, että lomapalkka 

lasketaan lomanmääräytymisvuoden keskimääräisen kuukausipalkan mukaan. Samoin 

voidaan sopia siitä, että jos työntekijä on loman alkaessa kuukausipalkkainen, 

vaikka hän on ollut aiemmin esimerkiksi tuntipalkkainen, tai mikäli 

kuukausipalkan määrä on muuttunut, että lomapalkka lasketaan kunkin loman ajalta 

hänelle muutoin maksettavan kuukausipalkan mukaan. Sopimus on tehtävä 

kirjallisesti.

14 päivän säännön piirissä olevalle tunti- tai urakkapalkkaiselle työntekijälle 

lasketaan keskipäiväpalkka. Keskipäiväpalkka lasketaan siten, että 

lomanmääräytymisvuoden aikana työssäolon ajalta maksettu palkka, hätätyöstä tai 

ylityöstä maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan lomanmääräytymisvuoden 

aikana tehtyjen työpäivien määrällä, johon lisätään vuorokautisen säännöllisen 

työajan lisäksi tehtyjen työtuntien kahdeksasosa. Jos työntekijä työskentelee 

viikossa yli tai alle 5 päivää, keskipäiväpalkka kerrotaan viikoittaisten 

työpäivien määrällä ja jaetaan viidellä.

Jotta keskipäiväpalkasta saadaan vuosilomapalkka, kerrotaan keskipäiväpalkka 

vuosilomalain mukaisella kertoimella:
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35 tunnin säännön piirissä olevien tuntipalkkaisten työntekijöiden lomapalkka 

määräytyy prosentuaalisesti. Vuosilomapalkka on 9 % taikka työsuhteen jatkuttua 

lomakautta edeltävän lomanmääräytymisvuoden loppuun mennessä vähintään vuoden 

11,5 % lomanmääräytymisvuoden aikana työssäolon ajalta maksetusta palkasta 

lukuun ottamatta hätätyöstä ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityöstä 

maksettavaa korotusta. 35 tunnin säännön piiriin kuuluvien tuntipalkkaisten 

lomapalkkapohjaan lisätään myös laskennallisesti sellaiselta poissaoloajalta 

saamatta jäänyt palkka, joka johtuu äitiys-, erityisäitiys-, isyys- ja 

vanhempainvapaasta sekä tilapäisestä hoitovapaasta ja pakottavasta perhesyystä 

johtuvasta poissaolosta. Laskennallisesti otetaan huomioon myös sairaus- ja 

kuntoutuspoissaolon ajalta sekä lomautusajalta saamatta jäänyt palkka laissa 

säädettyyn määrään saakka.

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista, kuitenkin siten, että enintään 

kuuden päivän pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa työsuhteessa 

tavanmukaisesti noudatettavana palkanmaksupäivänä. Lomapalkan maksamisen 

yhteydessä työntekijälle annetaan vuosilomapalkkalaskelma, josta ilmenevät 

lomapalkan tai lomakorvauksen suuruus ja määräytymisen perusteet.
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