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Hanke toteutetaan Etela-Savon, Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Keski-Suomen maakun-
nissa, Hankealueella on 61 kuntaa ja 3 sairaanhoitopiiria (liite 1).

Hankkeen kustannusarvio on 2 266 667 €, josta valtionosuus 1,7 m€ (75 %) ja
kuntien/kuntayhtymien rahoitusosuus 566 667€ (25 %).

Projektilla on ohjausryhma, maakunnalliset johtoryhmét ja hankekohtaiset ohjausryhmat.
Lisaksi alueen Kastehankejohtajat kokoontuvat ohjelmapdaallikon kutsusta ja LapsiKasteiden
projektipaallikdt Terveyden ja Hyvinvoinnin edistamislaitoksen kutsusta.

Kansallisesta Sosiaali- ja Terveysalan Kehittamisohjelmasta |6ydat lisatietoja:
http://www.stm.fi/julkaisut/nayta/ julkaisu/1063225
http://www.stm.fi/vireilla/kehittamisohjelmat _ja hankkeet/kaste
http://www.stm.fi/julkaisut/nayta/ julkaisu/1578410#fi
http://www.thl.fi/fi_Fl/web/fi/tutkimus/ohjelmat/kaste

Projektista |6ydat lisatietoja:
http://www.koskeverkko.fi/Public/default.aspx?contentid=20643

Hankkeista l6ydat lisatietoja:

Pohjois-Karjala
http://www.jns.fi/Resource.phx/sivut/sivutsosterveys/hankkeet/lastenkaste2.htx
http://www.koskeverkko.fi/Public/default.aspx?contentid=32015

Pohjois-Savo
www.pslastensuojelu. fi

Keski-Suomi
http://www.positiivisetpolut.fi/
http://www.jyvaskyla.fi/sote/hallinto/kaste

Etela-Savo
http://www.koskeverkko.fi/Public/default.aspx?contentid=22832

Projektin valvojana toimii kehittamispaallikké Riitta Viitala (riitta.viitala@stm.fi) Sosiaali- ja
terveysministerio ja tarkastajana ylitarkastaja Marja-Leena Kuusisto (marja-
leena.kuusisto@avi.fi) Lounais-Suomen Aluehallintovirasto.

Raportointikaudet: Keski-Suomi 1.11.2011.—-31.4..2012 (projektihallinnoija) ja Pohjois-Karjala,
Etela-Savo ja Pohjois-Savo 1.10.2011.-30.3.2012
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Menetelmid, malleja ja rakenteita

Valiraportin alaotsake sai pontta kahdesta viime marraskuun jalkeen tapahtuneesta arvioin-
nista. Ita- ja Keski-Suomen hankevaki kokoontui Siilinjarvelle 30.11.—-1.12.2011. Tuon koh-
taamisen tavoitteena oli syventaa edellista arviointia, joka toteutettiin alkusyksysta 2011 (vii-
te: edellisen véliraportin johdanto). KT Liisa Heinaméaen johdolla tydstettiin seuraava itsearvi-
ointi, jonka perusviesti oli, etta tavoitetasoja tulee nostaa hanketyon edetessa: menetelmista
malleihin ja malleista rakenteisiin (LIITE 1). lj

litel.pptx
STM:n toimeksiannosta Salla Korhosen toteuttamassa Kastehelmien (LITE 2: tiivistelma Ita-
ja Keski-Suomen osalta) koonnissa koostaminen tapahtui myds Kaste — ohjelman yleisten
tavoitteiden suunnassa: menetelmat, mallit ja rakenteet. —

lite2. pdf
Liséksi Korhosen raportti ristiintaulukoi yleiset tavoitteet viisiportaiseen tukeen: universaali
(promotiivinen), ennaltaehkaiseva (preventiivinen), erityinen (kohdentuva), intensiivinen (ra-
jattu aika) ja konsultatiivinen (tapaus- tai asiakohtainen). Mikali ristiintaulukointi olisi mahdol-
lista tehda kolmedimensionaalisena, olisi kolmas ulottuvuus taulukoinnissa: osallisuus,
osaaminen ja rakenteet. Tassa raportissa hanketoiminta kytketaan Korhosen raportin luokit-
teluun hanketyontekijoiden itsearviointina. Osoittautui, etta kehittamistyon luokitteleminen ei
ole yksiselitteista. l1lmion luokittelemisen dikotomisen luokittelemisen sijasta, kaytettiin jarjes-
tysnumerointia, jolla pyrittiin osoittamaan ne kategoriat, joihin kehitetty asia on luokiteltavissa.
Osaa kehittdmishankkeista pyrittiin arvioimaan myds hanketydn vaiheen mukaan: kehitteilla,
juurrutettavissa tai vakiinnutettavissa.

Naiden Kastehankkeen perustehtavaan palauttavien koontien lahtékohdista on hyva suunna-
ta taman rahoitusjakson viimeiseen kauteen ja edelleen juurruttamishankkeeseen (rahoitus-
paatos 5.2.2012), jotta paastaisiin Kastel-ohjelman ydintavoitteeseen: Lapsi-, nuoriso- ja
perhepalveluiden rakenteellinen kokonaisuudistus.

Laatiessani taman valiraportin runkoa, oli ilo havaita tydskentelyn eteneminen.

Tulokset alkavat kirkastua rakenteellisina ja alueellisina kokonaisuuksina. ylimaakunnallisuus
alkaa olla toiminnallista ja puolet tutkimusraporteista on julkaistu. Myds muita kehittamistyota
tukevia julkaisuja on suunnitteilla.

Osahankkeista Eteld-Savossa sairaanhoitopiirin hallinnoima osahanke on paattynyt
31.12.2011. Kiitokset Anne Ingberg-Raiha ja Laura Jamsa, joiden osa-hankkeen loppuraportti
on tdman valiraportin liitteené ja séahkoisesti (LIITE 23) , @j
(http://www.koskeverkko.fi/Public/default.aspx?contentid=22832

lite23.doc

Katriina Silvasti ja Tiina Mikkila ovat paattaneet tydonsa asiantuntijoina LapsiKuopio — osa-
hankkeessa. ja projektisihteeri Jari Ikdheimo siirtyi taloussuunnittelijaksi Jyvaskylan kaupun-
gille.

Haluamme kiittdd omistautuvasta tuesta hankkeemme valvojaa, "perhekeskusneuvos” Riitta
Viitalalle h&nen siirtyessaan "emeritus perhekeskusneuvokseksi”.

Hanketyon paattaneita on muistettu hankehallinnoijan toimesta Jyvaskylan Valon kaupunki ja
Aallon kaupunki — lahjoin.



Ehkéisevan tydn kehittdminen peruspalveluissa

Perhepalvelujen kehittdmisen tavoitteena on lapsen ja nuoren hyvinvointi, joka nivoutuu koko
perheen hyvinvointiin, vanhempien parisuhteen toimivuuteen ja vastuulliseen vanhemmuu-
teen. Hyvinvointia edistetaan parhaiten toimimalla yhdessa perheiden kanssa. Lapsiperhei-
den palveluja kehitetdan siten, etta palvelujarjestelmé vastaa paremmin lasten ja perheiden
tarpeisiin. Hankkeessa kehitetdén lasten ja perheiden palveluja ja perustyoté edistamalla ver-
taistoimintaa ja yhteisollisyytta seka luomalla yhteistyd- ja kumppanuuskulttuuria ja tukemalla
vanhemmuutta. Kumppanuusverkostojen avulla luodaan pysyvat yhteisty6- ja kehittamisra-
kenteet jatkuvan ja suunnitelmallisen kehittamistyon tueksi seka asiakkaiden osallisuuden
lisddmiseksi.

Perhekeskus liittyy perhepalveluiden kokonaisuudistukseen ja on kunnissa hyvin eri vaiheis-
sa. Perhekeskuksen kytkeminen Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan (LsL 128) ja
kunnan hyvinvointikertomukseen (ThL 128), nuorisopoliittiseen suunnitelmaan seka koulutuk-
sen ja tutkimuksen kehittamissuunnitelmaan (KESU) sitovat toiminta-ajatuksen kunnan hy-
vinvointistrategioihin ja edellyttaa poliittista paatosta. Perhekeskustoiminnan eteenpain vie-
minen edellyttdd kytkentaa strategiseen suunnitteluun kunnissa, yhteistoiminta-alueilla ja
maakunnissa.

Perhekeskus palvelurakenteissa hakee viela muotoaan. Kunnissa kaydaan parhaillaan neu-
votteluja palvelurakenteiden muutostarpeista ja kuntaliitoksista. Perhekeskuksen kytkeminen
tahan kokonaismuutokseen ei ole yksinkertaista ja vaatii hanketydltd ymmarrysta muutoksiin
vaadittavasta ajasta. Olemme voineet asettaa tavoitteeksi "muutoksen kaynnistaminen”, joka
onnistuessaan antaa kuntatoimijoille valmiuksia jatkaa tyota hankkeen paattymisen jalkeen.
Oman haasteensa asettaa myos se, etta palvelujen keskittdmisprosesseissa varhaisen tuen
ja ennalta ehkaisevien toimintamuotojen saatavuus lahipalveluna edellyttavat suunnitelmalli-
suutta ja uudenlaista tapaa ottaa jarjestot ja seurakunnat mukaan yhteiseen tyéhon. Kaytan-
non muutos vie aikaa, lakisaateisten peruspalvelujen jarjestaminen on etusijalla ja yhteistyo
kolmannen sektorin, seurakunnan ja yksityisten toimijoiden kanssa hakee viela paikkaansa
yhteistyokaytantona.

Perhekeskustoiminnan eteenpain vieminen edellyttda kytkentaa strategiseen suunnitteluun
kunnissa, yhteistoiminta-alueilla ja maakunnissa. Keskeisia suunnitelmia ovat: hyvinvointi-
suunnitelma, nuorisopoliittinen suunnitelma, hyvinvointikertomus ja kesu.

Seuraavassa koottuna elementteja, joista perhekeskukset muodostuvat alueellisista tarpeista
nousevina kokonaisuuksina, jossa sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaisuutta tdydentavat
vahvemmin sivistyspalvelut.




Varhainen tukeminen ja rakentuvat perhekeskukset
Etela- Savo

Perhepalveluverkostoja ja perhekeskusmaista tyotapaa on edistetty Eteld-Savossa monitoi-
mijaisten lapsiperhetiimien  avulla. Hankkeen aikana maakunnan kuntiin on syntynyt monia-
laisia lasten ja perheiden kanssa toimijoiden yhteistydverkostoja. Verkostot kokoontuvat muu-
taman kerran vuodessa suunnittelemaan toimintaa, joka kohdennetaan edistamaan perhei-
den, lasten ja nuorten hyvinvointia. Tavoitteena on resurssien lisddminen varhaiseen tukeen
ja vanhemmuuden tukemiseen monialaisen yhteisty6n avulla, lasten ja nuorten hyvinvointi-
suunnitelmien toteutuksen ja seurannan varmistaminen seka toimijoiden etta perheiden akti-
vointi ajoissa puuttumiseen ja omista asioista huolehtimiseen. Hanketydn tehtava on vahvis-
taa ja juurruttaa lapsiperhetiimit osaksi kuntien perustoimintaa.

JJR — kuntien (Juva, Joroinen, Rantasalmi) lapsiperhetiimeille on laadittu vuosisuunnitelmat
jonka mukaan kuntakohtaiset tiimit tapaavat kolme kertaa vuodessa seka ylikunnalliset ker-

ran vuodessa. JJR - kunnilla on yhteinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma ja varhai-

sen tuen kasikirja, tiimit seuraavat niissa mainittujen toimenpiteiden toteutumista ja osallistu-
vat toimenpiteisiin. Rantasalmella toimii nuorten hyvinvointitydryhma Varikko.

Pieksdméen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toteutumista seuraa Pieksamaki-
tyoryhma, joka myods paivittaa sita. Pieksamaki tydryhma nimesi varhaisen puuttumisen ty6-
ryhman kokoamaan varhaisen tuen ja puuttumisen toimintaohjetta, joka valmistui helmikuus-
sa 2012.

Mantyharjulla Latu-tyéryhma (Lasten ja nuorten tuki) kokoaa alueen kunnan ja jarjestéjen
sekéa seurakunnan lasten, nuorten ja perheiden kanssa toimijat sdanndallisiin yhteisiin tapaa-
misiin ja sekéd seuraa, etta toteuttaa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa.

Mikkelissa Varpu-tydoryhma kehittaa varhaiskasvatuksen ja muiden lapsiperhepalveluiden
valista yhteistyota ja toimintoja. Paivahoidon henkildstdlle on suunniteltu ja jarjestetty yhteis-
tyossa hankkeen ja kaupungin kanssa nelja tapaamista sisaltava koulutussarja, jossa paino-
pisteind ovat yhteistyd muiden toimialojen kanssa, ennaltaehkaiseva lastensuojelu ja varhai-
nen puuttuminen sekd vanhemmuuden tukeminen. Hanketydntekija on mukana myds vauva-
perhety6ta ja varhaista vuorovaikutusta kehittavassa tyéryhmassa seka oppilashuolenpidon
kehittdmisryhmassa.

Kangasniemelld lasten ja nuorten palveluiden kehittdmisesta ja hyvinvointisuunnitelman seu-
rannasta seké toteuttamisesta omalta osaltaan vastaa Perhe Ykkonen — tydryhma.

Keski-Suomi

Perhekeskusteemaa on lahestytty siita nakokulmasta, mita uutta perhekeskusajattelu tuo
asiakastasolla tapahtuvaan yhteisty6hdn. Asiakasyhteisty6té on tehty pitkdén ja se on luon-
teva osa tyota. Perhekeskusajattelu yhteistyokaytantona on paikoin herattanyt kysymysta
siitd, mitd "uutta” yhteistyota ajattelussa haetaan — mika muuttuu?

Keski-Suomessa rakentuvia perhekeskuksia voidaan paasaantdisesti maaritella kasitteella
verkostomainen perhekeskus, jossa perhekeskus on toiminta-ajatus konkreettisesta yhteis-
tyostd kunnan, seurakunnan, jarjestojen ja yksityisten toimijoiden valill&.

Perhekeskusmaisen toiminnan kehittamisesta on jo kokemuksia ja uusia toimintamuotoja
kehitetdan edelleen Jyvaskylassa/JYTE — alueella. HanketyOntekijat ovat olleet mukana neu-
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volan ja varhaisen tuen kehittdmistyéryhmassa, jossa ollaan kehittamassa perhekeskus-
maista toimintamallia Jyvaskylassa/JYTE — alueella. Kevaéan 2012 aikana ovat koottu alueel-
liset tiimit (Keltinmaki ja Tikkakoski), joihin on kutsuttu mukaan alueella toimivat perhepalve-
luiden toimijat seké jarjestojen ja seurakunnan edustajat. Ensimmaisten kokoontumisten jal-
keen voitiin havaita, etta aluetiimeihin saatiin kattava edustus alueen eri toimijoista. Aluetiimi-
en toimijoita tullaan viela tdydentamaan mm. asukasyhdistysten edustuksilla. Perheiden
kanssa toimivien yhteen kokoaminen néhtiin tarkeana ja erityisesti tietoisuus muista toimijois-
ta nahtiin uudenlaisena mahdollisuutena kehittaa lapsiperheiden alueellisia palveluja.

Keuruulla hanketyodntekijat ovat olleet mukana lastensuojelun ja perhetyoén kehittdmisproses-
sissa, jossa on viety eteenpain perhetyon laatukasikirjaa yhteistoiminnallisesti. Perhekes-
kusmaiseen tyotapaan liittyen perhetyén moniammatillisen tukiryhman tehtava maaritellaan
kevaan 2012 aikana uudelleen. Tavoitteena on, ettd tama moniammatillinen tyéryhma toimii
jatkossa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman (Lasten ja nuorten Keuruu) koordinoijana
ja "tyérukkasena”.

Perusturvaliikelaitos Saarikassa perhekeskusverkostoa on kaynnistetty jo edellisen hanke-
kauden aikana (alle kouluikaisten lasten perhepalvelujen kehittaminen ns. Kalle — tydryhma).
Kaste 2- hankkeen aikana viiden kunnan yhteistoiminta-alueen kaynnistamistyd vuoden 2009
alusta on ollut keskitssa ja palveluiden kehittdmistydssa ei ole pelkastaan olleet perhepalve-
lut vaan kaikki peruspalvelut. Perhekeskus ei siten ole noussut esille omana erityisena kehit-
tamistyon kohteena vaan toimintojen kehittamista on tehty organisaatiomuutokseen liittyvana.
Ensisijaista on ollut peruspalveluiden toimintamallien uudelleen organisointi ja niiden yhte-
naistaminen viiden kunnan alueella.

Aanekoskella perhekeskustyyppista toimintaa on kehitetty kevaan 2012 aikana. Perhekeskus
— hanketta on suunniteltu jo pitkdan, mutta toiminnan kaynnistyminen on ollut sidoksissa tilan
saamiseen. Aanekosken "mallissa” ollaan kehittamassa monimuotoista paivahoitopalvelua ja
lastensuojelun avohuoltoa seka nuorten tukikotipalvelua uudenlaisena yhteistoimintana. Per-
hekeskuksessa kehitetaéan monipuolista perheisiin suuntautuvaa tyota (varhaisen tuen osalta
paivahoitopalveluina ja lastensuojelun perhety6ta), kehitetaan sijaisperheiden ja tukiperhei-
den tukipalveluita. Liséksi perhekeskukseen liitetaan tapaamispaikka toimintaa. Hanketyon-
tekijat ovat mukana tyostamassa perhekeskusprosessia eteenpain. Perhekeskukselle on
osoitettu tila, tahan odotetaan kaupunginhallituksen ratkaisua kesékuussa 2012.

Jamsassa perhekeskustoimintaan on ollut selkeat suunnitelmat edellisen hankekauden aika-
na. Kehittdmistyo ei ole toteutunut toivottuun suuntaan ja suunnitelma omasta perhekeskus-
rakennuksesta ei ole edennyt. Hanketyd ei ole onnistunut tukemaan paikallisia toimijoita eika
viemaan eteenpain perhekeskustoimintaa.

Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde: Perhekes- (kaikille tar- (kohdennettu | tuki (rajattu | tuki vinen
kus koitettu, pro- | preventiivinen) | aika) (erityistason

motiivinen) tyontekijat)
palvelukokonaisuus | 2 1
toimintamalli X
menetelma

Lisatietoja: Hannele.Vesterlin@mikkeli.fi
Lisatietoja: Marianne.kuorelahti@jkl.fi; Merja.Pihlajasaari@jkl.fi




Pohjois-Savo
Kuopio

Kuopion kaupungin Kasvun ja oppimisen tuen avainprosessin hallinnoima LapsiKuopio Il -
hankkeen p&é&paino on ollut vanhempien osallisuuden ja henkiléston osaamisen vahvistami-
sessa seka moniammatillisen yhteistyon toteutumisessa. Hankkeessa on keskitytty siihen,
ettd lastenneuvoloissa ja varhaiskasvatuspalveluissa toimitaan varhaisen tuen uusien ja enti-
sid taydentavien tyo- ja toimintatapojen mukaisesti. Tavoitteena on ollut vakiinnuttaa varhai-
nen tuki osaksi moniammatillisen ja alueellisen yhteistyon toimintakaytantoja.

Kaikki lastenneuvoloiden terveydenhoitajat ja osa neuvolalaakareista seka varhaiskasvatus-
palvelujen henkildsté on koulutettu uusien tydmenetelmien kayttdon. Nain varhaisen tuen
rakenteet ja ty6- ja toimintakéaytannot ovat vakiintuneet osaksi arjen tyota.

Tarkoituksena on, ettd hankkeen jalkeen varhaisen tuen ty6- ja toimintatapoja lastenneuvo-
loissa ja varhaiskasvatuspalveluissa sek& moniammatillisessa ja alueellisessa yhteistydssa
seurataan, arvioidaan ja kehitetaan saanndallisesti. Arviointi on toteutettu hankesuunnitelman
mukaan kayttaen ulkopuolisia arvioitsijoita.

Lastenneuvoloissa toteutetusta arvioinnista on vastannut Itd-Suomen yliopiston preventiivi-
sen hoitotieteen professori Anna-Maija Pietila arvioiden seuraavia varhaisen tuen rakenteita
seka osana arjen tyota toteutuvia tyo- ja toimintakaytant6ja. 1. uudenlainen terveydenhoitaji-
en ja neuvolalaakareiden kaytdssa oleva sdhkdinen tietokanta 2. koteihin jaettava lapsen
suotuisaa kehitysta tukeva ohjausmateriaali; ns. syvennetty sahkoéinen tietokanta 3. puhelin-
konsultaatiopalvelu 4. Vauvasta taaperoksi — opas. Arviointituloksia on esitelty henkilostolle ja
esimiehille.

Varhaiskasvatuspalveluissa toteutetuista arvioinneista on vastannut Ediva Oy:n kehitysjohta-
ja Kirsi Alila arvioiden seuraavia varhaisen tuen rakenteita seké osana arjen tyota toteutuvia
ty0- ja toimintakaytant6ja. 1. paivakotien varhaiskasvatussuunnitelmat (vasu) ja lapsiryhmien
vasujen mukainen varhaisen tuen toiminta, 2. keltojen vuosikello -rakenne 3. Varhaisen tuen
kasikirja. Arviointituloksia on esitelty henkildstélle ja esimiehille. Esittelyjen yhteydessé on
sovittu hankkeen jalkeisista jatkotoimenpiteista.

Moniammatillisen ja alueellisen yhteistyon arvioinnin kohteena ovat olleet 1. neuvolan ja pai-
vahoidon alueellinen yhteistyérakenne 2. puhelinkonsultaatio -palvelu 3.pienen lapsen sen-
somotorinen kehitys ja kommunikaatio seka kielen kehitys — koulutuskokonaisuus. Pienet
lapset liikkeelle — toimintamallin arviointiin on tuotettu 4-osainen arviointikokonaisuus. Arvioin-
titulokset on esitelty henkilostélle ja esimiehille. Esittelyjen yhteydessé on sovittu hankkeen
jalkeisista jatkotoimenpiteista.

Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde: Perhekes- (kaikille tar- (kohdennettu | tuki (rajattu | tuki vinen
kus koitettu, pro- | preventiivinen) | aika) (erityistason

motiivinen) tyontekijat)
palvelukokonaisuus | 1 2 3
toimintamalli
menetelma
LIITE 3 Eh

C:\DocumeJnts and

. . . . g Settings\kuorelma\Ty
Liséatietoja: jaana.lappalainen@kuopio.fi




LapsiKuopio Il ja Tutki ja Turvaa Il (Kys:n pikkulapsipsykiatria) hankkeiden yhteistydn tavoit-
teena oli kehittaa materiaalia ja toimintatapoja vanhemman ja lapsen vuorovaikutuksen ja
kiintymyssuhteen tukemiseksi ja ohjaamiseksi lastenneuvoloiden terveystarkastuksissa. Ma-
teriaaliin toivottiin litettavan vanhemman ja lapsen vuorovaikutuksen ongelmien tunnistamis-
keinoja, ongelmiin varhain puuttumiseksi ja hoitoon ohjaamiseksi. Materiaali tullaan liittdm&an
osaksi Kuopion lastenneuvoloiden kaytdssa olevaa ns. syvennettyd sahkoista tietokantaa.
Valmistunutta materiaalia lapsen ja vanhemman toimivasta vuorovaikutuksesta ja turvallises-
ta kiintymyssuhteesta on esitelty Kys:n alueellisessa koulutustilaisuudessa 30.3.2012 "Van-
hemman ja lapsen vuorovaikutuksen tukeminen ja lasten mielenterveyspalvelujen hoidonpor-
rastus Kuopiossa.” Materiaalin valmistaminen jatkuu edelleen kevaan 2012 aikana ja Kuopion
alueen terveydenhoitajat koulutetaan materiaalin kayttoon elokuussa 2012.

LITE 4 "—ﬂj

C:\Documents and
Settings\pelliei\Omat

Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivi- erityinen konsultatii-
kohde: Perhekes- | (kaikille tar- (kohdennettu | nen tuki tuki vinen

kus (Varhaisen koitettu, pro- | preventiivinen) | (rajattu ai- (erityistason
vuorovaikutuksen motiivinen) ka) tyontekijat)

tukeminen neuvo-

loissa)

palvelukokonaisuus

toimintamalli 1 2

menetelma

Lisatietoja: minna.tenhunen-kejonen@kuh.fi

Pohjois-Savon kolmen maakunnallisen (LapsiKuopio, Tutki- ja turvaa sekd Katse Lapseen)
hankeen yhteistydna on toteutettu Ita-Suomen yliopiston Yhteiskuntatieteiden laitoksen opis-
kelijan Pauliina Miettisen gradu-ty6n kyselylomake koskien asiakkaan osallisuutta verkosto-
ja asiakastapaamisissa. Kolmen hankkeen projektikoordinaattorit ovat osallistuneet aineiston
keruuseen, jakaen verkostokokoukissa taytettavien kyselylomakkeita ja palautuskuoria. Miet-
tisen gradu valmistuu kevaan 2012 aikana.

Pohjois-Karjala

Pohjois-Karjalan Terttu —osahankkeen tavoitteena on lasten ja nuorten terapiapalvelujen ke-
hittaminen yhtenaiseksi, ehedksi kokonaisuudeksi, jossa lapset ja nuoret saavat tarvel&htdi-
sesti ja oikea-aikaisesti asiantuntevaa ja palveluneuvontaa. Pohjois-Karjalassa perhekeskus
kasitetddn verkostomaisena toimintatapana, jota pyritaan vahvistamaan terapiapalvelujarjes-
telmassa. Kolmannen raportointikauden aikana perheet ovat osallistuneet palveluraken-
teiden kehittAmiseen haastattelujen ja tydpajojen k  autta. Terttu-hankkeen toimesta haas-
tateltiin kahdeksaa perhetta ja keskeiset tulokset on koottu yhteenvetoon.

(LIITE 5) .

lite5. pdf
Perheille suunnattuja tydpajoja on raportointikauden aikana, ollut kaksi. Raportointikauden
kuluessa valmistui myds opinnédytety6 (http://urn.fi/lURN:NBN:fi:amk-201202242482) perheille
suunnattujen kyselyiden toimintaterapia-osiosta.Kaikki hankkeen alkukartoitusten, ] &
tyopajojen ja kokousten materiaali on koottu yhteen (Toimijat LIITE 6, j

lite6.doc
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Perheet, LIITE 7) ja nadiden yhteenvetojen perusteella hankkeen johtoryhma on alkanut
suunnitella uudenlaista mallia terapiapalveluiden jarjestamiseksi. Taman mallin @j
tyostamista jatketaan kevaan 2012 aikana johtoryhméssé ja monialaisissa .
tybpajoissa. lite7.doc
Hanke on ollut mukana selvittaméssa palvelusetelin kayttdmahdollisuuksia lapsiperhepalve-
luissa. Osana selvitysty6ta on tutustuttu Vastaamo.fi ja Vaestoliiton perheaikaa.fi palveluihin.

Hankkeessa kaytyjen keskustelujen perusteella palvelujarjestelméassa toimivat alkoivat tyos-
taa ajantasaisia esitteita omaan toimialaansa liittyen. (LIITE 8, LIITE 9, LIITE 10, LITE 11).

= B By H]

lite8.doc lite9.doc lite10.doc lite11.doc

Esitteet koettiin tarkeaksi seké asiakkaiden etté toisten toimijoiden kannalta. Esitteita tekivat
neuvola, perheneuvolan puhe-, toiminta- ja fysioterapia seka psykologin palveluista.

Kehittamistyon universaali varhainen intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde: Uudistettu | (kaikille tarkoi- | tuki (kohden- | tuki (rajattu | tuki vinen
terapiapalvelujar- | tettu, promotii- | nettu preven- | aika) (erityistason

jestelmé vinen) tilvinen) tyontekijat)
palvelukokonai- X

suus

toimintamalli

menetelma

(LIITE 12: Palaverit, kokoukset, koulutukset ja hanke-esittelyt) @j
yhteyshenkilot:

mia.ylhainen@jns.fi lite12.doc

mervi.tahvanainen@ijns.

Matalan kynnyksen tukimuodot

Terttu —hankkeessa on kehitetty uudenlaista tukimuotoa erityisesti niille lapsiperheille, joissa
on monenlaista tukea tarvitseva lapsi. Toimintamallia kokeillaan ja arvioidaan 1.2.—30.9.2012.

Toimintamallissa keskeistd on matalan kynnyksen tuen tarjoaminen perheille varhaisessa
vaiheessa ja erityisesti silloin, kun perheessa on monenlaista tukea tarvitseva lapsi. Liséksi
ajatuksena on peruspalvelujen ja kolmannen sektorin tydntekijoiden osaamisen vahvistami-
nen. Tavoitteena on tarjota palvelua silloin, kun huolet ovat viela pienia ja auttamismahdolli-
suuksia on paljon.

Perhesosiaalityontekija tarjoaa perheille tukea vanhemmuuteen, palveluohjausta, tukitoimien
arviointia ja kartoitusta, tukea kriisitilanteissa seka tukee viranomaisyhteistyota.

Perheet voivat olla yhteydessa perhesosiaalitydntekijaan joko suoraan itse tai viranomaisen /
lapsen tai perheen asioissa tydskentelevan tyontekijan kautta.

Perhesosiaalityontekija tarjoaa peruspalvelujen tyontekijoille konsultaatiota ja toimii tyoparina.
tyoparitoiminta, mm. terapeutit, paivahoidon perhety®, neuvola, koulun henkilosté seké osal-
listuu verkostotyohon kehittamisnakokulmasta,

Hanke on tehnyt yhteistyota Perheentalo Joensuu — hankkeen kanssa. Perheentalo on yksi
mahdollisuus kehittda uusia yhteistyon kaytantéja kunnan ja kolmannen sektorin vélille.
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Hankkeessa perheentaloon suunnitellut toiminnat lisdévat omalta osaltaan perheiden mah-
dollisuuksia vaikuttaa ja osallistua oman hyvinvointinsa kehittamiseen.

Kehittamistyon universaali varhainen intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde: Perhesosi- | (kaikille tar- tuki (koh- tuki (rajattu tuki vinen
aalityontekija koitettu, pro- | dennettu aika) (erityista-

motiivinen) preventiivi- son tyon-

nen) tekijat)

palvelukokonaisuus
toimintamalli X X
menetelma

yhteyshenkil®

lauri.saarelainen@jns.fi

(LITE 13: kokoukset, koulutukset) Rj
[HL

iy . . . lite13.xIsx
Henkildstdn osaamisen vahvistaminen

Osana hankkeen toimintasuunnitelmaa tehtiin Huoli puheeksi — koulutusten tarpeen kartoitus
Pohjois-Karjalan maakunnan alueella. Kartoitus toteutettiin maakunnallisesti, koska sairaan-
hoitopiiri on osallisena Terttu-hankkeessa. Kartoituksen pohjalta paatettiin jarjestaa kevaan
2012 aikana nelja maakunnallista Huoli puheeksi — koulutusta.

Kevaan 2012 aikana Huoli puheeksi — koulutuksien osana kokeillaan vakivallan puheeksioton
koulutusosiota. Osana vékivaltateemaa hanke on osallistunut sosiaalitoimessa tehdyn krii-
siesitteen (LIITE 8)levitykseen.

Koulutusten jatkuvuuden turvaamisesta Joensuun kaupungissa on kayty keskusteluja eri hal-
lintokuntien edustajien kanssa. Keskustelut jatkuvat edelleen ja tavoitteena on, etta saataisiin
luotua malli koulutusten jatkuvuudelle.

Joensuussa kaytossa oleva neuvolan ja paivahoidon valinen yhteistyélomake on levitetty
Polvijarvelle ja otettu siella kayttoon.

Henkiloston osaamista on vahvistettu myds hankkeen tydpajojen, -kokousten ja muiden kes-
kustelujen kautta.

Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde: Huoli pu- (kaikille tar- (kohdennettu | tuki (rajattu | tuki vinen
heeksi - koitettu, pro- | preventiivinen) | aika) (erityista-
koulutusmalli motiivinen) son tyon-

tekijat)
palvelukokonaisuus
toimintamalli X
menetelma

Liséatietoja: mia.ylhainen@jns.fi
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Neuvolan asiakasraati

Aitiys- ja lastenneuvolapalveluita kayttavat asiakkaat muodostavat neuvolan asiakasraadin,
jonka tavoitteina ovat asiakkaan kuuleminen, osallisuuden lisddminen seka paatdoksentekoon
vaikuttaminen. Asiakasraati on kaynnistynyt 2010 ja vuodessa on keskimé&arin 11 kokoontu-
mista. Tapaamisten siséllét ovat muodostuneet asiakkaiden esittdmien tarpeiden mukaan.
Asiakasraadin suunnittelusta vastaa kehittajaterveydenhoitaja. Raatitapaamisista laaditaan
muistiot, jotka toimitetaan aitiys- ja lastenneuvolan terveydenhoitajille, esimiehille, palveluyk-
sikdn johtajalle ja vastuualuejohtajalle. Muistiot on kasitelty terveydenhoitajien aluetapaami-
sissa. Tarvittaessa asiat kasitelladn johtoryhmassa tai perusturvalautakunnassa. Asiakasraa-
din ehdotusten perusteella on laadittu vuosittain toiminnan kehittdmissuunnitelma. Yhteista-
paamisia paivahoidon asiakasraadin kanssa on 1-2 kertaa vuodessa. Tapaamisten aiheet
keratddn raadeilta etukateen tavoitteena seka aitiys- ja lastenneuvolan ettd paivahoidon asi-
akkaiden tasapuolinen huomioiminen.

Asiakasraadin esille tuomien ehdotusten vaikuttaminen neuvolatoiminnan kehittamiseen on
alkanut vahitellen tuottaa tulosta. Yhtenad esimerkkina tasta ovat Jyvaskylan kaupungin neu-
voloiden nettisivustoihin liittyneiden kehittamisideoiden huomioiminen. Asiakkaiden esille nos-
tamat teemat, ideat, haasteet ja ehdotukset kehittamisnakokulmasta paatoksen tekoon vai-
kuttavina ovat edenneet kuitenkin varsin hitaasti. Yhdeksi haasteeksi on osoittautunut se, etta
asiakkaiden aito huomioon ottaminen kehittdmisessa ja paatoksentekoon vaikuttamisessa ei
ole helppoa. Asiakkaiden/kuntalaisten osallisuus raatitoiminnan kautta on kuitenkin laajentu-
nut vahitellen, mutta tama vaatii viela asenteiden muutosta paatoksenteossa. Asiakasraadin
osallistujilla on myds tama kokemus, joka vaikuttaa merkittavasti heidan motivaatioonsa ja
sitoutumiseensa asiakasraatitoimintaan. Asiakasraadin toiminnan turvaaminen hankkeen
paattyessa vaatii jatkossa vastuuhenkilon nimeamisen ja selkean viestintdsuunnitelman, na-
kyvyyden ja vaikuttamismahdollisuudet kuntalaisille kaupungin nettisivustojen avulla sekéa
virallisen aseman kaupungin strategiassa. Raadin aseman vakiinnuttamisesta on alustava
keskustelu kdynnissa.

Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde: Neuvolan (kaikille tar- (kohdennettu | tuki (rajattu | tuki vinen
asiakasraati koitettu, pro- | preventiivinen) | aika) (erityistason

motiivinen) tyontekijat)
palvelukokonaisuus
toimintamalli 1 2
menetelma

Lisatietoja: Merja.Pihlajasaari@jKkl.fi

Vertaisryhmatoiminta

Ohjattu vertaisryhmatoiminta vanhemmuuden tukemiseksi

Vanhempien jaksamista ja vanhemmuutta on Etela-Savon osahankkeessa tuettu kokeilemal-
la ja levittamalla kuntiin ohjattua vertaisryhméatoimintaa perheille. Ohjatun vertaisryhman jar-
jestaa ja ohjaa monialainen tiimi, mutta niiden vaikuttavuus syntyy ennen kaikkea ryhméan
tarjoamasta vertaistuesta. Taman hankejakson aikana Mikkelissa oli ryhma lastensuojelun
avohuollon asiakasperheiden vanhemmille seka Mantyharjulla ryhma nuorille perheille. Ryh-
mat suunnittelevat ja toteuttavat monialainen tiimi, jossa hanketydntekija toimii asiantuntijana
ja tukena. Kokeiluryhmista saatu palaute seka tyontekijoilta ettd ryhma&an osallistuneilta per-
heiltd on ollut hyvin positiivista, mutta resursseja toiminnan jatkuvaan yllapitamiseen on niu-
kasti. Toiminnan juurruttamiseksi hanke jarjestaa syksylla 2012 kaikille maakunnan lasten ja
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perheiden kanssa toimijoille, jotka ovat kiinnostuneita ryhmien ohjaamisesta, ilmaisen kou-
lutuksen. Siihen osallistuminen edellyttda ainakin yhden ryhmén ohjaamista. Ryhmatoiminta
on mallinnettu Innokylaan.

Kehittamistyon koh- | universaali varhainen intensiivi- erityinen konsultatii-
de: Vertaisarynma- | (kaikille tar- tuki (kohden- | nen tuki tuki vinen
toiminta koitettu, pro- | nettu preven- | (rajattu (erityistason

motiivinen) tiivinen) aika) tyontekijat)
palvelukokonaisuus
toimintamalli 2
menetelma 1

Mie ite — vertaisryhméa Jyvaskylassa ja Joensuussa

Jyvaskylassa toteutettiin kokeilu vanhempienvertaisryhman toiminnasta marras-tammikuussa
2011- 2012 ja Joensuussa maalis-toukokuussa 2012. Ohjaajina toimivat tyontekijat paivahoi-
dosta, neuvolasta ja sosiaalitoimesta. Osahankkeiden tyontekijat koordinoivat ryhmien toteu-
tusta.

Vertaisryhman rakenteena on kaytetty Lappeenrannassa kehiteltya ns. Mie ite- vanhempien
vertaisryhmatoimintaa. Ryhman teemallisena runkona ovat Perhekoulun kasikirja ja MLL:n
ikakausivihkoset. Vanhempien vertaistukiryhma on tarkoitettu vanhemmille, jotka haluavat
tukea arjen haastaviin kasvatustilanteisiin.

Mie ite —vertaisryhman prosessi

Ldhde: Vormisto, T. 2011. Mie ite —-ryhmat Ohjaajan kasikirja. www.socom.fi/mieite.

Lasten KASTE Il Mie ite -vertaisryhma

2
Kyselylomakkeet
vanhemmille ennen
ja jalkeen ryhman

Mie Ite -vertaistukiryhma i
alle 3 -wotiaiden lasten | _E"nen yhman  [EMie ite syhmén

| alkamista tehtavat | ilmoitus /Esite
toiminpiteet

3. .
www.socom.fi/mieite  Ohjaajien materiaali

vanhemmille

\ 2012
A 4

6. 5.
7. Kirje perheille Tilanneanalyysi-
Kyselylomakkeet yhmaa ~ ennen ryhman kaavakkeet
olleille alkua

8-10 perhetta 9. 8. e s
2 ohjaajaa Ryhman Verkostokartta tyont_ekl]éllle Snnen
ia y ohjaajien ryhmaa ja ryhman jalkeen
Z\iS\havainnol yhmaa /'/ muistilista
1 i JAZ 3. i 4. 5.
. N - N N N N 6.tapaaminen
N\ ) N[ 9> N\ N\ N I ns. seurantakerta
— \\ /) — \ O | Eléamé kantaa
1-3 wotiaan | Lapsen Vuorovaikutus Myénteisen [ -
Tutustuminen Kehitys ja leikin kayttaytymisen Ji || <
V. YS J It | lapsen kanssa ja |kayttaytymisen \ |
‘anhemman ymmartaminen ja : N \ \
oimavarat merkitys myonteinen selket ohjeet | vahvistaminen L /N
kehitykselle palaute — \ ,/" /

Prosessin pohjana on Mie ite — ryhmét ohjaajan kasikirja — materiaalit, joita kaytettiin mo-
lemmilla paikkakunnilla. Materiaali on saatavissa osoitteessa www.socom.fi/mieite .
Perheille jaettiin ADHD - liiton Arki toimimaan — vinkkeja lapsen myoénteiseen tukemiseen —
vihkosta.

Jyvaskylassa toteutetun ryhman palautteessa hyvané koettiin, ettéa lasten kasvatukseen liitty-
vista arjen tilanteista oli mahdollista puhua toisten samanlaisessa tilanteessa olevien kanssa.
Ryhman ohjaajien ammatillista osaamista arvostettiin. Ohjaajien palautteessa nousi esille
oivallus siita, ettd aina ei ole olemassa yhté oikeaa vastausta. Tama antoi vanhemmille mah-
dollisuuden l6ytda omat vahvuutensa kasvattajina.
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Varhaisen tuen nakdkulmasta Mie ite — ryhman kaltainen toiminta voi olla merkittava tuki ja
ennalta ehkaista perheen arjen pulmatilanteita. Perheiden omat tuki- ja laheisverkostot voivat
olla vahaisia ja yksin jdAdminen kasvatuksellisten kysymysten kanssa tulee toistuvasti esille.
Kun toiminta perustuu vanhempien kokeman tuen tarpeeseen, ryhma voi parhaimmillaan
vahvistaa vanhemmuutta ja arjen hankaliinkin tilanteisiin [6ytyy toimintamalleja, jotka tukevat
lasten kasvua ja kehitysta. Keskusteluissa kasiteltiin esimerkiksi lapsen tunteiden hallinnan
auttamista ja kuritusvéakivaltaan liittyva julkinen keskustelu nostettiin yhden ryhmétapaamisen
teemaksi. Vanhempien oli turvallista k&sitella omien tunteiden aéarirajoilla olemista arjessa ja
pohtia yhdesséa kurittamisen tilalle muita keinoja hallita tilanne. Ryhmassa tuli esille, etta per-
heet tarvitsevat yhteistéa keskustelua ja tukea tamantyyppisissé haastavissa kasvatuksellisis-
sa tilanteissa.

Monialaisen tyon nakodkulmasta yhteistoiminta varhaiskasvatuksen ja neuvolatoiminnan osal-
ta oli onnistunut. Ohjaajat kokivat saaneensa uusia ty6valineitd vertaisryhman ohjaamisesta
omaan tyéhonsa niin neuvolassa kuin paivahoidossakin. Parhaimmillaan yhteistoiminta voisi
toteutua saman alueen toimijoiden kesken, mutta kaytannon jarjestelyjen osalta tallainen toi-
minta vaatii vield joustavampia rakenteita. Edelleen tédna paivana organisaatioiden jahmey-
desta kertovat tilojen kayttoon liittyvat rajoitteet, mutta yhta lailla tydajan kayttoon liittyvat reu-
naehdot. Tulevaisuuden kehittamisnakymina tdmantyyppisessa yhteistoiminnassa voisi toi-
mia perhekeskustyyppinen ajattelu, jossa perheen erilaisiin tuen tarpeisiin voitaisiin vastata
joustavasti ja mahdollisimman varhain. Talléin edella mainitut kaytannon rajoitteet eivat olisi
esteena tilojen ja tyontekijoiden kayttdmiselle myds varhaisen tuen tarpeisiin.

Vanhemmat tarvitsevat yha enemman kasvatuskeskusteluja sekd muiden vanhempien etta
ammattilaisten kanssa. Vanhemmat itse ovat myds toivoneet tukea ja keinoja lastensa kayt-
taytymisen ohjaamiseen. Monelle vanhemmalle on haasteellista auttaa lastaan selviytymaan
erilaisten tunteiden kanssa.

Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde: Mie ite - (kaikille tar- (kohdennettu | tuki (rajattu | tuki vinen
vertaistukiryhméa koitettu, pro- | preventiivinen) | aika) (erityistason

motiivinen) tyontekijat)
palvelukokonaisuus X X
toimintamalli X X X
menetelma X X
Verkostoyhteistyo
Etela-Savo

Etelda — Savossa toimii useita lapsiin, nuoriin ja perheisiin liittyvia hankkeita seka Kaste-
ohjelman hankkeita, joiden kanssa Lapset ja perheet Kaste-hanke tekee yhteistyota:

- Kaikilla Etela-Savon Kaste-hankkeilla on yhteinen esite ja hankkeet tapaavat yhteis-
tyon merkeissa ajoittain. Viimeisin yhteinen tapaaminen pidettiin tammikuussa ja seu-
raava toukokuussa tana vuonna. Tapaamisissa jaetaan kokemuksia ja mietitaan yh-
teistyon kohteita.

- Mulla on asiaa — hanke, jonka johtoryhmassa hanketyontekija oli, paattyi vime vuoden
lopussa ja nyt hanketydntekija levittdd sen tuloksia (7-13 vuotiaiden hyvinvointikerto-
mus, saman ikdluokan hyvinvoinnin seurantaindikaattorit, opas kokemuksellisen tiedon
keruuseen) maakunnassa.

- Muita yhteistydkumppaneita: Lasinen Lapsuus — hanke, Voikukkia-hanke, Kump-
panuus-p6yta-hanke
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Maakunnassa toimii eri alojen yhteistyéverkostoja, joiden toimintaan hanketydntekija osal-
listuu:
- Maakunnallinen varhaiskasvatuksen kehittamistyéryhma (ISO:n yllapitama)
- Perhetyontekijoiden maakunnalliset tyokokoukset 2 x vuodessa (hanke jarjestaa yh-
teistydssa kuntien kanssa)
- Lastenvalvojien maakunnalliset tytkokoukset 2xvuodessa (hanke jarjestaa yhteistyds-
sa kuntien kanssa)
- Savonlinnan seudun vakivaltatybryhma
- Sijais- ja tukiperheiden vanhempien vertaisryhméan kaynnistdminen Joroisissa yhteis-
tyossa Lapsen Kengét ry:n kanssa.
- Punkaharjun varhaisen tuen ja puuttumisen strategian mallintaminen Innokylaan yh-
teistydssa kunnan toimijoiden kanssa (kesken).
- Opiskelijayhteistydta Mikkelin ammattikorkeakoulun kanssa (opiskelijoille tiedotettu
Kaste-ohjelmasta ja — hankkeista, oltu haastateltavana projekti - ja paattotoita varten).
- Erilaisia konsultaatioita tarpeen mukaan (esimerkiksi ryhmatoiminnan kaynnistaminen
Mikael — koulussa Mikkeliss&, nuorten syrjaytymista ehkaisevan hankkeen suunnittelu
Mantyharjulla.)
hannele.vesterlin@mikkeli.fi

Monialainen Vatupassi — tyéryhma

Jyvaskylan Perhe — hankkeessa kaynnistettiin Varhaisen tuen tiimi (2007) ja maakunnallinen
ehkaisevan lastensuojelun tyéryhma (2005), molemmat tydryhmét ovat jatkaneet toimintaan-
sa Kaste 1 ja Kaste 2 — hankkeiden aikana.

VaTu — tiimi on kerannyt avoimia varhaiskasvatuspalveluja kayttavien perheiden palautetta
vuosina 2010 ja 2011 ns. Tarinaviikolla. Kaytanndssa Tarinaviikko on toteutettu siten, etta
tietyn ennalta sovitun viikon aikana vanhempia haastatellaan tai heilta pyydetaan kirjallista
palautetta. Vanhemmilta saadun palautteen ydinviestin& on ollut se, etté avoimilla perhepal-
veluilla on tarke& merkitys perheille. Ehkaisevan lastensuojelun tyéryhma on jarjestanyt vuo-
desta 2010 alkaen ns. ELS- verstaan, jonka rakenteena on ollut asiantuntijaluennot ja tyopa-
jatyoskentely. Yhtena verstaan tavoitteena on ollut lisdtd maakunnallista verkostoitumista eri
toimijoiden valilla.

VaTu — tiimissa ja ELS — tydryhméassa on painotettu varhaista tukea ja ennalta ehkaisevaa
tyota. Toiminnan ja tyon nékyvaksi tekeminen sekéa verkostoitumien toisten toimijoiden kans-
sa edistavat tata "perustehtavad”. Edellda mainitut tydryhmat yhdistettiin syksylla 2011 ja ni-
mettiin Vatupassi — tyoryhmaksi. Tarinaviikot toteutetaan jatkossa tiiviissa yhteistydssa
Jamk:n kanssa siten, ettd Tarinaviikot on sisallytetty tietyn opintojakson osaksi. Opintoihin
littyvana tehtavana naista kootaan yhteenveto tydoryhman kayttoon ja varhaisten tukipalvelu-
jen kehittamiseen. Verstaspaivan teemoissa voidaan myos hyodyntaa Tarinaviikoista saatua
tietoa.

Vatupassi on yhteinen ajatusten, ajankohtaisten ilmididen ja kokemusten jakamisen paikka
kunnan, jarjestojen, seurakunnan ja yksityisten toimijoiden valiseen yhteiseen tyohon. Eri
toimijat tuovat vahan eri nakokulmasta arvokasta tietoa ja osaamista siita, miten perheita voi-
daan kohdata ja tukea mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Vatupassin rooli monitoimi-
jaisena ja yhteisena foorumina tuo esille kentan toimijoiden kokemuksen siitd, mista asioista
perheiden kanssa toimivien olisi hyva saada lisda tietoa esim. verstas- tai seminaaripaivien
sisallissa.

Ajankohtaisia teemoja Vatupassi — tyéryhman toiminnassa ovat mm. miten vapaaehtoisia ja
ei- ammattilaisia saataisiin enemman mukaan esim. verstaspaiville. Mika rooli Vatupassi —
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tyoryhmalla voisi olla perhekeskusajattelun kehittdmisessa Jyvaskylassa? Lasten, nuorten
ja perheiden hyvinvoinnin politiikkaohjelmissa painotetaan perhekeskusten kehittamista ma-
talan kynnyksen palvelujen ja vertaistuen vahvistajana.

Vatupassi — tydryhmaan kuuluvat talla hetkella Jyvaskylan kaupungin avoimet varhaiskasva-
tuspalvelut ja neuvolan perhety6, Lapset ja perheet Kaste-hanke, Jyvaskylan seurakunta,
Keski-Suomen ensi- ja turvakoti ry, Mannerheimin Lastensuojeluliiton Jarvi-Suomen piiri ry,
Pelastakaa Lapset ry Keski-Suomen aluetoimisto, Jamk, Merikratos Lastensuojelu Oy, Koulu-
tus Elamaan S&atio ja viimeisimpana mukaan on tullut SAPERE - lasten ruokakasvatushan-
ke, K-Sshp.

Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde: Verkostoyh- | (kaikille tar- (kohdennettu | tuki (rajattu | tuki vinen
teistyo koitettu, pro- | preventiivinen) | aika) (erityistason

motiivinen) tyontekijat)
palvelukokonaisuus | x X
toimintamalli X X
menetelma X X

Lisatietoja: marianne.kuorelahti@jkl.fi

Lahisuhde- ja kuritusvakivallan ehkaisyn koulutus- ja toimintamalli

Sosiaali- ja terveysministerion julkaisussa 2008:9 Lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisyn
suositukset TUNNISTA, TURVAA JA TOIMI ehdotetaan yhdeksi sosiaali- ja terveydenhuollon
painopistealueeksi lapsiin ja nuoriin kohdistuva vakivallan ehkaisy, varhainen puuttuminen
seka palvelujen turvaaminen. Myds Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja
opiskeluterveydenhuollosta seka lasten ja nuorten ehkaisevasta suun terveydenhuollosta
28.5.2009/380 ja Ala lyo lasta! Kansallinen lapsiin kohdistuvan kuritusvékivallan vahentami-
sen toimintaohjelma 2010- 2015 tukevat tata. Vakivallan puheeksiotto koetaan usein suurim-
maksi haasteeksi vaikka tunnistamisosaamista olisikin.

Kuntien vakivaltatyon yhdyshenkildiden rooli on koettu Keski-Suomessa jasentymattomana ja
tuki tydlle on ollut usein niukkaa. Lahisuhde- ja kuritusvakivallan ehkaisyn Koulutus — ja toi-
mintamallin kehittAmiseen vaikuttavina taustatekijoina oli edellisten lisdksi myos se, etta sa-
tunnaisia vakivallan ehkaisyyn liittyviad koulutuksia oli tarjolla peruspalveluissa toimiville, mutta
joihin ei aina tarpeesta huolimatta ollut osallistumismahdollisuutta. Ulkopuolelta ostettu koulu-
tus on usein kallista ja koulutusten rakentumisessa seké ajoituksessa ei riittavasti huomioida
peruspalveluissa toimivien tarpeita. Yhden kerran koulutukset koetaan usein liian tiiviiksi ja
toisaalta ne jaavat irralliseksi. Kunnissa on paljon osaamista vakivallan ehkaisyyn liittyvaan
tyohon, liséksi oman kunnan toimintatavat ja yhteistybkumppanit tunnetaan hyvin. Omien
osaajien hyodyntdminen kouluttamisessa on edelleen vahaista. Kuntien velvoitteet vakivallan
ehkaisyyn, tunnistamiseen ja puheeksi ottoon ovat kuitenkin viimeaikoina lisaantyneet.

Kouluttajaverkostoa rakennettaessa pilottialueella Jyvaskyla ja Jyvaskylan perusterveyden-
huollon yhteistoiminta-alue (Muurame, Uurainen, Hankasalmi) tavoitteena on ollut I6ytaa ja
hyodyntdd kunnan, seurakunnan ja jarjestotoimijoiden oma osaaminen. Kouluttajaverkostos-
sa toimiessaan tyontekijat ovat voineet osallistua tyon siséllblliseen kehittamiseen, saaneet
kouluttajakokemusta ja osallistuneet myds itse koulutusprosessiin. Kouluttajaverkoston ra-
kentumisessa osaajia haettiin Jyvaskylan kaupungin Intran -sivustojen, nettisivuston ja suo-
ran sdhkodpostin valityksella. Infotilaisuudet kiinnostuneille pidettiin 9.6.2011 ja 4.8.2011, jois-
sa kartoitettiin oman osaamisen ja roolin hyédyntamista kouluttajana. Kouluttajaverkostoon
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saatiin osaajia varhaiskasvatuksen, neuvolan perhetydn, neuvolatyon, sosiaalityon, nuori-
sotoimen ja kriisityon toiminnoista.

Lahisuhde- ja kuritusvakivallan ehkaisyn koulutuksen sisaltd on rakennettu tiiviissa yhteis-
tyossa perustehtava huomioiden neuvolan, koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon kanssa. Li-
saksi koulutuksen sisélldissa on valillisesti huomioitu varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
tarpeet. Koulutusprosessi sisaltda kolme puolikasta paivaa, liséksi siihen sisaltyy erillinen
kohdennettu koulutus aitiys- ja lastenneuvolan seka niille kouluterveydenhuollon terveyden-
hoitajille, jotka aloittavat systemaattisen vékivallan suodatin- ja kartoituslomakkeen kayton.
Ensimmainen koulutusprosessi toteutettiin pilottialueella Jyvaskyla ja Jyvaskylan terveyden-
huollon yhteistoiminta-alue JYTE (Muurame, Uurainen, Hankasalmi) syys-marraskuussa
2011 (50 osallistujaa). Seuraava palautteiden pohjalta muokattu koulutusprosessi oli tammi-
maaliskuussa 2012 (100 osallistujaa). Tama koulutus jaettiin kahteen osaan kohderyhman
mukaan: koulutusryhma odottavien ja alle kouluikaisten lasten seka heidan perheiden kanssa
toimivat ja toinen koulutusryhma kouluikaisten lasten ja nuorten seka aikuisten ja heidan per-
heidensa kanssa toimiville. Koulutuksessa olleilta saatu palaute on ollut erinomaista ja mallia
on esitetty toteutettavaksi esimerkiksi paihdeteemaan liittyen. Koulutusmallin rakennetta voi-
daan soveltaa eri teemoihin ja eri kokoisiin kuntiin. Kolmas koulutus alkaa syyskuussa 2012.
Oleellista on ollut koulutuksen kiinted nivominen perusty6hon ja kunnan toimintaan. Koulu-
tuksen sisaltdjen suunnittelu, toteutus ja arviointi ovat olleet suunnitelmallista ja jatkuvaa. To-
teutuakseen tama tarvitsee vahvan tuen kunnan luottamushenkil6ilté ja esimiehiltd, jotta malli
voidaan juurruttaa palvelurakenteisiin.

Toiminnassa on hyddynnetty Keski-Suomen sairaanhoitopiirin Vakivaltaprojektissa (Daphne
[l) tehtya ty6ta ja lomakkeita. Lahisuhdevakivallan suodatin- ja kartoituslomaketta on muo-
kattu potilasndkdkulmasta asiakasnakokulmaiseksi ja uhri ndkdkulma on laajennettu molem-
pia sukupuolia koskevaksi. Lisdksi mukaan on tuotu tekija- ja nakijanakékulmat seka kuritus-
vakivalta. Nakijanakokulma haluttiin tuoda siksi, etta vakivallan kohdistuminen muihin per-
heenjaseniin on vaikutuksiltaan yhta vahingollista kuin jos lapsi tai nuori itse olisi vékivallan
kohteena. Lomakkeen toimivuutta ollaan kokeilemassa neuvolatydssa ja palaute saadaan
kevaéan aikana.

Yhtéa aikaa kouluttajaverkoston ja koulutuksen kehittamisen kanssa rakennettiin |&hisuhde- ja
kuritusvéakivallan séhkdinen palvelupolku yhteistytssa aitiys - ja lastenneuvolan kanssa. Pal-
velupolku on kohdennettu &itiys- ja lastenneuvolan ohella koulu — ja opiskelijaterveydenhuol-
toon. Palvelupolulta I6ytyy mm. ohjeistusta véakivallan ehkaisytyéhon, lomakkeisto, yhteisty6-
kumppanit jne. Huhtikuussa tehtava arviointi toteutetaan Webropol-kyselyné ja sen tavoite on
selvittdad 150 koulutukseen osallistuneelta mika vaikutus Lahisuhde- ja kuritusvakivallan eh-
kaisyn koulutus- ja toimintamallilla toteutetulla koulutuksella on vékivallan tunnistamiseen ja
puheeksiottoon.

Vakivaltateemaan liittyen asiakkaan osallisuutta on toteutettu asiakasraatitoiminnan kautta.
Neuvolan asiakasraati on syksyn 2011 tapaamisissaan kaynyt keskustelua ja arvioinut kunta-
laisen nakokulmasta miten vakivaltateemaa tulisi mm. lahestya, kasitella ja tiedottaa. Tavoit-
teena on hyodyntaa tatd materiaalia kevaan 2012 aikana. Lahisuhde- ja kuritusvéakivallan eh-
kaisyn koulutus- ja toimintamallin kehittamisesta ja toteutuksesta on raportoitu saanndllisesti
Jyvaskylan kaupungin ehkaisevan tyon tiimille, joka on perusturvalautakunnan asettama. Jot-
ta Lahisuhde- ja kuritusvékivallan ehkaisyn koulutus- ja toimintamallin toteutuisi jatkossa,
edellyttaa se vastuuhenkilon nimeamista, joka huolehtii kouluttajaverkoston koordinoinnista,
koulutusten jarjestamisesta, arvioinnista seka toiminnan juurruttamisesta kunnan rakenteisiin.
Alustavaa keskustelu Jyvaskyldssa on kaynnissa.
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Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde. Lahisuhde- | (kaikille tar- (kohdennettu | tuki (rajattu | tuki vinen

ja kuritusvakivallan | koitettu, pro- | preventiivinen) | aika) (erityistason

ehkaisyn koulutus- | motiivinen) tyontekijat)

ja toimintamalli

palvelukokonaisuus X

toimintamalli X X

menetelma X

Liséatietoja: merja.pihlajasaari@jKkl.fi
markku.makinen@jkl.fi

Hanke on jarjestanyt yhdessa Arvokas elama-hankkeen kanssa vammaispalveluissa tyos-
kenteleville tyontekijoille lahisuhde- ja kuritusvékivallan ehkaisyn koulutuksia Jamsassa, Aa-
nekoskella, Pihtiputaalla ja Saarijarvella. Koulutusten sisalléssa on huomioitu vammaisuuden
mukanaan tuomia erityispiirteitd, niin uhrin, tekijan, nékijankin kuin myos tyontekijan nako-
kulmasta. Koulutus on siséaltanyt paljon omaa pohdintaa omien kokemusten, asenteiden ja
arvojen merkityksestda muun muassa vakivallan havaitsemiseen ja puheeksiottamiseen. Kou-
lutukset ovat olleet pituudeltaan viisi tuntia. Koulutuksista keratty palaute on ollut kokonai-
suudessaan erittdin myonteista. Erityisesti koulutuksen ajankohtaisuus ja tiedon hyddynnet-
tavyys omassa tydssa saivat korkeat pisteet.

Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde: (kaikille tar- (kohdennettu | tuki (rajattu | tuki vinen
koitettu, pro- | preventiivinen) | aika) (erityistason
motiivinen) tyontekijat)
palvelukokonaisuus
toimintamalli X X X
menetelma

Suolahdessa jarjestettiin yhteistyossa Arvokas elamé-hankkeen kanssa kaksi koulutusiltapai-
vaa Keski-Suomen vammaispalvelusaation Suolahdessa toimivien palvelukotien henkilostol-
le. Runsaista sairaus poissaoloista johtuen osallistujamaéara jai ennakoitua pienemmaksi.
Koulutukset olivat paljolti saman siséltdisia kuin edellia kuvatut koulutussisallét muissa kun-
nissa. Koulutuksesta saatu palaute oli kohtuullisen hyvaa, koulutuksessa mukana ollutta las-
tensuojelun osuutta kaikki eivat pitaneet tarpeellisena, koska palvelukotien asukkaat ovat
paaosin yli 18-vuotiaita.

Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde: (kaikille tar- (kohdennettu | tuki (rajattu | tuki vinen
koitettu, pro- | preventiivinen) | aika) (erityistason
motiivinen) tyontekijat)
palvelukokonaisuus
toimintamalli X X X
menetelma

Pieni ryhma Jyvaskylan kaupunkiseurakunnan lasten ja perheiden kanssa tyoskentelevia
tyontekijoita osallistui kaksi iltapaivaa kestaneeseen lahisuhde- ja kuritusvékivaltakoulutuk-
seen. Koulutus oli suunniteltu heidan tarpeistaan kasin ja toteutettiin Keltinméaen kirkossa.
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Koulutusiltapaivat olivat erityisen intensiivisia, niissa jaettiin myods omia kokemuksia, poh-
dittiin omaa suhdetta turvallisuuteen ja vakivaltaan sekd sen merkitysta tydssa mahdollisesti
kohdattavaan vakivaltaan tai sen epailyyn. Koulutuksesta saadun palautteen keskiarvo oli
viisi (asteikolla 1-5).

Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde: (kaikille tar- (kohdennettu | tuki (rajattu | tuki vinen
koitettu, pro- | preventiivinen) | aika) (erityistason
motiivinen) tyontekijat)
palvelukokonaisuus
toimintamalli X X
menetelma

Lisatietoja: merja.pihlajasaari@jKkl.fi
markku.makinen@jkl.fi

Nuorten yhteisdllinen tukeminen

Pohjois-Savon osahanke on toiminut myos Kitee-Tohmajarvi — seutukunnalla Pohjois-
Karjalassa. Kitee-Tohmajarvi-kehittajaryhma luo ennaltaehkéaisevaa, yhteisollista toimintamal-
lia, jota voidaan toteuttaa ylakoulujen, lukioiden ja ammattioppilaitoksen luokissa yhteistytssa
oppilaitosten ja mahdollisesti myds vanhempien kanssa. Toimintamallilla tuetaan oppilai-
den/opiskelijoiden myonteista keskindistd vuorovaikutusta ja toisista valittamista, mika johtaa
myonteiseen ja hyvaksyvaan yhteisollisyyteen ja luokkahenkeen. Toimintamallia voi kayttaa
my6s mm. opiskelijoiden tukemiseen kriisin aikana, koulusta poissaolojen vahentamiseen ja
nuorten yksinaisyyden lieventamiseen. Yhteisollisen toimintamallin vastuutoimijat (pari tai
kolmikko) muodostetaan paikallisista asiantuntijatydntekijoistéd, jotka kuuluvat hankkeemme
kehittajarynmaan, kyseessa olevan aihetarpeen mukaan. Tama asiantuntijatiimi toteuttaa
yhteisty6ssé oppilas/ opiskelijahuoltotydryhméan kanssa koettuun ongelmaan liittyvan inter-
vention, jonka siséltd, kesto ja intensiteetti maaraytyvat tarpeen mukaan. Toimintamallissa
erityisesti nuorisotydntekijan rooli oppilaitosyhteistydssa on aktiivinen.

Kiteella Arppen ylakoulussa on toteutettu yhteisdllista toimintamallia loppuvuodesta 2011 al-
kaen 9. luokan kanssa luokkahengen parantamiseksi. Luokassa oppilaiden keskinaisia suh-
teita ja ilmapiiria kartoitettiin kyselylla ja keskustelulla, minka perusteella toimintamallia ra-
kennetaan yhdessa oppilaiden kanssa. Yhteisolliseen toimintamalliin on kuulunut kolme luok-
kakohtaista tapahtumaa ja yksi tapahtuma erikseen tytt6jen ja poikien kanssa. Tyontekijapa-
rina on toiminut koulukuraattori ja erityisnuorisotyéntekija yhteistydssa luokanvalvojan kans-
sa.

Tohmajarvella on valittu yhteisollisen toimintamallin kokeilukuokiksi kaksi 6. luokkaa, joissa
on kielteinen ilmapiiri oppilaiden kesken niin oppilaiden, opettajien kuin vanhempienkin mu-
kaan. Luokissa on toteutettu ilmapiirikysely, jota hyddynnetaan toimintamallin suunnittelussa
yhdessa oppilaiden kanssa. Oppilaat itse valitsevat, mitd he haluavat kehittdd. Tyontekijoina
mukana ovat kunnan ja seurakunnan nuorisotyontekijat yhdessa luokanopettajien kanssa.
Toimintamallia kokeillaan kevatkaudella 2012.

Yhteisollista toimintamallia kokeillaan loppukevéaasta 2012 metallialan 1. vuosikurssin kanssa
Pohjois-Karjalan ammattiopistolla Kiteella. Tydntekij6ind ovat koulukuraattori, erityisnuoriso-
tyontekija ja opinto-ohjaaja.

Kehittdjaryhmiin kuuluvat tyontekijat ja osa heidan esimiehistaan (tarjottu kaikille) ovat osallis-
tuneet hankkeen jarjestamiin koulutuksiin. Talla jaksolla aiheina ovat olleet "Nuoruusian
psyykkisen ongelmakehityksen estaminen, tukimuodot ja hoito perus- ja erikoistason yhteis-
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tyona”, moniammatillisen yhteistyon tekemisesté ja siihen aktivoimisesta "Oman ammatilli-
sen osaamisen rajapinnat ja yhteistydé muiden toimijoiden kanssa” seka koulutus "Nuorten
paihteiden kaytt66n puuttuminen oppilaitoksissa, paihdehairiot ja niiden hoito”. Lisaksi tydyh-
teisojen ja/tai tyontekijoiden hyvia kaytanteita on koottu jaettavaksi.

Seudun Helli -sote-liikelaitos purkaantuu vuoden 2012 loppuun mennessa, mista johtuneet
organisaation alasajotoimenpiteet jo vuodelta 2011 ovat vaikeuttaneet merkittavasti sote-
tyontekijoiden osallistumista kehittgjaryhméan tydhon. TAma puolestaan on turhauttanut ope-
tus- ja nuorisotoimen tyontekijoiden osallistumista kehittdjaryhman toimintaa

Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde: Nuorten (kaikille tar- (kohdennettu | tuki (rajattu | tuki vinen
yhteisollinen tuke- | koitettu, pro- | preventiivinen) | aika) (erityistason
minen motiivinen) tyontekijat)
palvelukokonaisuus
toimintamalli X X
menetelma

(LIITE 14: hankkeen jarjestamat tilaisuudet) fiw =
Liséatietoja:_seija.leinonen@kuh.fi lite 14.docx

Lasten — ja nuorten mielenterveyspalvelut ja lasten  suojelun avohuollon kehit-
taminen

Menetelmapaiva

Ajatus erilaisten toimintatapojen, mallien tai menetelmien esittelysta syntyi eri yhteyksissa
kaydyisséa keskusteluissa ilmenneisté tarpeista saada tietoa mahdollisuuksista, joilla voitaisiin
tukea lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia.

Menetelmapaiva jarjestettiin 26.4.2012 non stop — tyyppisena tapahtumana Jyvaskylan kristil-
lisella opistolla. Naytteilleasettajille (30 naytteilleasettajaa, 20 tietoiskua) annettiin mahdolli-
suus tyoskentelymenetelmien ja toiminnan tunnetuksi tekemiseen. Tavoitteena oli saada me-
netelmapaivan kavijat pysahtymaan erilaisten mahdollisuuksien &éarelle ja ravistelemaan omia
ajatusmallejaan. Lisatavoitteena on tapahtuman esittelijéiden ja osallistujien verkostoitumis-
mahdollisuus.

Tapahtuma esitteli tuttujen toimintamallien liséksi uusia ja vaihtoehtoisia tapoja, joilla voidaan
lisatad hyvinvointia tai torjua riskitekijoita. Tallaisista ovat esimerkkeinéd eFamily Coach, mobii-
lipohjainen arjen ohjausvaline perhepalvelujen kehittdmiseen, joka sai Talentia lehden inno-
vaatiopalkinnon, tai NaytonPaikka-digitaalinen portfolio,  joka on voimavarakeskeinen ja
tulevaisuuteen suuntaava tyovaline, auttamaan nuorta hahmottamaan ja selkeyttdmaan
omaa elamantilannettaan. Portfolio tarjoaa samalla tyontekijdille valmiin, monipuolisen, konk-
reettisen ja ilmaisen tydvalineen tehda asiakaslahtdisesti syrjaytymisen vastaista ty6ta ja tu-
kea ihmisten voimaantumista. Green Care-vihrea hoiva , voi herattaa uusia ajatuksia maa-
seutuympariston, luonnon ja eldinten tietoisesta kayttamisessa terapia-, sosiaali-, kasvatus-
palvelujen tuottamisessa. Sairaalaklovnit saattavat virittaa kiinnostusta Keski-Suomen teat-
terivdessa saada sairaalaklovni toiminta leviamaan laajemmin myos Keski-Suomen keskus-
sairaalan pienten potilaiden ja heidan perheittensa iloksi.

Menetelmapaivaan kutsuttiin seuraavia tahoja: Keski-Suomesta: kuntien peruspalvelujen
tyontekijoita (sosiaalityo, terveydenhuolto, vapaa-aika ja nuorisotoimi ja sivistyspalvelut). seu-
rakunnat ja jarjestot, toisen asteen oppilaitokset ja Jyvaskylan yliopiston ja ammattikorkea-
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koulujenhenkilosto ja Keski-Suomen sairaanhoitopiirin henkilostd seka maakunnassa toi-
miviat teatteriryhmat ja media.

Koska tapahtuma ajoittuu raportointijakson viimeisiin paiviin arviointi ja talousraportti sisalty-
vat seuraavaan raporttiin.

Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde: Nuorten (kaikille tar- (kohdennettu | tuki (rajattu | tuki vinen
kanssa tydskente- | koitettu, pro- | preventiivinen) | aika) (erityistason

lyn menetelmat motiivinen) tyontekijat)
palvelukokonaisuus

toimintamalli

menetelma X X X X X

Lisatietoja: markku.makinen@jKkl.fi

Kolikko — verkostoseminaatri

Huhtikuussa pidettiin jarjestyksessaan viides Kolikko-verkostoseminaari yhteisytssa Keski-
Suomen keskussairaalan nuorisopsykiatrin ja Lapset ja perheet Kaste hankkeen kanssa.
Seminaarin tavoitteena on koota lastensuojelun, koulun, nuorten paihdetydn ja nuorisopsy-
kiatrian toimijoita yhteiseen iltapaivaan etukateen valitun teeman aarelle. Tavoitteena on
myos tukea ja vahvistaa perustasolla toimijoiden tyota ja osaamista. Talla kertaa seminaarin
teemana oli nuorten viiltely. Runsaasta osallistujamaarasta (145 osallistujaa) paatellen aihe
on ajankohtainen ja pinnalla oleva ilmid. Koulu- ja opiskelijaterveydenhoitajien kokemusten
mukaan viiltelya tulee ilmi eniten ylakoulun 8-luokalla, joskus kuitenkin jo alakoulussa.
Kastehankeen paatyttdessa on sovittu, ettd Kolikko-seminaarista vastaa jatkossa Keski-
Suomen sairaanhoitopiiri ja siten toiminta vakiintuu.

Seuraava Kolikko-verkostoseminaari jarjestetaan syksylla 2012.

Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde: Kolikko - (kaikille tar- (kohdennettu | tuki (rajattu | tuki vinen
verkostoseminaari | koitettu, pro- | preventiivinen) | aika) (erityistason

motiivinen) tyontekijat)
palvelukokonaisuus
toimintamalli X X X X
menetelma

Lisatietoja: markku.makinen@jKkl.fi

Avekki — kohti turvallista nuorisokotia

"Turvallinen nuorisokoti” teeman alla toteutettiin Avekki - vakivallan ehkaisyn ja hallinnan ke-
hittamishanke Jyvaskylan ja Aanekosken kaupunkien lastensuojelulaitosten henkilostolle
tammi- helmikuussa 2012. Tavoitteena yhtenaistaa toimintakaytanteita vakivaltatilanteissa ja
lisata asiakkaiden seka tyontekijoiden turvallisuuden tunnetta. Tydstamiseen osallistui noin
50 henkiléa. Henkilostolta keratyn palautteen perusteella kokonaisuus koettiin onnistuneeksi
ja lisdavan valmiuksia ehkaista ja ennakoida vakivaltaisten tilanteiden syntymista.
Kehittamiskokonaisuuteen kuuluu tykaytannon vakiintumista tukeva seurantatapaaminen,
joka toteutetaan syksylla 2012.
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Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde: Avekki — (kaikille tar- (kohdennettu | tuki (rajattu | tuki vinen
vakivallan ehkéisyn | koitettu, pro- | preventiivinen) | aika) (erityistason

ja hallinnan kehit- motiivinen) tyontekijat)

tamishanke

palvelukokonaisuus

toimintamalli X X X

menetelma

Lisatietoja: markku.makinen@jKl.fi

Huolen puheeksi ottaminen

Uutena kohderyhmana huolen puheeksi ottamisesta jarjestettiin JAmsan suunterveydenhoi-
don henkilostélle tydkokous tavoitteena terveyden kokonaisvaltainen edistaminen. Henkilost6
koki teeman tyostamisen tulevan tarpeeseen, koska he nakevét tyossaan yllattavan paljon
merkkeja esim. lasten kaltoin kohtelusta, pahoinpitelyista tai lahisuhdevakivallasta.

Muuramessa ja Laukaassa huolen puheeksi ottamista varhaisen puuttumisen muotona tyos-
tettiin ja toteutettiin yhteistydssa Seudullinen oppilashuollon Kehittdmishankeen kanssa. ko-
koamalla peruskoulun ja oppilashuollon henkilostta keskustelutilaisuuteen.

Jamsankoskella huolen puheeksi ottaminen oli ylakoulun vanhempainillan aiheena. Teema
heratti rehtorin mukaan harvinaisen vilkasta keskustelua vanhempien ja mukana olevien
opettajien keskuudessa. Hyvana siemenena jai itamaan illan aikana tullut ehdotus ylakoulu-
laisten vanhempien vertaisryhman perustamisesta. Koulun tilat ovat tdhan kaytettavissa ja
myos osalla koulun henkildstdsté oli halukkuutta olla mukana tapaamisissa.

Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde: Huolen pu- | (kaikille tar- (kohdennettu | tuki (rajattu | tuki vinen
heeksiottaminen koitettu, pro- | preventiivinen) | aika) (erityistason

motiivinen) tyontekijat)
palvelukokonaisuus
toimintamalli
menetelma X X

Uutena kohderyhmana huolen puheeksi ottamisen koulutus pidettiin Jamsan suunterveyden-
hoidon henkilostélle. Henkilostd koki koulutuksen tulevan tarpeeseen, koska he nakevat
tyossaan yllattavan paljon merkkeja esim. lasten kaltoin kohtelusta, pahoinpitelyista tai la-
hisuhdevékivallasta.

Muuramessa ja Laukaassa koulutukset toteutettiin yhteistydéssa Seudullinen oppilashuollon
Kehittamishankeen kanssa. Namé& koulutusryhmaét koostuivat lahinn&a peruskoulun ja oppi-
lashuollon henkildstosta.

Jamsankoskella huolenpuheeksi ottaminen oli ylakoulun vanhempainillan aiheena. Teema
heratti rehtorin mukaan harvinaisen vilkasta keskustelua vanhempien ja mukana olevien
opettajien keskuudessa. Hyvana siemenena jai itamaan illan aikana tullut ehdotus ylékoulu-
laisten vanhempien vertaisryhméan perustamisesta. Koulun tilat ovat tdhén kaytettavissa ja
myos osalla koulun henkilostdsta oli halukkuutta olla mukana tapaamisissa.
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Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde: (kaikille tar- (kohdennettu | tuki (rajattu | tuki vinen
koitettu, pro- | preventiivinen) | aika) (erityistason
motiivinen) tyontekijat)
palvelukokonaisuus
toimintamalli
menetelma X X

Liséatietoja: markku.makinen@jkl.fi

Kiintymyssuhteen hoitoon tahtaavan tyoskentelymalli n jalkauttaminen

Vanhemman ja lapsen vuorovaikutuksen ja kiintymyssuhteen ongelmien hoitamiseksi kehitet-
tya (Tutki ja Turvaa hanke) hoitomallia on jalkautettu KYS: n lastenpsykiatrian poliklinikalle ja
samalla edelleen kehitetty vastaamaan erikoissairaanhoitoon ohjautuvien lasten ja perheiden
tarpeita.

Reflektiivisella, myos sanatonta viestintaa reflektoivalla ja tunnesaatelya tukevalla vuorovai-
kutuksella autetaan hoitotydskentelyssa vanhempaa ymmartamaan paremmin itseaéan ja
omaa historiaansa vanhempana seké lapsen tunteita ja tarpeita reaktiivisen kayttaytymisen
tai oireiden takaa. Tavoitteena on etta vanhempi kykenisi paremmin vastaamaan lapsen tar-
peisiin ja toimimaan turvallisuutta tuottavana kiintymysvanhempana: olemaan emotionaali-
sesti riittavasti lasna, sitoutumaan lapsen avuksi tunnesaatelyyn, maailman jasentamiseen ja
vuorovaikutuksen korjaamiseen. Hoitoty6skentely toteutuu vanhemman yksilotyoskentelyna
sekd vanhemman ja lapsen suhdetydskentelyné tai perhetyéskentelynd, myds perheiden ko-
tona. Tyoskentelyssa perheelle annetaan tietoa yksildllisten tavoitteiden mukaan mm. kiinty-
mysvanhemmuudesta, tunteiden saatelyn vaikeudesta, trauman vaikutuksista mieleen ja ky-
kyyn olla lasné sekéa negatiivisesta kehasta vuorovaikutuksessa ja vuorovaikutuksen korjaa-
misesta. Tunteiden, tilanteiden ja tapahtumien muistelun ja reflektoimisen apuna kaytetaan
monia menetelmi&, kuten piirtamista ja kuvallista materiaalia, valokuvia seka tunnekortteja ja
— peleja. Videot vanhemman ja lapsen vuorovaikutustilanteista ovat tarkea tydmenetelma.

Vuorovaikutuksen ongelmiin kohdentuvia hoitojaksoja on kdynnissa n. 20 perheen kanssa.
Hanketyontekijat ovat integroituneet tydpareina tydryhmiin. Tydskentelytapaa on sovellettu
sijaislasten ja heidan perheidensa kanssa sekda mm. keskittymisen-, kayttaytymisen-, ais-
tisdatelyn ja tunne-elaman ongelmista karsivien lasten ja heidan perheidensa kanssa. Kiin-
tymyssuhteen hoitomallia on jalkauttamisvaiheessa integroitu myos lasten yksiléterapiahoi-
toon. Strukturoituna (Tutki ja Turvaa malli) hoitojakso on toteutunut raportointikautena yhden
perheen kohdalla. Strukturoidun hoitoprosessin toteuttamisen haasteina ovat olleet poliklini-
kalle ohjautuvien perheiden elaméntilanteiden ja ongelmien moninaisuus seka tilanteiden
kriisiytyminen aloitusjakson jalkeen tai tydoskentelyn alkaessa. Lapsen vaikeat oireet ja voi-
mavarojen riittamattomyys maaritelevat hoitoa vahvasti ja strukturoidun, intensiivisen tyds-
kentelyn toteuttaminen ei ole ollut mahdollista. Tyoskentelymallin aloitusjakso, joka kohden-
tuu kiintymyssuhteen yksildllisten vaikeuksien tutkimiseen ja tarkasteluun videoitujen tilantei-
den avulla, on sen sijaan toteutunut l&hes jokaisen hoitoon ohjautuneen perheen kohdalla.

Jalkauttamisen keskeinen ajatus integroida kiintymyssuhteen nakékulma seka lasten yksilo-
ettd perhehoitoihin on toteutumassa ja tulee vakiintumaan. Hanke on tukenut sita yleista
suuntausta, etta kiintymyssuhteen tarkastelu on osa perhetutkimusta ja kiintymyssuhdetta
hoidetaan lastenpsykiatrian poliklinikalla. Jalkauttamisvaiheessa on tyontekijoiden kiinnostus
kiintymyssuhdenakdkulmaan hoidossa lisdantynyt mm. tyopari- ja tydryhmatydskentelyn seké
koulutusten myota. Keskustelua kdydaan nyt sen suunnittelemiseksi, mita tarvitaan kiinty-
myssuhdehoitojen ja kehitetyn (Tutki ja Turvaa) toimintamallin vakiintumiseksi pysyvasti kayt-
toon lastenpsykiatrian poliklinikalle.
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Kehittdmistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen tuki | konsultatiivinen
kohde: Kiintymys- (kaikille tarkoi- | (kohdennettu | tuki (rajattu (erityistason
suhteen hoitojakso | tettu, promo- | preventiivinen) | aika) tyontekijat)
tiivinen)
palvelukokonaisuus
toimintamalli 1 2
menetelma

Liséatietoja: minna.tenhunen-kejonen@kuh.fi

Matalan kynnyksen palvelupiste

Matalan kynnyksen palvelupisteen luominen 13-20 —vuotiaille nuorille painottuen sosiaali- ja
terveysongelmien auttamiseen on ollut kehittdmiskohteena Pohjois-Savossa Siilinjarvi-
Maaninka-Nilsid —seutukunnalla. Kehittamistyon eteenpainviemiseksi perustettu moniamma-
tillinen kehittdjaryhma on kuitenkin kokenut vaikeuksia kuluneella kaudella, silla Siiliset -sote-
likelaitos purkaantuu vuoden 2012 loppuun mennessa. Tama on aiheuttanut organisaation
alasajotoimenpiteitd vuoden 2011 lopusta alkaen. Erityisesti hanketydhon osallistuneiden
sote-tyontekijoiden on ollut vaikeaa sitoutua kehittamistydhon ja tama on aiheuttanut turhau-
tumista koko kehittamistoimintaan. Erityisesti moniammatillisen toimintakulttuurin luomiselta
on sote-organisaation purkaantumisen myéta havinnyt kaytannén perusta.

Matalan kynnyksen palvelupiste keskittyy antamaan ensisijaista, arvioivaa ja mahdollisuuksi-
en mukaan hoitavaa apua nuorille ja heidan perheilleen. Palveluun nuori ja hanen vanhem-
pansa voivat tulla ilman lahetettd puhelinsoiton perusteella. Palvelu toimii nopeana ja intensi-
teetiltédan tiiviina ja sote-, opetus- ja nuorisotoimen tyontekijat toimivat tiiviisti yhteistydossa
tyoparitydskentely-periaatteella. Matalan kynnyksen palvelupisteesta on tiedusteltu kyselylla
siilinjarvelaisiltd nuorilta (ylakoulut ja lukio 221 nuorta, Ingmanin kési- ja taideteollisuusoppi-
laitos 32 nuorta, nuorten starttipaja 6 nuorta, yhteenséa 259 nuorta). Nuorista noin kaksi kol-
masosaa haluaisi palvelua Siilinjarveltd muun muassa jaksamiseen, koulunkayntiin, mieliala-
pulmiin, raha-asioihin, kaverisuhteisiin, seurusteluun ja terveyspulmiin. Tyontekij6iksi toivo-
taan psykologia, sosiaalitydntekijaa, nuorisotyontekijaa, terveydenhoitajaa, laakaria ja tuki-
henkil6a. Palvelupisteen paikaksi eniten kannatusta sai koulun tilat, mutta myos terveyskes-
kuksen tiloja ja jotain muuta tilaa esim. nuorisotilojen yhteydessa kannatettiin. Aukioloajaksi
toivottiin iltapéivaaikaa arkisin. Vuoden 2012 alusta kehittdjaryhma on jatkanut matalan kyn-
nyksen palvelupisteen kehittamistyota siilinjarvelaisten nuorten nakokulmasta etsimalla kiin-
nostuneita ja asiantuntevia tyontekijoita Siilinjarven kunnan sote-, opetus- ja nuorisotoimesta
seka suunnittelemalla toiminnan toteuttamista heille uudenlaisena tydmuotona. Palvelupis-
teelle sopivia tilavaihtoehtoja on kartoitettu ja palvelusta tiedottamista esittein ja muilla tavoin
tyostetaan parasta aikaa. Palvelua mukaillaan Sihti-intervention pohjalta paikallisiin olosuh-
teisiin ja resursseihin sopivaksi. Palvelupistetta pyritddn kokeilemaan mahdollisimman pian
Siiliset —organisaation purkaantumisen jalkeen.

Nuorten matalan kynnyksen tuen ideaan liittyen toteutettiin Siilinjarvella yhteistydssa Savon
aikuis- ja ammattiopiston metsaopetuksen yksikon kanssa syksylla 2011 aloittaneiden, asun-
tolassa asuvien opiskelijoiden elamanhallinnan taitoja tukeva valmennuskurssi osana opiske-
lijoiden opintosuorituksia. Syyslukukaudella liki viikoittaiseen valmennukseen osallistui 26
opiskelijaa 11 eri teeman kasittelyyn. Valmennuksen toteutuksesta ja arvioinnista on hank-
keesta Seija Leinonen laatinut erillisen raportin.
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Kehittgjaryhmé&an kuuluvat tyontekijat ja osa heidéan esimiehistaan (tarjottu kaikille) ovat osal-
listuneet hankkeen jarjestamiin koulutuksiin. Talla jaksolla aiheina ovat olleet "Nuoruusian
psyykkisen ongelmakehityksen estadminen, tukimuodot ja hoito perus- ja erikoistason yhteis-
tyona”, moniammatillisen yhteistyon tekemisesta ja siihen aktivoimisesta "Oman ammatillisen
osaamisen rajapinnat ja yhteisty® muiden toimijoiden kanssa” seka koulutus "Nuorten paih-
teiden kayttoon puuttuminen oppilaitoksissa, paihdehéiriot ja niiden hoito”. Lisaksi tydyhteiso-
jen jaltai tyontekijoiden hyvid kaytanteitd on koottu jaettavaksi.

Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde (kaikille tar- (kohdennettu | tuki (rajattu | tuki vinen
koitettu, pro- | preventiivinen) | aika) (erityistason
motiivinen) tyontekijat)
palvelukokonaisuus
toimintamalli X
menetelma

Lisatietojaseija.leinonen@kuh. fi

Monimuotoinen perheterapiakoulutus (MDFT) ja—ty6ér  yhma

Monimuotoinen perheterapiakoulutus on edennyt suunnitellusti ja koulutettavat saavat toden-
nakoisesti kesdkuussa A-sertifikaatin, koulutuksen ensimmaisen osion todistuksen. Koulutus-
vuosi on ollut tydoryhman mukaan kiireinen ja vaatinut paljon, mutta myéskin innostava ja mo-
nella tavalla opettava. Kokemukset intensiivisesta tydskentelystéd nuorten ja perheiden kans-

sa on ollut onnistunutta, palaute nuorilta ja perheiltd on ollut paasaéantoisesti positiivista.

Haasteina on tyéryhman haavoittuvuus ja organisaatiomuutokset niin Jyvaskylan kaupungis-
sa kuin Keski-Suomen sairaanhoitopiirissakin. Osa tyéryhméan jasenista tekee MDFT- osa-
aikaisesti, mika tuo paljon haasteita perustytn ja mdft-tydn yhteensovittamisessa. Uuden
menetelman kayttéonotossa tulee eteen myds monia pulmia joita joudutaan ratkomaan ko-
kemuksen kautta, mika saattaa lisata vaativan tyon kuormitusta.

Seuraava MDFT- koulutuskokonaisuus on alkamassa syksylla 2012 ja tavoitteena on, etta
alkavaan koulutukseen saataisiin mukaan uusia opiskelijoita seka kaupungilta, ettéd sairaan-
hoitopiiristd. Suomen Mielenterveysseuran projektipaallikké Leena Erhlingin mukaan Jyvas-
kylassa toteutettu kaupungin ja sairaanhoitopiirin yhteistyd on osoittautunut erittain hyvaksi
tavaksi toteuttaa monimuotoista perheterapiaa.

Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde (kaikille tar- (kohdennettu | tuki (rajattu | tuki vinen
koitettu, pro- | preventiivinen) | aika) (erityistason
motiivinen) tyontekijat)
palvelukokonaisuus
toimintamalli
menetelma

Liséatietoja: markku.makinen@jkl.fi
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Maakunnan koulukuraattorien ja — sosiaalityontekijo iden tyokokous

Maakunnan koulukuraattorien ja -sosiaalityontekijéiden tyokokous toteutui suunnitellusti jou-
lukuussa 2011. Tarve tyokokouksille on ilmeinen, usein koulukuraattorit tydskentelevéat yksin,
osa-aikaisesti tai useamman kunnan alueella. Kollegiaaliselle jakamiselle tai tyotilanteiden
pohtimiselle ei ole mahdollisuutta. Tyokokousten sisélldissa on painottumassa entista enem-
man ammatillisen osaamisen kehittdminen ja sen jakaminen. Kesékuun alussa 2012 tulevan
seuraavan tyokokouksen teemoina ovat kuraattorityén dokumentoinnin haasteet ja nuoren
mahdollisuudet Kelan koulutus- ja kuntoutusrahaan.

Tyokokousten suunnittelusta vastaa eri oppilaitosten kuraattoreista koostuva "tyorukkanen”,
tyokokousten jatkuvuuden turvaamiseksi on kayty alustavasti keskusteluja Keski-Suomen
osaamiskeskuksen kanssa, tapaamiset vaativat kuitenkin my6s koordinointia ja kaytannon
jarjestelyista vastaavaa tahoa

Lisatietoja: markku.makinen@jkl.fi

Sijaishuollon ja perhehoidon kehittdminen
Perhehoidon tukipilarit ja tukipaletti

Hankkeessa on kehitetty kaksi erilaista toimintamallia perhehoidon tueksi; Perhehoidon tuki-
pilarit Keski-Suomessa ja Perhehoidon tukipaletti Pohjois-Savossa.

Keski-Suomi

Keski-Suomen Perhehoidon Tukipilarit- malli on rakennettu vastaamaan perhehoitajien tuen
tarpeisiin sijoituksen alkuvaiheen aikana. Malliin sisaltyvilla toimenpiteilla pyritddn varmista-
maan perhehoitoon sijoitetun lapsen kasvun ja kehityksen onnistuminen seké perheen kaik-
kien jasenten hyvinvointi. Lastensuojelulain muutoksen myé6ta perhehoidon tulee olla ensisi-
jainen hoitomuoto lasten sijoituksissa. Tama tavoite edellyttaa perhehoitajille tarjottavaa vah-
vaa tukirakennetta, valmennuksesta alkaen sijoituksen eri vaiheet ja osalliset kohdennetusti
huomioivaa tukiprosessia
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perhehoitajat omat lapset sijoitetut lapset vanhemmat
lapsen sijoi-
ennakko- Pride-valmennus sijaissisaruus- sijoitukseen valmis- tukseen val-
tydskentely Sukulaissijaisvanhemmuus | tydskentely tautuminen mistautuminen
valmennus
sijoituksen perhekohtainen sijaissisaruus alkaa sijaisperheeseen oma asiakas-
alkuvaihe mentorointi tutustumisvaihe suunnitelma
2> 6kk *tukihenkilo
alkuvaiheen lasten hoito- lasten hoito- tukihenkild
sijoituksesta intensiivisen tai ohjattu tai ohjattu vertaistoiminta
6-12 kk tuen ryhma vertaisryhméa vertaisryhméa

5x2h ryhmatapaamiset
Tavoite:

Kiintymasuhteen muodos-
tumisen vahvistaminen
Huomioida sijoituksen vai-
kutuksen perhedynamiik-
kaan

Yhteistydn edistdminen eri
osapuolten kesken”
Vertaistuen ja tydnohjauk-
sen piiriin saattaminen

Lasten ryhmaét toteu-
tetaan samanaikai-
sesti vanhempien
ryhmien kanssa
ryhmien toiminta
toteutetaan ikatasoi-
sesti

Lasten ryhmat toteu-
tetaan samanaikai-
sesti vanhempien
ryhmien kanssa
ryhmien toiminta
toteutetaan ikatasoi-
sesti

sijoituksesta ryhmétydnohjaus lasten hoito lasten hoito Voikukkia-
1-2v 10 kertaa ryhmatydnohjaus- | sovitaan perhekoh- sovitaan perhekoh- vertaisryhma
ta, joista yksi pyritdan to- taisesti/ryhmat taisesti/ryhmat
teuttamaan perhetapaami-
sena
vertaisryhméat
sijoituksesta itseohjautuva vertaisryhmat vertaisryhma
yli2v vertaisryhma Sinut ry:n
toiminta Sinut ry:n
toiminta
Tavoitteena perhekuntatapaaminen
= yhteinen leiri tai vastaava
(LIITE 15) -
lite15. pdf

Perhehoidon mentorointi

Mentorointia tarjotaan uudelle sijaisperheelle heti sijoituksen alkuvaiheessa. Mentoroijana
toimii kokenut ja koulutettu sijaisvanhempi. Mentoroinnista tehd&aan kirjallinen sopimus, joka
laaditaan yhteistydssa kunnan sosiaalityontekijan, mentorin ja sijaisvanhemman kanssa.

Lapsen sijoittanut kunta maksaa matkakulut ja mentorin palkkion. Tapaamiskertoja on yleen-
sa 1-2 kertaa kuukaudessa tai tarpeen mukaan. Mentorointi suositellaan tapahtuvan henkil6-
kohtaisissa tapaamisissa.

Hankkeen aikana on koulutettu 7 perhehoidon mentoria, joiden peruskoulutukseen kuuluu ns.
harjoittelu-mentorointi. Toiminnan vakiinnuttamiseksi jarjestetdan tyokokous kokemusten ja-
kamiseksi ja toiminnan juurruttamiseksi tarvittavien toimenpiteiden hahmottamiseksi.

(LIITE 16)

lite16. pdf
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Perhehoidon alkuvaiheen Intensiivinen tuki

Kun sijoituksesta on kulunut noin puoli vuotta, perhehoitajat ohjataan ryhmamuotoiseen in-
tensiivisen tuen ryhmaan (5 x 2 h). Tapaamisten teemoina ovat: kiintymasuhteen muodostu-
misen vahvistaminen, sijoituksen vaikutukset perhedynamiikkaan, yhteistyon edistaminen
sosiaalityontekijoiden ja lasten vanhempien ja laheisten kanssa seké vertaistuen ja tyénohja-
uksen piiriin saattaminen.

Kevaan 2012 ryhmaan on osallistunut kolme perhetta; 6 aikuista, seka sijaisperheiden omia
lapsia 7 ja perhehoitoon sijoitettuja lapsia 7.

Sijaisperheen lapsille ja sijoitetuille lapsille on jarjestetty lastenhoitoryhma ja toiminnallisempi
sijaissisaruus ryhma. Lasten ryhmat toteutetaan samanaikaisesti vanhempien ryhman kans-
sa. Lastenryhmat toteutetaan Kristillisen opiston harjoittelijoiden ja yhden ulkopuolisen asian-
tuntijan tyona. Lasten kanssa tydskentelyn ohjeistus on valmisteilla.

(LIITE 17) [rr B

A

lite17. pdf

Ohjattu rynmatyodnohjaus

Perheet, jotka ovat osallistuneet intensiivisen tuen (INTU-) ryhmiin, ohjataan seuraavassa
vaiheessa osallistumaan samalle ryhmalle kohdennettuun ryhmétyonohjaukseen. Mallissa
ryhman vetgjana toiminut, tydnohjaajakoulutuksen saanut sijaisvanhempi jatkaa ryhman
tyonohjaajana.

Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde: Perhehoi- (kaikille tar- (kohdennettu | tuki (rajattu | tuki vinen
don tukipilarit koitettu, pro- | preventiivinen) | aika) (erityistason

motiivinen) tyontekijat)
palvelukokonaisuus
toimintamalli X X
menetelma

Lisétietoja: riitta.siekkinen@jkl.fi

Sijoitettujen lasten vanhempien Voikukkia- vertaist ukiryhméa

Keski-Suomessa aloitettua Jaetun Vanhemmuuden- mallin mukaista huostaan otettujen las-
ten vertaistukiryhma toimintaa koordinoidaan nyt valtakunnallisesti Voikukkia-hankkeen alla.
Hanketyontekijd on maakunnan koordinoiva tyontekija ja on huolehtinut maakunnallisen ty6-
ryhman kokoontumisesta. Hanen tehtavanaan on ollut myds tiedottaminen ja uuden vertais-
tukiryhm&n kokoaminen.

Kevaalla koottiin sijoitettujen lasten vanhempien ryhma, johon ilmoittautui 8 mahdollista osal-
listujaa, joista haastattelujen jalkeen ryhmétoiminnan aloitti 4. Ryhman vetdjien rekrytointi
osoittautui haasteelliseksi. Ryhménvetajien palvelut ostettiin yhden jarjeston ja yhden yksityi-
sen palvelujen tuottajan palveluina.

Sijoitettujen lasten vuorovaikutusleikkirynma/Thera play

Sijoitettujen lasten vuorovaikutusta tukeva pilotti alkoi syksylla ja paattyi talla maksatuskau-
della. Theraplay- koulutuksessa olevat tyontekijat ovat tyostadneet hankkeelle syksyn 2011 ja
kevaan 2012 aikana mallia, jonka avulla voidaan tukea sijoituksen varhaisessa vaiheessa
havaittuja kiintymasuhteen ongelmia, jotka ilmenevéat kohtaamisessa ja vuorovaikutuksessa
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sijaisvanhempien ja sijoitettujen lasten valilla. Vuorovaikutusta tukevaan, Theraplayn me-
netelmid hyddyntavaan leikkiryhmaan on osallistunut kaksi sijaisperheen aitia ja lasta viime
vuoden syyskuusta alkaen.

Pilotin runko suunniteltiin alkuhaastattelujen ja MIM- vuorovaikutusarviointien perusteella.
Pilotti muodostui kymmenesta vuorovaikutusleikkiryhmétapaamisesta, vélipalautteesta ja
loppujuhlasta. Vanhemmilta pyydettiin tarvittavat luvat videointiin ja nauhoja on katsottu van-
hempien seka konsultoivan ohjaajan kanssa.

Vuorovaikutusleikki -kerrat olivat alkuun tutustumista puolin ja toisin. Tapaamisten edetessa
on ryhmaytyminen on onnistunut hyvin, lapset ja aikuiset ovat olleet avoimempia vuorovaiku-
tuksessaan. Vetajat ovat saaneet positiivista palautetta niin lapsilta kuin vanhemmiltakin. Ai-
tien ja lasten valinen vuorovaikutus ja sen tukeminen on ollut paatavoitteena suunniteltaessa
ryhman sisaltod. Ryhmakerroista vanhemmat ovat antaneet palautetta, ettd he ovat voineet
hyodyntad ryhmasta saamaansa tukea ja keinoja arjessa. Ryhmakertoihin kuuluu paljon hoi-
vaa, mikéa on ensisijaisen tarkeaa erityisesti sijoitetuille lapsille ja vanhemmille. Ryhmissa pu-
huttiin paljon siitéa, miten vanhemman hoivaaminen siirtyy suoraan lapselle.

Tyoskentelyn mallinnus viimeistelladn hankeen seuraavassa vaiheessa. Suunnitteilla on pa-
lautekeskustelu lapsen asioista vastaavan sosiaalityontekijoiden kanssa.

Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde: Sijoitettujen | (kaikille tar- (kohdennettu | tuki (rajattu | tuki vinen
lasten vuorovaiku- | koitettu, pro- | preventiivinen) | aika) (erityistason

tusryhma motiivinen) tyontekijat)
palvelukokonaisuus

toimintamalli X X

menetelma

Lisétietoja: riitta.siekkinen@jkl.fi

Sijaisvanhempien itseohjautuva vertaistukiryhmé/ Ke ski-Suomen maakunnalli-
nen pienryhméverkosto

Keski-Suomen Sijaisvanhempien Yhdistyksen, Sijaishuoltoyksikon ja hankkeen yhteistyona
on aloitettu sijaisvanhempien omatoimisen pienryhmaverkoston aikaansaaminen Keski-
Suomeen.

Suunnitteilla on kaikkiaan 7 ns. tupailtaa eri puolille maakuntaa, jonne yhteistydna on kutsuttu
alueen sijaisvanhempia keskustelemaan yhteisten tapaamisten tarpeesta ja luonteesta. Tar-
koituksen on sijaisvanhempien oman vertaistoiminnan mahdollistaminen ja tukeminen. Ke-
vaan aikana on ollut 5 tupailtaa, jossa yhdessa on hanketyontekija ollut mukana. Tarkempi
raportointi siirtyy loppuraporttiin.

Lisatietoja: riitta.siekkinen@jkl.fi

Perhehoidon kehittdminen on saanut Keski-Suomessa uusia avauksia myés muiden
hankkeiden myd6té, joiden kanssa hankkeen tydntekija on tehnyt yhteistyota.

* Perhehoitoliiton kolmivuotinen Keinu-yhteis6taidehanke Ray:n rahoittamana tuo voi-
mauttavia taidemenetelmia tunnetuksi lastensuojelun perhehoidon tukimuotoina.

* Pesapuu ry:n Sijoitettu lapsi koulussa — koulumenestys syrjaytymisen ennaltaehkaisija
-hankkeen tavoitteena on ennaltaehkaista sijoitettujen lasten syrjaytymista ja kehittaa
tyoskentelymalli koulunkaynnin tukemiseen. Kouluvaikeuksia ennalta ehkaistaan kar-
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toittamalla sijoitettujen lasten tuen tarve. Tuki jarjestetaan lapsen tarpeista lahtien
monialaisena yhteistyona. Talla tavoin edistetdan sijoitetun lapsen terveyden ja sosi-
aalisen hyvinvoinnin toteutumista.

* Arvokas elamé-hanke kehittda lastensuojelua ja perhehoitoa vammaisten lasten tuek-
si. Hanke on Keski-Suomen Vammaispalvelusdation hallinnoima ja Ray:n tukema.

* Niin ikddn Raha-automaattiyhdistyksen tuella toteutuu Perhehoitoliitto ry:n, Pesdpuu
ry:n ja Pelastakaa Lapset ry:n yhteishanke, jossa etsitdan vapaaehtoisten toimijoiden
mahdollisuuksia tukea perhehoitoa. Hankkeessa pyritdan edistamaan mm. sijaisper-
heiden sosiaalista hyvinvointia ja ehkaista perhehoidossa elavien lasten syrjaytymista.

Naissa kehittdmishankkeissa on yhteistydssd mukana myods Keski-Suomen Sijaishuoltoyk-
sikkd, Lapset ja perhe Kaste-hanke ja muita paikallisia toimijoita. Keinu-hankkeessa mm. on
mukana myods Sukupuu ry. ja Keski-Suomen Sijaisvanhempien yhdistys. Edella mainituista
hankkeista lisatietoja tarkemmin toimijoiden internet-sivuilta. www.perhehoitoliitto.fi,
www.pesapuu.fi; www.arvokaselama.fi ja www.pelastakaalapset.fi

Perhehoidon kehittdmishaasteena tulevaisuudessa on edelleen mm. sijaisperheiden vapaa-
oikeus, lyhytaikaisen ja nuorten perhehoidon osuuden lisddminen. Raportointiaikana on tehty
esitteet Mattilan perhetukikodin lyhytaikaisesta perhehoidosta vanhemmille sek&a perhehoita-
jien rekrytointiin. Niinikddn on valmistettu seuraavat esitteet: Keski-Suomen perhehoidon
tukipilarit, Mentorointi ja Perhehoidon alkuvaiheen intensiivinen tuki.

(LIITE 18, LITE 19) — -

Lisatietoja: riitta.siekkinen@jkl.fi lite 18. paf lite19. pdf

(LIITE 20: kokoukset, koulutukset)

Pohjois-Savossa kehitetty Perhehoidon tukipaletti siséltdd tuen koko perhehoidon ajalle mo-
nialaisille lastensuojelun perhehoidon toimijoille.
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LASTENSUOJELUN PERHEHOIDON TUKIPALETTI

Seudulliset
vertaistapaamiset Perheiden
//" sunnuntairetket
Perheiden PRIDE- Sukulaissijais-
rekrytointi valmennus vanhemmuus-
valmennus
Mentorointi
Sosiaality6n Vertais- ja
tuki sijoituksen tydnohjaus-
B eri vaiheissa ryhmat
ja tutkimus- y
Perhehoidon ﬂlt—ei‘s-ty’é// y
Sijoita kotiin tietopaketti ja —— '
-valintatyékalu Lastensuojelun perhe-
hoidon ja tukiperhe-
toiminnan toimintaohje- / » Moniammatillinen Perhehoidon
suositus asiantuntijatyéryhma Pysyvyys
-kehittajaryhma
T ——-—"
Koulutukset ja Perhehoidon
tyokokoukset Pysyvyys

-konsultaatiot

N LAPSETJA PERHEET KASTE KAST E

Talla raportointijaksolla on jatkettu lastensuojelun perhehoidon monialaisille toimijoille
tarjottavien perhehoidon tukimuotojen levittamista, juurruttamista ja vakiinnuttamista.

Lastensuojelun perhehoidon mentorointi

On vakiinnuttamisvaiheessa oleva tukimuoto, jonka useat kunnat ovat ottaneet kayttoon yh-
deksi perhehoidon tukimuodoksi. Mentorointiprosessin pituudeksi on hankkeen tassa vai-
heessa vakiintunut keskimaarin puoli vuotta. On myo6s osoittautunut tarkeédksi, ettd mentori
tulee uuden sijaisvanhemman tueksi mahdollisimman pian sijoituksen alkuvaiheessa. Mento-
rointiprosessin paatospalaverissa on tarkeaa suunnitella, millaista tukea perhe jatkossa tar-
vitsee ja kuinka se toteutetaan.

Seudulliset vertaistapaamiset

Ovat vakiintuneet toteutumaan kaksi kertaa vuodessa viidella eri seutukunnalla. Kehittgja-
ryhman ehdotuksesta ryhmakerrat on paatetty teemoittaa lapsen ikadvaiheiden mukaan; alle
kouluikaiset, alakouluikéiset ja murrosikaiset sijoitetut lapset.

Vertais- ja tybnohjausryhmat

Pohjois-Savon lastensuojelun kehittamisyksikon kehittdmistyéna on koottu vertaisryhmia eri-
laisille lastensuojelun toimijoille. Raportointikaudella toimi lhan iholla — sijaisvanhempien
kasvuryhma sekéd huostaan otettujen lasten vanhempien Voikukkia-vertaistukiryhmé. Perhe-
hoitajien tydnohjausryhmien kokoaminen ja valittdminen tydnohjaajille on toteutunut.
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Perhehoidon Pysyvyys — kehittajaryhma

Tyoskentelya on kehitetty yhteistydossa Tutki ja turvaa — hankkeen kanssa. Sen toiminta on
jasentynyt niin, ettd ryhma kokoontuu alkuvaihetta pienemmalla kokoonpanolla ja harvemmin.
Monitoimijainen seudullinen kehittdjaryhmé kokoontuu 2-4 kertaa vuodessa. Onko toiminta
ollut ainoastaan kehittdmisvaiheen ty6ta vai tarvitaanko kehittdjaryhmaa jatkossakin? Perhe-
hoidossa on jatkuvasti reflektoitavaa ja kehitettavad, johon olisi hyva olla olemassa oma ra-
kenteellinen resurssinsa. Kehittdjaryhma on valmis moniammatillinen ja -&&aninen perhehoi-
don asiantuntijaryhmé&, joka voi seurata, arvioida ja kommentoida seka tehda ehdotuksia
ajankonhtaisiin perhehoidon kysymyksiin. Perhehoidon pysyvyys — kehittajaryhman jatkuvuu-
den turvaamiseksi tulisi sopia ryhmé&n koollekutsumisen, tiedottamisen ja dokumentoinnin
vastuut.

Perhehoidon Pysyvyys — konsultaatiot

On juurrutettu ja vakiinnutettu tukimuoto, jota toteutetaan yhteistytsséa Kuopion yliopistollisen
sairaalan lastenpsykiatrian Tutki ja turvaa — hankeen kanssa. Kuntien lastensuojelun sosi-
aalitoimista, perhehoitajista ja ammatillisista perhekodeista on vakiintumassa ryhmaan pysy-
vaisedustus. Konsultaatiot toteutuvat kuusi kertaa vuodessa ja tavoite on saada jokaiseen
tapaamiseen uusia perhehoitajia, sosiaalityontekij6ita tai muita verkoston jasenia.

Perhehoidon toimintaohjesuositus

On paivitetty vastaamaan nykyista lainsdadantda sekéd vahvistamaan ja takaamaan perhe-
hoidon tasalaatuisuutta alueella.

Sijoita kotiin — valintatyOkalu

Sahkadisen valintatytkalun tehtéavana on etsia sopivin mahdollinen perhe vastaamaan sijoitet-
tavan lapsen tarpeisiin. Valintatydkalu vertaa sijoitettavan lapsen hoidollisuutta kuvaavia kri-
teereja valmennettujen sijaisperheiden vahvuuksiin.

Raportointijakson aikana on selvitetty valintatydkalun kaytettavyytta ja siirrettavyytta kuntien
asiakasjarjestelmien tueksi. Valintatyokalu on herattanyt valtakunnallista kiinnostusta sah-
koisten tyokalujen ja sahkoisen asioinnin lisddntyessa. ValintatyOkalu tuottaa arvokasta ja
vertailukelpoista tilastotietoa Pohjois-Savon kuntien lastensuojelun sijoitustarpeista ja val-
mennetuista perheista. Selvitettavia asioita: tekijanoikeudet ja valintatydkalun jatkokehittami-
nen hankkeen paatyttya.

Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen konsultatii-
kohde: Perhoidon (kaikille tar- (kohdennettu | tuki (rajattu | tuki vinen
tuki koitettu, pro- | preventiivinen) | aika) (erityistason

motiivinen) tyontekijat)
palvelukokonaisuus X
toimintamalli
menetelma

LapsiKuopio Il -hankkeen ja Katse lapseen -hankkeen (Siilinjarvi) yhteistydssa on kartoitettu
avohuollon tukitoimena paivahoidossa olevien lasten tilannetta. Yhteisty0 on toteutettu ns.
LapsiTuki- hankkeen nimella I1td-Suomen yliopiston kanssa. Lapsi Tuki- hankkeen tarkoituk-
sena on ollut tuottaa tietoa lastensuojelun avohuollon asiakaskunnasta, heidan saamistaan
palveluista, tydmenetelmista ja niihin liittyvista tyoprosesseista. 1. Millaisilla perusteilla las-
tensuojelun avohuollon tukitoimiasiakkuus on alkanut? 2. Millaisia avohuollon tukitoimia asi-
akkaat ovat saaneet ja millaisia tavoitteita on asetettu? 3. Miten kauan avohuollon asiakkuu-
det ovat jatkuneet? 4. Ovatko ne keskeytyneet suunnittelematta? 5. Onko niita tarkistettu?
Tuloksia on esitelty Varhaiskasvatuspalvelut — Lastensuojelu -seminaarissa 19.3.2012.




33

Liséatietoja: tuija.raitanen@siilinjarvi.fi
tarja.pitkanen@siilinjarvi.fi
teemu.kirjavainen@siilinjarvi.fi

Kohti Etela-Savon lastensuojelun erityisyksikk6a

Lastensuojelun palvelujarjestelméan kehittdminen on edennyt tavoitteiden suuntaisesti moni-
toimijaisena ja moniammatillisena yhteistyénd. Maakuntaan nimetty kuntien, jarjestojen ja
palveluntuottajien edustajista koostunut méaéaraaikainen sijaishuollon neuvottelukunta loi mal-
lin keskitetysta verkostomaisesti toimivasta lastensuojelun sijaishuoltoyksikosta. Verkosto-
mainen tyoskentelymalli kokoaa yhteen yksikdn, kuntien, jarjestojen ja yksityisten palvelun-
tuottajien asiantuntijuuden. Yhteistoiminnalla pyritddn suunnitelmalliseen kumppanuuteen,
jossa toimijat tuottavat asiakkaille parhaan osaamisensa. Tavoitteena on kehittda yhteistyds-
sa kuntien ja eri toimijatahojen kanssa lastensuojelulain haasteisiin vastaava palvelujarjes-
telma@, joka tuottaa laadukkaita ja vaikuttavia palveluja ja edistdd maakunnallista asiantunti-
juutta lasten-, nuorten ja perheiden erityispalveluissa.

Sijaishuollon palvelujen kehittamisen keskiossa on perhehoito, joka lastensuojelulain mukaan
on ensisijainen sijaishoitomuoto valittaessa lapselle sijaishuoltopaikkaa. Tehokkaasti toimiva
yksikké mahdollistaa perhehoidon ensisijaisuuden palveluissa: perheiden hankinta, uusien
perheiden rekrytointi, perhehoidon laadun yllapitdminen ja kehittaminen. Sijoitusten onnistu-
nut ja riittdva tukeminen on tarkea edellytys sijoitusten jatkumiselle ja lapsen asiakassuunni-
telman mukaisen sijaishuollon toteutumiselle.

Toiminnan aloittamisvaiheessa kuntatatoimijoiden rinnalla tulee toimimaan kumppanina Pe-
lastakaa lapset ry ja Etela-Savon perhehoitajat ry. Pelastakaa lapset ry tuo mukaansa vahvan
asiantuntijuuden lyhyt- ja pitkdaikaisen perhehoidon tuottamisesta ja kehittdmisesta. Etela-
Savon perhehoitajat ry on kehittanyt perhehoitopalveluja ja naiden palvelujen tavoitettavuutta
Raha- automaattiyhdistyksen tukemalla hankkeella vuosina 2008—-09. Tuon kehittamishank-
keen tuloksena ovat jaéneet toimintaan mm. vapaita perhehoitopaikkoja esitteleva Perhehoi-
topankki sekd maakunnan lastensuojelutarpeita 24/7-periaatteella palveleva sijaishuollon krii-
sipaivystys. Etela-Savon perhehoitajat ry tarjoaa jo toimiville sijaisperheille mahdollisuutta
littya perusteilla olevan yksikdn alaisuuteen.

Yksikon toimintaan sitoutuneet kunnat on selvitetty (yhteensa 10 kuntaa). Kunnille on selvitet-
ty yksikon palvelujen kustannukset, jotta ne voivat huomioida tulevat kuntaosuudet seuraa-
van vuoden talousarvioita laatiessaan. Yksikkd aloittaa toimintansa vuoden 2013 alussa Mik-
kelin kaupungin hallinnoimana. Tavoitteena on, etta vuoteen 2015 mennessa seutukunnalli-
nen lastensuojelun erityisyksikkd laajenee maakunnalliseksi.

Kehittamistyon universaali varhainen tuki | intensiivinen | erityinen konsultatiivinen
kohde: Lastensuo- | (kaikille tar- (kohdennettu | tuki (rajattu | tuki
jelun erityisyksikkd | koitettu, pro- | preventiivinen) | aika) (erityistason

motiivinen) tyontekijat)
palvelukokonaisuus X
toimintamalli
menetelma

Liséatietoja: maija.lappeteldinen@mikkeli




Opinnaytetyot

Valmistuneet opinnaytetyot:

Kinnunen, Veera; Salminen, Emmi (2011)
Lapsiryhman varhaiskasvatussuunnitelma ammatillisena tyévalineena.
Savonia Ammattikorkeakoulu

http://urn.fi/lURN:NBN:fi:amk-201105168134

Kivimaki, Minna; Kankkunen, Marjaana (2012)

Asiakaslahtéinen kuntouttavan perhetydn malli: Lastensuojelun avohuollon tukitoimi laitok

sessa . Mikkelin ammattikorkeakoulu.
http://urn.filURN:NBN:fi:amk-201202031892

Pakarinen Terttu; Tahvanainen Mervi (2011)

TOIMINTATERAPIAPALVELUJEN KEHITTAMINEN KASTE Il -HANKKEESSA :

Analyysi kyselytutkimusaineistosta. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
. http://urn.fi/{URN:NBN:fi:amk-201202242482
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kokemukset terapias-
taan/kuntoutuksestaan.

Kehitys- ja kasvatuspsy-
kologian erikoispsykolo-
giopinnot (lisensiaatin
tutkimus)

Tekija/t Opinnaytetydn nimi tai aihe Oppilaitos Vuosi
Korja, Oona Vanhempien kokemukset ohjatusta  Jyvaskylan yliopisto 2011
vertaisryhmatoiminnasta/gradu
Paasonen Sanna- ‘Matka tuntemattomaan” — sijaisvan- |[[t&-Suomen yliopisto, 2011
Reetta hempien kokemuksia vanhemmuu-  soveltavan kasvatustie-
desta ja arjesta teen ja opettajankoulu-
tuksen osasto, Savonlin-
na
Paulina Kinnunen Osallisuuden kokeminen verkosto-  [[t&-Suomen yliopisto 2011
kokouksissa (pro gradu)
Maarit Harkdénen Tutkija ja kehittdva opettajuus Jyvaskyldn ammatillinen 2011
opettajakorkeakoulu
Annukka Laitila Varhaiskasvatuspalvelujen pedago- [Kuopion kaupungin 2011
ginen johtaminen / johtajan vuosikel- |henkildston kehittdminen
lo Jet
Sari Repo Perhepaivahoidossa olevan lapsen Kuopion kaupungin 2011
varhaiskasvatussuunnitelma henkildston kehittdminen
Jet
Jenni Hakkinen ja Sijaissisaruus sijoitetun lapsen JAMK 2012
Eveliina Laine nakokulmasta
Honkaniemi, Noora- Fenomenografinen tutkimus haasta- Jyvéaskylan yliopisto 2012
Maria vasti kayttaytyvan alle kolme vuoti-
aan lapsen kohdalla neuvolan, var-
haiskasvatuksen ja perheen nako-
kulmasta
Haikara, Marjo ja Niemi- |Perhekeskus kolmen tapauksen Jyvaskylan yliopisto 2012
nen Maija valossa
Saarelainen, Lauri Ennalta ehkaisevan tydn mallintami- [[t&-Suomen yliopisto 2012
nen Joensuussa. Pro — gradu -
tutkimus
Kervinen Jaana Erityista tukea tarvitsevan lapsen Itd-Suomen yliopisto. 2012
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Toiden valmistumista voi tarkastella seuraavista tietokannoista https://publications.theseus.fi ammatti-
korkeakoulujen ja https://kirjasto.jyu.fi/lkokoelmat/opinnaytehaku Jyvaskylan yliopiston sekéa
https://josku.linneanet.fi/vwebv/searchBasic?sk=fi Fl Itd-Suomen Yliopiston osalta.

Projektin, hankkeiden ja hallinnon tietoja seka arv  iointia

Projektin ohjausryhmé&  kokoontui kokous 17.11.2011 (LITE 21) @j

lite21.doc
Maakunnalliset johtoryhmét (LIITE 24) ovat 1.11.2011 — 31.3.2012 kokoontuneet seu-
raavasti.

Pohjois-Karjalan johtoryhmét ovat kokoontuneet 12.10.2011, 15.11.2011, 12.12.2011,
15.2.2012, 21.2.2012, 15.3.2012 ja 29.3.2012.

Etela-Savon johtoryhma on kokoontunut 13.12.2011 ja 21.3.2012.

Pohjois-Savon johtoryhma on kokoontunut 16.12.2011

Keski-Suomen johtoryhma on kokoontunut 4.11.2011 ja 22.3.2012

Hanketyon ohjaus on tapahtunut ohjausryhmissa (liite 5) —
ja tiimeissa. Ohjausryhmisséa on hanketydn ulkoinen eli sidosryhmatuki, o SL'»df
iite5. p

kun taas tiimit ovat hankety6n sisdista ohjausta.

Ylimaakunnallisia tapaamisia on ollut kaksi kertaa raportointikauden aikana; Siilinjar-
vella 25.—-26.11.2011 ja Polvijarvella 25.-.26.3.2011. Tapaamisten keskeisena sisaltona
on ollut hanketydn hyvien kokemusten levittaminen ja arviointi, raportointi ja hanke-
suunnittelu.

Arvioinnin osalta STM on ohjauksessaan mm. 27.2.2009 (Krakin-Kallinen) ja 12.3.2009
(Riitta Viitala) edellyttédnyt vahintaan itsearviointia.

Itse kukin hanke aiemmin esitetyissa sisaltbkokonaisuuksissa toteuttaa arviointisuunni-
telman mukaista arviointia, joka vaihtelee tapahtumakohtaisesta palautteesta aina ulkoi-
seen arviointiin (Ediva Oy) saakka. Hankkeen tulokset ovat sisaisesti ja ulkoisesti arvioi-
tuja hyvia kaytanteita

Hanketyontekijat ovat osallistuneet Terveyden ja Hyvinvoinnin Laitoksen (THL) Inno-
pajaan 25.11.2011 ja mallintaneet seka levittdneet Rea-tydkalun avulla hankkeessa ai-
kaansaatuja tuloksia. LapsiKaste — projektien tydta on myos koostettu valtakunnallisissa
THL:n kasvuymparistdihin perustuvissa teemaverkostoissa: Osallisuus, Koti ja varhais-
kasvatus seka Koulu.

Osallisuus — teemaverkosto kokoontui Mikko Orasen koollekutsumana Jyvaskylassa
17.11.2011 ja laivaseminaarissa 25.—26.1.2012 kokoontuivat kaikki teemaverkostot.

Ité- ja Keski-Suomen Kaste-projektipaallikbt  ovat kokoontuneet ohjelmapéaallikko
Jouko Miettisen kutsusta 24.1.2012 ja 3.4.2012 seké LapsiKasteiden projektipaallikot
2.11.2011, 3.2.2012, 16.3.2012 ja 26.4.2012

STM:n luvalla:
Lasten Kaste Laivaristeilylle 25.—28.1.2012 osallistuivat

Pohjois-Karjala Mia Ylhdinen, Terttu Pakarinen ja Mervi Tahvanainen
Etela-Savo Maija Lappeteléinen ja Hannele Vesterlin
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Pohjois-Savo Tuija Raitanen
Keski-Suomi Marianne Kuorelahti
projektihallinto Eila Pelli

Riitta Siekkinen Latviassa 28.2.2012 (LITE 22) e
Matkasta toimitetaan erillisraportti STM:lle e
lite22. pdf
Harjoittelijat : YTM Paivi Korpela Jao
Yht.yo Riikka Tapani Jyvaskylan Yliopisto
Viestinta

Viestintasuunnitelman mukaisesti on tapahtunut seuraavaa:

0 Kaotisivuja Koskeverkko.fi — sivustolla paivitetaan viikoittain.
0 Hankkeen esite ja ppt-esitys paivitettiin joulukuussa 2011
http://www.]yvaskyla.fi/sote/hallinto/kaste
0 Sahkopostia kaikki kayttavat paivittain.
o Hankkeen blogiin on kirjoitettu noin kerran kuukaudessa osoitteessa v, 2011
http://lapsetjaperheetkaste2.blogit.fi/.
Blogi on suljettu maaliskuussa 2012, koska sen kohdentuminen oli olematon.
o Hankkeen Facebook - sivujen seuranta kuukausittain
http://www.facebook.com/#!/pages/Lapset-ja-perheet-Kaste-II-1t%C3%A4-ja-
Keski-Suomi/171490179550836
Facebookin 16ysi maaliskuuhun 2012 7 henkil64, joista 5 oli hanketydntekijoita.

Lapset ja perheet Kaste Ité- ja Keski-Suomi on ollut esilla raportointikaudella
seuraavasti:

Lehdet:
Perhehoitolehti 1/2012

http://www.perhehoitoliitto.fi/julkaisut/phlehtil 12/tukipaletti.pdf
Henki ja Elamé&, Jyvaskyla

Julkaisut

Vertaistoimintaa Lapsille, nuorille ja perheille Keski-Suomessa ja verkossa.
Jakelu 1000 kpl Keski-Suomi painettu ja 1000 e-jakelu.
http://www.]yvaskyla.fi/sote/hallinto/kaste

Véliraportti
http://www.koskeverkko.fi/Public/default.aspx?contentid=35867

Mie Ite — ikédkausioppaat ja ohjaajan kansiot

Radio:
Radio Jyvaskyla

Tiedotteet:
Talvikastetta Keski-Suomi 5/2011
Kevéatkastetta Keski-Suomi 1/2012
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Arkistointi

Projektin asiakirjat on sahkoisesti arkistoitu Keski-Suomen osa-hankkeen ja projektihal-
linnon osalta Keski-Suomen Sosiaalialan Osaamiskeskuksen Arkki-jarjestelméaan. Mui-
den osahankkeiden asiakirjat on arkistoitu osahankkeen hallinnoijan toimesta

Nakymia tulevaan

Horisontaalin ja vertikaalin integraation kysymykset ovat yha ajankohtaisempia lapsi-,
nuoriso- ja perhepalveluissa niin palvelujarjestelman osana kuin hanketyossa.

Nayttaa silta, etta lapsi-, nuoriso- ja perhepalvelut liikkuvat ja kehittyvat kohti monialai-
sesti tuotettuja vahvoja peruspalveluja. Oleelliseksi muodostuu peruspalveluista erityis-
palveluihin ohjautumisen mekanismit palvelujen sisélla, mutta myds palvelupolut ndiden
valilla.

Tarkeda on, etta asiakkaalle muodostuu perus- ja erityispalveluista selkea ja hanen tar-
peisiinsa vastaava kokonaisuus.

Lahella asiakasta tulisi jatkossakin tarjota niitd palveluita, joita kaikki tarvitsevat, erityis-
palvelujen tarjoaminen voi tapahtua seutukunnan tai maakunnan tasolla.

Taman maksatuskauden aikana turbulenssia aiheuttivat kuntarakenne- ja palveluraken-
neuudistus. Hanketyd on mukana tassa voimallisessa muutosprosessissa ja uhanalai-
sessa asemassa olevien toimintojen sitominen kehittamisprosesseihin on ajoittain haas-
teellista.

(viitteet: Heinamaki, Liisa (2012). Valtionhallinnon ohjelmajohtaminen ja kansalliset ohjelmat kuntien so-
siaali- ja terveydenhuollon ohjauksessa 2000-luvun Suomessa. http://www.thl.fi/thl-client/pdfs/aeaadcaa-
9bdd-43ba-a7b2-bdb7b3fe1238.

Elinvoimainen kunta- ja palvelurakenne : Valtiovarainministerion julkaisuja 5a/2012

(http:/lwww.vm filvm/fi/04_julkaisut_ja_asiakirjat/01_julkaisut/03_kunnat/20120206Elinvo/001_Kuntauudis
tusraportti_suomi_osal_finaINETTI.pf)
http://www.hare.vn.fiimHankePerusSelaus.asp?tVNo=1&h_ild=18423)

Jakson aikana kiteytyi, etta Lapsi-, nuoriso- ja perhepalveluissa on kaksi strategista ta-
soa: perus- ja erityispalvelut. Hankety6 tarjosi neutraalin, yleisen reflektointipinnan pai-
kallisten toimintaymparistdjen kaytt6on seuraavassa muodossa:

Lapsi-, nuoriso- ja perhepalvelustrategiat

Visio: Lapsi- nuoriso- ja perhepalveluiden l&hipalveluperiaatteella tarjottavat peruspalve-
lut ja seutu- ja maakunnalliset erityispalvelut muodostavat yhtenaisen kokonaisuuden,
jossa asiakkaat saavat tarveldhtoisesti ja oikea-aikaisesti asiantuntevaa palvelua ja pal-
veluneuvontaa. Palvelukokonaisuus mahdollistaa asiakkaalle tutkittuun - ja tilastotietoon
perustuvan, kehittamishakuisen huippuosaamisen seka lahi- etta erityispalveluissa.

Missio perhekeskus:

Perhekeskus tarjoaa varhaisen tuen ja ennalta ehkaisevat lahipalvelut lasten, nuorten ja
perheiden arjessa. Perhekeskuksen perustoiminnot ovat neuvola, varhaiskasvatus ja
sosiaalityd. Monialaisista palveluista vastaa julkinen sektori yhteistydssa jarjestojen,
seurakunnan ja yksityisten palveluiden tuottajien kanssa.
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Missio lapsi-, nuoriso- ja perhepalvelujen erityis/asiantuntijayksikko

Lapsi-, nuoriso- ja perhepalvelujen asiantuntijayksikké tarjoaa erityisen ja tehostetun tu-
en palveluita seké psykososiaalista tukea monialaisessa yhteistydssa jarjestojen ja yksi-
tyisten palvelujen tuottajien kanssa.

Peruspalveluiden ja erityispalveluiden toimijoiden tehtavat ja roolitukset maarittyvat ope-
tussuunnitelmassa, hyvinvointikertomuksessa, lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitel-
massa seka nuorisopoliittisessa suunnitelmassa

Otamme mielellamme vastaan palautetta ja arviointia seka raporttia ja hankkeita koski-
en.

Palautetta voit antaa sosiaalisen median valityksella
http://www.facebook.com/#!/pages/Lapset-ja-perheet-Kaste-II-1t1%C3%A4-ja-Keski-
Suomi/171490179550836 tai aiemmin raportissa mainittujen yhteyshenkildiden kautta.

Keskustelemisiin lasten ja perheiden palveluista eila.pelli@]Kl.fi
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Kunnat ja kuntayhtymat (LIITE 24)

ETELA-SAVO

Enonkoski, Heinavesi, Hirvensalmi, Joroinen, Juva, Kangasniemi, Kerimaki, Mikkeli,
Mantyharju, Pertunmaa, Pieksamaki, Punkaharju, Puumala, Rantasalmi, Ristiina, Sa-
vonlinna, Sulkava ja Suomenniemi; 17+ 1

Etela-Savon Sairaanhoitopiiri

POHJOIS-SAVO

Kuopio, Siilinjarvi, Maaninka, Lapinlahti, Pielavesi, Varpaisjarvi, Keitele, Varkaus, Lep-
pavirta, Nilsid, Juankoski, Kaavi, Rautavaara, Suonenjoki, Rautalampi, Vesanto, Tervo;
17

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri

POHJOIS-KARJALA

Joensuu, Kontiolahti, Polvijarvi; 3

Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtyma

KESKI-SUOMI

Hankasalmi, Joutsa, Jyvaskyla, Jamséa, Kuhmoinen, Keuruu, Kinnula, Konnevesi, Lau-
kaa, Luhanka, Multia, Muurame, Petéjavesi, Saarikka (Kannonkoski, Karstula, Kivijarvi,
Kyyjarvi ja Saarijarvi), Toivakka, Uurainen, Wiitaunioni (Viitasaari ja Pihtipudas), Aane-

koski; 23

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri



40

Ohjausryhma (LIITE 25)

Riitta Viitala, hankkeen valvoja, kehittamispaallikko, sosiaali- ja terveysministerio
Maria Kaisa Aula, lapsiasiavaltuutettu, sosiaali- ja terveysministerit
Liisa Heinamaki, erikoistutkija, terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Jyvaskylan toimipaikka
Marjatta Kekkonen, erikoistutkija, terveyden ja hyvinvoinnin laitos
0 Vvarajasen Helena Ewalds, kehittdamispaallikko, terveyden ja hyvinvoinnin laitos
Pekka Utriainen, ohjausryhman puheenjohtaja, hankkeen vastuuhenkild, apulaiskau-
punginjohtaja, Jyvaskylan kaupunki
Silja Assamaki, hankkeen yhteyshenkild, kehittamisjohtaja, sosiaali- ja terveyspalvelut,
Jyvaskylan kaupunki
Eila Pelli, ohjausryhman esittelija, projektipaallikko, Lapset ja perheet Kaste- hanke

Etela-Savo:
Johanna Will-Orava, lapsiperhepalveluiden tulosalueen esimies, Mikkelin kaupunki
Anneli Kupila, terveysneuvonnan esimies, Mikkelin kaupunki
Saara Pesonen, sosiaalijohtaja, Savonlinnan kaupunki
0 varajasen Lea Saari-Kaaridinen, johtava sosiaalityontekija, Mantyharju
Pirjo Tujunen, lapsiperhepalveluiden esimies, JJR-seutu
Liisa Hynynen, perhepalvelukeskuksen johtaja, Pieksamaki
Ulla Ojuva, 1td-Savon sairaanhoitopiirin ky, Sosteri
Sirpa Laamanen, ylihoitaja, Etel&a-Savon sairaanhoitopiiri

Keski-Suomi:
Ulla Kuittu, ohjausryhman varapuheenjohtaja, Keski-Suomen johtoryhman puheenjoh-
taja, sosiaali- ja perhepalvelujen vastuualuejohtaja, Jyvaskylan kaupunki

0 varajasen Marja Heikkila, johtaja, Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
Pirjo Hakkarainen, toiminnanjohtaja, Perhehoitoliitto

0 varajasen Saara Kerdnen, aluejohtaja, Pelastakaa Lapset ry, Keski-Suomen

aluetoimisto

Pirjo Heinonen, perhepalvelujohtaja, Aanekosken kaupunki

Pohjois-Karjala:
Annamari Savela, Pohjois-Karjalan projektiryhman puheenjohtaja, kehittamispaallikko,
Joensuun kaupunki

0 Vvarajasen Marjo Lavikainen, sosiaalipalvelujen johtaja, Joensuun kaupunki
Janne Siponen, vakuutuspaallikkod, KELA
Karri Poutanen, lapsi- ja perhepalvelujen paallikkd, Joensuun kaupunki

0 Vvarajasen Risto Lantto, hallintoylilaékari, Pohjois-Karjalan sairaanhoitopiiri

Pohjois-Savo:
Pekka Puustinen, kasvun ja oppimisen tuen johtaja, Kuopion kaupunki (31.12.2011 saakka)
0 Vvarajasen Matti Pietikdinen, terveyspalvelujen johtaja, Kuopion kaupunki
Paula Tiihonen, perhepalvelujohtaja, Leppavirran kunta
0 Vvarajasen Marja-Leena Markkanen, sosiaalijohtaja, Suonenjoen kaupunki
Kirsti Kumpulainen, lastenpsykiatrian professori, ylilaakari, Kuopion yliopisto/KYS
0 varajasen Kaarina Kemppinen, lastenpsykiatrian apulaisyliladkari, Kuopion yli-
opisto / KYS
Eila Laukkanen, nuorisopsykiatrian professori, ylildakari, Kuopion yliopisto / KYS
o0 varajasen Juha Hamalainen, sosiaalipedagogiikan professori, Itd-Suomen yli-
opisto /KYS
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Lapset ja perheet Kaste Il -hankkeen maakunnallisten johtoryhmien jasenet (LIITE 26)
Eteld-Savo

Johanna Will-Orava, lapsiperheiden tulosaluejohtaja, Mikkeli
Mali Soininen, yksikbnjohtaja, 1SO, Etela-Savon yksikkd Mikkel
Reino Rouhiainen, MLL /Etela-Savon piirin puheenjohtaja

Saara Kerénen, aluejohtaja, Pelastakaa lapset ry:n Keski-Suomen aluetoimisto
Sirkku Mehtola, toiminnanjohtaja, Viola - vékivallasta vapaaksi ry
Pirjo Tujunen, perusturvajohtaja, JJR kunnat

Paivi Niiranen-Linkama, yliopettaja, MAMK

Saara Pesonen, sosiaalijohtaja, Savonlinna

Lea Saari-Kaariainen, johtava sosiaalityontekija Mantyharju

Liisa Hynynen, perhepalvelujohtaja, Pieksamaki

Sirpa Laamanen, ylihoitaja, Etela-Savon sairaanhoitopiiri

Heli Helminen, Matti ja Maija-koti

Toni Lillman, toiminnanjohtaja, Porstuar.y.

Hankkeen tyontekijat:

Anne Ingberg-Raiha, Etela-Savon sairaanhoitopiiri (31.12.2011 saakka)

Laura Jamsa, projektityontekija, Lapset ja perheet Kaste Il (31.12.2011 saakka)

Hannele Vesterlin, ehkéaisevan tyon kehittaja, Lapset ja perheet Kaste Il

Maija Lappetelainen, sijaishuollon kehittdjasosiaalityontekija, timivastaava, Lapset ja
perheet Kaste Il

Eila Pelli, projektipaallikko, Lapset ja perheet Kaste II
Keski-Suomi

Ulla Kuittu, johtoryhmé&n puheenjohtaja, vastuualuejohtaja, sosiaali- ja perhepalvelut,
Jyvaskyla
Vs. Maija-Riitta Anttila, johtoryhman varapuheenjohtaja, vastuualuejohtaja, paivahoi-
topalvelut, Jyvaskyla (Pirjo Tuosa)
Pirkko Vuorinen, palveluyksikon johtaja, Jyvaskyla
Pirjo Heinonen, perhepalvelujohtaja, Aanekosken kaupunki
0 varajasen Tuula Sarja, paivakodin johtaja
Kari Jaatinen, perusturvajohtaja, Muurame (31.8.2011 saakka)
Anu Paananen, vs. vastaava sosiaalityontekija, Wiitaunioni
Rauni Kekalainen, sosiaalijohtaja, Luhanka
Tiina Mankonen, vastaava sosiaalityontekija, perusturvaliikelaitos Saarikka
Aliisa Veistamo, sosiaalityontekija, Keuruun kaupunki
Riitta Vanhanen, perusturvajohtaja, Keuruun kaupunki
Tiina Solismaa, sosiaalijohtaja, Petajaveden kunta
Kaisa Leinonen, sosiaalijohtaja, Konneveden kunta
Pirjo Rautio, sosiaalijohtaja, Hankasalmi
Virpi Merikallio, perhepalvelukeskuksen johtaja, JAmsa
0 Vvarajasen, Leena Kivikari, osastonhoitaja, Jamsa
Pirjo Nieminen, johtava sosiaalityontekija, Laukaan kunta
o varajasen, Markku Hokkanen, paivakodinjohtaja, Laukaan kunta
Aila Niinikoski, johtava sosiaalityontekijd, Joutsan kunta
Anu Vaananen, sosiaalitydntekija, Toivakan kunta
Olli M&kelainen, sosiaalijohtaja, Multian kunta
Leena Mikkonen, sosiaalitydntekija, Multian kunta
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Jouko Nykénen, sosiaalijohtaja, Uuraisten kunta
Aila Niinikoski, johtava sosiaalityontekijd, Joutsan kunta
Marja Heikkila, johtaja, Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus

0 varajasen Raili Haaki, suunnittelija, KOSKE
Saara Keranen, Keski-Suomen aluejohtaja, Pelastakaa lapset ry.

0 Vvarajasen Pirjo Hakkarainen, toiminnanjohtaja, Perhehoitoliitto ry..
Eija Paloheimo, toiminnanjohtaja, Keski-Suomen ensi- ja turvakoti ry.

0 Vvarajasen Mirja Lavonen-Niinisto, toiminnanjohtaja, Mannerheimin Lastensuoje-

luliiton Keski-Suomen piiri ry

Anna ROnka&, yliopettaja, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, Hyvinvointiyksikko
Reija Alen, yliladkari, lastenneurologia, Keski-Suomen sairaanhoitopiiri

Hankkeen tyontekijat:

Marianne Kuorelahti, ehkaisevan tyon kehittgja, K-S:n tiimivastaava
Markku M&kinen, kehittajasairaanhoitaja

Merja Pihlajasaari, kehittajaterveydenhoitaja

Riitta Siekkinen, kehittdjasosiaalityontekija

Jari Ik&dheimo, projektisihteeri (31.12.2011 saakka)
Eila Pelli, projektipaallikko

Pohjois-Savo

Kuopion kaupungin edustajat:

Pekka Puustinen / Kuopion kaupunki / Kasvun ja oppimisen tuen johtaja, puheenjohta-
ja

Jaana Lappalainen / Kuopion kaupunki / LapsiKuopio -Il hanke / Projektikoordinaattori

Matti Pietikdinen, Kuopion kaupunki Terveyspalvelut / Terveysjohtaja

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri ky, KYS, Lastenpsykiatrian klinikan edustajat:
Kumpulainen Kirsti, Lastenpsykiatrian professori, ylilaakari
Minna Tenhunen - Kejonen, projektikoordinaattori

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri ky, KYS, Nuorisopsykiatrian klinikan edustajat:
Eila Laukkanen, Nuorisopsykiatrian professori, ylilaakari
Seija Leinonen, erikoissuunnittelija

Siilinjarven kunnan / Pohjois-Savon lastensuojelun kehittdmisyksikon/Katse lapseen —
hankkeen edustajat:

Pitkanen Tarja, projektikoordinaattori

Paula Tiihonen, perhepalvelujohtaja, Leppavirran kunta

Marja-Leena Markkanen, sosiaalijohtaja, Suonenjoen kaupunki

Savonia ammattikorkeakoulun edustaja:
Anne Walden, yliopettaja, varaedustaja Auli Pohjolainen, lehtori

Kuopion yliopiston edustajat:

Pirjo PAlkki, Sosiaalitytn- ja pedagogiikan laitoksen edustaja / Lastensuojelun profes-
sori

Riitta Vornanen, Lapsi- ja nuorisososiaalityon ja yhteisdsosiaalitydn ma professori

Eila Pelli, projektipaallikko
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Pohjois-Karjala

Annamari Savela, kehittamispaallikkd, Joensuun kaupunki, puheenjohtaja

Karri Poutanen, lapsi- ja perhepalvelujen paallikkd, Joensuun kaupunki, varapuheen-
johtaja

Marjo Lavikainen, sosiaalipalvelujen johtaja, Joensuun kaupunki

Risto Lantto, hallintoylilaékari, Pohjois-Karjalan sairaanhoitopiiri

Leena Korhonen, perusturvajohtaja, Kontiolahden kunta

Raili Monttinen, osastopaallikkd, johtava laékari, Polvijarven kunta

Janne Siponen, Kelan edustaja

Auli Ahtonen Joensuun kaupunki, lastentarhanopettaja / perhetyo

ja / tai Mikko Tiihonen Joensuun kaupunki, paivdhoidon aluevastaava

Hankkeen tyontekijat:

Mia Ylhainen, Terttu -osahankkeen projektikoordinaattori
Terttu Pakarinen, projektityontekija

Mervi Tahvanainen, projektityontekija

Marja Walling, projektitydntekija

Lauri Saarelainen, perhesosiaalityontekija

Eila Pelli, projektipaallikko



