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1. Yhdistyksen nimi on Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kannatusyhdistys ry ja sen kotipaikka
on Jyvaskylan kaupunki.

2. Yhdistyksen tehtavani on edistaa ja tukea Keski-Suomen sosiaalialan kehittimista yhdessa kuntien,
korkeakoulujen, oppilaitosten seka alan jarjestojen ja yritysten kanssa. Tehtdviensa toteuttamiseksi yhdistys
ylldpitda alueellaan Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskusta, joka huolehtii alueellaan sosiaalialan

osaamiskeskuksista saadetyssa laissa (laki 13.12.2001/1230) ja asetuksessa miaritellyissi tehtavisti.
Yhdistys toteuttaa:

(1) sosiaalialan kokeilu-, tutkimus-, julkaisu-, tiedotus- ja kehittimistoimintaa,

(2) sosiaalialan koulutusta,

(3) sosiaalialan perus- ja erityisosaamiseen liittyvad konsultointi-, neuvonta-, ohjaus-, palvelu- yms.
toimintaa,

(4) kunnallisten organisaatioiden, tutkimuksen, koulutuksen seka jirjestojen ja yritysten
yhteistoimintaa ja uusien toiminta- ja yhteistydmuotojen kehittdmista ja koordinointia.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja.

3. Yhdistyksen jaseniksi paasevit sen hallituksen hyviksymisen perusteella oikeuskelpoiset yhteisot, jotka
hyviksyvat yhdistyksen tarkoituksen.

4. Jasenmaksun suuruudesta paattad vuosikokous.

5. Yhdistyksen paatintivaltaa kiyttad yhdistyksen kokous, jossa kullakin jasenyhteisolld on yksi dani.

6. Yhdistyksen asioita ja hallintoa hoitaa hallitus, johon kuuluvat vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja ja
4-12 jasenta. Jokaiselle jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Hallitus valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan. Hallituksen jdsenten ja puheenjohtajan seka varapuheenjohtajan toimikausi on kaksi
vuotta.

Hallitus paattaa yhdistyksen sihteerityon ja taloudenhoidon jarjestdmisestd. Hallitus hyviksyy yhdistykselle
talous- ja hallintosadnnon, jonka kautta se voi siirtad paitetylla tavalla toimivaltaansa yhdistyksen vakituisille
toimihenkiléille.

Hallitus on péaatosvaltainen, kun vihintaan puolet sen jasenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaanluettuna on liasni. Jos ddnestyksessa ddnet menevit tasan, ratkaisee puheenjohtajan aini, ja
henkil6vaaleissa arpa.

7. Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sosiaalialan
osaamiskeskuksen johtaja tai hallituksen madrdama muu sosiaalialan osaamiskeskuksen tyontekija yksin.



8. Yhdistykselld on vuosikokouksen valitsemat yksi varsinainen tilintarkastaja ja yksi
varatilintarkastaja, joiden tulee olla auktorisoituja tilintarkastajia.

9. Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaitos tarvittavine asiakirjoineen ja
hallituksen vuosikertomus on annettava tilintarkastajalle viimeistdan kolme vitkkoa ennen
vuosikokousta. Tilintarkastajan tulee antaa kirjallinen lausuntonsa hallitukselle viimeistidn
kaksi vitkkoa ennen vuosikokousta.

10. Yhdistyksen vuosikokous pidetdan maaliskuun loppuun mennessa ja siind kasitellaan
seuraavat asiat:

(1) Kokouksen avaus

(2) Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
dantenlaskijaa

(3) Todetaan kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

(4) Hyviksytaan kokouksen tyGjarjestys

(5) Esitetaan tilinpaatos, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto

(6) Paitetadn tilinpadtoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontimisesta hallitukselle ja muille
vastuuvelvollisille

(7) Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka jasenmaksun suuruus

(8) Paatetdan hallituksen jasenmagristi ja valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet
sdantojen maaraamalld tavalla joka toinen vuosi

(9) Valitaan yksi tilintarkastaja ja hinelle varatilintarkastaja

(10) Kisitelladan muut kokouskutsussa mainitut asiat

11. Vuosikokoukseen ja muihin yhdistyksen kokouksiin toimitetaan kutsu vahintian 14 vuorokautta ennen
kokousta kirjallisesti tai sahkopostin valitykselld jasenen ilmoittamaan osoitteeseen kullekin jasenelle.

12. Niiden saantojen muuttamiseen tarvitaan yhdistyksen kokouksen paitos, jota kannattaa vahintdan %4
annetuista 4anista.

13. Yhdistyksen purkautuessa tai tullessa lakkautetuksi sen varat kiytetdan viimeisen kokouksen
maaraamalla tavalla sosiaalialan osaamiskeskuksen toimintaa vastaavaan tarkoitukseen.

14. Muutoin noudatetaan voimassa olevaa yhdistyslakia.



