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’> Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus toimii yhdys-
siteend tutkimuksen, opetuksen ja kdytinnén tyon valilli
Jja turvaa sosiaalialalla tarvittavan asiantuntemuksen ja

erityispalveluiden kehittymisti ja vilittymista.
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KESKI-SUOMEN SOSIAALIALAN
OSAAMISKESKUSKUKSEN KANNATUSYHDISTYS
RY:N TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2004

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen tyon tavoitteet ja tehtdvit vuonna 2004 ovat:

1. Suuntaviivojen luominen pitkdjinteiselle kehittimistyolle.

Keski-Suomen  sosiaalialan  kehittiminen alueen oloihin sopivien hankkeiden
koordinaation avulla ja osallistuminen Sosiaalialan kehittimishankkeen toteuttamiseen.
maakunnan palvelurakenteiden uudistamisen turvaaminen maakunnallisen sosiaalialan
toimintaohjelman avulla

maakunnallisten toimintamallien kehittdminen yhteistyossd eri palvelun jarjestdjien ja
toimijoiden kanssa

2. Tieteellisen ja kokemuksellisen tiedon yhdistiminen.

monitieteisen/moniammatillisen tutkimuksen edistiminen

tutkimusyhteyksien synnyttdminen erityisesti sosiaalialan soveltavan tutkimuksen alueella
tieto- ja asiantuntijapankkien seka koulutuskalenterin yllapito

yhteisten kehittimis- ja keskustelufoorumien tarjoaminen kiytinnén toimijoille,
tutkijoille ja koulutuksen jérjestéjille

3. Ammattitaidon parantaminen sosiaalialalla.

kehittimis- , koulutus- ja tutkimushankkeiden koordinointi ja synnyttdiminen
menetelmien ja konsultaatiokdytint6jen kehittiminen
sosiaalialan hyvien kiytintdjen edistiminen



4. Sosiaalipoliittinen vaikuttaminen.
e yhteiskunnallisten kysymysten ja sosiaalisten ongelmien esiin nostaminen
e sosiaalialan ohjelmatyon tekeminen ja linkittiminen muuhun maakunnalliseen
ohjelmaty6hon

e sosiaalialan asiantuntemuksen esiin nostaminen
1. PAINOPISTEALUEIDEN TYO

Kosken toiminnan ytimen muodostaneet painopistealueiden tyoryhmit jatkavat tyotddn vuonna 2004.
Tyoryhmien tyon kehittimiseen paneuduttiin osaamiskeskuksen tyoverstaassa 22.10.2003. Tyoryhmien
toiminta-ajatukseksi kiteytyi sekd sosiaalialan tyon syventiminen —sosiaalisen kirkastaminen etti
uudenlaisten tyé ja toimintatapojen etsiminen moniammatillisissa verkostoissa —rajgjen ylittaminen..
Ty6ryhmien tehtaviksi muotoutui: ‘Kosken kunkin painopistealueen eri toimijoita saman piydan ddreen kokoava
Kosken toiminta-ajatusta toimeenpaneva elin sekd maakunnan sosiaalialan kebittamisen keskustelutors.’

Ty6ryhmien verkostoitumistapa havainnolistuu seuraavasta kuvasta:

KOSKEN KOTISIVUT
TYAORYHMIEN
MUISTIOT
kaikkien

saatavilla

POSTITUS-
LISTA

TYORYHMA
e voi olla kokoonpanoltaan laaja
e kokoontuu harvoin (2-4 krt/v)
® asettaa pienempia
médriaikaisia tyoryhmia
tarpeen mukaan

\ O

Tyo6ryhmissa sovittavia asioita:
e mairitellidnko osallistumiskauden kestoa (esim. 2v/hlg) ?
e varahenkil6jirjestelma
e kuinka pitkd on puheenjohtajan pesti ?
e sclkiytetain kaikille se, miten asioita tuodaan kisiteltavaksi tyoryhmaa
e sclkiytetain puheenjohtajan ja sihteerin tehtavat
e tiedonvilitys jokaisen tyoryhmildisen tehtdva !



Lastensuojeluty6

Lastensuojelutyoryhmin tyon painopisteeksi muotoiltu: Swunnitelmallisen lastensuoelutyon asiantuntemnksen
kehittaminen koko maakunnan alneella on edelleen ajankohtainen. Tiltd pohjalta kehittimishankkeeksi
muotoutunut *Vaikuttavuutta ja ndkyvyyttd lastensuojelun avohuoltoon’ —hanke jatkuu vuoden 2004
ajan. Hankkeessa yhdistyvit kiertdvin lastensuojelun erityissosiaalityontekijan ty6, dokumentoinnin
kehittiminen avohuoltoprosessin tueksi ja suunnitelmallisen, lapsildht6isen lastensuojelutyon koulutus.

Toinen meneillddn oleva hanke *Sukupolvet verkoksi’ jatkuu myos vuonna 2004. Hankkeessa kehitetdin
vapaachtoistyén ja ennaltachkdisevin lastensuojelutyén menetelmid. Keskeisend teemana on
sukupolvien vilinen mentorointi.

Sijaishuollon verkoston tyén pohjalta on tehty hankehakemus Sijaishuollon maakunnallisen kehittimis-,
koulutus- ja arviointiyksikon perustamiseksi maakuntaan. Kehittdmisyksikon tyGssd on tarkoitus
hy6dyntdida maakunnallisesti toimivan Jyviskylin sijaishuoltoyksikon ja Keski-Suomessa toimivien
lukuisten lastensuojeluun ja sijaishuoltoon erikoistuneiden jarjestojen erityisosaamista. Sijaishuollon
alueella jatkaa toimintaansa edelleen Laituri-hanke, jossa Koskella on ollut merkittiva rooli.

Ryhmin teemaan liittyy my6s perhevikivaltatyon koordinointiin liittyvin hankkeen kehittely. Hanketta
on suunniteltu yhteisty6ssa oppilaitosten, jirjestéjen ja maakunnan perheneuvoloiden kanssa. Vuoden
2004 mittaan on tarkoitus sopia my6s Harava-projektin  tulosten juurruttamiseen ja
edelleenkehittimiseen liittyvin tyon siirtdmisestd Koskelle.

Varhaiskasvatustyo

Tyoryhmian jatkaa teemalla  Jaetun  asiantuntemuksen  pitkdjanteinen  kebittaminen  monimuotoisessa
varhaiskasvatuksessa. Teema toteutuu Verkostoituva erityispdivahoito —hankkeessa, joka jatkuu vuoden
2005 loppuun. Hankkeessa on mukana 10 keskisuomalaista kuntaa. Sen avulla pyritddn turvaamaan
erityispdivihoidon osaaminen ja palveluiden saanti my6s niissd kunnissa, joissa ei ole erityiskoulutettua
henkilostod. Hankkeessa etsitdan erilaisiin paivahoidon toimintaymparistoihin sopivia toimintamalleja,
verkostoyhteisty6ta ja konsultaatiokdytintdja koulutuksen, kehittimisverstaiden ja tyckokousten avulla.

Vuoden 2004 kevitkaudella toteutuu STM:n rahoittama koulutuskokeilu, jolla etsitdidn uudenlaisia
taydennyskoulutusmalleja sosiaalialalle. Koulutus toteutetaan moniammatillisille, pikkulapsiperheissa
tyota tekeville tyéryhmille. Koulutus toteutetaan yhteistyossia JAMK:n kanssa.

Vuodelle 2004 ollaan hakemassa rahoitusta maakunnan perhepiivihoidon tilaa selvittivdin
hankkeeseen. Pelastetaan perbepdivihoito! -hankkeen tarkoituksena on parantaa perhepiivihoidon asemaa
varhaiskasvatuksen kentilld, turvata hoitomuodon tulevaisuus kehittimalld perhepaivihoidon ohjausta,
kehittdd perhepidivihoidon sisdltdd vastaamaan yhid vaativampiin kasvatus- ja hoitotyén haasteisiin ja
tukea perhepiivihoitajia tyossa.



Vammaisty6

Tyoryhmin kehittimisajatus "V ammaispalveluiden maakunnallisten  toimintamallien  kebittiminen” tulee
toteutumaan Vammaispalveluiden keskisuomalainen toimintamalli —hankkeen jatkumisena vuonna
2004. Hankkeessa edetddn vuonna 2003 tehtyjen selvitysten mukaisesti hajautetun toimintamallin ja sitd
tukevien erityispalvelujen kehittimiselli. Hankkeessa tutkitaan my6s kehitysvammahuollon
hallinnollisten rakenteiden uudistamista ja kehitysvammalain ja vammaispalvelulain yhteensovittamista.
Osaamiskeskus tekee liheisti yhteistyotd Keski-Suomen vammaispalvelusdition kanssa.

Vammaistyoryhman tyon keskeisia muotoja ovat maakunnan tyontekijoille jarjestettavit tyokokoukset.
Vuonna 2004 jirjestetddn tyokokoukset erikseen kehitysvammatyota tekeville ja muuta vammaistyota
tekeville.

Vanhusty6

Ty6yhman tehtivaksi kiteytynyt ” Hyvdn vanbuuden mabhdollistaminen laadukkaalla vanbustyilla, jossa
ikddntynyt on oman eldmdnsd keskeisin asiantuntija.”  ohjaa edelleen ryhman tyotid. Ennaltachkiisevi
vanhusty6 ja palveluohjaus —hanke jatkaa toimintaansa. Hankkeessa kehitetddn ennaltachkiisevien
kotikdyntien sisdtod, toteutustapaa seki vaikuttavuutta. Toisena kehittimisalueena on piivikeskuksissa
toteutettu palveluohjaus. Lisiksi hankkeeseen liittyy Seniori-info —portaalin synnyttiminen.

Vuodelle 2004 on Raha-automaattiyhdistykseltad haettu rahoitusta Yhteis6taide —hankkeeseen. Lisaksi
osaamiskeskus on ollut mukana hakemassa ja synnyttiméssa omaishoidon kehittimishanketta.

Vanhustyoryhman jarjestimadt seminaarit ja tyOkoukset jatkuvat. Tyokokouksia jirjestetiddn erikseen
seka avopalveluohjaajille ettd paivikeskusten vetajille.

Piihdety6

Piihdetyoryhma toimii osana  Keski-Suomen piihdefoorumia. Koske vastaa edelleen “Koulutus-,
kehittamis- ja tutkimustoiminnan koordinointi” osa-alueesta. Piithdetyoryhmin ja paihdefoorumin tyotd tulee
vuonna 2004 suuntaamaan Kansallisen alkoholiohjelman toimeenpanon mukanaan tuomat
mahdollisuudet. Vuonna 2004 on tarkoitus valmistella maakunnallista paihdestrategiaa Keski-Suomeen.

Koulutusty6

Koulutusyhteisyhteistyoryhma ei kisittele sosiaalialan substanssialueisiin liittyvda koulutusta, vaan sen
chtivind on koulutuksen ja ty6elimin yhteyksien yllapito. Tami tehtdvi toteutuu mm. opetuksen ja
taydennyskoulutuksen muotoja kehittaimalld sekd sosiaalialan tehtavarakenteita tutkimalla ja
uudistamalla. Vuoden 2004 aikana kehitetddn edelleen ajatusta yliopiston ja ammattikorkeakoulun
yhteisestd Tyoelimikoordinaattori —hankkeesta. Koulutusyhteistyéryhmd huolehtii my6s maakunnan
yhteisen koulutuskalenterin ylldpidosta ja kehittimisesta.



2. EKONSULTAATIO —HANKE

Sosiaalihuollon ekonsultaatio —hanke péittyy vuoden 2004 aikana. Keski-Suomessa on voimallisesti
kehitetty sosiaalialan konsultaatiokdytint6jd ja kehitetty Kolmen tolpan tolkku —malli. Malliin sisaltyvid
maakunnallisia konsultaatiorenkaita kokeillaan alkuvuodesta. Nama samat henkil6t, jotka toimivat oman
ertyisalansa konsultteina ovat jiasenind Keski-Suomen sosiaalialan asiantuntijapankissa. Hankkeen
péattyessd suunnitellaan hankkeen tyon juurruttaminnen ja edelleenkehittiminen osaksi Kosken ty6ta.

3. SOSIAALIALAN SOVELTAVA TUTKIMUS KESKI-SUOMESSA

Vuoden 2004 aikana on tarkoitus kdynnistad sosiaalialan soveltavaa tutkimustoimintaa vuoden alussa
valmistuvan  esiselvityksen linjausten mukaisesti. Kun osaamiskeskusyhteydessi toteutettu
tutkimustoiminta 10ytdd paikkansa ja rahoittajansa, paranee Kosken luotettavuus ja uskottavuus
asiantuntijaorganisaationa. Samalla osaamiskeskustyon kokonaisuus tiydentyy.

4., SOSIAALIASIAMIESTOIMINTA

Osaamiskeskus aloittaa vuonna 2004 sosiaaliasiamiestoiminnan. Toimintaa varten palkataan tyontekija
ja palveluiden ostosopimuksen piiriin on ilmoittautunut 12 keskisuomalaista kuntaa, joiden yhteinen
asukaspohja on noin 170000 henkei. Sosiaaliasiamiestoiminnan avulla osaamiskeskus palvelee alueen
kuntia ja asukkaita tarjoamalla puolueettoman ja asiantuntevan foorumin vakeiden asiakastapausten
selvittelyyn.

Osaamiskeskus tarjoaa hyvin ympiriston asiakkailta tulevan palautteen ja  vuosittaisissa
sosiaaliasiamiehen kertomuksissa esiin nostettujen kehittimistarpeiden eteenpiin tyGstimiseen esim.
kehittimishankkeiksi.

5. TIEDOTUS- JA JULKAISUTYO

Vuonna 2004 toteutetan viestintdsuunnitelmassa luotuja linjauksia. Kosken kotisivuja tyOstetdin
eteenpdin ja niiden kayttéd tehostetaan. Kotisivujen yhteys ja yhtensopivuus Sosiaaliportin kanssa
varmistetaan.

Tiedonvailittimis- ja tietohuoltotehtdvia tukevaa Soskes —hanketta viedddn eteenpiin. Sen tarkoituksena
on tuottaa Medikesin tekniselle pohjalle kanssa sosiaalialan tarvittavaa tietoa maakunnan sosiaali- ja
terveysalan  henkil6ston  kdytt6on. Soskes —hankeen yhteydessd selvitetidn myds, miten
osaamiskeskuksen kotisivut toimivat yhteistyossa Soskes —sivuston kanssa.

Osaamiskeskuksen kahdessa eri julkaisusarjassa tullaan julkaisemaan sekd tutkimusraportteja ettd
selvityksid ja hankeraportteja.



6. SOSIAALIPOLIITTINEN VAIKUTTAMISTYD

Kosken yhteni tehtdvind on sosiaalipoliittisen keskustelun herittiminen Keski-Suomen maakunnassa.
Tissa yhteydessid on mahdollista tuoda esiin sosiaalialan osaamista, sosiaalialan tutkimukessa syntynyttta
tietoa ja tarjota erilaisia ratkaisuja yhteiskunnalliseen keskusteluun ja kehittimistyohon. Vaikuttamistyota
voidaan tehdi ainakin seuraavilla tavoilla:

e Osallistumalla maakunnan kehittimisty6hon eri foorumeilla

e Koordinoimalla sosiaalialan kansallisen kehittimisohjelman toimeenpanoa ja ty6stamalla
maakunnallinen sosiaalialan toimintaohjelma. Tyotd varten perustettua maakunnan
sosiaalijohtajista koostuvaa tyoryhmia tidydennetiin eri alojen erityisosajilla ja
oppilaitosten edustajilla.

e Teckemalldi yhteistyotdi Keski-Suomen — sosiaaliturvayhdistyksen — kanssa.  Tistad
esimerkkeind ovat 3. sektorin tutkimusyhteistyé ja Koyhyys ja eriarvoisuus Keski-
Suomessa -seminaarin toteuttaminen

e Osaamiskeskus jirjestdd yhdessd muiden keskeisten toimijoiden kanssa korkeatasoisen
sosiaalipoliittisen seminaarin

7. MUU TOIMINTA

e Keski-Suomen sosiaalijohdon tyckokousten jarjestiminen kaksi kestaa vuodessa

e valtakunnallisten osaamiskeskuspdivien jirjestiminen elokuussa

e Osallistuminen Hyvinvointikeskus -hankkeeseen

e Terveydenhuollon sosiaalityontekijoéiden tyon kehitimiseen osallistuminen

e  Osallistuminen joidenkin keskeisten kehittimishankkeiden ohjausryhmiin

e Projektityontekijoiden vertaistuki- tydkokouskdytinnon jatkaminen ja kehittiminen

e Hyvinvointiteknologian kehittimiseen osallistuminen

e Toimiminen EU -hankkeiden kiynnistimiseksi yhteistyossd julkisen ja kolmannen
sektorin kanssa.

8. OSAAMISKESKUKSEN SISAINEN TYO

e Hallitus kokoontuu vuoden aikana 7 kertaa.

e Neuvottelukunta kokoontuu vuoden aikana 2 kertaa

e Osaamiskeskuksen valtakunnallisen arvioinnin toteutus syys-lokakuun vaihteessa
e Osaamiskeskusjohtajien strategia- ja kehittimiskoulutukseen osallistuminen

e Taloushallinnon ja toimistotyon kehittdiminen

e Tyopaikkakokousten, viikkokahvien ja kehittimiskeskustelujen vakiinnuttaminen



