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1 VUODEN 2007 TOIMINNAN ARVOT, TAVOITTEET JA
TEHTAVAT

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen tyon tulee perustua eettisesti kestaville pohjal-
le. Keskeisida arvojamme ovat avoimuus, luotettavuus ja tasa-arvo. Avoimuudella tarkoi-
tamme sitd, ettd toimintamme ja keskustelufoorumimme ovat avoimia kaikille sosiaalialan
ammattilaisille ja muille toimijoille. Kokoamamme, tuottamamme ja vilittimimme tiedon
tulee olla kaikkien kiinnostuneiden saatavilla. Avoimuus tarkoittaa myos avoimuutta uusille
ideoille ja ajatuksille sekd kykya kuulla ja kuunnella muita. Tasa-arvo toteutuu Kosken tyossi
parhaiten rohkaisemalla alan toimijoita osallistumaan ja tuomaan esille ajatuksiaan koulutus-
taustastaan, ammattiasemastaan tai toimijatahostaan riippumatta. Tasa-arvo toteutuu myos
vastuun ottamisena siité, ettd kohtelemme kaikkia alan toimijoita yhtd arvokkaina. Luotetta-
vuus tarkoittaa sitd, ettd teemme sen, mitd lupaamme ja teemme sen hyvin. Se toteutuu
myos niin, ettd lupaamme vain sen, mitd kykenemme tekemiin. Kosken tyontekijin on ky-
ettivd sanomaan rehellisesti myos “en tiedd’ mutta lisattava sithen, ’otan selvaa asiasta’.

Kosken tyon tavoitteita on tarkistettu vuodelle 2007 lihinna kieliasun osalta. Niistd on pyrit-
ty saamaan entistd ymmirrettivampid ja toiminnallisempia. Tavoitteita toteuttamaan suunni-
tellut tehtavit on tarkistettu vuotta 2007 silmilld pitden.

1. Tuemme sosiaalialan pitkdjinteistd kehittimisty6ta

* Kannamme vastuuta Keski-Suomen maakunnan palvelurakenteiden uudistamisesta
maakunnallisen sosiaalialan toimintaohjelman avulla. Vuonna 2007 keskitymme eri-
tyisesti sosiaalihuollon erityispalveluiden turvaamiseen.

* Koordinoimme Keski-Suomen sosiaalialan kehittimistyotd kansallisen Sosiaalialan
kehittimishankkeen ja muiden alueen oloihin sopivien hankkeiden avulla

* Panostamme voimakkaasti sosiaalialan kehittimisyksikoiden perustamiseen Keski-
Suomen maakunnan alueelle

* Kehitimme maakunnallisia toimintamalleja ja hyvid kdytint6ja yhteistyossi eri palve-
lun jarjestijien ja toimijoiden kanssa

* Hyodynnimme valtakunnallista ja kansainvilistd kehittimistietoa ja —verkostoa Kes-
ki-Suomessa



2. Kokoamme, yhdistimme ja vilitimme sosiaalialan tieteellistd ja kokemuksel-
lista tietoa

* Tarjoamme yhteisid kehittimis- ja keskustelufoorumeita kiytinnon toimijoille, tutki-
joille ja koulutuksen jirjestijille

¢ FEdistamme monitieteista/ moniammatillista tutkimusta
* Yllipidimme tieto- ja asiantuntijapankkeja
* Sanoitamme hiljaista tietoa yhdessa kiytannon toimijoiden kanssa

* Tarjoamme maakunnallisen oppimistilan- ja rakenteen eri osapuolten kiyttoon

3. Vahvistamme ammattitaitoa sosiaalialalla
* Kehitimme sosiaalialan tydmenetelmii ja konsultaatiokdytintoja

* Haravoimme koulutustarpeita tiydennyskoulutustarpeen paikallistamiseksi ja osuvien
taydennyskoulutusmallien kehittimiseksi

* Kehitimme harjoittelua ja kiytinnon opetusta yhdessi tyoelimin ja oppilaitosten
kanssa

* Yllipidimme maakunnallista koulutuskalenteria koulutustarjonnan koordinoimiseksi
4. Olemme sosiaalipoliittinen vaikuttaja

* Nostamme esiin yhteiskunnallisia kysymyksid ja sosiaalisia ongelmia maakunnan jul-
kisessa keskustelussa ja aluekehitystyOssa

* Teemme sosiaalialan ohjelmatyoti ja linkitimme sen muuhun maakunnalliseen suun-
nitteluun ja ohjelmatyohon

* Nostamme esille sosiaalialan asiantuntemuksen erityisesti kunta- ja palvelurakenne-
uudistuksessa

* Edistimme eettisten ja sosiaalisten kysymysten julkista pohdintaa

* Tuomme esiin koko Keski-Suomen maakunnan erityispiirteitd ja jatkamme kuntakier-
rosta.



2 TOIMINTA-ALUEIDEN TYO

Maakunnallista kehittdmistyota linjaavat tyoryhmat jatkavat edelleen toimintaansa kullakin
Kosken toiminta-alueella. Vanhuspalveluiden, vammaispalveluiden, lastensuojelun ja var-
haiskasvatuksen tyoryhmat sekd pathdefoorumi ja koulutusyhteistyoryhma tulevat kokoon-
tumaan kukin 2 - 3 kertaa vuoden atkana. Kuhunkin kokoukseen varataan vihintdin kolmen
tunnin aika, jolloin mahdollistuu hedelmallinen keskustelu ja verkostoituminen tyoryhmi-
laisten vililla.

Tyoryhmien tyotd kehitetddn vuoden 2007 aikana entisti enemmin keskustelufoorumien
suuntaan. Foorumien avoimuutta korostetaan ja tiedotusta niiden toiminnasta lisatdin. Tyo-
ryhmit toimivat edelleenkin epimuodollisina ja avoimina eri toimijatahoja ja maakunnan
alueita yhteen saattavina. Tyo6ryhmien kokousmuistiot 10ytyvit Kosken kotisivuilta ja tyo-
ryhmien kokouskutsut ja muu siahkoisesti ldhetettdva materiaali toimitetaan kaikille postitus-
listoille halukkaille. Ty6ryhmit nimedvit tarpeen mukaan pienempii tyorukkas-ryhmid tyos-
tamadn madraaikaisia tehtivida kuten seminaaripiivien jarjestelyja tai uusien kehittimishank-
keiden suunnittelua.

Vuoden 2007 aitkana kdydain keskustelua substanssityoryhmien tulevaisuudesta. Kun sosi-
aalialan kehittimisyksikkotoiminta etenee, joudutaan harkitsemaan sitd, toimivatko laajat
foorumit Kosken vai kehittaimisyksikéiden tyoryhmind. On ilmeista, ettd sitten, kun kehit-
taimisyksikot ovat saaneet toimintansa kayntiin, Kosken tyoryhmia ei endi tarvita. Kosken
rooli tulee jatkossa muuttumaan eri substanssialueita yhdistaviksi ja koordinoivaksi. Kos-
kessa voivat toimia esimerkiksi koulutus- ja tydvoimakysymysten, tietoteknologian, sosiaalis-
ten vaikutusten arvioinnin, vaativan vapaachtoistyon ja eettisten kysymysten foorumit.

Koska Kosken toiminnassa ovat jitjestot vahvasti mukana, on luontevaa, ettd pohdimme
sosiaalialan kehittimistyossd julkisen palvelujirjestelmin ja kansalaislihtoisen jirjestotoi-
minnan yhteistyota alan kehittimisessd. Koska suomalainen yhteiskunta on luopunut julki-
sen hyvinvointivastuu kaikenkattavuuden ajatuksesta ja arvosta, sosiaalthuollon on varmis-
tettava, ettd varsinkin kaikkein vaikeimmassa elimintilanteessa olevat kansalaiset saavat tat-
vitsemansa tuen ja avun. Tdssd tilanteessa on luontevaa huomioida yhteisolliset voimavarat
kansalaisten palvelutarpeisiin vastaamisessa. My0s yksityissektori on nihtiva vastuunkanta-
jan roolissa. Kosken tehtivini on kaikessa toiminnassaan huomioida myo6s jatjesto- ja yksi-
tyissektori ja nostaa esiin tihin problematiikkaan liittyvia kysymyksia.

Tyo6ryhmien toiminta-ajatuksena on seki sosiaalialan tyon syventdminen —soszaalisen kir-
kastaminen etti uudenlaisten tyo- ja toimintatapojen etsiminen moniammatillisissa verkos-
toissa —rajojen ylittaminen. Tyoryhmien tehtavani on: Koota eri torminta-alueiden toimijoita saman



poyddn ddreen keskustelemaan sosiaalialan kebittamistarpeista ja totenttamaan yhdessd sovittuja tavoittei-
Za.

Vuonna 2007 erityiseksi kysymykseksi nousee sosiaalialan palvelurakenteen uudelleen hah-
mottaminen kunta- ja palvelurakenneuudistuksen edetessd. Kunnat joutuvat vuoden alussa
voimaan tulevan puitelain nojalla laatimaan toimeenpanosuunnitelmat, joissa ne hahmotte-
levat tulevat yhteistyOkumppaninsa ja palvelurakenteensa. Suunnittelun tulee pohjautua va-
eston palvelutarveanalyysiin vuosina 2015 ja 2025. Tissd tyossd Koske voi toimia kuntien
tukena mm. jarjestimalld tyokokouksia palvelurakennetyosta. Niitd tyokokouksia valmistel-
laan sosiaalijohdon tyokokouksessa ja Kosken omissa tyoryhmissd. Koske voi toiminnallaan
edistdd sosiaalihuollon roolin ja tehtivien selventimista uusissa rakenteissa, kun kunnat jou-
tuvat maarittimaan, mitkd palvelut tuotetaan lahipalveluina, mitkd yhteistoiminta-alueen
palveluina ja mitki laajaa viestopohjaa edellyttivini palveluina. Vuonna 2007 Kosken kes-
keisend tehtavinid on tukea kuntia kunta- ja palvelurakenneuudistuksen toteutuksessa ja
varmistaa, ettd sosiaalialan kehittimishankkeen rahoituksella toteutetut hankkeet toimivat
saman suuntaisestt.

Sosiaalihuollon alueella joudutaan erityisesti miettimaan, mitd ja millaisia ovat laajan viesto-
pohjan erityispalvelut. Keski-Suomessa sosiaalihuollon erityispalveluita tuottaneet kuntayh-
tymidt on purettu ja niiden palveluiden tuotanto on siirtynyt joko kuntien tai palvelusaatioi-
den vastuulle. Tamin mallin kehittelya tullaan edelleen jatkamaan. Vuodelle 2007 on saatu
Keski-Suomen liitosta rahoitus Esiselvitykseen sosiaalihuollon erityspalveluiden tuotannon
organisoinnista Keski-Suomessa. Samaa tarkoitusta varten haetaan my6s Sosiaali- ja terve-
ysministerion hankerahoitusta vuosille 2007 — 2008. Sosiaalihuollon erityispalveluiden tuot-
taminen edellyttdd tulevaisuudessa kehittimistyon kytkemistd laajasti palveluiden tuotan-
toon, jotta ne toimivat laadukkaasti ja kansalaisia joustavasti ja tarkoituksen mukaisesti pal-
vellen. Niiden tuottamisessa tarvitaan jatkossa Keski-Suomessa ainakin seuraavassa kuviossa
kuvattuja toimijoita.

SOSIAALIHUOLLON ERITYISPALVELUT JA
KEHITTAMINEN KESKI-SUOMESSA
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2.1  Lastensuojeluty6

Kosken lastensuojelutyéryhmi toimii maakunnallisena lastensuojelun kehittaimisen keskus-
telufoorumina ja koordinaattorina viela vuoden 2007 aikana. Vuoden aikana rakennetaan
selked toimintamalli maakunnan tasoisen lastensuojelun kehittimistyon tarkoituksenmukai-
selle koordinoinnille. Téta varten kdydaian lapi Lastensuojelun kehittamisyksikon koolle kut-
sumien ja muiden lastensuojelua kehittivien tyoryhmien kokonaisuus. TyoOnjaoista sovitaan
siten, ettd varmistetaan mahdollisimman aukoton ja avoin tiedonkulku sekd keskusteluihin
osallistuminen mutta valtetddn toisaalta paillekkdisten tydryhmien yllipitimistd. Tyoryhmi-
tyoskentelyn tulee olla tavoitteellista ja toteutua harkitusti, jotta maakunnan ammattilaisten
kortilla olevaa tyoaikaa ei liiaksi sidota kokoustapaamisiin. Pidsdantoisesti lastensuojelun
kehittimisyksikkd koordinoi oman toimialansa kehittimisty6ta Keski-Suomessa, jolloin eril-
listd Kosken lastensuojelutyoryhmia ei valttamatta tarvita. Kosken rooli on varmistaa kehit-
timistyon kiinnittyminen koko sosiaalihuollon laajempaan toimintakehykseen ja mahdollis-
taa eri substanssialueita yhdistivien teemojen yhteinen kasittely.

Vuodelle 2007 on suunniteltu jérjestettaviaksi lastensuojelun kehittimisohjelmaan liittyva
seminaari 27.3.2007. Kosken lastensuojelutyéryhmi on ehdottanut eriiksi teemoiksi nuor-
ten kanssa tehtdvaa avohuoltotyoti ja lastensuojelun strategiatyoti. Tyoryhma voi vuoden
atkana olla jirjestimissd my6s muita tarpeellisia tilaisuuksia ja seminaareja.

Kosken ja lapsiasiavaltuutetun vilistd yhteistyOtd jatketaan. Samoin yhteistyotd Lansi-
Suomen lddninhallituksen koordinoiman Lihisuhde- ja perhevikivallan ehkiisyhankkeen
(2004-2007) kanssa.

Lastensuojelun kehittimisyksikon toimesta tyostetaan, yllapidetidn ja piivitetidn edelleen
maakunnallista lasten seksuaalisen hyviksikayton tutkimisen ja hoidon mallia (Seri-malli).

Liheisneuvonpitomenetelmin kayttoonotto Keski-Suomessa -hankkeen loppuraportti jul-
kaistaan vuoden 2007 alussa Kosken julkaisusatjassa. Hankkeen tuloksena rakennettu kool-
lekutsujapankki tulee toimimaan vuoden 2007 aikana lastensuojelun kehittimisyksikon tuel-
la.

Lastensuojelutyoryhmin alaryhmini toiminut Ehkdisevin lastensuojelun tyoryhma (ELS)
paatti varsinaisen toimintansa vuoden 2006 aikana. Tyoskentelyn tuloksena syntyneet mate-
riaalit julkaistaan SosKes —verkossa. Yhdessd useiden toimijoiden kanssa jarjestetiin
8.2.2007 Ehkiisevin lastensuojelutyon toiminnallinen seminaaripdiva.



Uuden lastensuojelulain edellyttimin alkuarvioinnin pilotointi

Yhdessid Sosiaali- ja terveysministerion koordinoiman Lastensuojelun kehittimisohjelman
kanssa kdynnistetddn uuden lastensuojelulain edellyttimin alkuarvioinnin pilotointi. Hanke
toteutetaan Kosken, lastensuojelun kehittimisyksikon ja Pesdapuu ry:n yhteistyoni. Hanketta
hallinnoi Koske ja rahoitus tulee STM:sti. Hankkeen sopimusta ei ole vield allekitjoitettu,
joten se ei ndy Kosken talousarviossa. Rahoitusta saadaan noin 70000 € vuodelle 2007.

Hankkeeseen palkataan projektityontekiji ja hankkeen koulutusosuudesta vastaa Pesipuu ry.
Lastensuojelun kehittimisyksikén toiminta

Keski-Suomen lastensuojelun kehittimisyksikké —hankkeessa on mukana 14 kuntaa Jyvis-
kylin seudulta ja pohjoisesta Keski-Suomesta, vuoden 2007 alusta seitsemin lastensuojelu-
jarjestod seka Jyvaskylin yliopisto, Jyvaskylin ammattikorkeakoulu, Keski-Suomen sairaan-
hoitopiiri ja Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus. Hanketta hallinnoi Jyvaskylin kau-
punki ja hankkeessa tyoskentelee kaksi kehittdjasosiaalityontekijaa.

Lastensuojelun kehittimisyksikké —hankkeen sisdllollisind tavoitteina on lastensuojelun
avo-, sijais- ja jalkihuollon prosessikokonaisuuksien mallintaminen ja kehittdiminen yhteis-
tyossd kuntien ja muiden hankekumppaneiden kanssa. Kehitettiessid avo- ja sijaishuollon
toimintamalleja pidetddn keskeisind johtoteemoina lapsen oikeutta erityiseen suojeluun, asi-
akkaiden tasa-arvoisuutta ja dokumentoinnin kehittdmistd. Tyontekijoiden tukimuotoja vah-
vistetaan erilaisin konsultaatio- ja tyonohjausmenetelmin. Lisaksi kehitetddn lastensuojelun
koulutus-, harjoittelu- ja tutkimustoimintaa mm. erillisessd Kiytinnon harjoittelun kehitta-
minen lastensuojelussa —hankkeessa.

Rakenteellisena tavoitteena on synnyttid pysyva lastensuojelun kehittimisyksikkorakenne
maakuntaan. Ensimmaiinen hankekausi paittyy vuonna 2007 ja jatkorahoitusta haetaan Sosi-
aali- ja terveysministeriostd vuosille 2008-2009. Valtakunnallisella tasolla jatketaan verkostoi-
tumista Kansallisen lastensuojelun kehittimisohjelman, kehittimisyksikkoverkoston seki
muiden sosiaalialan kehittimisyksikéiden ja lastensuojelun kehittdjien kanssa.

Vilittavit sukupolvet -hanke

Vuoden 2007 tavoite ja keskeinen tehtivd on saada kehitetyt toimintamallit juurrutetuiksi
kussakin hankekunnassa niin, ettd toimintaan osallistuvat vapaachtoiset seka lapset ja nuoret
perheineen saavat toiminnalleen riittdvin tuen ja ohjauksen. Juurruttaminen edellyttaa tiivis-
td yhteistyOtd projektin tydntekijoiden ja avaintoimijoiden seki paikallisten /alueellisten tyo-
ryhmien kesken. Oleellista on pohtia ja luoda edellytyksid toiminnan jatkuvuudelle han-
keajan paittymisen jilkeen. Lisiksi on tarpeen arvioida, mikd on vapaaehtoisten tai kansa-
laisjarjestojen ja ammattilaisten suhde ja tyonjako toiminnan toteuttamisessa. Nikokulman



laajentamiseksi keskustelua avataan ehkiisevin lastensuojelun lisiksi vapaaehtoistyon mui-
hin toimintaympiristoihin (esim. monikulttuurinen ty6, sovittelutyo).

Vuoden ensimmiiselld puolikkaalla organisoidaan toiminnasta kiinnostuneille vapaaehtoisil-
le edelleen koulutusta eri puolilla maakuntaa ja rekrytoidaan toimintaan uusia perheitd. Yh-
dessd vapaaehtoisten ja perheiden kanssa pohditaan, millaista tukea ja ohjausta he toivovat
toiminnalleen jatkossa ja miten timi on kiytinnossd mahdollista toteuttaa alueittain tai
paikkakunnittain. Alkuvuonna keritiin haastatteluin tai kyselyin systemaattinen palaute kai-
kilta toimintaan osallistuneilta lapsilta, nuorilta, lasten vanhemmilta ja vapaacehtoisilta.

Vuoden jilkimmiiselld puolikkaalla hankety0ssi painottuu toimintojen arviointi ja tuloksista
raportointi sekd paikallisella, alueellisella ettd valtakunnallisella tasolla. Arvioinnissa kiyte-
tadn lapsilta ja nuorilta, lasten vanhemmilta, vapaaehtoisilta ja muilta yhteistyokumppaneilta
koko hankeajan kerittyd palautetta (haastattelut, kyselyt). Hankkeesta raportoidaan muun
muassa lehtiartikkelien, esitelmien ja eritasoisten opinniytetdiden muodossa. Arvioinnilla ja
raportoinnilla pyritadn sithen, ettd hankkeessa luodut toiminnot ovat toistettavissa alue- tai
kulttuurirajojen ylitse. Erityinen haaste on kehittda lapsille ja nuorille sopivia palautteenanto-
ja tolminnan arviointimenetelmia.

2.2 Varhaiskasvatustyo

Kosken rooli maakunnan varhaiskasvatuksen kehittimisessd tulee vuoden 2007 aikana
suuntautumaan sen mukaan, saadaanko helmikuussa 2007 haettavalle maakunnalliselle var-
haiskasvatuksen kehittimisyksikolle rahoitusta. Joka tapauksessa Kosken varhaiskasvatus-
tyoryhmi tulee jatkamaan toimintaansa ainakin vuoden 2007 ajan. Toiminnan painopisteind
tulevat olemaan titviimpi kuntien verkottuminen ja tiedonkulun parantaminen, yliopistoyh-
teistyon sekd tutkimuksen ja kidytinnon yhteistyon tiivistiminen. Kosken varhaiskasvatus-
tyoryhmaissi on linjattu Kosken rooliksi “herittelijand” toimiminen ja laajemman nikokul-
man yllipitiminen. Tyoryhmin kokouksissa ja tyoskentelyssi tullaan entistd enemmin hyo-
dyntimiin ja jakamaan osallistujien osaamista ja eri toimijatahojen ajankohtaisia nikokulmia
varhaiskasvatuksen kenttdin ja sen kehittimiseen.

Kosken varhaiskasvatustyoryhma jitjestia perhepiivihoidon ohjaajien maakunnallisen ty6-
kokouksen 16.1.2007. Tyokokouksen teemoja ovat mm. tiimityo, rekrytointi sekd ikddntyvi-
en perhepiivihoitajien ohjaaminen. Tyokokouksessa suunnitellaan valtakunnallisen perhe-
paivihoidon osaamiskartoituksen tulosten hyodyntimistd maakunnallisesti. Tarpeen mu-
kaan voidaan jirjestdid myOs muita tyokokouksia eri ammattiryhmille tai ajankohtaisten tee-
mojen ympirille.



Varhaiskasvatuksen kehittimisyksikon tehtiviksi on suunniteltu varhaiskasvatuksen kaytin-
non tyon kehittimistd, strategisen tyon tekemistd, koulutuksen koordinointia ja tyontekijoi-
den vertaistuen mahdollistamista. Varhaiskasvatuksen kehittimisyksikko tulee vastaamaan
my0s kiytinnon opetuksen kehittdmisesta ja kiytintolahtoisen tutkimuksen edistdmisesta.

Varhaiskasvatustyoryhmi tekee yhteistyotd Stakesin Jyviskylan alueyksikon kanssa mm. vi-
littimilla tietoa varhaisen tuen verkoston toiminnasta.

Koske osallistuu osaamiskeskusten valtakunnallisen varhaiskasvatuksen verkoston
(VOSKE) toimintaan toimimalla tiedonvalittdjand valtakunnallisen ja maakunnallisen kehit-
tamistyon valilld. Mikdli Keski-Suomeen saadaan varhaiskasvatukseen keskittyva kehitta-
misyksikko, mahdollistuu my6s titd kautta aktiivisempi osallistuminen kansalliseen keskus-
teluun.

2.3 Vammaisty6

Kosken vammaispalvelutyoryhmi jatkaa toimintaansa edelleen. Ty6ryhmalld on koordinoiva
rooli ja se seuraa aktiivisesti maakunnassa toteutettavia kehittimishankkeita sekd toimii eri
vammaispalvelusektoreiden ammattilaisten tyokokousten koollekutsujana. Kehitysvamma-
alan ja vammaispalvelulain mukaisia paitoksia tekevien tyontekijoiden tyokokousten suun-
nittelussa ja jirjestimisessd ovat aktiivisessa roolissa kuntien ammattilaiset. Kosken roolina
on mahdollistaa ja varmistaa ammattilaisten keskindisen tyokokouskiytinnon jatkuminen.
Kuntoutusohjaajien keskindinen tyokokouskiytintd on toiminut hyvin itseniisesti. MyOs
tata toimintaa Koske voi tukea, mikali tarpeen.

Kosken vammaispalvelutyoryhmi tekee yhteistyotd vammaisjérjestojen kanssa ja osallistuu
mahdollisuuksien mukaan vammaisfoorum tapahtuman jirjestimiseen.

Suojarinteen kuntayhtymin varsinaisen toiminnan paittyessa vuoden 2007 alussa erityis-
osaamisen turvaamiseen ja kunnissa toteutettavien peruspalveluiden tukemiseen tullaan
kiinnittimadn erityisti huomioita. Téssd tyossd keskeisend kumppanina on Keski-Suomen
vammaispalvelusditio ja sen yhteydessi toimiva ohjaus- ja neuvontapalvelu.

Konsultaatiopalveluita vammaispalveluiden ammattilaisten kdyttoon yllapidetddn ja kehite-
tadn yhteistyossd Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen (Posken), Keski-Suomen
vammaispalvelusdition ja SosKes- hankkeen kanssa. Vuoden 2007 aikana vakiinnutetaan
aloitetun sihkoisen verkkokonsultaatiojirjestelmin toiminta ja tuetaan konsulteiksi lupautu-
neita ammattilaisia.
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Vammaispalveluiden sosiaality6n ja verkostoituneen erityisosaamisen kehittiminen
-hanke

Vammaispalveluiden sosiaalityon ja verkostoituneen erityisosaamisen kehittiminen — hanke
kaynnistyl loppukevaistd 2000. Jyvaskylin maalaiskunnan hallinnoima hanke paittyy
31.10.2008. Hanke on osa kansallista sosiaalialan kehittimisohjelmaa, jonka keskeisin paino-
alue on vammaispalvelujen saatavuuden ja erityisosaamisen parantaminen.

Hankkeen rahoittajia ovat Linsi-Suomen lianinhallitus, Jyviskylin maalaiskunta, Jyviskylin
kaupunki, Jimsin kaupunki, Suolahti (Uusi Adnekoski alkaen 2007) ja Keuruun kaupunki.

Hankkeen toiminta-alueet ovat viittomakielisten ja puhevammaisten tulkkipalveluiden kehit-
taminen, henkilokohtaisen avustajajitjestelmin kehittimisen tukeminen, maakunnan kulje-
tuspalveluiden uudistumisen haasteet ja ammattitaitoisen tyOvoiman saatavuuden turvaami-
nen. Paitavoitteena on vammaisen henkilon osallisuus, hyvinvointi ja sosiaalinen turvalli-
suus, jota tukevat kehittyneet lihipalvelut ja tarvittava erityispalvelujen saatavuus. Hankkeel-
le on perustettu ohjausryhmi, maakunnallinen vammaispalvelun sosiaalityon asiantuntija-
ryhmi seki tulkkitoimikunta.

Vuonna 2007 hanke jatkaa maakunnallisen viittomakielisten ja puhevammaisten tulkkaus-
palveluiden kehittimistd yhteistyOssi tulkkitoimikunnan ja Jyviskylin kaupungin tulkkikes-
kuksen kanssa. Asiantuntijaryhma jatkaa henkilokohtaisen avustajajirjestelmin maakunnal-
lista kehittimistd. Lisdksi aloitetaan palveluohjauksen ja palvelusuunnitelmien mallintami-
nen. Hanke jatkaa yhteisty6td SosKes- hankkeen (Sosiaalialan ammattilaisten yhteisoverkko)
kanssa vammaispalvelut — osion kehittimisessa.

Hankkeen puitteissa tyOstetddn yhtendisten vammaispalveluiden soveltamiskiytintojen
luomista maakuntaan seki selvitetdidn vammaispalvelun tyontekijoiden tdydennyskoulutus-
tarpeet.

Oppilaitosyhteistyotd hanke tekee hanketta hyodyntivien opinniytetoiden muodossa seki
alan ammattilaisten taydennyskoulutussuunnitelmia tehden.

Vuosille 2007 — 2009 haetaan rahoitusta yhteiselle Keski-Suomen ja Pohjanmaan maakunti-

en vammaistyon kehittimisyksikolle sosiaali- ja terveysministeriOstd. Tavoitteena on pysy-
vin vammaistyon kehittdmisyksikon rakentaminen.
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2.4  Vanhustyo

Kosken vanhusty6ryhmin toiminnassa pyritddn edelleen pitimidn esilld erityisesti sosiaa-
lialan osaamisen merkitystd vanhuspalveluissa ja korostamaan thmista lihelld olevan arkisen
hoivan tirkedd asemaa. Erdini tirkedni teemana on myoOs vanhustyon houkuttelevuuden
nostaminen. Tyoryhmi kokoaa maakunnassa tapahtuvaa vanhustyon kehittimista ja nostaa
esille ajankohtaisia 1lmi6ita vanhustyon atjesta. Ajankohtaisia teemoja tulevat vuoden 2007
atkana olemaan henkilostomitoitus, omaishoito ja yhteisollisyys palveluiden jitjestimisessa
(esim. vanhusten perhehoidon mahdollisuudet). Avoimena foorumina tyoryhma pyrkii mo-
niddniseen keskusteluun ja tiedonvilitykseen. Yhteistyotd vanhusneuvostojen suuntaan tul-
laan edelleen kehittimadn. Tyoryhmi seuraa edelleen tiiviisti Jyviskylin verkostokaupungin
ja Keurusseudun kuntien vanhuspalveluiden kehittimishankkeen etenemista.

Palvelurakenteita uudistettaessa maakunnan kunnissa pohditaan mm. vanhustyon organisoi-
tumista ja paikkaa. Kosken rooli on osallistua keskusteluihin ja mm. tuoda esille lukuisissa
toteutetuissa seudullisissa kehittdimishankkeissa saatuja kokemuksia ja varmistaa niiden tu-
losten hyodyntimisti. Gerontologisen sosiaalityén kehittdiminen tulee olemaan eriini osa-
alueena vuodelle 2007 haettavassa maakunnallisessa aikuissosiaalityon kehittdimishankkeessa.

Maakunnalliset tydkokoukset ovat vakiinnuttaneet paikkansa ja nithin on osallistuttu erittiin
aktiivisesti. Edelleen Kosken toimesta jitjestetddn kahdesti vuodessa erikseen sekd avopal-
veluohjaajille ettdi vanhustyon piaivikeskusohjaajille maakunnalliset tyokokoukset. Vuoden

2007 aikana tullaan kehittimiin tyokokouskiytintoja ja luodaan mm. titviimpid yhteistyo-
kiytintoja oppilaitosten kanssa.

Tyokokousten tarvetta on ilmaistu my6s mm. kuntien vanhustyon johtajille sekd moniam-
matillisia kokoontumisia toivottu esim. terveydenhuollon ja sosiaalihuollon ammattilaisille.
Niihin haasteisiin vastataan mahdollisuuksien mukaan. Joitakin seminaaripaivia tai tyoko-
kouksia ajankohtaisista teemoista voidaan jarjestdd yhteistyOssa eri organisaatioiden ja hank-
keiden kesken.

Vuoden 2007 aikana Kosken ja toimintansa aloittaneen Gerocenter -saation yhteistyo pai-
see kunnolla kiyntiin. Tutkimus- ja kehittimiskeskus GeroCenterin kanssa haetaan yhteisid
tolmintamuotoja ja sovitaan tyonjaosta.

Helmikuussa 2007 haetaan rahoitusta maakunnalliselle vanhustyon kehittimisyksikolle. Yk-
sikko tulisi toimimaan GeroCenterin yhteydessi. Sen tavoitteena on luoda ja yllapitaa pysy-
vad, koko maakunnan kattavaa yhteistyorakennetta vanhustyon osaamisen edistimiseksi.
Mikali hankkeelle saadaan rahoitusta, pystytidn timan uuden voimavaran turvin varmista-
maan paremmin sosiaalialan osaamisen kehittyminen ja kehittimistyon koordinointi.
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Valtakunnallisen osaamiskeskusten vanhustyon kehittdjien verkoston kokoontumisiin osal-
listuvat Kosken edustajina Kosken suunnittelija ja my6s mahdollisuuksien mukaan Kosken
vanhustyoryhmin muita jisenia.

Kosken sivuilla yllapidetdin edelleen maakunnallista hankerekisterid vanhustyon hankkeista.

2.5 Piihdetyd

Maakunnallinen pithdefoorumi kokoaa edelleen maakunnan eri sektoreiden asiantuntijoita
linjaamaan pithdehuollon kehittimistd. Toiminnan kirkastamiseksi ja laajemman keskuste-
lun kdymiseksi jarjestetddn Tammikuussa 18.1.2007 Keski-Suomen pithdeseminaari. Koko
paivan tyoseminaariin kutsutaan kaikkia pathdefoorumiin nimettyja henkil6itd sekd maakun-
nan keskeisida paihdepalveluiden toimijoita. Piivin atkana haetaan vastauksia seuraaviin ky-
symyksiin: Mikd on pithdepalveluiden paikka maakuntamme muuttuvassa palvelurakentees-
sar Miten saataisiin 20 —vuotta tayttivin paithdehuoltolain henki kaytint6on?

Piihdefoorumin toiminnasta vastaa Koske tiiviissid yhteistyOossi Jyvaskylin seudun paihde-
palvelusiition, Jyviskylin ammattikorkeakoulun seki yliopiston toimijoiden kanssa. Piihde-
foorumi kokoontuu vuoden 2007 aikana 2-4 kertaa. Se seuraa mm. kehittimishankkeiden
etenemista ja pathdejirjestojen kehittimistoimintaa.

Vuonna 2007 haetaan rahoitusta sosiaalialan kehittimishankkeesta Piithdepalveluiden kehit-
tamisyksikon perustamiseen. Kehittimisyksikko perustetaan paihdepalvelusidation toiminto-
jen yhteyteen. Sen tavoitteena on pithdetutkimuksen ja kehittimistoiminnan rakenteiden
vahvistaminen asiakastyon yhteydessa.

Vuodelle 2007 alkavaksi haetaan my6s kolmivuotista maakunnallista aikuissosiaalityon ke-
hittimishanketta. Mikili tima hanke kdynnistyy tullaan siind kehittimain aikuisten kanssa
tehtivin sosiaalityon rakenteita ja menetelmid. Pitkdaikaistyottomien ja pathdeongelmaisten
asiakkaiden palveluiden kehittiminen sekd eri ammattiryhmien osaamisen vahvistaminen
tulevat olemaan osa kehittimishanketta.

Yhteistyotd Stakesin alueyksikon kanssa tullaan vuoden 2007 aikana edelleen tiivistimaan.
Temaattisia yhteistyoalueita on mm. ikdantyminen ja paihteet.
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2.6  Koulutusyhteisty6

Koulutusyhteisyhteistyoryhmin tehtivinid on koulutuksen ja tyoelimin yhteyksien ylldpito.
Ty6ryhmin toiminta tulee vuoden 2007 atkana olemaan entistd aktiivisempaa. Yhteistyota
yliopiston, ammattikorkeakoulun seki toisen asteen koulutusten vililld tullaan titvistimain.
Tyo6ryhmin puheenjohtajuutta tullaan tarjoamaan vuoden 2007 alusta ldhihoitajakoulutuk-
sen edustajalle.

Ajankohtaisia teemoja maakunnan sosiaalialan kehittimisessd tulevat olemaan kolme seu-
raavaa:

(1) Perusopetuksen harjoittelun kehittiminen. Seurataan mm. Lastensuojelun kehitti-
misyksikOssd kdynnistyneen kaytinnon harjoittelun kehittimishankkeen etenemista ja teh-
ddin yhteistyotd Suomen kuntaliiton sosiaali- ja terveysalan tyossi oppimisen kehittimis-
hankkeen kanssa.

(2) Koulutusyksikoiden ja tutkimuksen tiiviimpi yhteisty6 sosiaalialan kehittdmises-
sd. Erityisesti timi teema nousee esille uutta sosiaalialan kehittaimisyksikk6 —konseptia
konkretisoitaessa.

(3) Sosiaalialan henkilostorakenteen tulevaisuuden haasteisiin vastaaminen. Koulu-
tusyhteistyoryhma osallistuu seminaarin jitjestimiseen tistd teemasta. Kosken toimesta tul-
laan herittelemidn muutoinkin keskustelua Sotenna —tutkimushankkeen loppuraportin tu-
losten (Vuorensytja & Borgman ym. (2000) Sosiaalialan osaajat 2015, Sosiaalialan osaamis-,
tyovoima- ja koulutustarpeiden ennakointihanke (SOTENNA): loppuraportti) sekd STM:n
sosiaalialan henkiloston tehtivirakenteen ja mitoitus —raportin johtopaitdsten valossa.

Koulutusyhteistyoryhma huolehtii my6s maakunnan yhteisen tiydennyskoulutuskalenterin
yllipidosta ja kehittimisestd. Vuoden 2007 aikana koulutuskalenterin toimintaa ja kayttod ja
siitd tiedottamista tullaan edelleen kehittimain Kosken kotisivujen uudistamistyon myota.

3 SOSIAALIALAN TUTKIMUKSEN KYTKEMINEN
KEHITTAMISTYOHON

Vuoden 2007 atkana tullaan kdymidin laajaa keskustelua sosiaalialan kehittimistoiminnan
rahoituksesta ja tyoskentelemiin pitkdan suunnitellun erityisvalionosuuden saamiseen sosi-
aalialan tutkimus- ja kehittimistoimintaan. Rahoituksen saaminen kaytintoldhtoisen tutki-
muksen tekemiseen voisi mahdollistua aivan uudella tavalla tatd kautta. Rahoitus on suunni-
teltu suunnattavaksi sosiaalialan kehittimisyksikoiden kautta. Joka tapauksessa kehittimisra-
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hoituksen saantia myo6s tutkimukseen tullaan helpottamaan, koska rahoitusehtoja ollaan so-
siaali- ja terveysministeriossd muuttamassa.

Sosiaalialan tutkimuksen edistimiseksi tullaan jatkamaan tiivistd yhteistyotd Jyviskylin yli-
opiston kanssa. Eritasoisten opinndytteiden kytkemistd kehittimistyohon jatketaan entistd
suunnitelmallisemmin. My0s yhteistyota Jyviskylin ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terve-
ysalan kanssa jatketaan. Vuonna 2006 aloitettu ’nelikanta yhteistyotd’ yliopiston, ammatti-
korkeakoulun, Stakesin alueyksikon ja Kosken kesken jatketaan. Vuonna 2006 suunniteltuja
hankkeita sosiaalialan eettisen tyon vahvistamiseksi ja kuntouttavan sosiaalialan tyon kehit-
timiseksi ja tutkimiseksi vieddin eteenpiin.

Stakesin Jyvaskylan alueyksikon kanssa tehdddn edelleen tiivistd yhteistyotd. Yhteistyo ra-
kentuu kahden alueen - sosiaalialan vaikuttavuuden arviointitybhon ja varhaisen tuen raken-
teiden kehittdmisen — varaan.

4 SOSIAALTASIAMIESTOIMINTA

Osaamiskeskus jatkaa vuonna 2004 aloitettua sosiaaliasiamiestoimintaa. Palvelua ostaa 17
keskisuomalaista kuntaa, joissa on noin 191 000 asukasta. Paatoimisena kuudentoista kun-
nan sosiaaliasiamiehend jatkaa Fija Hiekka. Kiertiva lastensuojelun erityissosiaalityontekija
Hannele Metsiranta tyOskentelee oman toimensa ohessa Jyvaskylin maalaiskunnan osa-
atkaisena sosiaaliasiamiehend. Sosiaaliasiamiestoiminnan toteuttamistapaa arvioidaan ja tyotd
jaetaan toisin, mikali lastensuojelun kehittimisyksikko vakinaistuu ja kiertava lastensuojelun

erityissosiaalityontekija siirtyy sinne vuonna 2008.

Sosiaaliasiamiestoiminta on asiakaspalvelua ja kehittimistyotd. Asiamies neuvoo, tiedottaa ja
pyrkil edistimdidn sosiaalihuollon asiakkaiden oikeuksien toteutumista. Hin my6s kokoaa
kunnittain palautetietoa sosiaalihuollon palvelujitjestelmidn toimivuudesta ja seuraa asiak-
kaan oikeuksien ja aseman kehitysti. Valtaosa sosiaaliasiamiestyostd on asiakaspalvelua,
mutta tehtiviain kuuluu myos runsaasti yhteistyota julkisten ja yksityisten sosiaalthuollon
palveluyjen tuottajien, oppilaitosten, jitjestdjen ja muiden sosiaalialan toimijoiden kanssa.
Vuosille 2007 - 2009 suunniteltu aikuissosiaalityon kehittamishanke tulee toteutuessaan
olemaan yhteinen ponnistus, jolla selkiytetidn sosiaalihuollon henkil6ston tehtivirakennet-
ta, kehitetddn tyooloja ja parannetaan palvelun laatua ja vaikuttavuutta. Sosiaalipalveluiden
eettinen kestivyys samoin kuin erilaisten ratkaisujen sosiaalisten vaikutusten arviointi ovat
atheita, joihin tullaan kiinnittimédin aiempaa enemmian huomiota niin sosiaaliasiamiestyOssa
kuin koko osaamiskeskuksessa. Tavoitteena on kehittda osaamiskeskuksen sosiaaliasiamies-
toimintaa Sosiaali- ja terveysministerion asettaman Sosiaaliasiamiestoiminnan kehittimistyo-
ryhmin toimenpide-ehdotusten suuntaan mm. siten, ettd tilastointi- ja toimintaperiaatteista
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saadaan nykyistd yhtendisempid. Paatoiminen sosiaaliasiamies kuuluu valtakunnalliseen sosi-
aaliasiamiesyhdistykseen.

5 KIERTAVAN LASTENSUOJELUN
ERITYISSOSIAALITYONTEKIJAN TYO

Kiertivin lastensuojelun erityissosiaalityontekijin palvelua tuotetaan edelleen osaamiskes-
kuksen toimintana; tehtidvissa jatkaa sosiaalityontekija Hannele Metsiranta. Palvelua tarjo-
taan ensisijaisesti Keski-Suomen maakunnan kunnille ja muille toimijoille. Kulujen ja tuoton
kannalta kohtuullisin edellytyksin palvelua voidaan jatkossakin tarjota my6s maakunnan ul-
kopuolelle.

Ostopalvelusopimuksen on tehnyt 23 keskisuomalaista kuntaa sekd Kangasniemen kunta
Eteld - Savosta. Toiminta perustuu edelleen suoritetaksaan; suoritteen hinta siilyy ennal-
laan.

Kiertivin lastensuojelun erityissosiaalityontekijan palvelu koostuu edelleen konsultaatioista,
tyoparityOskentelysti, itsendisestd tyoskentelystd sekd pienimuotoisesta koulutuksesta. Kon-
sultaatiota annetaan puhelimitse tai henkilokohtaisissa tapaamisissa toimeksiantajan kanssa.
Kaksi ryhmidmuotoista sdannollisesti kokoontuvaa tyonohjauksellista konsultaatioryhmai
jatkavat kokoontumisiaan myos kevitkaudella 2007. Kiertiva erityissosiaalityontekija toimii
tarpeen mukaan kiytinnon asiakastilanteissa seka laatii asiakirjoja.

Tyon johtoajatuksina pidetidin jatkossakin suunnitelmallisuutta, lapsen asiakkuuden vahvis-
tamista, dokumentoinnin kehittdmista ja toiminnallisten valineiden kidyton juurruttamista ja
kehittamistd. Kiertivin lastensuojelun erityissosiaalityontekijan palveluna on tarjolla myos
Korko —konsultti- sekd Liheisneuvonpidon koollekutsujatoimintaa sekd tdytintoon-
panosovittelutyota.

Vuoden 2007 kuluessa selvitetddn kiertava lastensuojelun erityissosiaalityontekijan palvelun
liittymista osaksi Lastensuojelun kehittdmisyksikkoa.

Hannele Metsiranta toimii myos vuonna 2007 Jyviskylin maalaiskunnan sosiaaliasiamiehe-
na.
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6 VIESTINTA

Kosken viestinnin linjaukset nojaavat vahvasti Kosken perusarvoihin: Avoimuus, luotetta-

vuus ja tasa-arvo.

Vuoden 2007 aikana Kosken sisdinen viestintd ja ulkoinen viestinta linjataan yhteniisiksi.
Kosken viestinndssi vakiinnutetaan yhtendinen “talotyyli” kaikkien kiyttoon. Tilla ei tarkoi-
teta tiukkojen standardien ja ulkokohtaisten ohjeiden luomista, vaan yhteisen ymmarryksen
kirkastamista osaamiskeskustyostd ja sen paikasta maakunnan sosiaalialan toimintakentassa.
Koske toimii vuorovaikutuksessa ja pyrkit dialogiin asiakasryhmiensi kanssa. Pyrkimykseni
on asiantunteva, positiivinen ja avoin tyyli.

Sisidinen viestinti

Sisdisen viestinndn kaytintoja kehitetian vuoden 2007 atkana syksylld 2006 toteutetun kyse-
lytutkimuksen tulosten pohjalta. Kosken henkiloston ja eri hankkeiden vilista tiedonkulkua
selkiytetddan, uusien tyontekijoiden perehdytystd systematisoidaan ja viikoittaisia sekd kuu-
kausittain tapahtuvia henkilostopalavereja toteutetaan suunnitelmallisesti. Vuoden 2007 ai-
kana toteutetaan vahintiidn kaksi strategiapaivida koko Kosken henkil6stolle. Strategiapaivis-
sa kirkastetaan Kosken toiminnan suuntaviivoja sekd kunkin oman toiminnan kytkeytymista
osaamiskeskustyohon ja luodaan yhteisid pelisidntoja. Vuoden 2007 aikana aloitettavalla
johtoryhmityoskentelylld varmistetaan Kosken ydintoiminnan selkeys ja toimiva tyonjako
vakituisten tyontekijoiden kesken.

Ulkoinen viestinta

Kosken ulkoisen viestinnian kehittiminen nojaa paitsi viiden vuoden kiytinnon kokemuk-
siin myOs vuonna 2006 viestinnin opiskelijoiden toimesta toteutetun Kosken ulkoisen vies-
tinnan tutkimuksen tuloksiin. Koske pyrkii tiedottamaan luotettavasti ajankohtaisista ja kes-
keisistd asioista. Koske pyrkii olemaan innovatiivinen ja askelen edelld reaktioissaan sosiaa-
lialan tapahtumiin. Tama edellyttda jatkuvaa toimintakentin aktiivista luotaamista.

Vuoden 2007 aikana uudistetaan Kosken kotisivujen rakennetta ja sisaltod. Sisdltd tulee
osaksi laajempaa kokonaisuutta SosKes —hankkeen toimesta rakennettavaan “Koskeverk-
koon” ja tita kautta entistd nakyvimmin maakunnan ammattilaisten kiyttoon. Taman suun-
nitelman mukaan kotisivujen tekninen yllipito tulee siirtymiin sairaanhoitopiirin alaisuu-
teen. Toisena vaihtoehtona on kiinnittyminen Stakesin Sosiaaliporttiin mahdollisesti suunni-
teltavaan osaamiskeskusten yhteiseen portaaliin. Vuoden 2007 aikana tehdddn paitos Kos-
ken kotisivujen teknisestd alustasta ja suunnitellaan huolellisesti ajantasaisen sisallollisen pai-
vityksen toteutus ja vastuuhenkil6t.
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Kosken viestinnian ulkoista ilmettd tullaan uudistamaan vuoden 2007 alussa uusien julistei-
den ja esittelydiojen muodossa. Vuoden 2007 aikana suunnitellaan ja painetaan myos uusi
Kosken paperinen esite.

Sihkopostiviestintd tulee edelleen olemaan Kosken keskeisin viestintdkanava. Sihképosti-
tiedotteiden tehokkuuteen kiinnitetddn yhid enemmin huomiota. Viestintdd pyritidn esi-
merkiksi suunnittelemaan yha kohdennetummin eri vastaanottajien ja ryhmien tarpeisiin.

Julkisuusty6ssd median suuntaan Kosken tavoitteena on nostaa esille ajankohtaisia ja mer-
kittavia sosiaalialan sisillollisia teemoja. Kosken rooli asiantuntijaorganisaationa ja sosiaa-
lialan asiantuntijoita vilittivani tietokanavana pyritidn saattamaan yha paremmin toimittaji-
en tietoisuuteen.

Osaamiskeskuksen kahdessa eri julkaisusarjassa (tutkimuksia ja raportteja —sarjat) tullaan
julkaisemaan seki tutkimusraportteja ettd selvityksid ja hankeraportteja. Sarjajulkaisujen li-
siksi Kosken kotisivuilla julkaistaan my6s muita selvityksid ja raportteja.

7 SOSKES - KUNNALLISTEN SOSIAALIPALVELUIDEN
TIETOHALLINNON KEHITTAMINEN

SosKes — Kunnallisten sosiaalipalveluiden tietohallinnon kehittiminen Keski-Suomessa -
hanke kdynnistyi elokuussa 2005. Jyviskylin maalaiskunnan hallinnoima hanke paittyy
31.12.2006. Hanke on osa kansallista vuosina 2003—2007 toteutuvaa sosiaalialan kehittimis-
ohjelmaa ja laatuaan ensimmaiinen koko Keski-Suomen kattava sosiaalihuollon tietotekno-
logiahanke. Hankkeen rahoittajia ovat Sosiaali- ja terveysministerio ja Keski-Suomen kun-
nat. Hankkeen ensisijjaisena tavoitteena on Keski-Suomen sosiaalihuollon ammattilaisten
verkottuminen, joustavampi ja tehokkaampi tiedonsaanti ja -vilitys sekd alan ammattilasten
ammattitaidon yllipitiminen ja kehittiminen.

Hankkeen tuotos on Keski-Suomen sosiaalialan ammattilaisten yhteisoverkko, SosKes.
Hankkeen ensimmaisen vaiheen atkana sen sisiltod on koottu lastensuojelusta, vammais- ja
vanhuspalveluista. Sisillon mairittelyyn ovat osallistuneet maakunnan sosiaalialan ammatti-
laiset. Yhteisoverkosta 10ytyy my0s sosiaalipalvelujen ajankohtaisia asioita ja yhteystietoja.
Sisillontuotanto aloitettiin kevailld 2006. Maakunnan sosiaalialan ammattilaiset ja asiantun-
tijat osallistuvat yhteisoverkon sisillontuotantoon ja yllipitoon. Kunnista yhteisdverkon yl-
lapitajiksi on vuoden 2006 loppuun mennessa koulutettu noin sata sosiaalialan ammattilais-
ta.
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Jatkohankehakemus tehddin vuosille 2007-2009. Jatkohankkeen aikana SosKes-
yhteisoverkkoa laajennetaan Koskeverkko —internet-osiolla. Niin yhteiséverkosta tulevat
sen myOhemmissd vaiheessa hyotymiian myos muut yhteisoverkon sisillostd ja palveluista
kiinnostuneet, kuten sosiaalihuollon asiakkaat seké yksityisen ja kolmannen sektorin toimi-
jat. Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen internetsivut on my6s mahdollista siirtda
Koskeverkkoon. Muita jatkohankkeen tavoitteita ovat kdytinnon tyotd tukevien sihkoisten
palveluiden kiyttoonotto (esim. konsultaatioratkaisut, sosiaalipdivystyksen organisointi, hoi-
topaikkojen hakuprosesseihin tai henkilostohallintoon liittyvit ratkaisut), yhteistyé ja ver-
kottuminen tietoteknologiaosaajien kesken, koulutustoiminta sekid SosKesin pysyvin yllapi-
don ja kehittimisen suunnittelu.

Osana SosKes — hanketta kehitetidn my0s sihkoistd konsultaatiota yhteistyossa Pohjois-
Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen ja Stakesin Sosiaaliportin kanssa.

8 SOSIAALIPOLIITTINEN VAIKUTTAMISTYO

Kosken yhteni tehtivind on sosiaalipoliittisen keskustelun herittiminen Keski-Suomen
maakunnassa. Tdssid yhteydessi on mahdollista tuoda esiin sosiaalialan osaamista, sosiaa-
lialan tutkimuksessa syntynytti tietoa ja tarjota erilaisia ratkaisuja yhteiskunnalliseen keskus-
teluun ja kehittimistyohon. Vuonna 2007 Kosken erityisend tehtdvini on tukea sosiaalialan
toimijoita kunta- ja palvelurakenteen uudistamistyossa.

Keski-Suomessa jo pitkdin kehitelty malli, jossa kunnat ja jitjestot tekevit yhteistyotd my0s
palveluiden tuotannossa nostetaan vuonna 2007 koko maakunnan keskustelun ja arvioinnin
kohteeksi. Tyotd mallinnetaan edelleen varsinkin sosiaalihuollon erityispalveluiden kehitta-
misen yhteydessid. Se nousee esille my06s ldhipalveluiden kehittimisessd, kun nithin liitetdan
vaativan vapaachtoistyon tukirakenteiden synnyttiminen. Niiden rakenteiden tarpeellisuus
on viime aikoina konkretisoitunut mm. Vilittavit sukupolvet -hankkeessa ja Jyviskylin seu-
dun Perhe -hankkeessa.

Sosiaalipoliittista vaikuttamistyotd voidaan tehda ainakin seuraavilla tavoilla:

* Opsallistumalla maakunnan kehittimistybhon mm. sosiaalialan yhdistysten, maakunta-
liiton, alan oppilaitosten, yritysten, kuntien ja seutukuntien seki sairaanhoitopiirin ja
lianinhallituksen kanssa.

*  Osallistumalla valtakunnalliseen keskusteluun STKIL:n ja muiden jirjestdjen, ministe-

rididen, Stakesin, eduskunnan, median ja tutkimuksen kanssa. Vuoden 2007 atkana
osallistutaan kansallisen sosiaali- ja terveysohjelman tekemiseen.
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Koordinoimalla sosiaalialan kansallisen kehittdimisohjelman toimeenpanoa ja teravoit-
tamalla Keski-Suomen sosiaalialan alueellista toimintaohjelmaa siten, ettd se palvelee
my0s kunta- ja palvelurakenneuudistustyota.

Jatkamalla yhteistyotd korkeatasoisten sosiaalipoliittisten seminaarien jirjestimisessa
Keski-Suomen sosiaaliturvayhdistyksen kanssa.

Tukemalla Keski-Suomen sosiaalijohtoa kunnallisen sosiaalipolitiitkan merkityksen
eslin nostamisessa ja muotoilemisessa.

MUU TOIMINTA

Keski-Suomen sosiaalijohdon tyokokousten jirjestaiminen kaksi kertaa vuodessa.
Seminaarin jirjestiminen Kosken 5-vuotisen toiminnan merkeissia. Aiheena on Sosi-
aaliala tulevaisuus tyon luonteen muutosten ja tyovoimakysymysten nikokulmasta.
Puhujina mm. Sotenna —hankkeen tutkijat ja Jussi Vahimaki Chydenius-instituutista.
Samassa yhteydessi voitaisiin jitjestia "Koske —messut’.

Osallistuminen joidenkin keskeisten kehittimishankkeiden ohjausryhmiin.
Yksiniisten projektityontekijoiden tyokokouskiytinnon jatkaminen ja kehittiminen.

OSAAMISKESKUKSEN SISAINEN TYO JA
HENKILOSTOJOHTAMINEN

Hallitus kokoontuu vuoden aikana 7 kertaa.

Perustetaan ’johtoryhmi’ Kosken vakituisista ja pitkiaikaisista tyontekijoistd. Ryhmin
tehtivand on parantaa sisiistd tiedonvaihtoa, keskustella tyon painopisteisteista ja sy-
ventid osaamiskeskustyon merkityksen arviointia.

Henkiloston kuukausikokoukset ja vitkkokahvit

Henkiloston vuosittaiset kehittimiskeskustelut ja tyonohjaus seki tyoterveytta yllapi-
tavan litkunnan tukeminen.

Strategiapdivien jatjestiminen henkilostolle ja hallitukselle.
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