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TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2003

1. KESKI-SUOMEN SOSIAALIALAN OSAAMISKESKUKSEN
KANNATUSYHDISTYS RY

Yhdistyksen hallitus kokoontui vuoden 2003 aikana 8 kertaa. Lisdksi toteutettiin koko paivin mittainen
hallituksen kehittimispaiva (2.5.2003) Johtoryhma kokoontui 5 kertaa. Vuosikokous pidettiin 18.3.2003
Neuvottelukunta kokoontut varsinaiseen kokoukseen kerran (21.10.2003) Ja neuvottelukunnan jasenia
kutsuttiin  osallistumaan 18.3.2003 Kosken jirjestimain seminaariin Sosiaalialan kansallisesta
kehittamisohjelmasta.

Yhdistyksen jasenmiarid kasvoi vuoden atkana kahdeksalla jasenelld. Joulukuussa 2003  jasenid oli
yhteensa 30, joista kaksi oppilaitosta, 20 kuntaa ja 14 jarjestoa.

Vuoden 2003 mittaan yhdistyksen toiminta ja talous laajeni huomattavasti, joten taloushallinnon
jarjestimiseen jouduttiin kitnnittiméian kasvavaa huomiota. Taloushallinnon hoidosta neuvoteltiin

sopimus Tyovalmennussiatio Tekevin kanssa. Sopimus astuu voimaan 1.1.2004 lukien.

Yhdistyksen vuosikokouksessaan 18.3.2003 valitsemaan hallitukseen kuuluivat seuraavat jasenet:

Risto Kortelainen pj, sos. joht. Jyviskylan mlk, (Matja-Riitta Markkanen)
Mikko Mintysaari, professori Jyvaskylin yo, vpj (Jorma Hinninen)

Raili Biack-Kitanmaa, toim.joht. Pesapuu ry. (Pirjo Hakkarainen)
Ritva Jokinen, hallituksen jasen Talentia ry. (Tina Jauhiainen)

Aino Jussila, koulutuspaillikko, Jyvaskylan AMK (Helena Mehtilainen)
Sakari Méttonen, kehittimisjohtaja, J:kylan kaupunki (Kirsti Laakso)
Marja-Leena Kupila, sihteer, Jyvaskylan

seudun mielenterveysseura (Eila Kihlman)
Olavi Aarnio, tutkija, Sininauhaliitto (Jytki Muhonen)
Olli Ingervo,hallituksen jas. Kv-tukipiir (Markku Vaitainen)

Juha Luomala, hallituksen jas. K-S:n sotu-yhdistys (Anne Astikainen)



2. KESKI-SUOMEN SOSIAALIALAN OSAAMISKESKUS, KOSKE

2.1.YLEISTA

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen tyontekijoind toimivat johtaja Marja Heikkilda ja
suunnittelija Raili Haaki.

Osaamiskeskuksessa tyoskenteli harjoittelijana yliopiston sosiaaligerontologian opiskelija  neljan
kuukauden ajan sekd ammattikorkeakoulun opiskelija viidden vitkon jakson.

Osaamiskeskus muutti lokakuun alusta uusiin toimitiloithin Matarankatu 6:een Jyvaskylin yliopiston
vuokralaiseksi. Kosken yhdeksin hengen tyoyhteison muodostivat osaamiskeskuksen johtajan ja
suunnittelijan lisiksi Kosken hallinnoimien ja koordinoimien hankkeiden tyontekijat. Kahden projektin
tyontekijat toimivat Jyvaskylan kaupungin tiloissa.

Osaamiskeskuksen toisena varsinaisena toimintavuonna toiminta painottui edelleen tyoéryhmien tychon
sekd vakiintuneiden ja uusien verkostojen kanssa tehtivdin tyohon. Entista painokkaamman osuuden
sai kehittimishankkeiden tyostaminen, suunnittelu ja kaynnistiminen. Vuotta luonnehti myos
Verkostoituvat erityispalvelut —hankkeen paattiminen ja tyon siirtyminen osaksi osaamiskeskustyota.
Uutena aihealueena aloitettiin sosiaalialan soveltavaa tutkimusta kiasittelevin esiselvityksen tekeminen.

2.2. VIESTINTA

Vuoden 2003 atkana kehitettiin Kosken viestintaa. Suunnittelija Raili Haaki laati kattavan
viestintasuunnitelman. Vilittajaorganisaationa Kosken toiminnassa tiedostettiin niin sisaisen kuin
ulkoisenkin viestinnan ratkaiseva merkitys. Viestintisuunnitelmassa painotetaan helposti 16ydettavien ja
toimivien tiedotuskanavien kehittamistd jokaisen maakunnan sosiaalialan ammattilaisen ulottuville.
Avoimuus ja ajantasaisuus ovat viestinnan paaperiaatteita. Kosken henkiloston sisaistd viestintaa
kehitettiin vakiinnuttamalla kuukausipalaverikaytinto ja keskeisen informaation jakelu kaikille Kosken ja
sen koordinoimien hankkeiden tyontekijoille.

Kosken kotisivut avautuivat kesilld ja niiden sisiltoa kehitettiin ajantasaiseksi maakunnan sosiaalialan
ammattilaisia palvelevaksi informaatiokanavaksi. Kotisivuilta 16ytyvat sekid yhdistyksen toimintaan
liittyvit perustiedot ja asiapaperit etti Kosken tyoryhmien kokousmuistiot yms. tiedot. Kotisivuilla on
my0s jatkuvasti patvitettiva tapahtumakalenteri sekd hankerekisteri. Sivuista tiedotettiin eri yhteyksissa.

Tiedonkulun parantamiseksi sostaalialalla  valmisteltin = SosKes —hankehakemus. Kyseessa on
kunnallisten sosiaalipalveluiden tietohallinnon kehittimisti koskeva hanke, jonka on tarkoitus
hyodyntaa terveydenhuollon MediKes-hankkeella synnytettya teknitkkaa ja kokemusta ja levittaa sitd
sosiaalihuoltoon.

Kosken toinen julkaisusarja Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen raportteja perustettiin ja sen
ensimmaisena raporttina julkaistiin Hannele Metsiarannan : Kiertdva lastensuojelun sosiaalityontekila.
Kokemuksia Keski-Suomesta 2001 - 2003.



2.3. KESKEISET TILAISUUDET

*  Alueelliset hyvinvointierot seminaari yhdessi Sosiaali- ja terveysturvan keskusliton, Jyviskylan
yliopiston, Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ja Jyvaskylin kaupungin kanssa 12.3.2003.
Osallistujia 50.

* Seminaari sosiaalialan kansallisesta kehittimisohjelmasta 18.3.2003. Osallistujia 60.

* Seminaari sosiaalipalveluiden kilpailuttamiskysymyksista 10.9.2003. Valtakunnallinen seminaari
yhdessa Sostaalijohto ry:n kanssa. Osallistujia 80.

*  Osaamiskeskustyon kehittamisverstas 22.10.2003 Paivan mittaiseen tyokokokseen kutsuttiin
kaikkien Kosken tyoryhmien seka hallituksen ja neuvottelukunnan jasenid. Osallistujia 45.

*  Sosiaalityon kehittaimispaivda 11.11.2003 yhdessa Ladninhallituksen, Keski-Suomen Talentia ry:n
ja Jyviskylin yliopiston kanssa.Osallistujia 90.

Koske osallistui my6s Stakesin Arviointitutkimuksen piivien toteutukseen. Ne jitjestettiin Jyvaskylassa
6.3.2003.

Koske toimi Keski-Suomen sosiaalijohdon tyokokousten jarjestajana ja koollekutsujana. Tyokokoukset
jarjestettiin 28.3.2003 seki kaksipaiviinen tyokokous 13.-14.11.2003 Keuruulla.

Uutena toimintana aloitettiin yksindisten projektityontekijoiden tyonohjausryhmien koordinointi.

Vertaistukeen perustuvia tyonohjausryhmia muodostui kaksi, joissa kokoontui saannollisesti yhteensa
13 henkil6a.

2.4. HENKILOSTAON VERKOSTOTYD, KOULUTUS JA KEHITTAMISTYO

Osaamiskeskuksen tyontekijat osallistuivat vuoden aikana valtakunnallisille osaamiskeskuspaiville,
osaamiskeskusten tyontekijoiden alakohtaisiin  tyokokouksiin ja osamiskeskusneuvottelukunnan
kokouksiin.

Osaamiskeskuksen johtaja tai suunnittelija olivat nimettyind seuraavien hankkeiden ohjaus- tai
johtoryhmissi:

Keski-Suomen Vep-hanke, Perhetalohanke (MLL), Laituri-projekti (LSKL), Veturi —hanke
(Stakes), Hyva Ty6 —projekti (Kuurojen palvelusiitic), Harava —hanke (Kuntaliitto ja LsKL),
Keski-Suomen Juuria —hanke ( Stakes), 3:n Koon —hanke (Karstula, Kivijirvi ja Kyyjirvi),
Terveydenhuollon  lihipalvelutyéryhma ~ (Kans.  terveyshanke), = Maakuntaohjelman
hyvinvointityéryhma (Keski-Suomen liitto) ja Keski-Suomen sotu-yhdistyksen hallitus.

Koko henkilosté tutustui Tampereella Pikassos Oy:n toimintaan  (31.1.2003) ja Pikassoksen
henkilokunta kivi tutustumassa Kosken toimintaan (12.5.2003). Liheista yhteistyota tehtiin Keski-
Suomen Hyve —toiminnan ja Keski-Suomen yhteis6jen tuki ry:n kanssa.

Sosiaalialan kansallisen kehittamisprojektin valmisteluun osallistuttiin tukiryhmien kautta. Varsinaista
Sosiaalialan kehittamisohjelmaa ja sen toimeenpanosuunnitelmaa esiteltiin useissa tilaisuuksissa .



Osallistuttiin - sosiaalityon opetuksen arviointiin yliopiston ja ammattikorkeakoulun kokoamissa
tyoryhmissa.

Osaamiskeskuksen johtaja osallistui STM:n kutsumana Hyvd Suomi —ohjelmaan 10. — 13.6.2003 ja 25. —
28.8.2003 ja Forsan seminaariin Kunskapsutveckling 1 valfardens tjanst. Motet mellan forskning och
praktik 1 socialt arbete Norrkopingissa 20. — 22.11.2003. Suunnittelija  osallistui  Sosiaalityon
tutkimuksen paiville Turussa 13-14.2. 2003 ja Terve Sos —paiville Lahdessa 20-21.5.2003 seka ISO:n
jarjestimain viestintikoulutukseen 30.10.2003.

3. TYORYHMIEN TOIMINTA VUONNA 2003

Kosken tyoryhmatyoskentely oli vuoden 2003 aikana edelleenkin vilkasta. Tyoryhmiin osallistui oman
tyonsa ohella aktiivisestt yli 60 maakunnan sosiaalialan ammattilaista kunnista, jarjestolsta,
oppilaitoksista, sairaanhoitopiiristi ja kehittimishankkeista. Muutamia henkil6stévathdoksia lukuun
ottamatta tyoryhmien peruskokoonpanot siilyivit ennallaan osallistujamairin kuitenkin lisadntyessa
jokaisessa tyoryhmassi. Palautteen mukaan tyoryhmissa ja niidden postituslistoilla halutaan olla mukana
erityisesti niidden laaja-alaisuuden vuoksi. Tiallaista laajaa ja kokoavaa maakunnan tasolla tapahtuvaa
sisaltéthin  painottuvaa, mutta my6s sektorirajat ylittivaa keskustelua ja kehittimistyon linjausta
kaivataan ja Kosken tyoryhmit ovat selvisti antaneet tihdn otkeanlaisen foorumin.

Tyoryhmien toiminnan tavoitteita ja pelisiantoja tarkasteltiin  loppusyksysta. Kehittamisverstaan
(22.10.2003) tyoskentelyn pohjalta tyéryhmien mairittelyksi muotoutui ™ Kosken kunkin painopistealueen
eri toimijorta saman poydin ddreen kokoava Kosken toiminta-ajatusta toimeenpaneva elin sekd maakunnan sosiaalialan
kehittimisen keskustelutor:.

Vep-hankkeen viimeisen toimintavuoden kuluessa myos lastensuojelu- ja vammaispalvelutyoryhman
toiminta siirtyl saumattomasti Kosken koordinointivastuulle.

Kosken painopistealueiden tyoryhmissa seka koulutusyhteistyoryhmassa kasiteltiin vuoden 2003 aikana
kansallisen sosiaalialan kehittimishankkeen selvityshenkil6iden valiraporttia sekéd kansallisen sosiaalialan
kehittimishankkeen toimeenpanosuunnitelmaa. Tyoryhmien kautta raporttien ehdotuksista kiytiin
laajaa keskustelua ja kommentteja valitettiin myos valtakunnalliseen valmistelutyhon.

Kunkin ty6ryhmin kokouksissa esiteltiin my6s sosiaalihuollon ekonsultaatiohanketta ja koottiin ja
suunniteltiin asiantuntijarenkaiden toimintaa.

Syksyn atkana valmistellut Arvioiva kartoitus seudullisista erityispalveluista seka Sosiaalialan soveltavan
tutkimushankkeen esiselvitys esiteltiin my6s kussakin tyoryhmassa ja tyéryhmien jasenet kommentoivat
hankkeita aktiivisesti.

Vuoden 2003 atkana rahoituksen saaneiden maakunnallisten kehittamishankkeiden kiynnistiminen
tyollisti  painopistealueiden tyoryhmia erityisesti alkuvuoden aikana. Hankkeisiin  palkattujen
tyontekijoiden aloitettua tyonsi ja hankkeiden paidstya vauhtiin on niiden toimesta jarjestetty lukuisia
seminaaritilaisuuksia, koulutuspiivia ja pidempid koulutuskokonaisuuksia. Tédstd syysta maakunnan
ammattilaisille suunnattuja tapahtumia varsinaisten tyoryhmien toimesta jarjestettiin edellisvuotta
vihemmain.



3.1. LASTENSUOJELUTYORYHMA
Sunnnitelmallisen lastensuojelutyon asiantuntemuksen kebittiaminen koko maakunnan alueella

Kokoonpano:

Pirjo Tuosa, pj
Aino Arponen, siht.
Tarja Boelius-Tikka
Raili Back-Kiianmaa
Marjo Kuronen
Minna Lapinmaki
Outi Markkanen
Hannele Metsiranta
Pirjo Nieminen
Meeri Pekonen
Saara Kerianen
Paula Pollari-Urrio
Helena Vanhatalo
Jari Ketola

Marja Heikkila

Raili Haaki, siht.

Jyviskylan kaupunki, lasten ja nuorten huolto
Laaninhallitus /Harava -projekti
Keski-Suomen ensi- ja turvakoti, Pida kiinni -projekti
Pesapuu ry

Yliopisto, sosiaalityo

Jamsin kaupunki

Sumiaisten kunta

Kiertava erityissosiaalityontekija

Laukaan kunta

Ammattikorkeakoulu

Pelastakaa lapset ry

Jyviskylan kaupunki, Sijaishuoltoyksikko
Keskussairaalan sosiaalityo, lastenosasto
Perhehoitoliitto

Koske

Koske

Ty6ryhmi kokoontui vuoden 2003 aikana 6 kertaa. Tyoryhmin kokoonpanoa laajennettiin Keski-
Suomen keskussairaalan ja Perhehoitoliiton edustajilla.

Tyo6ryhmi toimi maakunnallisen kiertavan erityissosiaalityontekijan ja Vaikuttavuutta ja nakyvyytta
lastensuojelun avohuoltoon —hankkeen tukiryhmini Tyoryhmissa luotiin linjoja kehittimishankkeelle
sen kaynnistysvaiheessa ja mm. kutsuttiin siitd kiinnostuneita kuntien edustajia tydkokoukseen

Seminaarit ja koulutustilaisuudet:

* Vikivalta ja lapsen asema huoltajuus- ja tapaamiskiistoissa
koulutustilaisuus yhteistyossa Jyvaskylan yliopiston kanssa 30.10.2003 Osallistujia 90

* Lastensuojelunseminaari Lapset ja lastensuojelu — lapsen paikkaa ja nakokulmaa etsimissa.
5.12.2003 Luennoitsijoina Johanna Hurtig ja Annikka Taitto. Osallistujia 170

Tyoryhmassa tarkasteltiin maakunnallisen kehittimistyon kokonaisuutta. Meneilladn olevia hankkeita
jasennettiin akseleilla ennaltachkiisevd - kotjaavaa lastensuojelu sekdi ~ Ammatillisena toimintana
tapahtuva - vapaachtoistyohon ja verkostoihin perustuvat kehittimistoimet. Tarkastelussa huomattiin
kehittimistyon painottuvan ennaltachkiisevan lastensuojelun ja verkostojen tukemiseen eika ninkaan
ammatillisen korjaavan lastensuojelutyon kehittamiseen.

Lastensuojelutyoryhmassa seurattiin mm. seuraavien hankkeiden etenemista:

* Pidd kiinni —projekti. Avopalveluyksikko ja ensikoti pathdeongelmaisille dideille ja vauvoille.
Ensi- ja turvakotien liiton koordinoima hanke.



* Sukupolvet verkoksi —projekti. Sukupolvien valinen mentoroimnti ehkaisevan lastensuojelun
kaytantona. Kosken hallinnoima hanke.

* Ehkiisevan tyon koordinointi —projekti, YAD

* Jokaiselle onnistumisia palveluohjauksella (JOPO) —hanke. Kohderyhmina piihteilla oirehtivat
alaikdiset ja heidan vanhempansa. Nuorten Ystivat ry.

SIJAISHUOLLON VERKOSTO

Maakunnan stjaishuollon toimijat kokoontuivat Kosken koolle kutsumana vuoden 2003 aikana 5 kertaa.
Stjaishuollon verkostossa ovat mukana Jyvaskylin kaupungin sijaishuoltoyksikko, Pesipuu ry,
Perhehoitoliitto, Pelastakaa Lapset ry, Jyvaskylin yliopisto sekda Jyviskylin ammattikorkeakoulu.
Vuoden 2003 tyoskentelyn tavoitteena oli kehittaida maakunnallista lastensuojelutyon kokonaisprosessia.
Keskusteluissa koottiin ajankohtaisia haasteita kehittamistyolle, tutkimuksellisia tarpeita ja sijaishuollon
prosessin  aukkokohtia. Tyoskentelyn pohjalta  valmisteltiin Maakunnallinen  sijaishuollon
kehittimishanke ”Sijaishuoltoyksikosta —sijaishuollon maakunnalliseksi  kehittamis-, koulutus- ja
arviointiyksikoksi.”

Lastensuojelun keskusliiton Laituri -projekti vei vuoden aikana Keski-Suomessa eteenpiin
toimeksiantosuhteisen perhehoidon laadun kehittamista. Koske toimi alueellisen ILaituri —hankkeen
koordinaattorina. ITaadukkaan perhehoidon kriteerien tyOstaminen eteni sijaisvanhempien ja
ohjausryhman toimesta. Syksyn aikana toteutettiin 4 tyOkokousta eri puolilla maakuntaa, joihin
kutsuttiin seutukuntien sijaishuollon toimijoita ja luottamusmiehia. Tyokokouskierros oli onnistunut ja
lisasi syjaishuollon erityispalveluiden toimijoiden ja kuntien lastensuojelun ammattilaisten seka
perhehoitajien  vuoropuhelua. Keskusteluyjen nakokulmia hyodynnettiin - my6s maakunnallisen

hankehakemuksen rakentamisessa.

3.2. VARHAISKASVATUKSEN TYORYHMA
Jaetun asiantuntemuksen pitkdjinteinen kehittaminen montmuotoisessa varbaiskasvatuksessa.

Kokoonpano:

Aila Koistinen, pj Meidin Jyka kasvatusyhteistyo, Jyvaskyla
Christine Valivaara, pj Pesiapuu ry

Raili Haaki, siht. Koske

Eeva-Liisa Vesterinen Laaninhallitus

Arja Totvonen Adnekoski, erityispiivihoito (vep-johtor.)
Hanna-Maija Pelkonen Jyviskylan maalaiskunta, parvahoito
Marjo Martikainen Ammattikorkeakoulu, varhaiskasvatus
Marjut Katajavuori-Vartiainen Amk, varhaiskasv, lastensuojelu, perhety6
Metja Adenius-Jokivuori Jyviskyla, kasvatustoiminnan ohjaaja
Paula Eerola-Pennanen Yliopisto, varhaiskasvatuksen laitos

Paivi Mustonen Hankasalmi, paivihoito, sosiaality6

Setja Mattila Jyviskylan kaupunki, paivahoito

Y1j6 Kitjavainen Suolahti, patviahoito

Helena Viholainen Nitlo Miki Instituutti

Riitta Viitala Yliopisto, erityispedagogiikka

Kirsti Laakso Jyviskylan kaupunki



Marja Heikkild Koske
Leena Halttunen, siht. Verkostoituva erityispaivahoito -hanke
Paula Korkalainen, siht. Verkostoituva erityispaivihoito —hanke

Varhaiskasvatuksen tyoryhma kokoontui vuoden aikana 5 kertaa. Tyoryhmin puheenjohtajana toimi
Aila Koistinen syksyyn 2003 asti, jolloin uutena puheenjohtajana aloitti Christine Vilivaara Pesapuu
ry:sta.

Tyoryhmin tyoskentelyssa keskeinen teema oli maakunnallisen erityispaivihoidon hankkeen valmistelu.
Verkostoituva erityispaivahoito -hanketta tyostamaian — osaamiskeskus kutsui kuntien edustajia.
Yhteisten kokoontumisten myotd my6s varhaiskasvatuksen tyéryhmin osallistujien kokoonpano laajeni.
Tiarkeana tarpeena nostettiin esille arjessa tapahtuvan perustason tyon tukeminen.

Verkostoituva erityispaivahoito hankkeen projektipaallikot Paula Korkalainen ja Leena Halttunen
osallistuivat myoOs laajemmin Kosken varhaiskasvatuksen kehittimistyon koordinointiin ja toimivat
syksysta 2003 lahtien tyoryhman sihteerind sekd osallistuivat Kosken edustajina valtakunnallisiin
osaamiskeskusten varhaiskasvatuksen tapaamisiin.

Ty6ryhmin toimesta nostettiin esiin my6s perhepaivahoidon kehittimisen tarve. Asiasta keskusteltiin
Keski-Suomen sosiaalijohdon tyokokouksessa ja kiinnostuneita kuntia kutsuttiin tyékokoukseen.
Vuoden loppuun  mennessi  valmisteltin =~ maakunnallinen = hankehakemus  ”Pelastetaan
perhepaivahoito!”.

Yhteistyossa Jyvaskylin ammattikorkeakoulun kanssa suunniteltiin koulutuskokonaisuus 7 Ty6valineita
erityista tukea tarvitsevien lasten ja heidan perheidensi kanssa tyoskentelyyn”. Koulutus toteutetaan
Sosiaali- ja terveysministerion TATO -rahoituksella. Sen erdini tavoitteena tiydennyskoulutusmallin
kehittiminen ja arviointi.

3.3. VANHUSTYON TYORYHMA
Hywvin vanbunden mabdollistaminen laadukkaalla vanhustyilla, jossa ikddntynyt on oman elimdnsd keskeisin
asiantuntya.

Kokoonpano:

Asta Suomi, pj Ammattikorkeakoulu

Sinikka Hakonen Ammattikorkeakoulu

Jyrki Jyrkama Yliopisto, sosiaaligerontologia

Anu Leinonen
Tina-Mari Lyyra
Aimo Hirsiaho
Erkki Pelkonen
Kaarina Salonen
Juha Majasaari
Pauliina Takala
Sirkka Karhula
Marjatta Salminen
Helky Koskela
Kirsti Leppaaho
Satu Siivonen

Yliopisto, sosiaalityo, sosiaaligerontologia
Yliopisto, gerontologian tutkimuskeskus
Laaninhallitus

Jyviskylan elikelaisneuvosto

Muuramen vanhusneuvosto (varalla Matjatta Oksa)
Jyvisseudun Omaishoitajat ry
Palvelukeskus Telkidnpesa

Jyviskylan kaupunki

Jyviskylan kaupunki

Petijiveden kunta

Karstulan kunta

Jamsin sosiaali- ja terveysalan oppilaitos



Tuula Heikkila Jyviskylan sosiaali- ja terveysalan oppilaitos

(Maija Ketola Jyviskylan atkuiskoulutuskeskus, edellisten varajasen)
Sari Hokkanen K-S keskussairaalan sosiaalityo

Marja Heikkila K-S sosiaalialan osaamiskeskus

Raili Haaki, siht. K-S sosiaalialan osaamiskeskus

Tyoryhma kokoontui vuoden 2003 aikana 6 kertaa. Kokoonpanoa tiydennettiin Keskussairaalan
sostaalityontekijalla.

Vanhustyon avopalveluista vastaavien tyokokouskaytint kaynnistettiin. 18.2 ja 1.10.2003. jarjestetyt
tyokokoukset osoittautuivat suosituiksi ja tarpeellisiksi. Kummassakin kokouksessa oli n. 45 osallistujaa
ert puolilta maakuntaa. Keskustelujen teemoina olivat keskinaisen jakamisen ja kuulumisten vathdon
lisaksi sosiaalthuollon ekonsultaatiohankkeen ja osaamiskeskuksen toiminnan esittely, henkilostoasiat,
sosiaali- ja terveystoimen vyhteistyo, palvelurakenteen muutokset, vanhuspoliittinen strategiatyo,
seutukunnallinen yhteistyo, avopalveluiden mdarittely ja sosiaalialan asiantuntijuuden kirkastaminen.
Tyokokouskaytannon vakiinnuttamiseksi nimettiin kuntien tyontekijoista suunnitteluryhmi. Koske
toimii tilaisuuksien koolle kutsujana kaksi kertaa vuodessa.

Vastaavanlaista ~ maakunnallista  tyokokouskaytintéa — ryhdyttiin =~ valmistelemaan  vanhustyon
paivakeskusohjaajille.

Koske toimi yhtena aloitteen tekijina valtakunnallisen osaamiskeskusten vanhustyon —kehittijien
tapaamiselle. ISO:n toimesta ”Sosiaalialan osaamiskeskukset ja vanhukset” tyckokous jirjestettiin 16.9-
17.9 Joensuussa. Kosken vanhustyoryhmasta oli mukana 3 henkil6a.

Tyo6ryhmi seurasi tiiviisti Ennaltaechkiiseva vanhustyé ja palveluohjaus jyvasseudulla —hankkeen
etenemista.

Kosken kotisivuille avattiin hankerekisteri ”Mita meneillaan vanhustyssa” syksylla 2003.

Seminaarit ja koulutukset:

* Vanhuspalveluita kehittamassd. Ideaseminaari ikaihmisten hoivapalveluiden tilasta ja
tulevaisuudesta Keski-Suomessa 3.4.2003 Laaninhallituksen, Jyviskylin ammattikorkeakoulun
ja Kosken yhteistyona.

* Ennaltachkiiseva vanhusty6 ja palveluohjaus — sanoista teoiksi
koulutuspiivd 16.6.2003 Ammattikorkeakoulun, Jyviskylin kaupungin ja Kosken yhteisty6ni.

Kosken vanhustyoryhma osallistui omaishoidon kehittimishankkeen ideointiin. Suunnitellun hankkeen
hakijana on Jyvasseudun omaishoitajat ry. Raha-automaattiyhdistykselle jatettiin  hakemus
viisivuotisekst  suunnitellusta hankkeesta ”Omaishoidon lyhytaikaishoidon ja asumismuotojen
kehittiminen OMA ELO”.  Tyoéryhmin puitteissa valmisteltiin - hankehakemus “Yhteisotaide
tyovilineeksi — Luovat tyomenetelmat osaksi seniori- ja vanhustyotd.” Kysymuyksessia on Jyviskylin
kaupungissa ja Korpilahden kunnassa toteutettavaksi suunniteltu vanhustyon laatua ja uusia
toimintamuotoja kehittava hanke. (2004-2007) Ray:lle suunnatun hakemuksen hakijana on Koske.



3.4. VAMMAISPALVELUTYORYHMA
Vammaispalveluiden maakunnallisten toimintamallien kebittiaminen

Kokoonpano:

Setja Parviainen, pj Jyviskylan kaupunki

Leena Yksjarvi, varap;. Invalidiliiton palvelutalo
Aimo Hirsiaho, siht. Lianinhallitus

Marja Hiltunen Suojarinteen palvelukeskus
Pirjo Lehtovaara Keskussairaala

Helena Mehtaliinen Ammattikorkeakoulu
Markku Viatiinen Vammaistutkimuksen tukisaatio
Veijo Paananen Jyviskylin vammaisneuvosto
Pirkko Jokinen Jyviskylan maalaiskunta
Maritta Kivela Jamsin kaupunki

Raili Haaki Koske

Tyoryhmi kokoontui vuoden 2003 atkana 5 kertaa.

Ty6ryhmi seurasi ja kommentoi tiviisti Keskisuomalainen vammaispalveluiden toimintamalli —
hankkeen ja samalla Keski-Suomen vammaispalvelusdation kaynnistymista. Hankkeen projektipaallikko
Marja-Leena Saarinen aloitti tyonsa syyskuussa 2003 ja tuli samalla aktiivisesti mukaan myos Kosken
vammaispalvelutyoryhman toimintaan.

Koske oli jarjestamassid yhdessa hankkeen kanssa Keski-Suomen erityishuollon kehittimisseminaareja
28.4 ja 12.6.2003. Laajempi seminaari jarjestettiin Suojarinteen kuntayhtyman tiloissa 25.9. jossa
esiteltiin tehtyjen selvitysten tuloksia my6s median edustajille.

Vammaispalvelutyoryhma  jatkor  maakunnallisten  vammaispalvelutyontekijoiden  tyokokousten
jarjestamista. Laukaassa 15.5. jirjestetyssa tyOkokouksessa paatettiin jatkossa kokoontua siten, ettd
jarjestetaan erilliset tyOkokoukset vammaispalvelulain mukaisiin asiothin keskittyen ja toisaalta
kehitysvamma-asioiden tyckokous.

Vammaispalveluyjen  sosiaalityontekijoiden  tyokokous  jarjestettin  21.10.2003  Jyvaskylan
maalaiskunnassa. Ohjelmassa kisiteltiin mm. kuljetuspalveluita, tulkkipalveluita sekd henkilokohtainen
avustaja —jirjestelmaa.

Seminaarit:

* Vajaakuntoisten ja vammaisten tyotoiminnan kehittaimispaiva 20.2.2003. Ohjelma suunniteltiin
yhteistyossa Laaninhallituksen, Kosken ja muiden tahojen kanssa.

*  Vammaisfoorum -tapahtuma 7.5.2003 , jonka ohjelma suunniteltiin yhdesssa Laaninhallituksen,
Kosken ja Jyvaskylin vammaisneuvoston kanssa. Ohjelmassa asumispalvelujen
laatusuositukset, ITSE-hankkeen esittely, sosiaaliasiamichen  puheenvuoro seka
paneelikeskustelu.
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* Kuulo- ja puhevammaisten tulkkipalveluja kehittivin Veturi —hankkeen kanssa tehtiin
yhteistyotd. Koske oli mukana jirjestimassa maakunnallista tulkkipalvelujen kehittimispaivaa
12.2.2003.

3.5. KOULUTUSYHTEISTYORYHMA

Kokoonpano:

Tuula-Leena Raiski,  pj Jamk, taydennyskoulutus

Marjo Kuronen/Teppo Kroget, vpj Yliopisto, sosiaalityd

Leila Tuominiemi Yliopisto, varhaiskasvatus

Asta Suomi Jamk, sosiokulttuurinen ty6

Helena Mehtaliinen Jamk, erityiskasv. ja vammaisty6
Marjo Martikainen Jamk, kasvatus ja sosiaalipedagogiikka
Hannu Makinen Yliopisto, taydennyskoulutuskeskus
Paula Aalto Yliopisto, tiydennyskoulutuskeskus
Out1 Pylkka Ammatillinen opettajankorkeakoulu
Marja-Liisa Kontio Jyviskylan sosiaali- ja terveysalan oppilaitos
Marjatta Suominen Kinnulan kunta

Pirjo Rithimaki Joutsan kunta

Anneli Nyronen (Johanna Kuisma) Jyviskylan kaupunki

Keijo Passt Jyviskylan maalaiskunta

Eeva-Liisa Vesterinen Laaninhallitus, sosiaali-ja terveysosasto
Jukka T.Raivio Laanimhallitus, sivistysosasto

Anne Astikainen Sosiaali- ja terveysturvan keskuslitto
Marja Heikkila Koske

Raili Haaki, siht. Koske

Koulutusyhteisty6ryhmi kokoontui vuoden 2003 aikana kolme kertaa.

Keskeisina teemoina koulutusyhteistyoryhmin tyoskentelyssi olivat koulutuksen kiytantoyhteyden
tarkastelu erityisestt ammattikuvien kehittymisen nakokulmasta, Kosken opiskeljayhteistyon
tiivistiminen ja tiydennyskoulutustarjonnan koordinointi. Tyoelimikoordinaattorthanketta vietiin
edelleen eteenpiin ja asiaa tyOstettiin osana sosiaalialan soveltavan tutkimuksen esiselvitystyota.

Koulutusyhteistyoryhma suunnitteli Kosken kotisivuille rakennettavaa — koulutuskalenteria, jonka
tavoitteena on koota maakunnan sosiaalialan tiydennyskoulutustarjontaa yhdesti kalenterista 16ytyvaksi.

Kosken opiskelijayhteistyon kehittamisesta kaytiin keskusteluja sosiaalityon, varhaiskasvatuksen seka
sosionomiopiskelijoiden  ainejarjestojen  kanssa.  Opiskelyjat  lidhettivat  kannanottojansa  ja
kehittimisideoitansa opiskelijoiden nikemysten saamiseksi Kosken toimintaan. Fokus ry:n edustaja oli
my6s koulutusyhteisty6ryhmin kokouksessa mukana. Paadyttiin sithen, ettd jatkossa opiskelijajarjestoja
tiedotetaan nimettyjen yhdyshenkil6iden kautta. Heiltd voidaan myo6s tarpeen mukaan pyytaa lausuntoja
opiskelijoita koskevista asioita tai tarvittaessa pyytaa mukaan kokouksiin.

Kaytinnonopetuksen suunnittelun ja ohjauksen kehittaimiseksi koulutusyhteistyéryhman puitteissa
nihtiin tirkeaksi ammattikuvien kehittimisen tiedostava harjoittelujaksojen sisallollinen kehittiminen.
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Kosken edustaja osallistui Jyvaskylan ammattikorkeakoulun koollekutsumaan ennakointipaneeliin
5.3.2003. Alueellisen asiantuntijapaneelin tarkoituksena on tarkastella maakunnan alueen sosiaali- ja
terveydenhuollon tulevaisuutta seki kiytannon haasteita koulutukselle.

3.6. PAIHDEFOORUMI

Keski-Suomen piithdefoorumi kutsuttiin koolle syksylla 2002 Vep-hankkeen toimijoiden ja Kosken
yhteistyona. Piathdefoorumi kokoontui vuoden 2003 aikana kolme kertaa. Puheenjohtajana on toiminut
Jyviskylan seudun paihdepalvelusaation toimitusjohtaja Jussi Suojasalmi. Kosken edustajana foorumissa
on johtaja Marja Heikkild. Paithdefoorumin toiminnasta tiedotetaan Kosken kotisivuilla. Kosken
vetovastuulla on koulutus-, tutkimus- ja tiedotusalaty6ryhmin toiminta. Alaty6ryhmi kokoontui vuoden
2003 aikana 6 kertaa. Tyoryhman tehtavina on tukea ja kouluttaa tiedottamisessa, lisitd valmiuksia
tiedottaa ja hyodyntid tiedotusvilineiden kiyttéa maakunnassa. Alueellista piihdetutkimusta on viety
eteenpain Pathdepalvelusaation koolle kutsumassa tyGseminaarissa ja sen pohjalta perustetussa
monitieteellisessd tyoryhmassa.

Alatyoryhman toimesta jarjestettiin 23.9.2003 koulutuspaiva “Piihdetiedottaminen ja paihdehuollon
julkinen kuva”.

4. HANKETYD

4.1. KESKI-SUOMEN ALUEELLINEN SOSIAALIHUOLLON
EKONSULTAATIOHANKE — KOKEILUT KONSULTAATIOMALLEIKSI

Visio ja toiminta-ajatus

Asiantuntevat konsultaatiopalvelut ja vertaistuki ovat tyontekijan kiytossi hinen kohdatessaan
asiakkaan, jonka asian hoitamiseen hanen ammatillinen osaamisensa ei riitd. Hankkeen toiminta-
ajatuksena on turvata vaativa osaaminen ja varmistaa aslakastyonhyva laatu hyvin toimivalla
konsulttipalvelujirjestelmalld titvistien ammattilaisten valista yhteistyotd erilaisin kokeiluin ja edistien
verkottumista.

Hankkeen tavoitteet

Hankkeelle asetettiin kuusi tavoitetta. Keskeisin tavoite oli toteuttaa ja edistid lihinni vertaistuen
kayttoon perustuvia konsultaatiokokeiluja. Siind edettiin hyvin. Tyoskentelyn viitekehyksena kaytettiin
Kolmen tolpan tolkku -mallia. Sen peruslahtokohtana ovat vertaistuen hyodyntimiseen perustuvat
vertaistukiryhmat ja sen rinnalle muodostettava maakunnallinen konsultointirengas. Malliin kuuluu viela
valtakunnallinen taso, jonka rakentaminen et ollut aluehankkeen tehtavina.

Vertaistuen kaytto oli Keski-Suomessa muuhun maahan verrattuna melko yleista. FErilaisia
vertaistukiryhmia 16ytyi noin parikymmenti. Jotkut uinahtaneet ryhmit heratettiin uudelleen henkiin ja
my0s joitakin uusia perustettiin.
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Vertaistukiryhmissi ja muissa ammatillisissa tilaisuuksissa oli opittu tuntemaan oman alan kollegoita ja
luottamaan hethin. Niinpa epavirallinen konsultointi eli tutulle kollegalle soittaminen vaikeassa
pulmatilanteessa oli yleisesti kiytetty tapa. Sen nikyvaksi ja sallituksi tekeminen rakentamalla virallinen
maakunnallinen asiantuntijarengas osoittautui ennakoitua vaikeammaksi. Pohdintoja aiheutti muun
muassa se, kuinka osaamista voitaisiin lahestyd ja jasentaa, kuinka tyonantaja suhtautuisi
konsultointirenkaassa toimimiseen tai kuinka paljon se veisi aikaa. Naiden seikkojen tyostamiseen ja
tunnusteluun kaytetty aika ei mennyt hukkaan, silli sen lopputuloksena syntyi asiantuntijarengas.

Renkaaseen saatiin 44 asiantuntijaa. He jakaantuivat kahdeksaan eri asiantuntijaryhmain siten, ettd
varhaiskasvatukseen ja paithdehuoltoon tuli kumpaakin yksi, lastensuojeluun nelja ja vammaispalveluthin
kaksi ryhmai. Konsultointirengas aloitti puolivuotta kestavan kokeilutoiminnan marraskuussa 2003.
Asiantuntijoille jarjestettiin yhteinen tyokokous, jossa kisiteltiin konsultoinnin tarkoitusta, merkitysta,
pelisaantoja ja esiteltiin konsultin roolit.

Kolmen tolpan tolkku -malli muodosti konsultoinnin perusrakenteen. Asiantuntijarengas ja siitd saadut
asiantuntijaneuvot oli yksi kokeilu. Muita kokeiluja nousi 11 muusta hankkeesta, jotka sisiltojensa
mukaan sjjoittuivat joko varhaiskasvatukseen, lastensuojeluun tai vanhustenhuoltoon ja piihde- tai
vammaispalveluihin. Kaikissa naissa hankkeissa oli myos konsultatiivisia osioita. Niiden osatavoitteena
oli ja on monipuolistaa vertaistukityOskentelya seka edetd asiantuntijatiedon antamisesta sopimuksiin tai
vastavuoroisuuteen perustuvaan konsultointiin, jossa tarvitaan tiivista vuorovaikutusta. Talloin tulee
kysymykseen tyoparina toimiminen, konsultaatiokaynnit, lausuntojen antamiseen jne.

Toinen tiarked tavoite oli tehdd suositus kriteereistd ja vaatimuksista, jotka sosiaalihuollon
konsultaatiopalveluja antavan asiantuntijan tulee tayttaa. Tata tavoitetta tyostettiin yhdessa sosiaalityota
opiskelevan Taja Raihan kanssa, joka aloitti pro gradu -tyonsa aiheesta Konsultaatio sosiaalityossa. Sen
teoriaosaan liittyl my6s konsultoinnin pelisdantéjen kuvaaminen kirjallisuudesta saatavan tiedon kautta.

Loput tavoitteet luttyivat konsultointia koskevan tiedon keraamiseen, kokeiluista ja malleista
tiedottamiseen, sopimusmallien kokeiluun ja asiantuntijoiden kerdamiseen Sosiaaliporttia ja
valtakunnallista asiantuntijatietopankkia ajatellen. Kaikkien naiden tavoitteiden toteuttamisessa edettiin.
Valtakunnallisen eKonsultaatiohankkeen verkkosivuille laadittiin selostus kahdesta keskisuomalaisesta
mallista, Jyvaskylan sijaishuoltoyksikké koko maakunnan sijaishuollon veturina ja konsulttina seka
Korkoa korolle - oppia opin paille, joka kertoir Harava -hankkeen siuivittamastd koulutuksellisesta
ryhmikonsultaatiosta. Sosiaaliturva -lehdessa oli kirjoitus Hannele Metsirannan tyosta kiertavina
erityissosiaalityontekijana. Mahdollisia asiantuntijachdokkaita valtakunnalliseen asiantuntijapankkiin
saatiin konsultointirenkaan asiantuntijoista.

Kolmen tolpan tolkku -malliin littyvd aineisto asiantuntijaluetteloineen toimitettiin  kuntien
sostaalijohdolle,  sosiaalityontekyjoille,  paiviahoidon,  kehitysvammaisten — asuntoloiden  ja
toimintakeskusten henkilstoille. Aineisto oli saatavissa myos Kosken kotistvuilta.  Valtakunnallisesta
eKonsultaatiohankkeeesta ja sen keskisuomalaisesta mallista on Keski-Suomessa kerrottu noin 50
tilaisuudessa ja sen ulkopuolella noin 30 tilaisuudessa.
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4.2. KESKISUOMALAINEN VAMMAISPALVELUIDEN TOIMINTAMALLI

Keskisuomalainen vammaispalveluiden toimintamalli —hanke alkoi 1.3.2003  ohjausryhmin
kaynnistamilla selvitystoilla. Vaalijalan kuntayhtyman johtaja Erkki Paara teki konsulttityéni ehdotuksen
keskisuomalaisesta toiminatmallista ja kuntoutusohjaaja Aulikki Parnidnen kartoitti keskisuomalaisten
kehitysvamma-alan tyontekijoiden nikemykset asiakaskohtaisesta hoidontarpeesta.

Projektipaallikkona aloitti 1.9.2003 Marja-Leena Saarinen.

Keksisuomalainen vammaispalveluiden toimintamallihankkeelle asetetut tavoitteet vuodelle 2003 ovat
toteutuneet.

1. Maakunnassa toteutetaan vammaispalveluiden hajautettu malli

Suojarinteen  kuntayhtymid  ja = Keski-Suomen — vammaispalvelusaati6 ~ ovat  sitoutuneet
perusperiaatteeseen, etti Keski-Suomessa toteutetaan erityishuollon hajautettu malli ja samalla
kehitetaan maakunnan erityisosaamista hajautetun mallin  tueksi. Eteneminen toteutetaan
toimintamallihankeen selvitysmies E. Paaran (2003) esityksen mukaisesti.

Suojarinteen palvelukeskuksen palvelut siirtyvat vatheittain Keski-Suomen vammaispalvelusaation
toiminnaksi. Lisaksi seutukunnat kehittavat omia asumispalvelujaan. Toimijoiden yhteiseni tavoitteena
on, etta erityishuollon kuntayhtymin palvelut seudullistuvat lahivuosina.

Vammaispalveluiden hajautetun toimintamallin etenemista on toteuttanut hankkeen ohjausryhma, joka
koostuu maakunnallisista toimijoista seka seudullisista sosiaali- ja terveystoimen edustajista.
Ohjausryhma on kokoontunut vuonna 2003 yhteensa kuusi kertaa. Ohjausryhmin merkitys aloitteiden
tekijana, vaikuttajana, vauhdittajana ja muutosprosessin toteuttajana on ollut keskeinen.

2. Maakuntaan kehitetidn ohjaus- ja neuvontapalvelu

Hajautetun mallin toteutuminen edellyttdd erityisosaamisen kehittimisti, joka my6s jalkautuu
seutukuntiin. Ohjaus — ja neuvontapalvelun tuottaja on Keski-Suomen vammaispalvelusiitié. Ohjaus-
ja neuvontapalvelu e1 ole vain kehitysvammaisia varten, vaan sita kehitetaan eri tavoin tukea tai ohjausta
tarvitseville thmisille, heidan perheille ja tyontekijoille.

Ohajus. ja neuvontapalvelun sisiltéd kehittdaa hankkeen asiantuntijaryhmai, joka koostuu seudullisista
vammaispalvelun ammattilaisista. Asiantuntijaryhmid on kokoontunut vuonna 2003 kuusi kertaa.
Asiantuntijaryhma on paneutunut ohjaus- ja neuvontapalvelun tuotekehitykseen ja seudullisiin

asumispalveluihin (A. Pirnanen, kuntakysely 2003).
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4.3. ENNALTAEHKAISEVA VANHUSTYO JA PALVELUOHJAUS
JYVASSEUDULLA

Hankkeen tavoite

Hankkeen tarkoituksena on lisitd ikdthmisten palvelutietoutta ja vaikutus-mahdollisuuksia seka
palvelujirjestelmin selkeyttimistd. Hankkeessa luodaan periaatteet ja toimintakaytinnot
ennaltachkaisevalle vanhustyolle seka tutkitaan ja arvioidaan ennaltaechkaisevan tyon merkitysta.

Toimintatavat

1. Ennaltachkaisevit kotikdynnit toteutetaan 70-vuotiaille jyviskylaliisille siten, etta ne tuottavat
mahdollisimman paljon tietoa ikaantyville ja palvelujarjestelmalle.

2. Seutukunnallisen yhteistyon muotoja kehitetaan.

3. Etsitdan sopiva tapa jarjestad palveluohjausta osana paivikeskusohjaajan tyota.

4. Sahkoisen tietojirjestelman eli seniori-infon rakentaminen.

Toimijat ja yhteistyokumppanit

Hanke alko1 1.5.2003 . Hankkeessa tyoskentelee projektipaallikké Marjatta Salminen. Hanketta hallinnoi
Jyviskylan kaupunki. Hankkeeseen osallistuu myo6s Jyviskylin maalaiskunta, Jyvaskylan ammattikorkea-
koulu ja Jyviskylin vyliopisto. Hanke on osa Keski-Suomen sosiaalialan osaamis-keskuksen
kehittimistoimintaa.

Koulutus

Koulutusta on jarjestetty yhteistyossa Jyvaskylin ammattikorkeakoulun kanssa. Koulutuksessa on
painottunut ennaltachkaiseva seniori- ja vanhustyo seka kotikaynti ja haastattelutyo.

Hankkeen hy6dyt

Ennaltachkiisevien kotikiyntien ja palveluohjauspiivien tarkoituksena on tukea ikaintyvia selviamain
omassa kodissa mahdollisimman pitkdan. Varhaisessa vatheessa ( 70-vuotiaana) ennaltachkaisevilla
kotikdynneilld on tavoitteena lisitd ikdantyvien palvelutietoisuutta, selvittda haastateltavien fyysisia,
psyykkisid ja sosiaalisia voimavaroja seka vastata mahdollisiin palvelutarpeisiin, kartoittaa asuin- ja
elinymparisto, lahipalvelut ja niissa olevat puutteet ja parannusehdotukset. Palveluohjauspaivat
jarjestetaan alueellisissa paivikeskuksissa, lahella asukkaita. Tihealla palveluohjausverkostolla pyritaan
madaltamaan kynnystdi hakeutua ajoissa palvelujen piiriin sekd ikddntyvien palvelutietoisuuteen
vastaamista mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Jyviskylassa palveluohjausta jarjestetaian kaikkiaan
neljassitoista paivakeskuksessa.

Seutukunnallinen yhteistyo

Hankkeen aikana on jarjestetty koulutusta johon my6s seutukunnat ovat osallistuneet. Hankkeen
vetdja ohjaa myos Jyvaskylan maalaiskunnan piivakeskusten kehityshankkeita Seutukuntainen
yhteisty6 on aloitettu my0s yhteisilld tyokokouksilla paivikeskusten ohjaajien ja avohuollon esimiesten
kanssa. Hankkeen aikana on koottu siahkoinen tietojirjestelmi Seniori - info jota esitellidin myos
seutukunnille ja saatu kokemus ja hyoty annetaan halukkaiden kuntien kayttoon.
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4.4. VAIKUTTAVUUTTA JA NAKYVYYTTA LASTENSUOJELUN
AVOHUOLTOON —HANKE

Vaikuttavuutta ja nikyvyytta lastensuojelun avohuoltoon —hanke kaynnistyi 1.6.2003, jolloin tyonsi
aloitti kiertava erityissosiaalityontekija Hannele Metsaranta. 1.8. 2003 hankkeeseen tuli t6thin toinen
kokoaikainen projektityontekija Ansa Leinonen. Hanketta hallinnoi Jyviskylin kaupunki.

Hankkeen tavoitteena ovat 1) lastensuojelun avohuollon suunnitelmallisuuden ja tyéskentelyprosessiin
kehittiminen, 2) koko maakunnan lastensuojelun avohuollon erityisosaamisen turvaaminen kiertivin
erityissosiaalityontekijan tuella, 3) asiakkaan aseman ja lapsilihtoisyyden turvaaminen seka 4) tyon
jasentaminen dokumentointikdytannon kehittamisella.

Jyviskylan kaupungin lisiksi hankkeen pilotteina ovat Hankasalmen, Konneveden, Muuramen seki
Viitasaaren kunnat. Kiertavan erityissosiaalityontekijan palvelua tarjotaan koko maakuntaan.

Kiertdvin erityissosiaalityontekijan palvelusta on ostopalvelusopimuksen tehnyt 17 kuntaa. Palvelua on
kayttinyt kuusi eri kuntaa. Tyon sisaltonid ovat olleet lastensuojelun avohuollon tarpeen arviointi,
tukitoimien pohdinta, tyoskentelysuunnitelmien tekeminen, huostaanoton purku ja lasten kotiuttamisen
valmistelu, kaksi huostaanottoprosessia seka pienimuotoiset puhelinkonsultaatiot. Nyttemmin on voitu
tarjota kuntiin myo6s tyénohjausta.

Hankkeen ohjaustyoryhma, jossa ovat mukana edustajat viidestd pilottitkunnasta, Keski-Suomen
sostaalialan osaamiskeskuksesta, Pesapuu ry:sta seka Jyvaskylan yliopistosta, on kokoontunut kerran
vuonna 2003. Jyvasseudulla toimivista sosiaalialan osaajista koostuva tukiryhma, on kokoontunut kaksi
kertaa. Maakunnan edustusta ei tahdan ryhmain ole onnistuttu saamaan.

Osana hanketta toteutettavaan Lupaus lapselle —koulutukseen on osallistunut yhteensa 25 sosiaali- ja
perhetyontekyjaa pilottikunnista ja neljastdi muusta maakunnan kunnasta. Koulutus sisaltdid kuusi
lahiopetuspaivaa ajalla 9/03-1/04 Jyviskylissi sekd omaan perustyohon niveltyvia lihitehtavid.
Koulutuksessa on tutustuttu Pesiapuu ry:n kehittimaian malliin nk. kartoitusvatheen tyoskentelysta:
nostettu esiin lasten omaa astakkuutta seka harjoiteltu toiminnallisten vilineiden kayttoa asiakastyossa.

Joulukuussa 2003 hanke oli mukana jarjestimissi koulutuspiivaia Lapsen asema lastensuojelussa, johon
tuli 170 osanottajaa.

Pilottiyhteisty6ta on tehty kiaytinnon tyopari- ja konsultointityond. Asiakastasoisen yhteistyon lisiksi
Ansa Leinonen on laatinut pilottien kayttéon lastensuojelutyon esittelyaineiston ja projektityontekijit
ovat olleet mukana useissa lastensuojelua koskevissa tyoryhmissa.

Vaikuttavuutta ja nakyvyyttd lastensuojelun avohuoltoon —hanke on edennyt suunnitelman mukaisest;
pilottiyhteistyé on ollut aktiivista ja innostunutta

4.5. SUKUPOLVET VERKOKSI —PROJEKTI

Hankkeen toisena toimintavuotena mentorointitoiminta kiynnistyi tammi-helmikuussa 2003
Jyviskylassa Keltinmaen, Myllyjarven ja Maiyramien alueilla. Projektityontekijana jatkoi Johanna
Moilanen. Projektin toimintaan osallistui vuoden aikana yhteensa 49 henkil6d, joista 12 oli
vapaachtoista mentoria, 14 mentoromtitoimintaan osallistuvia eri-ikaisia (4-17 v.) lapsia ja nuoria ja
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loput mukana olevien lasten vanhempia ja sisaruksia. Projektin osallistujille jarjestettiin vuoden aikana
kolme yhteista viikonlopputapahtumaa (toukokuu, syyskuu ja marraskuu). Mentoreille jarjestettiin
vertaistapaamisia ja (tyon)ohjausta keskimairin kerran kuussa.

Projekt1 jarjesti yhteistyossa Jyviskylan kaupungin Vapaaehtoistoiminnan keskuksen ja SPR:n kanssa
kaksi vapaaehtoistoiminnan peruskurssia (helmikuu ja syyskuu). Tarkoituksena oli tehdid projektia
tutuksi seka rekrytoida uusia mentoreita. Marraskuussa pidettiin syventiva perehdytys uusille
mentoreille yhteistyOssd toiminnassa olevien mentoreiden ja Pesipuu ry:n kanssa. Perehdytykseen
osallistut 15 henkil64, joista reilut puolet lahti lopulta toimintaan mukaan.

Projektityontekijd jarjesti alueen ammattilaisille keskustelun Sukupolvet verkoksi —projektista (huhtikuu)
seka osallistui alueen asukkaille tarkoitettujen Syystapahtuman (syyskuu) ja Joulujuhlan (joulukuu) seka
nelja kertaa vuodessa ilmestyvin aluelehden suunnitteluun ja toteutukseen.

Vuoden aikana projektia esiteltiin ja tehtiin tutuksi mm. seuraavissa yhteyksissd ja keinoin: lehti- ja
radiojutuin, aluemainoksin ja projektiesittelyilli (mm. elakelaisjirjestot, alueseurakunnan tilaisuudet,
vanhempainillat, asukasyhdistykset, oppilaitokset ja opiskelijat, maahanmuuttajien tukihenkilokurssit).
Myos oppilaitosyhteistyota vahvistettiin: projektitoimintoihin osallistur syyskaudella -03 yhteensa nelja
opiskelijaa yliopistosta (sosiaality6) ja kolme opiskelijaa ammattikorkeakoulusta (sosiaaliala).

Aluetoimijoiden toiveesta projektt ryhtyl uutena toimintona organisoimaan Keltinmien, Myllyjarven ja
Mayramaen ikithmisille tarkoitettua ryhmaa (syyskuu). Ryhmatoiminnan yhdeksi tavoitteeksi otettiin
yhteistyon lisadminen alueen lasten kanssa eli sukupolvien vilisen vuorovaikutuksen vahvistaminen.
Lapsityhmit alueen paivihoidosta ja iltapaivitoiminnasta osallistuivat toimintaan syksyn aikana
muutamia kertoja.

Syyskuussa toiminta Tikkakoskella (Jyvaskylin maalaiskunta) paitettiin yhteistyoverkoston kanssa
kiytyjen neuvottelujen perusteella lopettaa, koska vapaachtoistoiminnasta innostuneita toimijoita ei
alueelta 16ytynyt.

4.6. VERKOSTOITUVA ERITYISPAIVAHOITO-HANKE

Verkostoituva erityispaivahoito-hankkeen ensimmaisten kuukausien aikana on luotu perustaa
yhteistyoverkostojen kehittimiselle ja henkiloston osaamisen vahvistamiselle. Hankkeen tavoitteena on
lisatd lapsiperheiden tasa-arvoa palvelujen saamisessa Keski-Suomessa.

Verkostoituva erityispaivahoito-hanke kaynnistyi 1.9.2004 projektipaillikdiden Leena Halttusen ja Paula
Korkalaisen aloittaessa tyon. Hankkeen keskeisimpini toiminta-ajatuksena on paiviahoidon henkiloston
tukeminen vastaaman entista paremmin erityistuen tarpeessa olevien lasten ja heidin perheidensi
paivahoidon palvelun tarpeisiin. Hanke tulee olemaan kaksivuotinen ja paattyy 31.8.2005. Hanketta
hallinnoi Karstulan kunta ja hankkeessa on mukana lisaksi yhdeksan muuta keskisuomalaista kuntaa.

Kaikkiin hankekuntiin  tehtyjen tutustumiskdyntien ja alustavien kunnan erityispaivahoidon
keskustelevien arviointien pohjalta linjattiin  kunnan hankkeeseen osallistumista. Keskeisimpina
huolenatheina nousivat perheiden tukeminen ja ohjaaminen kasvatustehtavissa, henkiloston
tyonohjaustarpeet ja moniammatillisen yhteistyon lisiaminen. Syksyn atkana tehtiin myos kysely
henkil6stolle hankkeeseen kohdistetuista odotuksista ja koulutustoiveista.
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Kuntakaynteja ja nithin verrattavia tilaisuuksia oli 43. Naistd asiakastilanteita 4, tyonohjauksia oli 5 ja
konsultaatioita 5. Muita yhteistyo- ja koulutustilaisuuksia edellisten lisaksi oli yhteensid 31. Hankkeen
esittely- ja yhteistyotilaisuuksiin seka erilaisiin kokouksiin on syksyn aikana osallistunut yhteensid noin
300 henkea.

Hankkeen kuntien ja oppilaitosedustajan muodostama ohjausryhmid  kokoontui  syyskuussa.
Ohjausryhman kokouksessa keskusteltiin hankkeen aloituksesta, painopistealueista sekd hallinnoinnista.
Hankesuunnitelma tarkennettiin ensimmaisten kuukausien aikana tehtyjen arvioiden pohjalta.
Hankkeen projektiryhma kokoontui kolme kertaa keskustelemaan hankkeen sisallollisista asioista ja
suunnittelemaan hankkeessa toteutettavia koulutuksia.

Jyviskylan yliopiston, Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ja Nilo Miki-instituutin kanssa on suunniteltu
prosessinomainen, pitkakestoinen koulutuskokonaisuus. Koulutukset toteutetaan padasiassa vuoden
2004 aikana. Niiden keskeisind tavoitteina on henkiloston osaamisen ja yhteistyévalmiuksien
kehittaminen.

Hanketta on esitelty ja siita on tiedotettu kaikissa yhteistyotilaisuuksissa, Kosken kotisivuilla ja Keski-
Suomen alueTV:n uutisissa 8.12.2004.

Hankkeen arviointia tehdiaan koko ajan saadun palautteen pohjalta. Koulutustilaisuuksissa ja erilaisissa
yhteistyotilaisuuksissa on osallistujilta pyydetty kirjallinen palaute. Saatujen palautteiden mukaan hanke
koetaan tirkeaksi ja jarjestettyihin tilaisuuksiin tullaan innostuneesti. Erityisesti henkil6ston tiedon
lisaamiseen, konsultaation mahdollistamiseen ja vertaistukeen tarkoitettu tyOpajatoiminta on otettu
mnostuneesti vastaan. Tilaisuuteen osallistui marraskuussa yhteensa 40 osallistujaa. Toimintaa jatketaan
koko hankkeen ajan noin kerran kuussa.

4.7. SOSIAALIALAN SOVELTAVAN TUTKIMUKSEN ESISELVITYS

Kosken piirissa herist vuoden 2003 kevailla ajatustus tutkimustoiminnan kytkemisesta entista
valittomammin osaamiskeskustyohon. Sopivaa toimintamallia ideoitiin pienissa ryhmissa ja
osaamiskeksuksen hallituksessa. Lopulta paadyttiin hakemaan rahoitusta atheesta tehtavian
esiselvitykseen. Rahoittajiksi saatiin Keski-Suomen liitto, yliopisto, ammattikorkeakoulu, Jyviskylin
kaupunki ja maalaiskunta.

Hankkeen tavoitteena oli selvittaa:

1. Sosiaalialan soveltavan tutkimuksen tarve eri toimijoiden nakokulmasta
2. Sostaalialan soveltavan tutkimuksen toimintaverkoston selkiyttaminen

3. Sostaalialan soveltavan tutkimustoiminnan jarjestiminen Keski-Suomessa
4. Tutkimustoiminnan rahoitusvaithtoehtojen selvittiminen

Hankkeeseen palkattiin erikoistutkijakst YTT Marita Husso. Han aloittt tyonsa 1.10.2003.
Hankerahoitusta oli varattu 3 kuukaudelle.Hankkeelle nimettiin ohjausryhma, joka kokoontui 3 kertaa.
Hankkeen kuluessa jirjestettiin yhteiskuntatieteellistd, soveltavaa tutkimusta kasitteleva tyoseminaari,
laaja haastattelu- ja neuvottelukierros ja olitiin yhteydessi muualla maassa toimiviin vastaaviin

yksikéihin.

Hankkeen loppuraportti tulee painosta maaliskuussa 2004.
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4.8. VEP-HANKKEEN LOPPURAPORTOINTI —ARVIOIVA KARTOITUS
SEUDULLISISTA ERITYISPALVELUISTA

Verkostoituvat erityispalvelut hankkeen viimeisena vuotena tuotettiin hankkeen loppuraportti, jonka
tarkoituksena oli selvittada kuuden  hankevuoden aikana saavutettua edistysta sosiaalihuollon
erityispalveluiden turvaamisessa.  Raportointia varten palkattiin projektipaallikoksi  Sumiaisten
sostaalijohtaja Outi Markkanen. Hin tyoskenteli 1.9. — 31.12.2003 valisen ajan puolipaivaisesti
Koskessa.

Loppuraporttia varten suoritettiin haastattelu muutossuunnista ja tulevista kehittimistarpeista.
Projektipaillikko arvioi ja vertasi keskisuomalaisia toimintamalleja, pohti paikallisuuden ja alueellisuuden
suhdetta seka laati kattavan listan kehittamistarpeista hankkeistusta varten. Vep —hankkeen raportointi
toimi my6s pohjatyona sosiaalialan kehittimishankkeen alueellisten johtoryhmien ty6lle.

Raportti on julkaistu Lansi-Suomen ladninhallituksen julkaisusarjassa ja se 10ytyy myos Kosken
kotisivuilta kohdasta Ajankohtaista.

4.9. LAPSET ASIANTUNTIJOIKSI " HANKE

Hanke toteutui vuosina 2000-2002 ja sen loppuraportti julkaistiin vuodenvaihteessa 2002-2003. Vuoden
2003 aikana jarjestettiin kaksi seurantatyOpajaa mukanaolleille. Kortepohjan ja Keljon kouluille
projektissa kehitetyn toiminnan yllapitimiseksi ja tukemiseksi. Lisaksi jarjestettiin yksi seminaari, jonka
atheena oli lapsindkékulman huomioiminen lastensuojelutyossi.

4.10. 2000-LUVUN ALKOHOLIOHJELMAN TOTEUTUS KEURUULLA
Hankkeessa tutkittiin paikallisen yhteistyon merkitystd ennaltachkiisevissa pathdetyossi. Koske toimi

hankkeen tutkijan yht.yo. Satu Povelaisen kanssa yhteistyossi. Hankkeen tuloksista ilmestyy pro gradu —
ty6 vuonna 2004.



