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1 LAKIUUDISTUSTEN VUOSI

Koskessa jatkettiin vuonna 2015 pitkijinteisti kehitystyoti ailempien vuosi-
en tapaan. Koske tuotti asiantuntijapalveluita sekd vilitti sosiaalihuollon
erityisosaamista koulutusten, konsultaation ja hankkeiden kautta. Toiminta-
vuotta leimasivat useat lakiuudistukset sekd sote-reformin eteneminen.
Koskella oli aktiivinen rooli erityisesti tulevan sosiaali- ja terveydenhuollon
kehittimisrakenteen suunnittelutyossi. Ehdotus kehittimistoiminnan maa-
kunnallisesta organisoinnista valmisteltiin Koskessa osana Keski-Suomen
SOTE 2020 -hanketta. Tissd toimintakertomuksessa mm. arvioidaan val-
mistuneen suunnitelman merkitysta.

Vuonna 2015 Kosken perusmiehitys oli melko pieni, 7 tyontekijid. Talou-
dellisten resurssien niukkuudesta huolimatta pystyttiin Koskessa hoitamaan
lakisddteiset tehtivit ja vastaamaan moniin maakunnan tarpeisiin ja toivei-
sitn. Tilikaudelle budjetoitu tuottotavoite onnistuttiin myos ylittimain. Té-
mi on Kosken ammattitaitoisen ja innolla tyohonsa sitoutuvan tyontekiji-
porukan ansiota. Yhteistyotd tiivistettiin maakunnan muiden toimijoiden
kanssa ja Kosken toiminnassa pyrittiin keskittymain tirkeimpiin ja ajankoh-
taisimpiin tehtaviin.

Sosiaalialan ammatillisen osaamisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin esilld pita-
minen on ollut ja on Kosken keskeisin tehtivi. Uusi sosiaalthuoltolaki astui
voimaan huhtikuussa 2015. Tdmid merkittivi uudistus on tuonut paljon
koulutustarpeita ja uuden lain teemat ja henki pyrittiin huomioimaan Kos-
ken kaikessa toiminnassa. Sosiaalithuollon piirissi puhuttivat vuoden 2015
kuluessa my06s perustoimeentulotuen tuleva Kela-siirto seki tydvoiman pal-
velukeskuksia koskeva uudistus. Koske oli mukana jirjestimissa niistd
teemoista keskustelufoorumeita maakunnan vielle.

Laki sosiaalthuollon asiakasasiakirjoista astui voimaan 1.4.2015. Sosiaali-
huollosta on aiemmin puuttunut lainsididinto, joka olisi ohjannut asiakas-
asiakirjojen laatimista, sdilyttimista ja arkistointia. Lain toimeenpanon tueksi
sosiaalialan osaamiskeskukset saivat rahoituksen valtakunnalliseen yhteis-
hankkeeseen, joka kidynnistyi elokuussa. Sosiaalialan osaamiskeskusten yh-
teistyona otettiin vuoden aikana kantaa my6s mm. varhaiskasvatuslain uu-
distukseen ja hallituksen esitykseen sosiaalihuollon ammatillisen henkilos-
ton kelpoisuusvaatimuksista. Lausunto vammaislainsiddinnoén uudistamis-
tyoryhmin loppuraportista valmisteltiin Koskessa kesidkuussa 2015.



Sote-reformi eteni valtakunnassa monivatheisesti. Sote-alueiden miariksi
kaavailtiin vuoden kuluessa kaitkkea 5-19 alueen vililli. Keski- ja Ita-
Suomen Ttiisen sote-alueen” suunnittelua ehdittiin jo kiynnistelld, kunnes
laaditut suunnitelmat toérmisivit perustuslaillisiin ongelmiin. Elokuussa
valmistui STM:n selvityshenkiloraportti: Sosiaali- ja terveydenhuollon undistuksen
Ja itsehallintoalueiden perustamisen sekd aluehallintoundistuksen valmisteln (Tuomas
Poysti). Hallitus paityi lopulta marraskuussa neuvotteluratkaisuun, jonka
mukaan uusi aluehallintouudistus perustuu maakuntapohjaiselle 18 itsehal-
lintoalueelle, joista 15 tulisi jirjestimiin sote-palvelut itse.

Tasapuolisen sosiaali- ja terveydenhuollon tutkimus-, opetus- ja kehittimis-
toiminnan turvaamiseksi pyrittiin vaikuttamaan myos sosiaalialan osaamis-
keskusten yhteistyond. Osaamiskeskusneuvottelukunnan tyovaliokunta jatti
27.3.2015 yhteisen lausunnon “Sosiaalihuollon kehittiminen osaksi tulevaa
sosiaali- ja terveydenhuollon lainsiddint6d”. Loppuvuodesta 17.12.2015
osaamiskeskusten johtajat laativat niin ikdian kannanoton sosiaali- ja tervey-
denhuollon kehittimisrakenteiden muodostamiseen sosiaali- ja terveyden-
huollon jirjestimislain yhteydessi.

Sostaali- ja terveysministerié ja Valtiovarainministerio lahettivit hallituksen
linjaukset sote-uudistuksesta ja itsehallintoalueista lausunnolle marraskuussa
2015. Lausuntoaikaa annettiin 9.2.2016 saakka.

2 KOSKEN ARVOT JA PERUSTEHTAVA

Kosken toiminnan arvoja et ole ollut syyté tissd vatheessa uudistaa. Kosken
toiminta on perustunut edelleen avoimuuteen, luotettavuuteen ja yh-
denvertaisuuteen. Niitd arvoja on eletty todeksi ja edistetty kaikessa toi-
minnassa

Avoimuudella tarkoitamme sitd, etta:

* Toimintamme ja keskustelufoorumimme ovat avoimia
kaikille sosiaalialan ammattilaisille ja muille toimijoille.

* Kokoamamme, tuottamamme ja valittimimme tieto on
kaikkien saatavilla ja siten hyodynnettivissi ja parannet-
tavissa.

* Olemme avoimia uusille ideoille ja ajatuksille ja kuunte-
lemme muita thmisid, organisaatioita ja yhteisoja.

Luotettavuus tarkoittaa sitd, etta:

* Teemme sen, miti lupaamme ja teemme sen niin hyvin

kuin osaamme.



* Kosken jakama ja vilittimi tieto on pitevii ja luotetta-
vaa.

Yhdenvertaisuutta toteutamme Kosken tyossi:

* Rohkaisemalla alan ammattilaisia, asiakkaita ja jirjesto-
toimijoita osallistumaan ja tuomaan esille ajatuksia koulu-
tustaustasta, ammatti- tal organisaatioasemasta tiippu-
matta. Kohtelemme kaikkia alan toimijoita yhtd arvok-
kaina.

» Siten, etti toimintamme tihtid yhteiskunnallisen eriar-
voisuuden vihentimiseen ja kaikkien kansalaisten tasa-
arvon edistimiseen.

Arvojen pohjalta kiteytetty Kosken perustehtivi on edelleen ajankohtainen:

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus on maakunnallinen, va-
kiintunut, joustava ja arvostettu sosiaalialan kehittimisyhteis6 am-
mattilaisille ja muille toimijoille.

3  HALLINTO, HENKILOSTO JA TALOUS

3.1 Kosken kannatusyhdistys ry

Koskea hallinnoi Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kanna-
tusyhdistys ry. Yhdistykselld oli 46 jasentd joulukuussa 2015. Yhdistyksen
jasenistossi el tapahtunut muutoksia vuoden aikana. Luettelo yhdistyksen
jasenistd on toimintakertomuksen liitteend (LIITE 1).

Yhdistyksen hallitus piti vuoden 2015 aikana 7 kokousta. Yhdistyksen vuo-
sikokous pidettiin 26.3.2015, jossa valittiin uust hallitus kaudelle 2015-2017.
Hallituksen puheenjohtajaksi valittiin edelleen Risto Kortelainen ja varapu-
heenjohtajaksi Mikko Mintysaari. Esittelijind toimi johtajan sijaisuutta te-
kevi Raili Haaki ja sihteerind suunnittelija Sivi Talvensola. Hallituksen ko-
koonpano vuosille 2015-2016 on toimintakertomuksen liitteena (LIITE 2).

3.2 Henkilosto ja osaamisen kehittiminen

Kosken kehittijiyhteison muodostivat Kosken palkkaamat tyontekyit (7
henkil6d) sekd Jyviskylin hallinnoiman Keski-Suomen SOTE 2020 -
hankkeen 7 tyontekijdd. Luettelo henkilostostdi on toimintakertomuksen
liitteend (LIITE 3). Kosken kanssa samoissa tiloissa tyoskenteli mm. Keski-
Suomen vammaispalvelusidtion, Sininauhaliiton sekd Varttuneiden asumis-



oikeusyhdistys Jaso ry:n toimijoita. Kaksi opiskelijaa teki Kosken henkilos-
ton ohjauksessa opinnaytetyotian.

Tyoyhteison toiminnan turvaamiseksi kaikki toimintasuunnitelmaan kirjatut
asiat toteutuivat:

* Tyoyhteison kuukausikokoukset jirjestettiin 9 kertaa vuoden aikana
sekd lukuisia muita vapaamuotoisia yhteisid tapaamisia eri teemojen
ymparilld

* Strategiapdiva jirjestettiin 15.9. yhteistyossi Perusterveydenhuollon
yksikon kanssa. Piivissd suunniteltiin yhteistd toimintaa vuodelle
2016.

* Kosken tyontekijoiden kanssa kiytiin vuosittaiset kehityskeskustelut.
Osa keskusteluista toteutettiin kivelypalaverina.

* Tyontekijoilld oli mahdollisuus tydnohjaukseen

* Tyosuojelun toimintaohjelman ja syksylla 2014 toteutetun tyésuojelu-
tarkastuksen edellyttimit toimet toteutettiin

* Tyoterveyttd ja hyvinvointia tuettiin jirjestimilld kesidkuussa tyoyh-
teison litkuntailtapaiva Tourujoen luontopolulla.

Tyontekijat osallistuivat  koulutussuunnitelman mukaisiin  sekd muihin
osaamista kehittaviin koulutuksiin. Koske tuki myos tyontekijoidensa jatko-
kouluttautumista. My6s ammatilliseen lisensiaattikoulutukseen ja johtamis-
koulutukseen littyvit lahipaivit sisillytettiin oman osaamisen kehittimisen
koulutussuunnitelmaan.

Koko henkil6stolle yhteisid koulutuksia olivat:

* Sosiaali- ja terveysministerion sosiaalihuoltolakikoulutukset Jyvisky-
lissd 4.-5.3.2015

e Valtakunnalliset osaamiskeskuspdivit 27.—28.8.2015 Tampereella

Lisikst koskelaisia osallistui mm. seuraaviin valtakunnallisiin ja kansainvili-
siin tilaisuuksiin:

* Sosiaalityon tutkimuksen patvit 12.-13.2.2015 Turussa

* TerveSos-tapahtuma 6.—7.5.2015 Jyviskylassa



* Sosiaalityén pohjoismainen konferenssi 10.—12.6.2015 Helsingissi.
Konferenssin teemana oli Rohkeus sosiaalialalla.

* Sosiaali- ja terveydenhuolto murroksessa Pariisista Pelkosenniemelle,
THL:n seminaari muutoksentekijoille 19.11.2015.

3.3 Kosken talous

Keski-Suomen Sosiaalialan osaamiskeskukselle kertyi tilikaudella 2015 toi-
mintatuottoja yhteensid 446 760,80 euroa, miki oli noin 15 000 euroa edel-
lisvuotta vihemmain. Budjetoitu tuottotavoite oli 422 000 euroa, mika siis
ylittyl 5,8 %. Varsinaisten toimintatuottojen lisiksi STM:n perusrahoitusta
tuloutettiin 116 479 euroa.

STM — yleisavustuksen lisiksi toiminnan rahoitus koostui kirjanpidollisesti
11 (15 v. 2014) eri seurantakohteen tuotoista. Yleisavustuksen lisiksi koh-
teet jakaantuivat edellisvuosien tavoin palvelu-, koulutus — ja konsultointi-
sekd hanketoimintaan. Niiden rahoitusosuudet jakaantuivat v. 2012-2015
seuraavasti:

2015 2014 2013 2012
YLEISAVUSTUS 116 479,00 147 266,20 184 744,58 187 113,68
PALVELUTOIMINTA 223 519,44 205107,23 195 534,71 215 980,34
KOULUTUS 39 029,79 74 414,67 40 658,78 52 472,84
KONSULTOINTI
HANKETOIMINTA 143 092,66 143 388,24 155 801,67 185 128,51

Toiminnan luonteen mukaisestt henkilostomenot muodostivat suurimman
kulukokonaisuuden (66 %). Palkka- ja sosiaalimaksuja kertyi n. 370 314 eu-
roa, missid vihennysti edellisvuoteen noin 5 %. Palkkatilastoinnin mukaan
bruttotyopiivid kertyt 10 (11) eri henkillle yhteensa 1819 (1904), miki te-
kee 7 henkilotyovuotta.

Toimitilavuokria maksettiin 60 204 euroa (noin -9 %). Muita toiminta-
menoja kertyt 125 726 euroa (- 8,6 %) Kokonaismenoja kertyi 556 245 eu-
roa (-6%). Poistojen jilkeen tilikauden ylijgdma oli 7 127,90 euroa



Yhdistyksen keskimiiridinen maksuvalmius pysyt kuukauden minimikassa-
vaateen ylipuolella. Tilikauden piittyessa likvidit varat ja saamiset olivat
yhteensd 173 709 euroa, miki oli 1,6 kertainen (1,76) velkothin nihden. Va-
rojen ja velkojen suhdetta voi pitdd erinomaisena. Tilikaudella ei toteutettu
pitkiaikaisia investointeja. Taseen loppusumma piityi 173 709 euroon.

4 VIESTINTA

Kosken viestinnin peruspilarit ovat selked ja tehokas ulkoinen viestinti;
sisdisen yhteniisyyden vahvistaminen ja hyvin hengen yllipito; sihkoisten
viestikanavien ja teknologian hyédyntiminen. Kosken toiminnassa tirkeii
on avoin tiedonkulku ja tiedon luotettavuus. Koske vilittid sosiaalialaa kos-
kevaa tietoa maakuntaan ja maakunnasta kertyvdd tietoa eteenpiin valta-
kunnallisille foorumeille.

e Tarkeimpid tiedotuskanavia olivat eri verkostoille lihetettivi sih-
koposti, Kosken kotisivut seki niilld olevat uutiset ja tapahtumaka-
lenteri.

* Tietoturvallinen asiointikanava sosiaaliasiamiespalveluun otettiin
kiyttoon toukokuussa 2015. Asiointi tapahtuu Suomi.fi-portaalin
kautta.

* Kosken sihkoinen ajankohtaistiedote julkaistiin puolivuosittain, ke-
si- ja joulukuussa.

» WANTED—sosiaalialan positiivinen ammattilainen Facebook-sivulla jat-
kettiin alan yleisten ajankohtaisten uutisten julkaisemista.

* Videoneuvotteluyhteyksien hyodyntimistd jatkettiin sekd Kosken
omissa tilaisuuksissa ettd osallistumalla etdyhteydelldi muualla Suo-
messa jirjestettiviin tilaisuuksiin. Koskella useita vuosia kiytossa ol-
leen videoneuvotteluohjelman rinnalle otettiin Lync/Skype for Bu-
siness -pikaviesti- ja videoneuvotteluyhteys.

* Kosken sihkoisen tyoskentelyalustan ja arkiston, Arkin, hyodynta-
misté jatkettiin patvittiisissd toiminnoissa ja sisdisessd tiedonkulussa

Vuoden 2015 julkaisutoiminta

Toimintavuoden atkana julkaistiin yksi Kosken raportteja -sarjan julkaisu ja
kaksi muuta selvitysti. Luettelo vuoden 2015 julkaisuista on toimintakerto-
muksen liitteend (LII'TE 4).



5 KOSKEN TOIMINNAN PAINOPISTEET
2015

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen vuoden 2015 toiminnan stra-
tegisiksi painopisteiksi mairitettiin: (1) Kehittdmisrakenteen suunnittelu
maakunnallisen sote-tuotantorakenteen yhteyteen; (2) Tutkimuspe-
rusteisen kehittdmis- ja palvelutoiminnan vahvistaminen ja vaikutta-
vuuden kysymysten tarkastelu; (3) Uuden sosiaalihuoltolain toi-
meenpanon tukeminen.

5.1 Maakunnallisen sote-kehittamisrakenteen suunnittelu

Vuoden 2015 aikana Koskessa valmisteltiin suunnitelma Keski-Suomen
maakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon kehittimistoiminnan uudesta ra-
kenteesta. Suunnittelutyé perustui Keski-Suomen SOTE 2020 -hankkeen
hallinnofjan Jyviskylin kaupungin sekd Kosken viliseen ostopalvelusopi-
mukseen (ajalla 9.2.2015-31.12.2015). Suunnitelman laatijana ja kokoon
juoksijana toimi Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen johtajan teh-
tavistd kisin Raili Haaki.

Suunnittelutyon eri vaiheissa saatiin kommentteja ja ohjausta Keski-Suomen
sosiaali- ja terveydenhuollon tutkimus- ja koulutusyhteistyoryhmaltd seka
pienemmaltd ns. avainhenkilotyoryhmailtid ja Keski-Suomen SOTE 2020 -
hankkeen jirjestimien tilaisuuksien ty6ryhmistd. Niiden foorumeiden lisik-
si  kehittimisrakenteesta keskusteltiin lukuisissa tapaamisissa Keski-
Suomessa ja maakunnan rajojen ulkopuolella. Tekstid raporttiin tuottivat
omalta osaltaan my6s muut maakunnan sote-kehittdjat (liittyen lihinna ny-
kytoiminnan kuvaukseen eri yksikoissd, terveydenhuollon organisaatioiden
osalta). Ehdotus maakunnallisesta sote kehittimisrakenteesta valmistui ja se
raportoitiin 26.10.2015 (Keskz-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon kebittimisra-
kenne — Ebdotus kebittimistoiminnan maakunnallisesta organisoinnista).

Kehittimisrakenteen suunnittelutyohon kytkeytyi kaksi opinniytetyoti.
Maakunnan sote-kehittimisresursseja ja kehittimisen kokonaiskuvaa kartoi-
tettiin kunnille ja kuntayhtymille suunnatulla kyselylli. Kyselyn pohjalta
valmistui sosiaalityon kandidaatin tutkielma Keski-Suomen sote kehittii — miti
Ja miten? (Rasinmiki, Kristiina). Kosken ohjauksessa laadittiin perustyon
kehittimisen tueksi ylempia AMK-opinniytetyota (Muhonen, Maria), jossa
tarkastellaan asiakkaan ja tyontekijin vilistd kehittijadkumppanuutta asiakas-
tilanteessa ja haetaan sille toteuttamistapoja. Teemaan liittyy my6s asiakkai-
den ja tyontekijoiden kokemustiedon saaminen osaksi palvelujen arviointia
ja nithin liittyvaa paitoksentekoa sen kaikille tasoille.



Kehittimisrakenteen suunnitelman valmistuttua tuloksia esiteltiin Keski-
Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon koulutus- ja tutkimusyhteistyoryh-
missd, Keski-Suomen SOTE 2020-hankkeen ohjausryhmissid sekd muissa
tilaisuuksissa (mm. Peurunka3-seminaari 27.10.2015, Pohjois-Savon sote-
kehittiminen -tyoryhmin kokouksessa 5.11.2015). Lisiksi tuloksia ja rapor-
tin johtopaitoksida on voitu hyddyntid yhteistyotilaisuuksissa, kun sosiaa-
lialan osaamiskeskuksilta on pyydetty kommentteja kehittimisrakenteista
tulevaa sote-jirjestimislakia laadittaessa. Sosiaali- ja terveysministerié kut-
susta Kosken johtaja osallistui my6s 27.3.2015 Kuopiossa jitjestettyyn sote-
kehittimisrakenne tyGpajaan.

Kehittimisrakenne suunnitelman merkityksen arviointia

* Raportti valmistui vihin ennen kuin valtakunnallinen hallituksen
paatos sote-uudistuksesta saatiin 7.11.2015. Kun keskustelu sote-
alueista ja organisoinnista alkoi, oli Keski-Suomessa jo olemassa ai-
nakin yksi pohdittu ja selkeidsti esitetty malli kehittimistoimintojen
jarjestimiseksi. Raportoitu ehdotus soveltuu hyvin myos hallituksen
linjaamaan maakunnalliseen toimintamalliin.

* Kehittimisrakenteen suunnittelutyd on ollut osaltaan tiivistimassa
sosiaali- ja terveydenhuollon toimijoiden yhteistyotd maakunnassa.
Lopputuloksessa saatiin kootuksi sekid perustason kehittijien ettd
esim. erikoissairaanhoidon toimijoiden nikemyksid yhteiseen suun-
nitelmaan. Keskusteluyhteyksien avaaminen ja uusien yhteistyo-
kumppanuuksien syntyminen oli suunnitelman laatimisprosessin
tarkein hyoty.

* Suunnitelmasta laadittu perusteellinen raportti antaa kehittimistoi-
minnalle osaltaan oikeutusta. Kehittimistoimintojen organisointi ei
padse unohtumaan sote-palveluiden suunnittelun rinnalta, kun ti-
hin kokonaisuuteen on keskitytty monialaisesti.

* Raportissa on kytketty tutkimuksen, koulutuksen ja kehittimisen
toiminnat osaksi laajempaa kokonaisuutta. Erityisesti johtamisen ja
henkil6stohallinnon kysymykset nivoutuvat kehittimisen kokonai-
suuteen hyvin tiviist.

* Suunnitelman kokoaminen oli erityisesti verkostojen johtamista.
Suunnitteluprojekti toteutettiin siis samaa menetelmia hyodyntien,
kuin valmistellussa mallissa ehdotetaan. Verkoston jasenet muodos-
tuivat osittain vanhoista tutuista tahoista, mutta matkan varrella
mukaan tuli uusia tahoja ja henkil6itdi. Maakuntaliiton rahoitusta
saaneen osaamiskeskittyma-hankkeen (Campus FI) kdynnistys ajoit-
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tui juuri suunnitelman loppuvatheeseen. Niin pystyttiin oivallisella
tavalla nivomaan eri resurssit hyodylliseksi jatkumoksi. Téssd vai-
heessa toimijoiden kenttd laajentui entisti monitietelsempain suun-
taan.

* Heikkoutena suunnittelutyossi oli todella uusien ja innovatiivisten
nikokulmien puute. Koska suunnitelmasta oli tarkoitus valmistella
realistinen ja toteutettavissa oleva ehdotus, on laadittu raportti ehka
litankin ”jalat maassa” -henkinen. Enemmainkin keskityttiin kokoa-
maan olemassa olevia kokemuksia ja ehdotuksia. Kuva tulevasta ra-
kentuu edelleen litaksi sen pohjalle, millaisessa todellisuudessa juuri
nyt elimme.

Jatkotoimet

* Sosiaalthuollon roolin esilli pitiminen ja lihelld kansalaisten arkea
toteutuvien peruspalveluiden kehittiminen ovat asioita, joiden puo-
lesta Kosken tulee toimia vahvasti jatkossakin.

* Asiakkaiden todellinen osallisuus ja kokemustiedon hyédyntiminen
kehittimisessid on nikokulma, joka eldid edelleen enemmin puheissa
ja suunnitelmissa kuin kaytinnossi. Jatkossa on tyOstettivi konk-
reettisia kokeiluja ja toimintamalleja palveluiden kiyttijikokemusten
hyodyntimiseksi. Téssd voi hyodyntia kehittdjakumppanuusmallia.

* Jatkossa Kosken tehtivini on paitsi toimeenpanna suunnitelmaa
kiytint6on, myos pyrkid innovatiivisempaan “harppaukseen” ja tu-
levaisuusvisiointiin yhdessa tyoyhteison ja verkostojen kanssa. Yh-
tend keinona tihin on laajentaa verkostoa ja hakea mukaan yllitti-
vidkin yhteistybkumppaneita — paitsi palveluiden kayttijistdi myo6s
vaikkapa kulttuurin, taloustieteen tai historiantutkimuksen alalta
osana Campus Il -verkostoa.

* Yhteisen ymmirryksen ja kaikkien toimijaosapuolien jakaman ete-
nemissuunnan hahmottaminen vaatii vield paljon kohtaamisia ja
keskusteluja. Koskessa laadittu suunnitelma kehittimisrakenteista ei
tule toteutumaan sellaisenaan, mutta se on toiminut ja toimii omalta
osaltaan tarpeellisena keskustelualustana.

5.2 Tutkimukseen perustuvan toiminnan vahvistaminen

Tutkimusperustaisen kehittimis- ja palvelutoiminnan vahvistaminen ja vai-
kuttavuuden kysymysten tarkastelu on laaja kokonaisuus. Asiakastyon vai-
kuttavuuden ja tulosten mittaamisen kysymykset ovat tulleet enenevisti esil-
le, kun integraatiota terveydenhuollon kanssa tyostetddn. Tamin painopis-
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teen osalta Koske organisoi toimintasuunnitelman mukaisesti seminaaripai-
vin. 9.10.2016 jirjestetty monitieteinen keskustelutilaisuus vaikuttavuudesta
oli onnistunut vaikkakin pienimuotoinen aloitus yhteiselle keskustelulle. Ti-
laisuudessa kuultiin hoitotieteen, sosiaalitieteen ja lidketieteen asiantuntijoi-
den alustukset, joiden jilkeen kaytiin mielenkiintoista keskustelua vaikutta-
vuuden mittaamisen mahdollisuuksista ja tutkimukseen perustuvien kiytin-
tojen edellytyksista ja rajoista. Keskustelussa nousseet kysymykset on rapor-
toitu kehittimisrakennesuunnitelmassa. Tilaisuudelle on suunnitteilla jatkoa
vuoden 2016 puolella.

5.3 Uuden sosiaalihuoltolain toimeenpanon tukeminen

1.4.2015 tuli voimaan uusi sosiaalihuoltolaki, jonka keskeiseni tavoitteena
on vahvistaa asiakkaan tarpeista lihteviid toimintakulttuuria sosiaalipalve-
luissa.

Koske jirjesti vuoden 2015 atkana sosiaalihuoltolain toimeenpanoon liitty-
vid tilaisuuksia ja koulutuspiivid kuntien ja muiden yhteistyokumppaneiden
toiveiden mukaisesti. Tilaisuuksissa on paneuduttu mm. palvelutarpeen ar-
viointiin, rakenteellisen sosiaalityon menetelmiin ja moniammatillisen yh-
teistyon mahdollisuuksiin. My0Os tyoryhmissd ja tydkokouksissa uuden sosi-
aalihuoltolain teemat ovat olleet esilld lipi vuoden.

Koske osallistui aktitvisesti my0s sosiaalihuoltolain toimeenpanoa tukevien
valtakunnallisten ja maakunnallisten hankkeiden suunnitteluun.

6 KOSKEN PERUSTOIMINTA

6.1 Keski-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon koordinaa-
tioryhmai ja Kaste-ohjelman alueellinen toimeenpano

Keski-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon koordinaatioryhmi ottaa kan-
taa mm. terveydenhuollon jirjestimissuunnitelmaan, Keski-Suomen liiton
linjauksiin ja Kaste-ohjelmaan. Lisidksi ryhmissi kisitellidn maakunnan so-
siaali- ja terveydenhuollon kehittimisen kannalta keskeiset hankkeet. Ryh-
min kokoonpanosta ja tehtivisti on sovittu samansisiltoisin paatoksin
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin  hallituksessa ja Kosken hallituksessa.
Ryhmin koordinoinnista ja organisoinnista vastasi vuonna 2015 Koske,
puheenjohtajana Raili Haaki ja sihteerini Sivi Talvensola.
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Keski-Suomen SOTE-koordinaatioryhmi kokoontui vuoden 2015 aikana
kerran (19.8.). Kokouksessa kisiteltiin sosiaali- ja terveydenhuoltolain jarjes-
timissuunnitelman teon kidynnistimista sekd maakunnan sote-palveluiden ja
uuden sairaalan toimintamalleja ja kehittimista.

Vuoden 2015 aikana Keski-Suomen alueella toteutetut Kaste-
ohjelman hankkeet:

* Keski-Suomen SOTE 2020 — Keski-Suomen sosiaali- ja terveyden-
huollon palvelukonsepti (2014—2010)

Kaste-ohjelma paittyi vuonna 2015. Syksysti 2015 alkaen sosiaali- ja ter-
veydenhuollon kehittiminen sisiltyy paiministeri Juha Sipilin hallituksen
strategisen hallitusohjelman viiteen painopistealueeseen, jotka konkretisoi-
tuvat 26 kiarkihankkeessa. Selkeimmin sote-asiat ovat kohteena Hyvinvoin-
nin ja terveyden painopistealueen viidessi kirkihankkeessa, joiden osalta
suunnittelu maakunnassa on jo alkanut, ja joissa Koske on yhteistyokump-
panina mukana.

6.2 Kosken tyéoryhmit, ty6kokoukset ja verkostot

Koske tarjosi edelleen maakunnan ammattilaisille ja muille kitnnostuneille
avoimia foorumeita eri sisiltdalueiden ajankohtaisten asioiden pohtimiselle
ja yhteiselle kehittimiselle.

6.2.1 Kosken maakunnalliset tyoryhmit

Kosken ty6ryhmien toiminta painottui vahvasti sosiaali- ja terveyspalvelui-
den maakunnalliseen uudistusty6hon. Vuoden 2015 aikana eri sisiltoaluei-
den ty6ryhmien toimintoja organisoitiin uudelleen ja Keski-Suomen SOTE
2020 -hanke hyodynsi niiti olemassa olevia foorumeita kehittimistyossdan.

Kosken ty6ryhmit vuonna 2015:

1. Keski-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon koulutus- ja tutki-
musyhteistyoryhma

e Tyoryhmi jatkoi Kosken ja Keski-Suomen SOTE 2020-
hankkeen yhteistyonid toteutetun maakunnallisen integroidun
kehittimis-, koulutus- ja tutkimusrakenteen suunnittelun tyos-

tamistd. Lisdksi suunnittelutyotd varten perustettiin ko. tyo-

ryhmin jisenistd pienempi asiaa tilviimmin tyOstinyt avain-
henkil6tyoryhmi. Ryhmit kokoontuivat vuoden aikana yh-

teensd 5 kertaa. Syksylld koulutus- ja tutkimusyhteisty6ryhma
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aloitti yhteistyon monialaista sosiaali- ja terveydenhuollon
osaamiskeskittymii suunnittelevan Campus FI -hankkeen
kanssa. Yhteiskokoukset kutsuttiin koolle loka- ja joulukuussa
sairaanhoitopiirin toimesta.

2. Keski-Suomen vammaispalveluty6ryhma

* Tyoryhmai jatkoi (Kehitys)vammaisten asuminen ja sithen kuu-
luvat palvelut -ohjelman eteenpiin viemistd maakunnassa jir-
jestimalld alueellisen KEHAS-kierroksen 10.2. Jyviskylissa.
Vuoden alusta ty6ryhma ryhtyi toimimaan Keski-Suomen
SOTE 2020 -hankkeen tyorukkasena ja sen kokoonpanoa laa-
jennettiin. Samalla ty6skentelytahti titvistyl. Tyo6ryhma ko-
koontui vuoden aikana 7 kertaa. Ryhmin paitehtiviksi muo-
toutut laatia luonnos esityksestd Keski-Suomen vammaisstra-
tegiaksi, jota tyOstettiin pienemmissi tyorukkasryhmissa ja esi-
teltiin lokakuun Peurunka3-seminaarissa. Strategiatyd jatkuu
vuonna 2016.

3. Keski-Suomen lastensuojelutyéryhma

* Ty6ryhmai jatkoi kokoontumisia aktiivisesti ja toimi yhteisty6ssa
Keski-Suomen SOTE 2020 -hankkeen lasten ja perheiden pal-
velyja kehittivin tyoryhmian kanssa. Ryhma kokoontui vuo-
den atkana 4 kertaa, 29.1., 23.3., 18.5. ja 19.11. Teemoina oli-
vat mm. lastensuojeluprosessin kehittiminen, lastensuojelun
edunvalvonta ja tydhyvinvointi.

4. Keski-Suomen pidihde- ja mielenterveysty6ryhma

* Tyoryhmi kokoontui vuoden atkana kerran, 6.3. Piihde- ja mie-
lenterveyspalveluiden  kehittimistydo eteni osana Keski-
Suomen SOTE 2020 -hankkeen laaja-alaisen kuntoutuksen
prosessia hankkeen tyontekijoiden koordinoimana. Maakun-
nan pithde- ja mielenterveysasioita ryhdyttin tyOstimiin
Keski-Suomen  sairaanhoitopiirin  hallituksen nimedmissa
Keski-Suomen mielenterveys- ja paihdepalvelujen ohjaustryh-
missd, jonka toimikausi on 2013-2016. Koska kahta erillistd
tyoryhmaa ei ollut tarkoituksenmukaista pitaa ylla saman asian
tiimoilta, Kosken koordinoima ty6ryhma padtettiin jattaa
hankkeen ajaksi tauolle. Se voidaan kutsua tarpeen mukaan
koolle, mikili tiettyjen kysymysten kohdalla halutaan laaja-
alaisemman foorumin nikemyksii tai se muutoin nihddin tar-
peellisekst.
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5. Vanhuspalveluiden tyoryhma

* Tyoryhmi toimi Keski-Suomen SOTE 2020 -hankkeen ty6ruk-
kasryhmini ja sen kokoonpanoa laajennettiin. Tyoryhmi ko-
koontut vuoden aikana 3 kertaa, 26.1., 4.5. ja 28.9. Tyoryh-
missd keskityttiin vanhuspalveluiden prosessiin sekd Keski-
Suomen ikdthmisten palveluiden jitjestimissuunnitelman tyos-
timiseen.

6.2.2 Kosken tyokokoukset

Koske jirjesti vuonna 2015 seuraavat tyokokoukset:

1. Varhaiskasvatuksesta vastaavien maakunnallinen ty6kokous

* 13.4. jirjestetyn tyokokouksen atheena olivat varhaiskasvatus- ja
sosiaalihuoltolain uudistukset, varhaiskasvatuksen rooli kun-
nan hyvinvointipalveluissa ja yhteistyo sote-uudistuksessa seki
tulevaisuuden pedagogiikka

2. Maakunnallinen varhaiskasvatuspéillikéiden neuvottelupiiva

* Jirjestettiin 22.10. yhteistyossi OHOI — Osaamista vuorohoi-
toon -hankkeen kanssa. Kysymyksessi on kolmen neuvottelu-
paivin muodostama prosessi, jonka aikana kootaan yhteen ja
dokumentoidaan vuorohoidon jirjestimisen malleja Keski-
Suomen kunnissa sekid kehitetidn nykyiset ja tulevaisuuden
tarpeet huomioivia malleja vuorohoidon jirjestimiseen. Kaksi
seuraavaa piivia jirjestetidn vuoden 2016 keviilla ja syksylla.

3. Kuraattorien maakunnallinen ty6kokous

* Pidettiin sovitusti 9.6.2015 Jyviskylin ammattiopiston tiloissa.
Ohjelma suunniteltiin yhteisty6ssi maakunnan kuraattoreista
koostuvan tyéryhmin kanssa. Aiheina olivat oppilas- ja opis-
kelijahuoltolain toimeenpano, uusi sosiaalihuoltolaki seki etsi-
vin nuorisotyon ja oppilashuollon yhteistyo.

4. Sosiaali- ja terveysjohdon ty6kokous

* Jirjestettiin kaksi kertaa (19.3. ja 28.10.) yhteistyossi Keski-
Suomen sairaanhoitopiirin - perusterveydenhuollon  yksikén
kanssa. Kisittelyssid olivat mm. sote-uudistus ja maakunnan
sote-valmistelu, tiedonhallinta, asiakas- ja potilasjirjestelmit,
sostaalthuollon asiakasasiakirjalaki, vaikuttavuuden arviointi
sekd vammaispalvelujen kustannukset.
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5. Valtakunnallinen sosiaalialan osaamiskeskusten yleissuunnit-

telijoiden, lapsiperhetyon ja lastensuojelun kehittdjien yhteinen
ty6kokous

* Jirjestettiin Koskessa 2.2. yhteistyossi tyokokouksia koordinoi-
neen Pikassoksen kanssa. Aiheena oli mm. maakunnallisen
kehittimisrakenteen valmistelu ja yhteistyé Perusterveyden-
huollon yksikéiden kanssa.

6. Sosiaalialan osaamiskeskusten sosiaaliasiamiesverkoston ty6-

6.2.3

kokous

* 20.2. Koskessa pidetyn kokouksen aiheena oli vuoden 2014 sel-
vitykset, sosiaalthuollon asiakasasiakirjalain, toimeentulotuki-
lain ja sosiaalihuoltolain uudistus

Verkostoty6

Koske pyrki toimimaan linkkini alan valtakunnallisen ja alueellisen kehitti-
mistoiminnan valilli. Verkostoty6 jatkui keskeiseni osana toimintaa.

Valtakunnallisiin ja kansainvilisiin tilaisuuksiin ja ty6ryhmiin osallis-
tuminen

STM:n sosiaalipalvelut yksikko kavi vierailulla Koskessa 27.1.2015

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan valtakunnallisessa neuvottelu-
kunnassa toimikaudella 2014-2017 on Kosken edustajana kanna-
tusyhdistyksen hallituksen puheenjohtaja Risto Kortelainen ja hi-
nen varajiseneniin kannatusyhdistyksen hallituksen jisen Outi
Markkanen.

Osaamiskeskusjohtajien kuukausittaiset tyokokoukset, Raili Haaki
Osaamiskeskussuunnittelijoiden verkosto, Sivi Talvensola
Osaamiskeskusten sosiaaliasiamiesten verkosto, Fija Hiekka

Osaamiskeskusten valtakunnallinen sosiaalihuollon tiedonhallinnan
verkosto, Sivi Talvensola

Osaamiskeskusten ESR-hankesuunnitteluverkosto, Sivi Talvensola

Valtakunnalliset osaamiskeskuspiivit jirjestettiin Tampereella 26.—
27.8.2015. Pitville osallistuivat kaikki Kosken tyontekijit.

Valtakunnallisen sosiaalisen kuntoutuksen (SOSKU) -hankkeen
suunnittelutyopajat, Raili Haaki ja Sivi Talvensola

Sosiaalityon tutkimuksen paivit 12.-13.2.2015 Turku, Minna Kesi-
nen, Raili Haaki
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TerveSos-tapahtuma 6.—7.5.2015 Jyviskylassa, Raili Haaki

Pohjoismainen sosiaalityon konferenssi Courage in Social Work
10.-12.6.2015 Helsinki, Sivi Talvensola

Valtakunnalliset lastentathanopettajapaivit 26.—27.9.2015 Turku,
Tuulikki Koljonen

Maakunnallisiin verkostoihin osallistuminen:

Yhteistyotapaamisia Aluehallintoviraston kanssa jatkettiin edelleen

Yhteistyotapaamisia Keski-Suomen sairaanhoitopiirin Perustervey-
denhuollon yksikon ja Keski-Suomen Kaste-hankkeiden kanssa jat-
kettiin edelleen

Maakunnan yhteistyoryhma MYR. Kosken nimettyni edustajana
MYR:n toimintaan osallistui Raili Haaki (varajisen Risto Kortelai-
nen)

Ohjaus-, kehittdmis- yms. ryhmiin osallistuminen:

Iti- ja Keski-Suomen Kaste-aluejohtoryhmai, Raili Haaki (toiminta
padttyt vuoden 2015 aikana).

Ita- ja Keski-Suomen sote-alueen ICT-kehitystyoryhmi, Raili Haaki
ja Sivi Talvensola

Jyviskylin hoivapalveluyhdistyksen Juniorinuotta—projektin ohjaus-
ryhmi, Raili Haaki

Jyviskylin yliopiston hallinnoiman Campus FI -hankkeen yhteistyo-
ryhmi, Raili Haaki, Sivi Talvensola

Keski-Suomen Hyvis-portaalia kehittiva AlueMuru-ty6ryhma, Kes-
ki-Suomen sairaanhoitopiiri, Sivi Talvensola

Sihkoisen asioinnin valmisteluryhma, Keski-Suomen sairaanhoito-
piiri, Raili Haaki

Jyviskylin kaupungin hallinnoiman Keski-Suomen SOTE 2020 -
hankkeen ohjausryhmi, Raili Haaki

Jyviskylin ammattikorkeakoulun hallinnoiman OHOI — Osaamista
vuorohoitoon -hankkeen ohjausryhmi, Raili Haaki

SARANA-hankkeessa kehitetyn moniammatillisen tilannearvioi-
tyoskentelymallin kehittimistyoryhma, Raili Haaki, Sivi Talvensola

Perusturvaliikelaitos Saarikan johtokunta, Raili Haaki (varajisen)

Luennot ja puheenvuorot

* Sosiaalihuoltolain ja sote-rakenteen uudistuksesta. L.uento
18.2.2105 Keski-Suomen Lions, Raili Haaki
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* Sosiaali- ja terveydenhuollon integroidun kehittimisra-
kenteen visioita ja toteuttamissuunnitelmia. Puheenvuoro
28.4.2015 Huoltaja-siitidn, Sosnetin ja sosiaalialan osaamis-
keskusten tyoseminaarissa “Sosiaalihuollon tutkimus, koulutus
ja kehittiminen kaytintoa palvelemaan” Kuntatalolla Helsin-
gissi Raili Haaki & Marja Heikkild

* Kehittdmisty6std ja kumppanuudesta. Luento 22.5.2015
Ylemmin Amk-tutkinnon koulutus, JAMK, Raili Haaki

7 KOSKEN PALVELUTOIMINTA

7.1 Sosiaaliasiamiestoiminta

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen sosiaaliasiamiespalvelu laajeni
1.7.2015 kattamaan koko maakunnan, kun my6s Keuruu ja Multia paatyivit
hankkimaan palvelun Koskesta. Pidtoimisena sosiaaliasiamieheni on vuo-
desta 2004 saakka jatkanut Fija Hiekka. Tanja Hinninen on oman tyonsi
ohessa toiminut Jyviskylin kaupungissa Palokan, Tikkakosken ja Vaajakos-
ken sosiaaliasiamiehend. Kumpikin asiamies on vuoden mittaan osallistunut
useisiin ammattitaitoa yllapitiviin ja kehittiviin koulutuksiin.

Sosiaaliasiamiestyd on aiempien vuosien tapaan ollut enimmikseen asiakas-
palvelua: yhteydenottoihin vastaamista ja sosiaalihuollon palveluja koskevaa
selvittelyd, tiedotusta ja neuvontaa. Osa asioista edellytti henkilokohtaista
tapaamista ja asiakkaiden pyynnosti osallistuttiin asiakaspalavereihin ja pal-
velusuunnittelutilanteisiin. Tehtiviin on lisiksi kuulunut yhteistyota julkis-
ten ja yksityisten sosiaalihuollon palvelujen tuottajien, jitjestdjen ja sosiaa-
lialan kehittimishankkeiden kanssa. Opetustehtivid on ollut sekid Jamk:ssa,
JAO:ssa, Jyviskylin yliopistossa ettd Jyviskylin avoimessa yliopistossa.

Sosiaaliasiamies on koonnut kunnittain palautetietoa sosiaalihuollon palve-
lujen toimivuudesta, seurannut asiakkaan oikeuksien ja aseman kehitysti
seka laatinut lakisidteisen vuosittaisen selvityksen kunnanhallituksille. Selvi-
tys on toimitettu myos kuntien perusturvalautakuntiin, tarkastuslautakun-
tiin, Lansi- ja Sisi-Suomen aluchallintovirastoon, Sosiaali- ja terveysministe-
1106n, lapsiasiavaltuutetun toimistoon ja Valviraan. Vuotta 2014 koskenut
selvitys valmistui huhtikuussa 2015, ja se julkaistiin ensimmaistd kertaa pel-
kastain sihkoisessd muodossa. Selvityksestd lihetettiin tiedote viestimille.
Palvelujen tilaa ja kehittimistarpeita kisiteltiin kunnanhallituksissa, sosiaali-
lautakunnissa ja kuntakdynneilli. Palvelupalautetta hyodynnettiin lisdksi
koulutusten ja kehittimishankkeiden suunnittelussa ja toteutuksessa.
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Suojattu sihkoinen viestinvilitys Valtorin asiointitili-palvelulla on ollut koe-
kaytossd. Menetelmi vaikuttaa melko monivaiheiselta eiki se ole toistaiseksi
saavuttanut asiakkaiden keskuudessa suurta suosiota.

Vuonna 2015 sopimuskunnista tuli 576 eri asiaa koskevaa yhteydenottoa
(565 vuonna 2014) ja muista kuin sopimuskunnista tai ilman kuntatietoa tuli
18 (11) asiointia. Yhteydenottojen miird sopimuskunnista vaihteli kuukau-
sittain 32—71, vihiten niitd tuli kesidkuussa ja eniten maaliskuussa. Yleisim-
min palaute koski viranhaltijapaitoksid ja palvelun toteuttamista, tyytymat-
tomyys oli yleisempaa kuin pelkkd tiedustelu. Toimeentulotukea koskevan
palautteen osuus oli edelleen 35 % (35 %), lastensuojelun osuus oli 15 %
(16 %), vammaispalveluasioiden osuus 11 % (12 %), tkddntyneiden palvelut
8 % (8 %) ja perheasioiden osuus 6 % (9 %). Yhteydenotoista 47 % tuli Jy-
viskylisti, 12 % Ainekoskelta, 8 % Jimsisti ja 6 % Laukaasta. Asiointeja
tult kaikista muista kunnista paitsi Kyyjirveltd ja Luhangasta. Sosiaalihuol-
lon palvelupalautetta ja asiakkaan aseman kehitystd kuvataan tarkemmin
sostaaliasiamiehen selvityksessa.

7.2 Kiertdvi lastensuojelun erityissosiaalityontekija

Vuost 2015 oli kiertivin lastensuojelun erityissosiaalityontekijan yhdestoista
toimintavuosi. Tehtivissa toimi Tanja Hinninen. Seitsemin kuntaa osti
palveluita toimintavuoden aikana.

Kiertavin lastensuojelun erityissosiaalityontekijin palveluna tarjottiin kon-
sultaatiota, tyOparityoskentelyd sekd koulutusta lastensuojelun ja lasten
huollon ja tapaamisoikeuden piiriin kuuluvissa asioissa. Tanja Hinninen
toimi myos tiytintbonpanosovittelijana. Ty6apua sai muun muassa lasten-
suojelutarpeen selvityksiin, huostaanoton paittimisen arviointiin, olosuh-
deselvityksiin seka lapsen liheisverkoston kartoituksiin. Kiertava lastensuo-
jelun erityissosiaalityontekija toimi myos toisena, lastensuojeluun perehty-
neend tyontekijana lastensuojelulain 13 §:n mukaisen, lapsen asioista vastaa-
van kunnan sosiaalityontekijin tyoparina erilaisissa lastensuojelun tehtavis-
si. Tanja Hinninen toimi lisaksi lastensuojelulain 22 §:n mukaisena lasten-
suojelun edunvalvojana, johon hinelli on pitevyys. Kunnat kiyttivit titd
edunvalvonnan palvelua vuoden atkana runsaasti.

Kiertivin lastensuojelun erityissosiaalityontekijan toiminta perustui suotite-
taksaan, joka pidettiin edellisvuoden tasolla. Lastensuojelun edunvalvojan

suoritetaksa oli samansuuruinen.

Kiertavalla lastensuojelun erityissosiaalityontekijalla oli lisdksi seuraavia las-
tensuojelun asiantuntijatehtivii:
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* VOIKUKKIA-vertaistyhmitoiminnan koordinointi Keski-
Suomessa. Toiminnalla tuetaan huostaan otettujen ja sijoitettujen
lasten vanhempia heidin omassa vanhemmuudessaan ja yhteyden-
pidossa sijoitettuun lapseen.

e VOIKUKKIA-vertaistyhmin ohjaajan pitevyys 10/2015 alkaen

* Kosken koordinoiman Keski-Suomen lastensuojelutyéryhmin sih-
teeri

* Tyopanos (5 vkoa) Jyviskylin kaupungille Koulutuksellisen tasa-
arvon hankkeeseen (Kou'Ta)

e Lastensuojelun moniammatillisen asiantuntijaryhmin kokoonkutsu-
jan ja sthteerin tehtavit

* Lastensuojelun ja lastenpsykiatrian yhteistyén kehittiminen, Keski-
Suomen sairaanhoitopiirin lastenpsykiatrian Intensiivisen avohoi-
don kehittiminen -projektin ohjausryhmin jisen.

* Kouluttajana: Kuritusvikivallan tunnistaminen ja ehkiisy -koulutus
ja Saarikan paivihoidon koulutus

7.3 Konsultoiva erityislastentarhanopettaja

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen hallinnoimaa konsultoivan
erityislastentarhanopettajan palvelutoimintaa jatkettiin seitsemittd vuotta.
Tehtivissi jatkoi Tuulikki Koljonen, elokuusta 2015 lihtien 60 % ty6ajalla.

Vuoden aikana Kosken sopimuskuntien méirid viheni yhdeksisti seitse-
main. Palvelua kayttivit Hartola, Joutsa, Kannonkoski, Kinnula, Kivijarvi,
Kuhmoinen, Kyyjiarvi, Multia sekd Saarijarvi. Toukokuun lopussa kaksi
kuntaa jii toiminnasta pois: Kannonkoskelle valmistui oma varhaiseri-
tyisopettaja ja Saarjjarvelld aloitti oma kiertiva erityislastentarhanopettaja.
Kunnat maksoivat toiminnasta aiheutuneet kulut suhteessa kiyttimiensa
palvelyjen miirian. Konsultoivan erityislastentarhanopettajan palveluja os-
tettiin myOs yksityiseltd palveluntuottajalta, erityislastentarhanopettaja Hel-
levi Ahoniemelti, joka kivi Kuhmoisten ja Multian kunnissa.

Toimintaa suunniteltiin ohjausryhmin tapaamisissa (17.4. ja 16.11.2015).
Konsultoivan erityislastentarhanopettajan tyosti toteutettiin arviointikysely
kesin ja syksyn 2015 aikana. Kyselyyn saatiin 35 vastausta. Perhepiivihoita-
jia kysely el tavoittanut. Tarkeimmaiksi koetut kelton tyotehtivit olivat kon-
sultaatio paikan pailld, lasten havainnointi, toimintakaytintdjen kehittami-
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nen seki pedagogisen toiminnan suunnittelu yhdessi tyontekijoiden kanssa.
Kosken rooliksi kelton tyonantajana nihtiin palvelun mahdollistaja, tyon
organisoija, uuden tiedon vilittdjd, tyontekijan tuki ja neuvonantaja seki
koulutuksen jirjestija.

Toiminta tilastoitiin. Vuoden atkana keltot tekivit kaikkiaan 357 kidyntid
varhaiskasvatuksen toimipaikkoihin sopimuskunnissa. Kiyntimaira vaihteli
kuukausittain 20-51. Keskimairin keltot tekivit 30 toimipaikkakdyntia
kuussa.

Maakunnallinen varhaiserityisopettajien tydkokous jitjestettiin 6.2.2015 yh-
teistyOssa Keski-Suomen sairaanhoitopiirin lastenneurologian kanssa. Pii-
vin teemana oli "Miti meille kuuluur”. Piivin pohjalta valmisteltiin artikke-
li Suomen varhaiskasvatuksen erityisopettajien SVEOT-lehteen. Piivin yh-
teydessi jirjestettiin lelu- ja opetusmateriaaliniyttely.

Pohjoisen Keski-Suomen erityislastentarhanopettajien tydkokous jirjestet-
tiin Adnekoskella 8.10.2015 yhteistyossi Kosken, Keski-Suomen sairaanhoi-
topiirin lastenneurologian ja Adnekosken kaupungin kanssa.

Tuulikki Koljonen osallistui Kasvatuskumppanuus-tiydennyskoulutukseen
28.8.2015 Jyviskylissa ja “Erityisten perjantai” -kokoukseen 25.9.2015 seka
valtakunnallisille lastentarhanopettajapaiville 26.-27.9.2015 Turussa. Hin
edustt Koskea kasvatustieteiden laitoksen Varhaiskasvatus 20 vuotta -
juhlaseminaarissa 6.11.2015 Ruusupuistossa Jyvaskylassa.

Konsultoiva erityislastentarhanopettaja osallistui sopimuskunnissa varhais-
kasvatussuunnitelman (VASU) ja varhaisen oppimaan ohjaamisen suunni-
telman (VARSU) sekid esiopetussuunnitelman laatimiseen (Esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteet) yhteistyossi lasten vanhempien, varhaiskas-
vatus- ja esiopetushenkiloston sekd muiden asiantuntijatahojen kanssa. Li-
siksi hin on ollut mukana kuntien moniammatillisissa tyoryhmissi, joissa
suunniteltiin ja kehitettiin varhaiserityiskasvatusta ja sithen liittyvid lasten ja
perheiden palveluja. Tehtivini on ollut my6s seudullisen ja alueellisen var-
haiserityiskasvatuksen kehittiminen.

Konsultoivan erityislastentarhanopettajan toimintatapoina olivat:
* jalkautunut, suora henkil6ston ohjaus ja konsultaatio
* kuntien tyontekijin tyoparina toimiminen
* osallistuminen asiakastapaamisiin/kotikdynteihin/neuvotteluihin

* puhelinkonsultaatio
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* pedagogisen toiminnan suunnittelu yhdessi henkiloston kanssa
* yksilo-/pienryhmityoskentely lasten kanssa
* varhaiserityiskasvatukseen littyvin koulutuksen jirjestiminen

* uusimpaan tutkimukseen ja hyviksi todettuthin toimintamalleihin
perustuva kehittimistyo

7.4 Lastensuojelun moniammatillinen asiantuntijaryhma

Lastensuojelulain (417/2007) 14 §:n mukaan "Kunnan tai useamman kun-
nan yhdessid tulee asettaa sosiaali- ja terveydenhuollon edustajista, lapsen
kasvun ja kehityksen asiantuntijoista sekd muista lastensuojelutyOssi tarvit-
tavista asiantuntijoista koostuva lastensuojelun asiantuntijaryhmi. Lasten-
suojelun asiantuntijaryhmi avustaa sosiaalityontekijda lapsen huostaanottoa
seki stjaishuoltoa koskevien asioiden valmistelussa ja muussa lastensuojelun
toteuttamisessa. Lisaksi asiantuntijaryhmi antaa lausuntoja lastensuojelu-
toimenpiteiti koskevan piitoksenteon tueksi."

Koske on koordinoinut toimintaa vuodesta 2009 lihtien. Sihteereini toimi-
vat Tanja Hinninen Koskesta ja Pirjo Selin Keski-Suomen ensi- ja turvako-
dista. Vuoden 2015 atkana asiantuntijaryhmai kaytettiin nelja kertaa. Ryhma
sal tehtivikseen moniulotteisia asiakastilanteita, joissa edellytettiin vaativaa
erityisasiantuntijuutta, etenkin laki- ja psykiatrista osaamista. Tarvittavan
asiantuntemuksen turvaamiseksi kdytettiin myos maakunnan ulkopuolisia
asiantuntijoita. Asiantuntijoiden osallistumisessa hyodynnettiin myos vi-
deoneuvotteluyhteytti. Ryhmin toimintaa uudistettiin siten, ettd asiakkailla
oli mahdollisuus tulla kuulluksi istunnon alussa.

Tyontekijoiden tueksi tarkoitettu ryhma koettiin tarpeelliseksi. Ryhmaa
kayttineiden tyontekijoiden palautteiden perusteella osallistuminen konsul-
taatioon ja asiantuntijoiden kirjoittama lausunto toivat uutta nikokulmaa
vaikeisiin asiakastilanteisiin ja auttoivat ratkaisujen tekemisessa.

Vuoden 2015 aikana asiantuntijaryhmin toiminnan kehittimistd ja arvioin-
tia jatkettiin yhteistyossi maakunnan sosiaali- ja terveysjohdon ja Keski-
Suomen lastensuojeluty6ryhmin jisenten kanssa sekd Keski-Suomen SOTE
2020 -hankkeessa. Ryhmai jatkaa toimintaansa samalla rakenteella. Hinnoit-
telua muutetaan siten, ettd konsultaatiosta veloitetaan todellisten kustannus-
ten mukaan.
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7.5 Koulutus ja konsultointi

Koulutusta jirjestettiin suunnitelman mukaisesti uudesta sosiaalihuoltolaista
seki lastensuojelulain muutoksista ja vaikuttavuudesta:

17.3. Sosiaalihuoltolaki uudistuu — miten arviointi muuttuu?
Lasten ja perheiden kanssa tyoskenteleville, lapsiperhepalveluiden
tyontekijoille (mm. sosiaalityontekijit, perhetyontekijit, sosiaalioh-
jaajat, esimichet) suunnattuun koulutukseen osallistui 50 ammatti-
laista ympari maakuntaa. Koulutuksen tavoitteena oli vahvistaa osal-
listujien ymmirrysti muuttuneesta lainsaiddinnosta ja prosessista so-
staalthuoltolain 42 :n tai lastensuojelulain 27 §:n mukaista palvelu-
tarpeen arviointia tehtiessi. Kouluttajina toimivat Paivi Sinko ja Jo-
hanna Vaitomaa Helsingin yliopiston Koulutus- ja kehittimiskeskus
Palmeniasta. Koulutus oli maksullinen. Palautetta antaneet 20 osal-
listujaa olivat varsin tyytyviisia koulutuksen antiin. Tieto koettiin
kayttokelpoisena omaan ty6hon ja kokonaisuuteen oltiin erittiin
tyytyvaisia.

17.9. Maakunnallinen lastensuojelun sosiaalityén koulutuspii-
vi. Linsi- ja Sisi-Suomen aluehallintovirasto, Jyviskylin kaupunki
ja Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus jitjestivit Keski-
Suomen lastensuojelun sosiaalityontekijoille suunnatun seminaarin.
Piivin atkana pohdittiin muun muassa lastensuojelutyon vaikutta-
vuutta ja onnistumisia Paivi Petreliuksen (THL), Tarja Poson
(Tampereen yliopisto) sekd paikallisten ammattilaisten johdolla.
Piiviin osallistui noin 60 ammattilaista ympiri maakuntaa. Koulu-
tus oli maksuton.

23.10. Sosiaalinen raportointi rakenteellisen sosiaalityobn me-
netelmind. Sosiaalijohtajille, johtaville sosiaalityontekijoille, sosiaa-
litydntekijoille, sosiaaliohjaajille ja sosiaalialan kehittdjille suunnatun
koulutuspiivin tavoitteena oli lisitd ymmarrysti ja antaa esimerkke-
ji rakenteellisesta sosiaalityostd sekd ideoida, miten rakenteellista
sostaality6td vol toteuttaa omassa tyossdan. Paivd koostul alustuksis-
ta ja nithin perustuvasta tyopajatyoskentelystid. Luennoitsijoina toi-
mivat Kati Nirhi Jyvaskylin yliopistosta, Laura Tiitinen Lapin yli-
opistosta, Auri Lyly ja Laura Rapo Helsingin kaupungista sekd San-
na Keskikyld SOS II -hankkeesta. Maksulliseen koulutukseen osal-
listui 15 ammattilaista.
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Lisikst toteutimme ammattilaisten toiveiden perusteella seuraavan koulu-
tuksen:

* 26.5. Kriisityon koulutus - Psykologi Salli Saari. Koulutus oli
suunnattu kriisissa olevia ihmisid tyOssdin kohtaaville sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisille. Piivin aikana kiytiin lapi kriisin
synty, vaiheet ja auttamisen menetelmat esimerkkeineen. Maksulli-
sessa koulutuksessa oli 52 osallistujaa. Koulutus sai hyvii palautetta
erityisesti luennoitsijan syvillisen tietimyksen ja ammattitaidon osal-
ta. Atkaa olisi toivottu lisia lasten ja nuorten kriisien teeman kasitte-

lyyn.

Olimme yhteistyokumppanina jirjestimissa mm. seuraavia tilaisuuksia:

Moniammatillisen asiakastyon intensiivijakso, ns. SARANA-jakso,
aloitusseminaari 26.1. ja loppuseminaari 30.3., jirjestdjind Jyviskylin
kaupunki, Jyviskylin vyliopisto, Jyviskylin ammattikorkeakoulu,
Koske

Monialaisen yhteispalvelun uusi verkosto Keski-Suomessa — keskus-
telutilaisuus sote-johdolle 28.1., LLaukaan kunta, Koske

Kehitysvammaisten asumisohjelman KEHAS-seurantaryhmin alu-
eellinen keskustelutilaisuus 10.2., jirjestijaind Keski-Suomen vam-
maispalvelutyoryhmi

Ita- ja Keski-Suomen yhteisen Kaste-ohjelman sote-kehittiji-
seminaari — Tulevaisuuden sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmi-
nen 27.3. Siilinjarvi, Itd-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, Iti- ja
Keski-Suomen alueen perusterveydenhuollon yksikét, STM — Kaste-
ohjelma, Koske

Maakunnallisen ikdthmisten ja vammaisten henkiléiden perhehoidon
koordinoinnin koulutuspiivat 31.3. ja 24.11., jirjestdjind Jyviskylin
kaupunki, Perhehoitoliitto, Koske

Valtakunnallinen kehitysvamma-alan konferenssi ELAMA ON
LAIFFII 14.-15.4., jirjestdjind Kehitysvamma-alan asumisen neuvot-
telukunta KVANK, Keski-Suomen vammaispalvelusiitio, Savon
vammaisasuntosiatio, Kehitysvammaliitto, Kehitysvammaisten pal-
velusiitio, Kehitysvammaisten tukiliitto ry, Koske.

Peurunka2-seminaarin  Johtamisen tyopaja 15.4., Keski-Suomen
SOTE 2020 -hanke, Koske
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* Peurunka3-seminaarin Johtamisen ja Vammaispalvelujen tyopajat
27.10., Keski-Suomen SOTE 2020 -hanke, Koske

* Kiytinnon vastauksia ja visioita moniammatillisuuteen ja sosiaali- ja
terveydenhuollon integraatioon -koulutuspiiva 8.12., jirjestdjind Jy-
viskylin kaupunki, Jyviskylin yliopisto, Jyviskylin ammattikorkea-
koulu, Keski-Suomen sairaanhoitopiiri, Koske

* Keskustelutilaisuus perustoimeentulotuen siirtimisestd Kelalle 10.12.
Toivakan kunta, Kela, Koske

Konsultointi

* Kiertivin lastensuojelun erityissosiaalityontekijin tyOpanosta ostet-
tiin yhteensi viiden vitkon verran Koulutuksellisen tasa-arvon hank-
keeseen (Kouta), jossa tyotehtivini oli edistdd lastensuojelun, sivis-
tystoimen ja nuotisotoimen yhteistyota.

* Kosken suunnittelijan tyopanosta myytiin Keski-Suomen vammais-
palvelusiitiolle tapahtumien jirjestelyyn eri vatheissa vuotta.

7.6 Tyonohjaus

Koske tarjost edelleen tydnohjausta maksullisena palvelutoimintana. Koulu-
tettuna tyonohjaajana toimii johtaja Raili Haaki. Vuoden 2015 syksylld
kaynnistyi yksi ty6yhteison tydnohjausprosessi.

8  KEHITTAMIS- JA HANKETOIMINTA

8.1 Osaamisen kehittiminen ja kuntatuki rahapelihaittojen
ehkiisyssi ja hoidossa

Osaamisen kehittamisessa vastuuhenkilona on toimintavuonna ollut koulu-
tuspaallikkd Tuula-Leena Raiski ja kuntatuessa suunnittelija Minna Kesi-
nen.

Osaamisen kehittiminen

Osaamisen kehittimisessd painottul erityisesti uusien koulutustuotteiden
tuottaminen ja oppimisympriiston uudistus. Verkkokurssien tuottaminen
merkitsi laajaa yhteistyota sisiltoasiantuntijoiden, kokemusasiantuntijoiden,
videotuottajien ja teknisten asiantuntijoiden kanssa. Vuoden aikana tuotet-
tiin seuraavat verkkokurssit: Hoito- ja kuntoutusmenetelmdt rabapeliongelmissa 2
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op, Rabapelaajan liheiset 1 op, Digitaalinen pelaaminen 2 op ja osittain Nuorten pe-
laaminen 2 op. Lisiksi tuotettiin ja pilotoitiin uuden tyyppisena opiskelumah-
dollisuutena Pelzhaittojen ehkdisy -itseopiskeluaineisto. Netti- ja peliongelmat ja opis-
kelnkyky -verkkokurssia jatkokehitettiin yhteistyossd Ylioppilaiden tervey-
denhuoltosiatio YTHS:n kanssa.

Vuoden aikana jirjestettiin yhdeksin verkkokurssia yhteistyossi kolmen
ammattikortkeakoulun, yhden yliopiston ja yhden ammattiopiston kanssa.
Nithin osallistui yhteensd noin 140 henkil6d. Marraskuussa avautuneeseen
Pelihaittojen ehkiisy -itseopiskeluaineistoon ehti loppuvuodesta kirjautua
kolmisenkymmentd opiskelijaa. Uusi osaamisen kehittimisen yleisjuliste
tuotettiin markkinointia varten.

Kuntatuki

Vertaisarviointihankkeessa jatkettiin keviilld tiedonkeruuta pilottialueilla
(Tampere, Eksote, Pori ja Kainuun sote) rahapeliongelmien ehkiisyn ja
hoidon nykytilasta. Aineistosta tehtiin alustavat analyysit, alueelliset raportit
ja kehittimissuunnitelmat. Syksyn aikana toteutettiin arviointitulosten esit-
telytilaisuudet hankealueilla ja aloitettiin arvioinnin pohjalta suunnitellut
menetelmikoulutukset.

Vuoden aikana osallistuttiin alan valtakunnallisille péiville ja messuille. Yh-
teistyota jatkettiin Alkoholiohjelman ja Ehyt ry:n kanssa rahapelihaittojen
integroimiseksi osaksi ehkiisevaid paihdetyoti ja Pakka-toimintamallia. Yh-
teistyotd tehtiin myoOs Pelirajaton -hankkeen kanssa. Pajjat-Himeen ja
Kokkolan pelipilottien kanssa jatkettiin yhteistyotdi muun muassa palvelujen
arvioinnissa, koulutuksissa ja palvelyjirjestelmin mallinnuksessa. Yhteis-
tyotd on ollut useiden eri tahojen kanssa tulevien hankkeiden valmistelussa.
Tiedottamiseen, valtakunnalliseen yhteistydhon ja yhteiskehittimiseen kun-
tatoimijoiden kanssa liittyi useita koulutuksia, typajoja ja materiaalituotan-
toa.

Kouluttajayhteistyotd tehtiin Jyviskylin yliopiston sosiaalityon yksikon jar-
jestimilld Rahapeliongelmien kohtaaminen -verkkokurssilla.

8.2 Keski-Suomen SOTE 2020

Keski-Suomen SOTE 2020 -hanke on Jyviskylin kaupungin hallinnoima
Kaste-rahoitteinen hanke, joka toteutetaan ajalla 1.3.2014—21.10.2016.
Hankkeen tyontekijit ovat osa Kosken tydyhteisdd ja yhteistyd Kosken ja
hankkeen vililli on ollut titvista ja sujuvaa.
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Hankkeen kokonaistavoite on:

Keski-Suomen SOTE 2020 hankkeen tavoite on rakentaa uu-
delle Keski-Suomen sote-alueelle asukas- ja asiakaslihtoinen
tuotantorakenne ja toimintamalli, jolla turvataan Keski-Suomen
asukkaiden sosiaali- ja terveyspalvelut.

Osatavoitteet ovat:

1. Sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalvelujen vahvistaminen
palvelutuotantojirjestelmid  uudelleen  organisoimalla.  Laajan
palveluintegraation toteutus asiakaslihtoisind
palvelukokonaisuuksina.

2. Koska  uudessa  mallissa  jirjestimisvastuuta  keskitetdin,
varmistetaan lihipalveluiden toimivuus useilla eri tavoilla.

3. Sosiaali- ja terveydenhuollon johtamisosaamisen parantaminen
kaikilla tasoilla.

4. Uuden alueellisen kehittimis-, koulutus- ja tutkimusrakenteen
luominen sosiaali- ja terveyspalveluiden laadun ja kehittymisen
varmistamiseksi.

Hankkeen ensimmidisen osatavoitteen toteutus on jakautunut neljidn eri proses-
siin, joita ovat lasten, perheiden ja lastensuojelun prosessi, vanhustenhuol-
lon prosessi, monialaisen kuntoutuksen prosessi ja sote-integraation proses-
si. Kaikissa prosesseissa on toiminut laaja tyéryhmi (30-50 henked), joka
on koostunut maakunnan eri osien ammattilaisista, jotka toimivat vastuu-
tehtdvissd sosiaali- ja terveydenhuollossa. Osa tyoryhmisti on jakautunut
tyorukkasryhmiin, jotka ovat tyostineet eri osa-alueita (esimerkiksi muisti-
sairaiden hoito, lasten ja perheiden tutkimuksellinen osaaminen, jne.). Mo-
nialaisen kuntoutuksen osalta ryhmit ovat muodostuneet yhteistyossi sai-
raanhoitopiirin ja Kosken jo toimivien ryhmien kanssa. Ryhmit ovat tyos-
tineet kukin omaa prosessia eri nikOkulmista ja tuottaneet yhteistd tieto-
pohjaa, strategista aineistoa ja toimintamalleja. Yhteiseni lihtokohtana on
ollut asukkaiden ja asiakkaiden nidkékulma seki sote-integraation tuottama
hy6ty varsinkin niille asiakkaille, jotka tarvitsevat paljon palveluita.

Liébhipalvelutyorybmdi — niin kuin muutkin tyéryhmit — sai erityisen paljon ai-
neistoa vuoden 2015 alkupuolella toteutetusta kuntakierroksesta kaikkiin
Keski-Suomen 21 kuntaan. Sen pohjalta luonnosteltiin Keski-Suomen pal-
velumalli. Mallia hyédynnetiin myos palveluverkon simuloinnissa ja opti-
moinnissa, jonka tiedonkeruu ajoittui vuoden 2015 loppupuolelle.
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Hankkeen johtamisosion keskeiset periaatteet ovat samat kuin koko hankkeen
lihtokohdat: asiakkuudet, kustannustietoisuus, avoimuus, luottamuksen ra-
kentaminen. Osion suunnittelu toteutettiin mm. ohjausryhmille ja vanhus-
tyon johdolle suunnatun kyselyn ja neuvottelumenettelylld toteutetun han-
kinnan avulla. Koska hankkeen aikana ei ole syntynyt sote-organisaatiota,
johtamisosiossa keskitytdin johtamiskulttuurin uudistamiseen ja uusien joh-
tamismenetelmien kayttoonottoon. Koska johtamisvalmennuksesta suuri
osa toteutetaan oppisopimuskoulutuksena (mm. JET-koulutus, Lihijohta-
misen ammattitutkinto), se toteutuu vuosina 2016—2018.

Tutkimus-, konlutus- ja kehittamisrakenteen osalta hankkeessa valmistui ehdotus
kehittimisrakenteeksi. Hanke tilasi Koskelta atheesta selvityksen, jonka to-
teutti Kosken johtaja Raili Haaki. Raportissa ehdotetaan mm. nykyisten
kunnallisten kehittimisvoimavarojen ja sosiaalialan osaamiskeskuksen integ-
roimista yhteiseksi maakunnalliseksi kehittimisyksikoksi, joka toimisi sote-
alueen strategisen johdon yhteydessa.

8.3 Rainer

Rainer-hankkeen toimenpiteilld edistetidn keskisuomalaisten romanien ete-
nemistd kohti tyoelimid. Hankkeen tarkoituksena on keskisuomalaisten
romanien koulutustason parantaminen. Lisiksi hankkeen toimenpitein tuo-
tetaan lisiarvoa olemassa oleviin palveluthin ja edistetdin monialaisten pal-
veluiden hy6dyntimistd. Hankkeen tavoitteena on tukea romanien koulut-
tautumista, ammatin hankkimista, tyopaikkojen 16ytymistd sekd tyOssa me-
nestymistd. Hankkeessa puretaan koulutukseen hakeutumiseen ja tutkinto-
jen loppuun suorittamiseen liittyvid esteiti esimerkiksi tukihenkil¢toimin-
nalla, perhetyolli ja opiskelijjoille raitiloidylla valmennusohjelmalla.

Hanketta hallinnoi Jyviskylin kaupunki, osatoteuttajina toimivat Jyviskylin
ammattikorkeakoulu ja Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus. Hanketta
rahoittaa Euroopan unionin sosiaalirahasto ja Keski-Suomen elinkeino- lii-
kenne ja ymparistokeskus. Hanke toteutetaan ajalla 1.6.2015-31.1.2018.

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen rooli hankkeessa on kytkei
romaniasiat sosiaalialan osaamiskeskustoimintaan yhdeksi sen erityistehta-
viksi. Rainer-hankkeessa vieddin eteenpiin ROMKO-esiselvityksessi
(2014) jasennettyd suunnitelmaa valtakunnallisen romaniasiain tutkimus- ja
kehittimistyon kiaynnistimiseksi. Osana Kosken johtajan tyota (10 %) selvi-
tetidn keskuksen organisointivathtoehtoja ja resursointimahdollisuuksia.
Vuoden 2015 atkana suunnittelutyoti vietiin eteenpiin yhdessa valtakunnal-
listen ja maakunnallisten osapuolten, mm. romaniyhteison, kuntien ammat-
tilaisten sekd STM:n toimijoiden kanssa.
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8.4 Kansa-koulu

Kansa-koulu — Sosiaalihuollon asiakasasiakirjalain toimeenpanon valtakun-
nallista hanketta valmisteltiin kesddn 2015 saakka osaamiskeskusverkoston
yhteistyonid. Hanke sai myonteisen rahoituspiitoksen: valtionavustus on
myonnetty ajalle 1.8.2015-31.12.2017. Hanketta hallinnoi Kaakkois-
Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy, Socom.

Hankkeen tarkoituksena on (1) tukea kansallisten luokitusten ja asiakirjara-
kenteiden toimeenpanoa sosiaali- ja  terveydenhuollon tuotanto-
organisaatioiden asiakastietojirjestelmiin, niin ettdi ne noudattavat sosiaali-
huollon asiakasasiakirjalain vaatimuksia, (2) kehittid sosiaalialan henkil6ston
osaamista ja valmiuksia tuottaa sosiaalihuollon asiakastietomallin mukaisia
asiakastyon dokumentteja ja (3) tukea sosiaalialan organisaatioiden valmiut-
ta liittyd valtakunnalliseen sosiaalihuollon asiakastiedon arkistoon.

Hanke toteutetaan osaamiskeskusverkoston tuella. Hankkeeseen on palkat-
tu projektipaillikko ja kaksi asiantuntijaa. Osaamiskeskusalueille on osoitet-
tu henkil6resurssia hankkeen alueellisten toimenpiteiden toteuttamiseen.
Koskeen palkataan osa-aikainen (50 %) asiantuntija keviidsti 2016 alkaen
edistimiin ja tukemaan kuntia hankkeen tavoitteiden mukaisessa kehitta-
misty6ssd. Ennen aluekoordinaattorin palkkaamista hankkeeseen on kaytet-
ty Kosken johtajan ja suunnittelijan tyépanosta.

Syksy 2015 kului hankkeen kiynnistelyssi ja toiminnan suunnittelussa.
Vuoden 2016 aikana Kansa-koulu-hankkeessa jitjestetiin koulutusta asia-
kasasiakirjalaista, koulutetaan alueellisia kirjaamisvalmentajia ja aloitetaan
valittujen pilottiorganisaatioiden ja -alueiden kanssa kansallisesti mairitellyn
sostaalthuollon palvelutehtiviluokituksen ja sosiaalihuollon asiakastietomal-
lin mukaisten miiramuotoisten asiakasasiakirjojen kayttéonotto.

8.5 OHOI - Osaamista vuorohoitoon

OHOI — osaamista vuorohoitoon on Jyviskylin ammattikorkeakoulun ja
Jyviskylin yliopiston vuosina 2015-2016 toteuttama varhaiskasvatuksen
vuorohoidon kehittimishanke Keski-Suomessa. Kosken tehtivind on jir-
jestid tdnd aikana kolme vuorohoidon neuvottelupiivida maakunnan var-
haiskasvatusjohtajille. Ensimmiinen neuvottelupiivd suunniteltiin ja jirjes-
tettiin yhteistyossi hanketoimijoiden kanssa 22.10.2015. Hankkeeseen kay-
tetddn joustavasti Kosken johtajan, suunnittelijan ja konsultoivan erityislas-
tentarhanopettajan tyGpanosta.
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8.6 Hankesuunnittelu

Koske oli vuoden aitkana mukana hankehakuprosesseissa suunnittelemassa
sosiaalialan kehittimistid. Alla olevaan listaan on koottu nimi hankkeet
paahakijatahoineen:

PRO SOS — Uudenlaista sosiaalityotd yhdessd rakentamassa, Poh-
janmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SoNet Botnia
(odottaa rahoituspaitosti)

Jatjestojen ja kuntien hyvinvointiyhteistyd, Koske (valmistelussa)

LERI - Local Engagement for Roma Inclusion, Jyviskylin kaupun-
ki

Suoritusmittaus hyvinvointipalvelujen johtamisen tukena — Case so-
staalinen kuntoutus Jyvaskylissi -tutkimushanke, Jyviskylin yliopis-
to (et rahoitusta)

Sosiaalipalvelufoorumi: tasa-arvoisten ja kustannustehokkaiden so-
staalipalveluiden mallintaminen. Reforming Social Services: Model-
ling Equal and Cost-effective Social Welfare Services (SOPHIC) -
tutkimushanke, Jyviskylan yliopisto (ei rahoitusta)
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LIITTEET

LIITE 1. Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen

bl el e
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
40.

kannatusyhdistys ry:n jdsenet joulukuussa 2015
Hankasalmen kunta
Haukkalan lastenpsykiatrisen hoitolaitoksen kannatusyhdistys ry
Joutsan kunta
Jyviskylin aikuisopiston Sosiaali- ja terveysala (osa Jyviskylin koulutuskuntayhty-
maa)
Jyviskylin ammattikorkeakoulu
Jyviskylin ammattiopiston Sosiaali- ja terveysalan oppilaitos (osa Jyvaskylin koulu-
tuskuntayhtymaa)
Jyviskylin Katulahetys
Jyviskylin kaupunki
Jyviskylin seudun mielenterveysseura ry
Jyviskylin yliopisto
Jyvisseudun Omaishoitajat ry
Jamsin ammattiopisto (osa Jyvaskylin koulutuskuntayhtymaa)
Kannonkosken kunta
Karstulan kunta
Keski-Suomen kehitysvammaisten tukipiiri ry
Keski-Suomen muistiyhdistys ry
Keski-Suomen sosiaaliturvayhdistys
Keuruun kaupunki
Kinnulan kunta
Kivijarven kunta
Konneveden kunta
Kuhmoisten kunta
Kuiville Pyrkivien Tuki ry
Kyyjarven kunta
Laukaan kunta
Luhangan kunta
Mannerheimin lastensuojeluliiton Keski-Suomen piiri
Multian kunta
Muuramen kunta
Pelastakaa lapset ry
Pesapuu ry
Pihtiputaan kunta
Pohjoisen Keski-Suomen oppimiskeskuksen Sosiaali- ja terveysala
Puustellin Tuki ry
Saarijirven kaupunki
Sininauhaliitto
Sovatek-sdatio
Talentia Keski-Suomi ry
Toivakan kunta
Uuraisten kunta
Vaajakosken suvanto ry
Varttuneiden asumisoikeusyhdistys JASO
Viitasaaren kaupunki
Vientupa ry
YAD
Ainekosken kaupunki
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LIITE 2. Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen
kannatusyhdistys ry:n hallitus vuosille 2015-2017

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kannatusyhdistyksen vuosi-
kokouksessa 26.3.2015 valittiin uusi hallitus. Kosken hallituksen jisenet ja
heidin henkilokohtaiset varajisenensi ovat:

1. Risto Kortelainen, Jyviskylin kaupunki, varajisen Anssi Niemeld

2. Sart Vilimiki, Keski-Suomen Sosiaaliturvayhdistys, varajisen Satu
Kelin

3. Tuija Hauvala, Jyviskylin seudun mielenterveysseura ry, varajisen
Lari Kemiliinen, Vaajakosken Suvanto ry

4. Helja Siitari, Talentia Keski-Suomi ry, varajisen Marianne Koikkalai-
nen

5. Mikko Mintysaari, Jyviskylin yliopisto, varajisen Kati Nirhi

6. Mirja Immonen, Jyviskylin ammattikorkeakoulu, varajisen Kare
Norvapalo

7. Outi Markkanen, Ainekosken kaupunki, varajisen Raija Kolehmai-
nen

8. Jouko Janhonen, K-S kehitysvammaisten tukipiiri, varajisen OIli-
Pekka Haverinen

9. Mirja Lavonen-Niinist6, Mannerheimin lastensuojeluliiton Jarvi-
Suomen piirt, varajisen Pia Lahtinen, Pesdpuu ry

10. Sakari Motténen, Varttuneiden asumisoikeusyhdistys JASO ry, vara-
jasen Kirsti Kokkola, JAO

11. Vuokko Hiljanen, Laukaan kunta, varajisen Mikael Palola, SoTe
kuntayhtymi/Perusturvaliikelaitos Saatikka
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LIITE 3. Kosken henkilost6 vuonna 2015

Kosken palkkaama henkil6st6:
1. Raili Haaki, johtaja ajalla 1.4.2014-31.10.2016

Sivi Talvensola, suunnittelija

Ejja Hiekka, sosiaaliasiamies

Tanja Hanninen, kiertiva lastensuojelun erityissosiaalityontekija

Tuulikki Koljonen, konsultoiva erityislastentarhanopettaja

Tuula-Leena Raiski, koulutuspiillikké, Osaamisen kehittiminen ja kuntatuki

rahapelihaittojen ehkaisyssa ja hoidossa (valtakunnallista toimintaa, THL:n toi-

meksiannosta)

7. Minna Kesidnen, suunnittelija, Osaamisen kehittiminen ja kuntatuki rahapeli-
haittojen ehkaisyssa ja hoidossa (valtakunnallista toimintaa, THL:n toimeksian-
nosta)

SRR ol

Muiden organisaatioiden hallinnoimien hankkeiden kehittdjit:

Keski-Suomen SOTE 2020 -hanke (4/2014-10/2016), hallinnoija Jyvaskylin kaupun-
ki, KASTE-rahoitus
1. Marja Heikkild, hankepaillikko
Anu Pihl (palveluohjaus, 10/2015 saakka)
Riitta Pylvinen (palveluverkko)
Minna Mird (monialainen kuntoutus, 11/2015 saakka)
Petri Oinonen (lapset, perheet ja lastensuojelu)
Piivi Koikkalainen (sote-integraatio)
Tuija Koivisto (vanhuspalvelut)

Nouhe e
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LIITE 4. Kosken julkaisutoiminta vuonna 2015

Kosken julkaisut saatavana osoitteessa: http://koskeverkko.fi/julkaisut/

Kosken Raportteja -satja:

1. Hiekka, Eija, Hinninen, Tanja & Talvensola, Sivi:
Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen sosiaaliasiamiehen sel-
vitys vuodelta 2014 (pdf, 1,45 Mt)

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, raportteja 40/2014
91 stvua

Muita selvityksid ja raportteja vuonna 2015:

1. Haaki, Raili:
Keski-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon kehittimisrakenne. Eh-
dotus kehittimistoiminnan maakunnallisesta organisoinnista.
26.10.2015 (pdf)
Suunnitelman lyhyt versio (pdf) Diaesitys (pdf)

2. Rasinmiki, Kristiina:
Keski-Suomen SOTE kehittdd — Miti ja miten? Sosiaalityon kandi-
daatin tutkielma, 2015 (pdf, 1,11 M)
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