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1 SOTE-UUDISTUS ETENI -
KEHITTAMINEN ETSI PAIKKAANSA

Vuoden 2016 toimintaa leimasi edelleen sote-uudistus. Nyt sitd tehtiin en-
tista aktiivisemmin, silld nykyhallituksen avoin ja osallistava toimintakulttuu-
ri on saanut maakunnat toimimaan ja toteuttamaan uudistusta, vaikka varsi-
naista lainsaddantoa el vield olekaan. Niin ollen myos Keski-Suomessa uu-
distus on pidemmilld kuin koskaan aikaisemmin. Maakuntaan on perustettu
sote- ja maakuntauudistusorganisaatio, joka vie uudistusta eteenpiin valta-
kunnallisiin ohjeisiin perustuen.

Osana tata kokonaisuutta perustettiin aivan vuoden 2016 lopulla Tutkimus,
koulutus, kehittiminen -asiantuntijaryhmai, jossa Koskellakin on paikka.
Tyoryhma tulee tekemaidn alustavan ehdotuksen maakunta- ja sote-
uudistuksen edellyttimasta tutkimus-, koulutus- ja kehittimiskokonaisuu-
desta. Tyoryhmiltd odotetaan myOs ajatuksia siitd, miten maakuntajohtoa
tuetaan tiedolla ja miten yhteistybalueen tutkimus-, koulutus ja kehittimis-
kokonaisuus muodostuvat.

Sote-jirjestamislaki tuli lausunnolle syksylla 2016. Siitd kéytiin vilkasta kes-
kustelua eri foorumeilla. Koske mm. jirjesti maakunta- ja sote-
lakiluonnoksesta yhteisen keskustelutilaisuuden kunnille 28.9.2016. Koske
antoi lausuntonsa jarjestamislaista. Lausunnossa keskityttiin lahinnd tutki-
muksen, koulutuksen ja kehittimisen kysymyksiin. Esiin nostettiin myo6s
sosiaalisen hyvinvoinnin merkitys ja sosiaalisen tuen merkitys palvelutarvet-
ta ehkiiseviana ja vihentiva seikkana. Lisaksi Koske lausui sosiaali- ja ter-
veydenhuoltolain muutoksista, jotka koskivat mm. sosiaalipdivystystd. Tama
lainsdadant6 on tulossa voimaan joka tapauksessa ja lisdd sosiaali- ja tervey-
denhuollon integraatiota. Samalla se keskittad palveluita. Koske oli myo6s
mukana osaamiskeskusjohtajien kokoamissa yhteislausunnoissa ja kannan-
otoissa.

2  KOSKEN ARVOT JA PERUSTEHTAVA

Kosken toiminta perustuu avoimuuteen, luotettavuuteen ja yhdenver-
taisuuteen. Pyrimme elimiin todeksi ja edistimidin niitd arvoja kaikessa
toiminnassamme — niin omassa perustyossimme, palvelutoiminnassamme,
hankety6ssimme kuin yhteiskunnallisessa vaitkuttamistyossammekin.

Avoimuudella tarkoitamme sitd, etta:



e Toimintamme ja keskustelufoorumimme ovat avoimia kaikille sosiaa-
lialan ammattilaisille ja muille toimijoille.

e Kokoamamme, tuottamamme ja vilittimdmme tieto on kaikkien saa-
tavilla ja siten hyodynnettavissa ja parannettavissa.

e Olemme avoimia uusille ideoille ja ajatuksille ja kuuntelemme muita
thmisia, organisaatioita ja yhteisoja.
Luotettavuus tarkoittaa sitd, etta:

e Teemme sen, mitd lupaamme ja teemme sen niin hyvin kuin osaam-
me.

e Kosken jakama ja vilittima tieto on pitevia ja luotettavaa.
Yhdenvertaisuutta toteutamme Kosken tyossa:

e Rohkaisemalla alan ammattilaisia, asiakkaita ja jirjestétoimijoita
osallistumaan ja tuomaan esille ajatuksia koulutustaustasta, am-
matti- tai organisaatioasemasta riippumatta. Kohtelemme kaikkia
alan toimijoita yhta arvokkaina.

e Siten, ettd toimintamme tdhtda yhteiskunnallisen eriarvoisuuden
vihentimiseen ja kaikkien kansalaisten tasa-arvon edistimiseen.

Arvojen pohjalta kiteytetty Kosken perustehtivi:

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus on maakunnallinen, va-
kiintunut, joustava ja arvostettu sosiaalialan kehittimisyhteis6 am-
mattilaisille ja muille toimijoille.

3  HALLINTO, HENKILOSTO JA TALOUS

3.1 Kosken kannatusyhdistys ry

Koskea hallinnoi Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kannatus-
yhdistys ry. Yhdistykselld oli 46 jasentd joulukuussa 2016. Jasenistossa el
tapahtunut muutoksia vuoden aikana. Luettelo yhdistyksen jasenistdi on
toimintakertomuksen liitteena (LIITE 1).

Kosken hallitus kokoontui vuoden aikana 6 kertaa. Yhdistyksen vuosiko-
kous pidettiin 31.3.2016. Hallituksen puheenjohtajana toimi Risto Kortelai-
nen ja varapuheenjohtajana Mikko Maintysaari. Esittelijana toimi Kosken
johtaja ja sthteerind suunnittelija. Hallituksen kokoonpano siilyi samana
lukuun ottamatta yhta varajasenen muutosta. Hallituksen kokoonpano vuo-
sille 2015-2017 on toimintakertomuksen liitteena (LIITE 2).



Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kannatusyhdistys ei ole anta-
nut ldhipiirille avustuksia ja muita osittain tai kokonaan vastikkeettomia ta-
loudellisia etuja. Yhdistykselld ei my6skdin ole lahipiirin kanssa tilinpaatok-
sessa esitettyjen maksettujen korvausten lisaksi muita taloudellisista toimia.

3.2 Henkil6sto ja osaamisen kehittiminen

Kosken kehittijayhteison muodostivat Kosken palkkaamat tyontekijat seka
Jyvaskylin hallinnoiman Keski-Suomen SOTE 2020 -hankkeen 6 tyonteki-
jad. Luettelo henkilostostd on toimintakertomuksen liitteena (LIITE 3).
Kosken kanssa samoissa tiloissa tyoskenteli mm. Keski-Suomen vammais-
palvelusiition, Sininauhaliiton seka Varttuneiden asumisoikeusyhdistys Jaso
ry:n toimijoita. Yksi opiskelija teki valmiiksi Kosken henkil6stén ohjaukses-
sa opinndytetyonsa ja toinen suoritti sosiaalityon kaytainnot III -harjoittelun
padasiallisesti Kansa-koulu-hankkeessa.

Vuoden atkana Kosken henkil6stossa tapahtui monia muutoksia. Hanke-
tehtavissa aloitti kaksi uutta tyontekijad, Kosken johtajan sijaisuutta hoita-
nut kehittamispaillikké siirtyl toisen organisaation palvelukseen Kosken
johtajan palatessa tehtiviinsa tyolomalta ja koulutuspaillikko jai elakkeelle.

Vuoden 2016 lopussa Koskessa tyoskenteli 8 henkil6a.

TyoOyhteison toiminnan turvaamiseksi lahes kaikki toimintasuunnitelmaan
kirjatut asiat toteutuivat:

e Tyoyhteison kuukausikokoukset jarjestettiin 10 kertaa vuoden aikana
sekd lukuisia muita vapaamuotoisia yhteisid tapaamisia eri teemojen
ymparilla

o Kosken tyontekijoiden kanssa kaytiin vuosittaiset kehityskeskustelut.
Osa keskusteluista toteutettiin tdllikin kertaa kdvelypalaverina.

e Tyontekijoilld oli mahdollisuus tyénohjaukseen

e Tyoterveyttd ja hyvinvointia tuettiin jarjestimalld toukokuussa ty6yh-
teison kulttuurikively seka joulukuussa yhteinen teatterielaimys

Suunnitelmissa ollutta strategiapdivia el jirjestetty, joskin strategisia pohdin-
toja kehittimisrakenteen ja Kosken roolin osalta kaytiin systemaattisesti eri
yhteyksissa pitkin vuotta.

Tyontekijat osallistuivat koulutussuunnitelman mukaisiin sekd muihin
osaamista kehittaviin koulutuksiin mm. syksylla 2016 jarjestettyyn sosiaali-
huollon asiakasasiakirjalain kirjaamisvalmennukseen.



Koske tuki tyontekijoidensa jatkokouluttautumista: ammatilliseen lisensiaat-
ti- ja erikoistumiskoulutukseen seki johtamiskoulutukseen liittyvit lahipai-
vit sisillytettiin oman osaamisen kehittimisen koulutussuunnitelmaan.

Koko henkilostolle yhteinen koulutus oli Turussa 24.—25.8. jirjestetyt valta-
kunnalliset osaamiskeskuspiéivit. Lisaksi koskelaisia osallistui mm. seuraa-
viin valtakunnallisiin tilaisuuksiin:

® Sosiaalityon tutkimuksen paivat 11.—12.2. Jyvaskyldssi

® Sosiaalialan asiantuntijapaivat 15.—16.3. Jyvaskyldssi

3.3 Kosken talous

Keski-Suomen Sosiaalialan osaamiskeskukselle kertyi tilikaudella 2016 toi-
mintatuottoja yhteensad 442 070 euroa, mikd oli noin 4 000 euroa edellis-
vuotta vihemmin. Budjetoitu tuottotavoite oli 425 000 euroa, mika siis ylit-
tyl 4 %. Varsinaisten toimintatuottojen lisiksi STM:n perusrahoitusta tulou-
tettiin 145 853 euroa.

STM-yleisavustuksen lisiksi toiminnan rahoitus koostui kirjanpidollisesti 15
(11 v. 2015) eri seurantakohteen tuotoista. Yleisavustuksen lisaksi kohteet
jakaantuivat edellisvuosien tavoin palvelu-, koulutus- ja konsultointi- seki
hanketoimintaan. Niiden rahoitusosuudet jakaantuivat v. 2013-2016 seu-
raavasti:

Tot 2016 Tot 2015 Tot 2014 Tot 2013
YLEISAVUSTUS 145 853 116 479 145 853 170 462
PERUSTOIMINTA 36 376 41 098 38 951 58 497
PALVELUTOIMINTA, 241 408 262 549 279 522 236 193
KOULUTUS, KONSULTOINTI
PROJEKTITOIMINTA 151 593 139 984 143 388 155 802

Toiminnan luonteen mukaisesti henkil6stomenot muodostivat suurimman
kulukokonaisuuden (67 %). Palkka- ja sosiaalimaksuja kertyi n. 367 039 eu-
roa, mika vastasi edellisvuoden tasoa. Palkkatilastoinnin mukaan bruttoty6-
paivid kertyi 8 (10) eri henkilolle 6,1 henkil6tyovuotta.

Toimitilavuokria maksettiin 57 509 euroa, miki oli 3 000 euroa edellisvuotta
vihemmin. Muita toimintamenoja kertyi 120 335 euroa (- 4 %). Kokonais-
menoja kertyi 544 883 euroa (- 11 388 eur). Lomapalkkavarauksen muutos
kohensi tulosta vajaan 11 000 euroa ja sen sekd odotettua paremman tuot-
tokertymin myota tilikauden ylijadma nousikin 42 266 euroon.



Yhdistyksen keskimairidinen maksuvalmius pysyi kuukauden minimikassa-
vaateen ylipuolella. Tilikauden paittyessa likvidit varat ja saamiset olivat yh-
teensa 204 455 euroa, mika oli 1,48 kertainen velkoihin nihden. Varojen ja
velkojen suhdetta voi pitida erinomaisena. Tilikaudella ei toteutettu pitkaai-
kaisia investointeja. Taseen loppusumma paityi 204 455 euroon.

4 VIESTINTA

Kosken viestinnassa tavoitellaan selkeyttd ja tehokkuutta, sisdisen yhtenai-
syyden vahvistamista ja hyvin hengen yllapitoa seka sahkoisten viestika-
navien ja teknologian hyodyntamistd. Hyva viestinta edistdd Kosken arvojen
— avoimuuden, luotettavuuden ja yhdenvertaisuuden — toteutumista toi-
minnassa.

® Tirkeimpia tiedotuskanavia olivat eri verkostoille lahetettava sah-
koposti, Kosken kotisivut seki niilld olevat uutiset ja tapahtumaka-
lenteri.

® Kosken sihkoinen ajankohtaistiedote julkaistiin suunnitellusti kaksi
kertaa, kesa- ja lokakuussa.

® [V ANTED—sosiaalialan positiivinen ammattilainen Facebook-sivulla jat-
kettiin alan yleisten ajankohtaisten uutisten julkaisemista.

® Videoneuvotteluyhteyksien hyédyntamista jatkettiin Kosken omissa
tilaisuuksissa ja palveluissa sekd osallistumalla etiyhteydelld muualla
Suomessa jirjestettaviin tilaisuuksiin. Kaikille tyontekijoille otettiin
kayttoon joulukuussa Skype for Business -pikaviesti- ja vi-
deoneuvotteluyhteys.

® Kosken Arkin kayttéa jatkettiin sdhkéisena tyoskentelyalustana ja
arkistona

® Kosken tyontekijit ottivat kayttoon sahkoisen kalenterin joulukuus-
sa.

® Sosiaaliasiamiehen tietoturvallisen asiointipalvelun kaytté Suomi.fi-
portaalin kautta jatkui.

Vuoden 2016 julkaisutoiminta

Toimintavuoden aikana julkaistiin yksi Kosken raportteja -sarjan julkaisu ja
muu selvitys (LIITE 4).



5 KOSKEN TOIMINNAN PAINOPISTEET
2016

Kosken vuoden 2016 toiminnassa jatkettiin edellisen vuoden painopisteiden
mukaisia tehtavid. Kosken tilaisuuksien osallistujamadria seurattiin vuoden
atkana (taulukko 1). Jarjestimissimme tilaisuuksissa kavi vuoden aikana yli
1100 henkil6d, joista puolet hanketoiminnan tapahtumissa.

Taulukko 1. Kosken tilaisuuksien osallistujamairia vuonna 2016

Tilaisuus Osallistujamaara
Tyoryhmat 196

Tyokokoukset 284

Maksulliset koulutukset 84

Hanketoiminta 560

Lisiksi Koske tarjosi palvelutoiminnoissaan (sosiaaliasiamies, konsultoiva
erityislastentarhanopettaja, kiertiva lastensuojelun erityissosiaalityontekija,
lastensuojelun edunvalvonta, tyonohjaus) apua, tukea ja asiantuntemusta
sadoille eri-ikaisille asukkaille seka ammattilaisille.

5.1 Maakunnallisen kehittimisrakenteen edistimisty6

Maakunnallista tutkimus-, koulutus- ja kehittimisrakennetta valmisteltiin
Vuonna 2016 Campus FI -hankkeessa, jossa Kosken yhtena tehtivina oli
varmistaa sosiaalihuollon huomioiminen tulevaisuuden toimintasuunnitel-
maa laadittaessa. Hanke oli jatkoa Keski-Suomen SOTE 2020-hankkeessa
kehitetylle tutkimus-, koulutus- ja kehittimisrakenteelle. Siita julkaistu Raili
Haakin raportti 16ytyy Kosken kotistvuilta
http://koskeverkko.fi/julkaisut/. Vuoden lopulla Campus FI -hankkeen
paittyessd asian ympirille muodostettiin  Keski-Suomen hyvinvoinnin
osaamiskeskittyma, jonka perustajiin Koskekin liittyi. T4lla valmistaudutaan
sote-uudistuksen tuomaan kilpailuun tutkimus-, koulutus- ja kehittimisre-
sursseista ja nostetaan Keski-Suomen vahvuuksia esiin.



http://koskeverkko.fi/julkaisut/

Tutkimus-, koulutus- ja kehittiminen tuotiin nikyvaksi maakuntavalmiste-
lussa ja sille perustettiin oma asiantuntijatyéryhmansi, jossa my6s Koske oli
jasenena.

Sosiaali- ja terveydenhuollon Kaste-ohjelman toimeenpanoa koordinoinut
Keski-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon koordinaatioryhmi kutsuttiin
koolle vuoden aikana kertaalleen, 18.2. Koollekutsujavuorossa vuonna 2016
oli Keski-Suomen sairaanhoitopiiri. Kaste-ohjelma paattyi 2016 eikd koor-
dinaatioryhmille sovittu jatkoa. Valtakunnallista sote-kehittimistyota ryh-
dyttiin ohjaamaan vahvemmin hallituksen karkihankkeiden kautta. Osana
Keski-Suomen Lasten ja perheiden kirkihankehakemusta (LAPE) valmis-
teltiin yhteistyoni osaamis- ja tukikeskussuunnitelma, joka turvaisi lasten
vaativan tutkimuksen ja koulutuksen liittimisen palvelutoimintaan. T4lla
tavoin saataisiin mm. tutkimusnayttod nivottua paremmin arjen asiakastyo-
hon. Niin saataisiin myos monialaista tutkimus- ja kehittimistyotd seka
konsultaatio ja tukirakenteita vahitellen kokeilukaytt6on.

5.2 Sosiaalihuollon lakien toimeenpanon tuki

Muutoksia ja koulutustarpeita sosiaalihuoltoon toi vuonna 2015 voimaan
tullut uusi sosiaalihuoltolaki. Toimeentulotuen Kela-siirto tullaan toteutta-
maan vuoden 2017 alussa. Siirtymad valmistellaan vuoden 2016 aikana.
Koske jirjesti yhteistyossa Kelan kanssa kolme kunnille suunnattua keskus-
telu- ja infotilaisuutta toimeentulotuen siirrosta.

Uutta toimintaa Koskessa kiaynnistyi kevidilla 2016, kun Kansa-koulu-
hankkeen toiminta lihti litkkeelle sosiaalihuollon asiakasasiakirjalain koulu-
tuksella, osa-aikaisen tyontekijan rekrytoinnilla ja Jyvaskylin lastensuojelun
tietojarjestelma pilotin kdynnistyttyd. Syksylld toteutettiin ensimmainen kir-
jaamisvalmentajavalmennus, josta valmistuneet toteuttavat kirjaamiskoulu-
tukset omissa organisaatioissaan viimeistaan kevaalla 2017.

Koske on osatoteuttajana valtakunnallisessa PRO SOS — uudenlaista sosiaa-
lity6td yhdessa rakentamassa -hankkeessa. Hanke sai ESR-rahoituksen
suunniteltua mychemmin, jonka vuoksi hanketta paastiin kaynnistelemdin
vasta loppuvuodesta 2016. Keski-Suomessa paneudutaan sosiaalihuoltolain
tarkeisiin teemoihin: erityistd tukea tarvitsevien asiakkaiden palveluiden ja
omatyontekijatoiminnan kehittdmiseen seka asiakkaan osallisuuden tukemi-
seen. My6s kuntien ja Kelan yhteistyon tukeminen toimeentulotuen siirros-
sa on yksi hankkeen kehittimiskokonaisuus. Keski-Suomesta hankkeeseen
on sitoutunut 14 kuntaa tai kuntayhtymaa.



Sosiaalihuoltolain toimeenpanon tueksi jarjestettiin maksullista koulutusta
kuntien tarpeisiin. Helmikuussa asiantuntemusta lisittiin sosiaalihuollon
lapsiperheita koskevien asiakirjojen luovuttamisesta asiakkaille ja muille vi-
ranomaisille. Kentaltd nousseita koulutustarpeita vilitettiin my6s mm. Jy-
viskylan kesayliopistolle.

Kosken palvelutoiminnoissa vastattiin edelleen konsultaatiotarpeisiin las-
tensuojelun ja erityisvarhaiskasvatuksen kysymyksissi. Sosiaaliasiamiestoi-
minnassa neuvontaa ja ohjausta annettiin koko sosiaalihuollon leveydelta.
Rahapelihaittojen ehkiisyn ja hoidon kehittimisessi ja kuntatuessa oli Kos-
kella aiempien vuosien tapaan valtakunnallinen rooli.

5.3 Sosiaalipoliittinen toiminta eriarvoistumisen vihenta-
miseksi

Koske sai toukokuun loppuun mennessa valmiiksi pitkddn suunnitellun
hankehakemuksen Yhdessa ei olla yksin. Hankkeen tavoitteena on yksinai-
syyden ja turvattomuuden vihentiminen maakunnassa. Hanketta tyGstettiin
laajassa kunta- ja jarjestOyhteistyossa. Se sai joulukuussa RAY:n rahoitus-
paitoksen kolmen vuoden rahoituksesta. Hanke tukee sosiaalisen hyvin-
voinnin turvaamista monin tavoin.

Kosken edustaja on Maakunnan yhteistyoryhmin (MYR) jasen. Tami on
tarjonnut mahdollisuuden sosiaalisen hyvinvoinnin edellytysten esille tuo-
misen laajemmassa maakunnan kehittdmista linjaavassa kontekstissa.

Koske jatkoi edelleen romaniasioihin keskittyvan valtakunnallisen koulutus-
, tutkimus- ja kehittimiskeskuksen suunnittelua osana Jyviskylin kaupungin
hallinnoimaa Rainer-hanketta. Tastd romanipoliittisen ohjelman toimenpi-
de-ehdotukseen perustuvasta toiminnasta laadittiin Koskessa suunnitelma
vuoden 2014 aikana. Vuoden 2016 lopulla tehtiin hankesuunnitelma ja tar-
jous valtakunnalliselle LAPE-ohjelmalle romanilasten, -nuorten ja -
perheiden tilanteen selvittimisestd. Tarjous hyvaksyttiin. Toteutus jai vuo-

den 2017 puolelle.

6 KOSKEN PERUSTOIMINTA

Kosken tirkeimpana sosiaalipoliittisena vaikuttamistehtdvina on pitaa esilla
sosiaalialan ammattilaisia, heidin osaamistaan seka sen kehittimisen tarkeyt-
ta ja sosiaalisen hyvinvoinnin merkitysta ja edellytyksia. Téatd on perinteisesti
toteutettu maakunnallisin ty6ryhmin, ty6kokouksin ja erilaisen verkostotyon
keinoin. Koske on pyrkinyt tuomaan sosiaalisen esiin sote-uudistuksessa ja
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toimimaan aktiivisesti tutkimus-, koulutus- ja kehittimisrakenteen suunnit-
telussa.

6.1 Sosiaalihuollon asiantuntemuksen turvaaminen

Vuoden 2016 toimintasuunnitelmaan koottiin yhteisiksi sovittuja toimintoja
maakunnan Perusterveydenhuollon yksikén (PTH) kanssa. Tavoitteena oli
maakunnalliselle kehittimisyksikolle alustavasti hahmoteltujen toimintako-
konaisuuksien jasentiminen (ks. Keski-Suomen sosiaali- ja terveydenhuol-
lon kehittaimisrakenne -suunnitelma s. 26—30) yhteisten tehtavien kautta:

¢ Maakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon jirjestimissuunni-
telma
Jarjestimissuunnitelman hyviksyy viime kiddessa sairaanhoitopiiti ja
sen tekemiseen velvoittaa terveydenhuoltolaki. Paivittimisen organi-
soinnista vastaa Perusterveydenhuollon yksikko. Jarjestimissuunni-
telman laatimiseen nimettiin tyéryhma. Suunnitelman paivittaimistyo
on kesken.

e Sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen maakunnal-
lisen suunnitelman jalkauttamistyo.

Suunnitelman uusi paivitys on valmistunut. Sen laatimisesta on vas-
tannut Perusterveydenhuollon yksikko. (Suunnitelma vuosille 2015—
2018 loytyy sairaanhoitopiirin  kotisivuilta:  http://www.ksshp.fi/fi-
F1/Sairaanhoitopiiri/Muu_toiminta/Perusterveydenhuollon vksikko). Kuntien
hyvinvointivastuu ja sote-uudistuksen yhteydessa kuntiin jdava ehkai-
seva ty0 tarvitsee tukea ja mallintamista. Tatd asiantuntijatyotd on
chdotettu my6s tulevan kehittimisyksikon tehtiviksi. Koske valmis-
teli yhteistyossda PTH-yksikon, alueen jirjestojen ja kuntien kanssa
kevian aikana aiheeseen liittyvan kehittamishankkeen, jolle myonnet-
tiin RAY-hankerahoitus joulukuussa 2016. Koske toimii hankkeen
hallinnoijana.

¢ Kokemusasiantuntijatoiminnan kehittiminen ja hyodyntimi-
nen

Asiakkaiden osallisuus ja kokemustiedon hyodyntiminen monin ta-
voin on laaja kokonaisuus. Sen edistimiseen on jo kaytossd monia eri
toimintatapoja, mutta kehitystyotd ja asenteiden muutostyotd tarvi-
taan. Kehittimisrakenteen suunnitelmassa on jiasennetty asiakasko-
kemusten hyodyntamista asiakaspalvelutilanteisiin kiintedsti liittyvana
osana ja toimintatapana. Atheesta valmistui kevailli 2016 ylemmin
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AMK-tutkinnon opinniytety6'. Tahin liittyen Koske organisoi sosi-
aalialan asiantuntijapiiville maaliskuussa kaksi sessiota asiakaskoke-
musten hyodyntamisestd kehittimistyossa. Kehittadjadkumppanuudesta
kerrottiin Kosken ty6ryhmissa ja tyokokouksissa. Kehittimiskump-
panuus ja osallisuuden edistiminen ovat keskeiselld sijalla loppu-
vuonna alkaneessa PROSOS-hankkeessa. Teema saatiin my0Os osaksi
Keski-Suomessa toteutettavaa asiakasosallisuuden hallituksen kirki-

hanketta, jonka toteuttamisesta vastaa Perusterveydenhuollon yksik-
ko.

¢ Yhteinen koulutusten jirjestiminen

Yhteisesti jirjestettavaksi sovittu hyvinvointiseminaari 15.9.2016 ei
toteutunut.

e Keski-Suomen SOTE 2020 -hankkeen tulosten juurruttamisty6
ja tybnjaosta sopiminen
Hankkeen kehittimistyotd on viety eteenpidin saattaen vaihtaen eri
foorumeilla seka hallituksen karkihankkeiden suunnitelmiin. Hank-
keen tuottamaa tietoa ja tuloksia hy6dynnetiin Kosken toiminnassa.

e Asiakas- ja potilastietojirjestelmien uudistustyo

Tietojirjestelmien uudistustyotd tehddan niin valtakunnallisesti kuin
alueellisestikin. Koske on ollut mahdollisuuksien mukaan tuomassa ja
valittimassa sosiaalihuollon asiantuntemusta esim. vaatimusmaaritte-
lytyohon. Koske toteuttaa Keski-Suomessa sosiaalihuollon asia-
kasasiakirjalain ~ toimeenpanoa  valtakunnallisen = Kansa-koulu-
hankkeen avulla. Koske on mukana erilaisissa maakunnallisissa sah-
kéisen asioinnin kehittimisfoorumeissa sekd yhteistyoalueen ICT-
foorumissa.

6.2 Kosken tyoryhmit, ty6kokoukset ja verkostot

Koske tarjosi edelleen maakunnan ammattilaisille ja muille kiinnostuneille
avoimia foorumeita eri sisiltdalueiden ajankohtaisten asioiden pohtimiselle
ja yhteiselle kehittamiselle.

! Muhonen, Maria: Kehittdjikumppanuus sosiaali- ja terveyspalvelujen asiakaskohtaamisissa YAMIK-
opinniytety6, DIAK 2016.
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6.2.1 Kosken maakunnalliset ty6ryhmiit

Kosken tyoryhmissa jatkui toiminnan painottuminen maakunnallisten sosi-
aali- ja terveyspalvelujen uudistamistyhon mm. Keski-Suomen SOTE 2020
-hankkeen tyoskentelyssa seka karkihankkeiden erdina valmistelufoorumei-
na.

Kosken ty6ryhmit vuonna 2016:

1. Keski-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon koulutus- ja
tutkimusyhteisty6ryhma

e Koske organisoi edelleen tyéryhmin toimintaa. Ty6ryhmi kes-
kittyl maakunnallisen integroidun kehittdmis-, koulutus- ja tut-
kimusrakenteen suunnitteluun. Ty6ryhma kokoontui syksylla 2
kertaa, silla useimmat ty6ryhmin jasenet olivat mukana myos
laajemmassa kokoonpanossa, jossa tyOstettiin monialaista
Campus FI -kokonaisuutta. Tyoryhmin puheenjohtajana jat-
koi Mikko Mantysaari Jyviskylan yliopistosta. Sihteerind toimi
Kosken suunnittelija.

2. Keski-Suomen vammaispalvelutyéryhma

e Tyoryhmi jatkoi Keski-Suomen SOTE 2020 -hankkeen tyo-
rukkasena ja valmisteli paatyonain esityksen Keski-Suomen
vammaisstrategiaksi. Tyoryhmi kokoontui vuoden aikana 4
kertaa ja tiiviimmin tyoskennelleet strategiatyorukkaset 2 ker-
taa. Tyéryhmin puheenjohtajana jatkoi Mirva Vesimiki Aine-
kosken kaupungista. Sihteerind toimi Kosken suunnittelija

3. Keski-Suomen lastensuojeluty6ryhmi

e Tyoryhmi jatkol kokoontumisia aktiivisesti ja toimi yhteistyossa
Keski-Suomen SOTE 2020 -hankkeen lasten ja perheiden pal-
veluja kehittivin tyoryhmin sekd LAPE-kirkihankkeen val-
mistelutahojen kanssa. Ryhmi kokoontui vuoden aikana 4 ker-
taa, 17.2,, 27.4., 21.9. ja 17.11. Tyoryhman puheenjohtajana
jatkoi Eija Hiltunen Uuraisten kunnasta ja sihteerind Tanja
Hinninen Koskesta.

4. Keski-Suomen pidihde- ja mielenterveysty6ryhma

e Tyoryhmii ei kutsuttu koolle vuoden 2016 aikana, koska asiaa
tyostettiin - Keski-Suomen SOTE 2020 -hankkeessa Keski-
Suomen sairaanhoitopiirin hallituksen nimedmassa Keski-
Suomen mielenterveys- ja paihdepalvelujen ohjausryhmassa.
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5. Vanhuspalveluiden tyoryhma

e Tyoryhmi jatkoi Keski-Suomen SOTE 2020 -hankkeen tyo-
rukkasryhmind. Tyoryhmassa keskityttiin  vanhuspalveluiden
prosessiin, Keski-Suomen ikdihmisten palveluiden jérjestdmis-
suunnitelman seka Ikdihmisten ja omaishoidon kirkihanke-
suunnitelman tyostamiseen.

6.2.2 Kosken ty6kokoukset

Koske jarjesti vuoden 2016 aikana seuraavat tydkokoukset:

1. Varhaiskasvatusjohtajien maakunnalliset neuvottelupiivit

e Vuonna 2015 alkanut tyokokousten sarja jatkui. Vuoden 2016
atkana toteutettiin kaksi ty6kokousta, 6.4. ja 4.10., yhteistyGssa
Jamk:n hallinnoiman OHOI - Osaamista vuorohoitoon -
hankkeen kanssa. Tyokokoukset keskittyivit lasten ympari-
vuorokautisen hoidon maakunnallisten raamien laadintaan.

2. Varhaiskasvatuksen maakunnallinen ty6kokous

e 20.4. jirjestetyn tyOkokouksen aiheena oli varhaiskasvatuslaki,
laatu ja pedagogiset kaytinnot Suomessa, Pohjoismaissa ja Eu-
roopassa seka monikulttuurisuus

3. Kuraattorien maakunnallinen ty6kokous

e Jirjestettiin 14.6.2016 Jyviskylin kaupungin Mankolan koulus-
sa. Ohjelma suunniteltiin yhteisty6ssa maakunnan kuraatto-
reista koostuvan tyoryhmin kanssa, kuten edellisvuonna. Ai-
heina olivat lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma, kuntien
oppilashuollon ajankohtaisaiheet, romanien opiskelun tukemi-
nen seka turvapaikanhakijoiden oppilashuolto.

4. Sosiaali- ja terveysjohdon ty6kokous

e Jarjestettiin vain kerran kevialld (13.4.) yhteistyossa Keski-
Suomen sairaanhoitopiirin perusterveydenhuollon yksikén kans-
sa. Kokouksessa kasiteltiin maakunnallista vammaisten ja ikaih-
misten perhehoidon koordinointia, STM:n kirkihankevalmiste-
lujen etenemista Keski-Suomessa, Campus FI -osaamis-
keskittymaa sekd romaniasiain osaamiskeskusvalmistelua. Loka-
kuulle sovittu tydkokous peruttiin.

5. Vammaispalveluista vastaavien maakunnallinen ty6kokous

14



e Tauolla ollut tydkokous jarjestettiin 2 kertaa, 11.4. ja 31.10. Ko-
kousten sisdllot koottiin tyontekijoiden toiveiden perusteella.
Kokkouksissa kasiteltiin mm. maakunnallisen apuvalinekes-
kuksen kehittimistd, asiakkaan ja tyontekijan kehittdjakump-
panuutta, itsemadradmisoikeuslain muutoksia ja henkil6kohtai-
sen avun toteutustapoja kunnissa.

6. Sosiaalityén maakunnallinen ty6kokous

6.2.3

e Uusi, aikuissosiaalitydn tyokokouksen jatkona koollekutsuttu
tyokokous jarjestettiin 3.5. Kokoukseen oli etdosallistumis-
mahdollisuus. Aiheena olivat maahanmuutto, romanien kou-
luttautumisen tuki, sote-uudistus, kehittidjadkumppanuus, verk-
koauttaminen, sosiaalihuollon asiakasasiakirjalaki sekd sosiaali-

huoltolaki.

Verkostoty6

Koske pyrki toimimaan linkkina alan valtakunnallisen ja alueellisen kehitta-
mistoiminnan valilld. Verkostotyé on edelleen keskeinen osa toimintaa.

Valtakunnallisiin ja kansainvilisiin tilaisuuksiin ja ty6ryhmiin osallis-
tuminen

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan valtakunnallisessa neuvottelu-
kunnassa toimikaudella 2014-2017 on Kosken edustajana kanna-
tusyhdistyksen hallituksen puheenjohtaja Risto Kortelainen ja hi-
nen varajisenenadn kannatusyhdistyksen hallituksen jasen Outi
Markkanen.

Osaamiskeskusjohtajien kuukausittaiset tydkokoukset, Raili Haaki
Osaamiskeskussuunnittelijoiden verkosto, Sivi Talvensola
Osaamiskeskusten sosiaaliasiamiesten verkosto, Eija Hiekka
Osaamiskeskusten ESR-hankesuunnitteluverkosto, Sivi Talvensola

Lasten ja perheiden muutosohjelma LAPE-kirkihankkeen wvalta-
kunnalliset suunnittelutyopajat, Tanja Hinninen

Valtakunnalliset aikuissosiaalityon piivat 27.—28.1. Vaasa, Sivi Tal-
vensola

Sosiaalihuollon ammattihenkil6lakikoulutus 7.2.2016, Tampere, Sivi
Talvensola

Sosiaalityon tutkimuksen paivat 11.—12.2. Jyviskyla, Raili Haaki, Sivi
Talvensola, Minna Kesianen
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Sosiaalialan asiantuntijapaivat 15.-16.3. Jyvaskyld, Raili Haaki, Sivi
Talvensola, Minna Kesianen

Valtakunnalliset osaamiskeskuspiivat 24.-25.8.2016 Turku, kaikki
Kosken tyontekijit.

Maakunnallisiin verkostoihin osallistuminen:

Yhteistyotapaamisia Aluehallintoviraston kanssa jatkettiin edelleen

Yhteistyotapaamisia Keski-Suomen sairaanhoitopiirin Perustervey-
denhuollon yksikon ja Keski-Suomen Kaste-hankkeiden kanssa jat-
kettiin edelleen. Tapaamisiin osallistuivat uusina my6s shp:n Tutki-
muksen ja kolutuksen vastuualue KTV A:n henkilostoa

Maakunnan yhteistyoryhma MYR. Kosken nimettyna edustajana
MYR:n toimintaan osallistui Raili Haaki (varajasen Risto Kortelai-
nen)

Keski-Suomen jirjestéareena, Raili Haaki, Sivi Talvensola

Ohjaus-, kehittimis- yms. ryhmiin osallistuminen:

Keski-Suomen sote- ja maakuntauudistuksen poliittinen ohjaus-
ryhmd, lisndolo- ja puheoikeus, Raili Haaki / Marja Heikkild

Tutkimus-, koulutus- ja kehittiminen, Keski-Suomen sote- ja maa-
kuntauudistuksen asiantuntijaryhmé, Marja Heikkila

Ita-Suomen yliopiston hallinnoima Osallistava terveyden ja hyvin-
voinnin edistiminen — PROMEQ hankkeen yhteiskunnallinen neu-
vonantajaryhma, varapuheenjohtaja Marja Heikkild

Iti- ja Keski-Suomen SOTE-ICT-kehitystyoryhmi, Raili Haaki /
Marja Heikkila

Jyviskylin hoivapalveluyhdistyksen Juniorinuotta—projektin ohjaus-
ryhma, Raili Haaki

Jyviskylan yliopiston hallinnoiman Campus FI -hankkeen ohjaus-,
hanke- ja innovaatiotyéryhma, Raili Haaki, koulutus- ja tiedotustyo-
ryhmi Sivi Talvensola

Keski-Suomen Hyvis-portaalia kehittiva AlueMuru-tyoryhma, Kes-
ki-Suomen sairaanhoitopiiri, Sivi Talvensola

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin hallinnoima Kokemusasiantuntija

palveluissa -hankkeen ohjausryhma, Raili Haaki

Sahkoéisen asioinnin valmisteluryhma, Keski-Suomen sairaanhoito-
piiri, Raili Haaki
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® Jyviskylin kaupungin hallinnoiman Keski-Suomen SOTE 2020 -
hankkeen ohjausryhma, Raili Haaki

® Jyviskylin kaupungin hallinnoiman Rainer-hankkeen ohjausryhma,
Raili Haaki

® Jyviskylin ammattikorkeakoulun hallinnoiman OHOI — Osaamista
vuorohoitoon -hankkeen ohjausryhma, Raili Haaki

® SARANA-hankkeessa kehitetyn moniammatillisen tilannearvioi-
tyoskentelymallin kehittimistyoryhmi, Sivi Talvensola

Hallitusty6skentely:
® Haukkalan sdition hallitus, jasen Marja Heikkild, projektisihteeri Si-
vi Talvensola
® Jyviskylin seudun mielenterveysseura ry:n hallitus, Marja Heikkild
ry:n puheenjohtajana
® Keski-Suomen sosiaaliturvayhdistyksen hallitus, Marja Heikkila
® Huoltaja-saition hallitus, Marja Heikkild varapuheenjohtajana

® DPerusturvaliikelaitos Saarikan johtokunta, Marja Heikkild ja Raili
Haaki

® Sosiaaliasiamicehet ry, Eija Hiekka

Luennot ja puheenvuorot

e Keski-Suomen maakunnan ja soten muutossuuntia — milld
asialla jirjestémme tdssd toimintaympdiristossd on? Puheen-
vuoro 13.4.2016 Keski-Suomen yhteis6jen tuki KYT ry:n Yhteista
hyvai -yhdistysten kehittimiskoulutuksessa, Raili Haaki

e Sosiaali- ja terveydenhuollon integraatioon perustuva tutki-
mus- ja kehittimisrakenne Keski-Suomessa. Puheenvuoro
0.6.2016 Etela-Pohjanmaan sote-palvelurakenneuudistuksen taus-
tatietoryhman benchmarking-tilaisuudessa, Seindjoki, Raili Haaki

e Sosiaaliasiamies Eija Hiekan opetustehtivit Jyvaskylin ammatti-
korkeakoulussa, Jyvaskylin yliopistossa ja Jyvaskylin avoimessa
yliopistossa.

7 KOSKEN PALVELUTOIMINTA

Kosken palvelutoimintaan kuuluu sosiaaliasiamiestoiminta, kiertiva lasten-
suojelun erityissosiaalityontekiji, lastensuojelun edunvalvonta, konsultoiva
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erityislastentarhanopettaja, lastensuojelun moniammatillinen asiantuntija-
ryhmi, ty6nohjaus, koulutus ja konsultointi seka selvitystyot.

7.1 Sosiaaliasiamiestoiminta

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen sosiaaliasiamiespalvelussa
vuosi 2016 oli ensimmainen maakunnan kaikki kunnat kattava tdysi toimin-
tavuosi. Piddtoimisena sosiaaliasiamiehend on vuodesta 2004 saakka tyos-
kennellyt Eija Hiekka. Jyvaskylin kaupungissa Palokan, Tikkakosken ja
Vaajakosken sosiaaliasiamiehend toimii oman tyonsia ohessa Tanja Hinni-
nen. Sijaistuksiin on tarvittaessa saatu apua suunnittelija Sivi Talvensolalta,
joka on myo6s ollut laatimassa vuosittaista selvitystd. Kosken suunnittelijan
asiantuntemusta kaytettiin valtakunnallisen sosiaaliasiamiestoimintaa koske-
van kyselyn laadintaan. Asiamiehet ovat osallistuneet useisiin ammattitaitoa
yllapitiviin ja kehittaviin koulutuksiin ja Eija Hiekka aloitti syksylld 2016
rakenteellisen sosiaalityon erikoistumisopinnot.

Sosiaaliasiamiestyé on aiempien vuosien tapaan ollut enimmikseen asiakas-
palvelua: yhteydenottoihin vastaamista ja sosiaalihuollon palveluja koskevaa
selvittelya, tiedotusta ja neuvontaa. Osa asioista edellytti henkil6kohtaista
tapaamista ja asiakkaiden pyynnostd osallistuttiin asiakaspalavereihin ja pal-
velusuunnittelutilanteisiin. Tehtdvian on lisiksi kuulunut yhteistyota julkis-
ten ja yksityisten sosiaalihuollon palvelujen tuottajien, jirjestojen ja sosiaa-
lialan kehittdimishankkeiden kanssa. Opetustehtivia on ollut seka Jyvaskylan
ammattikorkeakoulussa, Jyviskylin yliopistossa ettd Jyvaskylin avoimessa
yliopistossa.

Sosiaaliasiamies on koonnut kunnittain palautetietoa sosiaalihuollon palve-
lujen toimivuudesta, seurannut asiakkaan oikeuksien ja aseman kehitysti
sekd laatinut lakisadteisen vuosittaisen selvityksen kunnanhallituksille. Selvi-
tys on toimitettu my6s kuntien perusturvalautakuntiin, tarkastuslautakun-
tiin, Lénsi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirastoon, Sosiaali- ja terveysministe-
1i66n, Lapsiasiavaltuutetun toimistoon ja Valviraan. Vuoden 2015 selvitys
julkaistiin sdahkéisessa muodossa maaliskuussa 2016 ja siitd lihetettiin tiedo-
te viestimille. Palvelujen tilaa ja kehittimistarpeita kasiteltiin kunnanhallituk-
sissa, sosiaalilautakunnissa ja kuntakaynneilld. Palvelupalautetta hyodynnet-
tiin lisaksi koulutusten ja kehittdmishankkeiden suunnittelussa ja toteutuk-
sessa.

Vuonna 2016 sopimuskunnista tuli 549 eri asiaa koskevaa yhteydenottoa
(576 vuonna 2015) ja muista kunnista tuli 10 (18) asiointia. Yhteydenottojen
maard vaihteli kuukausittain 24—63, vihiten niita tuli heinakuussa ja eniten
marraskuussa. Aiemmasta poiketen palautetta tuli nyt enemmin palvelun
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toteuttamisesta kuin viranhaltijapaatoksistd, tyytymattomyys oli edelleen
yleisempaid kuin pelkkd tiedustelu. Eri palveluja koskeva asiointitarve voi
vaihdella vuosittain, mutta monissa palveluissa vaihtelu on yllittdvin vahais-
ta. Toimeentulotuki atheutti 204 asiointia (223 vuonna 2015), lastensuojelu
87 (86), vammaispalvelut 65 (66), ikddntyneiden palvelut 45 (45), perheasiat
23 (306), sosiaalityé 16 (16), kotihoito 15 (14), kehitysvammahuolto 14 (25),
omaishoidontuki 9 (17), paihdehuolto 6 (2) ja lasten paivahoito 5 (7) asioin-
tia. Muusta kuin sosiaalihuollosta, usein Kelan asioista, tuli 60 (39) asiointia.

Pienikin asiamaira voi kertoa suurista ongelmista. Monista kunnista tuli pal-
jon palveluja kayttivien ja paljon huolenpitoa vaativien asiakkaiden yhtey-
denottoja, jotka tyollistivit myOs sosiaaliasiamiehid erittdin runsaasti. Asi-
ointeja tuli vuonna 2016 kaikista Keski-Suomen kunnista, eniten Jyviskylas-
td: 263 eri asiaa (48 %), Adnekoskelta 50 (9 %), Laukaasta 41 (7 %) ja Jim-
sasta 33 (6 %.) asiaa. Sosiaalihuollon palvelupalautetta ja asiakkaan aseman
kehitysta kuvataan tarkemmin sosiaaliasiamiechen selvityksessa.

7.2 Kiertiavi lastensuojelun erityissosiaalityontekija

Kiertavan lastensuojelun erityissosiaalityontekijan kahdentenatoista toimin-
tavuonna palvelua tarjottiin edelleen Keski-Suomen maakunnan kunnille
sekd muille toimijoille. Kiertavani lastensuojelun erityissosiaalityontekijana
toimi Tanja Hanninen.

Kiertdvin lastensuojelun erityissosiaalityontekijan palveluna tarjottiin kon-
sultaatiota, tyOparityoskentelyd sekd koulutusta lastensuojelun ja lasten
huollon ja tapaamisoikeuden piiriin kuuluvissa asioissa. Kysyntdd palveluun
on ollut tasaisesti ympari vuoden, my6s kesdaikaan. Vuoden 2016 aikana
kysyntda tyoparityoskentelyyn on ollut niin runsaasti, ettei kaikkia ty6tehta-
vid ole ollut mahdollista ottaa vastaan.

Kuten edellisindkin vuosina, tyéapua on kysytty mm. lastensuojeluntarpeen
selvityksiin, olosuhdeselvitykseen ja tyGpariksi lastensuojelun avohuollon ja
sijaishuollon asiakastyéhon. Vuonna 2016 palvelua ovat kayttineet seuraa-
vat kunnat: Hankasalmi, Jyvaskyld, Jamsa, Kuhmoinen, Multia, Toivakka ja
Laukaa. Hankasalmen ja Laukaan kanssa laadittiin erilliset, useamman kuu-
kauden mittaiset toimeksiantosopimukset kokonaisten tyGpidivien ostami-
sesta. Muutoin tyostad laskutettiin vuoden alussa tarkastetun suoritetaksan
mukaisesti.

Tanja Hinninen toimi vuonna 2016 Keuruun, Multian ja Hankasalmen

nimeimana lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan paitoksen tiytin-
toonpanosovittelijana. Vuoden aikana tyoksi oli mahdollista ottaa yksi tdy-
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tantoonpanosovittelu, jonka kohdalla ei syntynyt jaaviysongelmaa muista
tyotehtivistd johtuen.

Tanja Hinninen jatkoi VOIKUKKIA-vertaisryhmitoiminnan aluekoordi-
naattorina Keski-Suomessa, vuoden 2016 aikana nelji kertaa kokoontuneen
Keski-Suomen lastensuojelutyéryhmin sihteerind seka toimi lastensuojelun
moniammatillisen asiantuntijaryhmin sihteerini kahdessa kokouksessa.

7.3 Lastensuojelun edunvalvonta

Lastensuojelun edunvalvojan palveluja tarjottiin  Koskesta vuonna
2016 toista vuotta. Palvelun kysyntaa oli runsaasti. Lastensuojelulain 22 §:n
mukaan lapsen asioista vastaavan sosiaalityOntekijan tulee hakea lapselle
edunvalvojaa kayttimain huoltajan puhevaltaa, mikili on perusteltu syy
epailla, ettei huoltaja voi puolueettomasti valvoa lapsen etua asiassa tai
edunvalvojan mairadminen on tarpeen asian selvittimiseksi tai muutoin
lapsen edun turvaamiseksi. Koskessa lastensuojelun edunvalvojana toimii
Tanja Hanninen. Toiminta perustuu suoritetaksaan.

7.4 Konsultoiva erityislastentarhanopettaja

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen hallinnoima konsultoivan eri-
tyislastentarhanopettajan palvelutoiminta alkoi vuonna 2009 kuuden kun-
nan yhteiselld sopimuksella. Vuonna 2016 palvelutoimintaa jatkettiin sopi-
muksin 30.6 saakka seitsemin (7) kunnan ja 1.8.-31.12.2016 kuuden (6)
kunnan kanssa. Konsultoivana erityislastentarhanopettajana on toiminut

Tuulikki Koljonen.

Kunnat maksoivat toiminnasta aiheutuneet kulut suhteessa kayttimansi
palvelun maéirdian. Ohjausryhmi kokoontui 2 kertaa 25.4 ja 9.11. Konsul-
toivan erityislastentarhanopettajan palveluja ostettiin myos yksityiselta pal-
veluntuottajalta, erityislastentarhanopettaja Hellevi Ahoniemelta.

Konsultoiva erityislastentarhanopettaja osallistui varhaiskasvatussuunnitel-
man (VASU) ja varhaisen oppimaan ohjaamisen suunnitelman (VARSU)
sekd esiopetussuunnitelman laatimiseen (Esiopetuksen opetussuunnitelman
perusteet) yhteistyossd lasten vanhempien, varhaiskasvatus- ja esiopetus-
henkiloston sekd muiden asiantuntijatahojen kanssa. Lisaksi han oli mukana
kuntien moniammatillisissa tyoryhmissé, joissa suunniteltiin ja kehitettiin
varhaiserityiskasvatusta ja sithen liittyvid lasten ja perheiden palveluja. Teh-
tavanid on ollut my6s seudullisen ja alueellisen varhaiserityiskasvatuksen ke-
hittaminen. Pohjoisen Keski-Suomen varhaiserityisopettajat kokoontuivat
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Saartjarvella 7.11, jossa atheena: ”Monikulttuuristen lasten varhaiskasvatus
] > ]
ja esiopetus”’.

Konsultoivan erityislastentarhanopettajan toimintatapoina ovat olleet:
® jalkautunut, suora henkil6ston ohjaus ja konsultaatio
® kuntien tyontekijin tyoparina toimiminen
® osallistuminen asiakastapaamisiin/kotikdynteihin/neuvotteluihin
® puhelinkonsultaatio
® pedagogisen toiminnan suunnittelu yhdessd henkiloston kanssa
® yksilo-/pienryhmatyskentely lasten ja terapeuttien kanssa
® varhaiserityiskasvatukseen liittyvan koulutuksen jirjestiminen

® uusimpaan tutkimukseen ja hyviksi todettuihin toimintamalleithin
perustuva kehittimistyo

7.5 Lastensuojelun moniammatillinen asiantuntijaryhma

Lastensuojelulain (417/2007) 14 §:n mukaan "Kunnan tai useamman kun-
nan yhdessi tulee asettaa sosiaali- ja terveydenhuollon edustajista, lapsen
kasvun ja kehityksen asiantuntijoista sekid muista lastensuojelutyOssa tarvit-
tavista asiantuntijoista koostuva lastensuojelun asiantuntijaryhma. Lasten-
suojelun asiantuntijaryhmai avustaa sosiaalityontekijaa lapsen huostaanottoa
seka sijaishuoltoa koskevien asioiden valmistelussa ja muussa lastensuojelun
toteuttamisessa. Lisdksi asiantuntijaryhmi antaa lausuntoja lastensuojelu-
toimenpiteitd koskevan paitcksenteon tueksi."

Keski-Suomessa asiantuntijaryhmin toimintaa on koordinoinut Koske
vuodesta 2009 lihtien. Ryhmin olemassaololla turvataan lain toteutuminen.
Edellisen vuoden kokemusten perusteella ryhmi saa tehtivikseen yhd mo-
niulotteisempia asiakastilanteita, joissa edellytetdan yha vaativampaa erityis-
asiantuntijuutta, etenkin laki- ja psykiatrista osaamista. Tarvittavan asiantun-
temuksen saaminen konsultaatioithin lisdsi kustannuksia tilanteissa, joissa
sitd el ole saatavissa maakunnasta (esim. jaaviys). Hinnoittelua muutettiin
siten, ettd konsultaatiosta veloitettiin todellisten kustannusten mukaan.

Asiantuntijaryhmin kokouksiin oli varattu ennakkoon 9 kokoontumisaikaa

kuukauden viimeiselle perjantaille kesikuukausia lukuun ottamatta. Vuonna
2016 asiantuntijaryhma kutsuttiin koolle 3 kertaa, joista kaksi oli ennakkoon
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sovittujen kokoontumisaikojen ulkopuolella akillisiin tarpeisiin koollekut-
suttuja kokouksia.

Asiantuntijaryhman toiminnan kehittdmistd jatkettiin arvioimalla toteutu-
nutta toimintaa seka kaymalld neuvotteluja toiminnan mukaan saattamiseksi
Campus FI -hankkeen jatkoksi perustettuun Keski-Suomen hyvinvoinnin
osaamiskeskittyman innovaatiolaboratorioon.

7.6 Koulutus ja konsultointi

Vuoden aikana toteutettiin yksi lastensuojeluun ja lapsiperheisiin suuntau-
tunut maksullinen lakikoulutus. Suunnitelmissa ollut maksullinen ty6hyvin-
voinnin koulutuspiivi ei lopulta paitynyt toteutetukseen.

e 22.2. Sosiaalihuollon lapsiperheiti koskevien asiakitjojen luo-
vuttaminen asiakkaille ja muille viranomaisille. Kaytinnonlihei-
nen lakikoulutus suunnattiin lasten ja perheiden kanssa toimiville so-
siaalihuollon ammattilaisille. Paivaan osallistui 34 ammattilaista eri
puolilta maakuntaa. Kouluttajana toimi OTK Kati Saastamoinen Aa-
valex Lakimiespalveluista. Palautetta antaneet 11 osallistujaa olivat
tyytyvaisid koulutuksen sisiltoon ja kouluttajan asiantuntemukseen.
Saatu tieto koettiin kdyttokelpoiseksi omaan ty6hon.

Yhteistyota tiivistettiin suunnitellun mukaisesti Jyviskylin kesayliopiston
kanssa kartoittamalla yhteistoimintamahdollisuuksia, vilittamalld kunnista
esiin nousseita koulutustarpeita ja tiedottamalla kuntiin kesayliopiston ope-
tustarjonnasta.

Olimme yhteistybkumppanina jirjestimassi mm. seuraavia tilaisuuksia:

e Moniammatillisen asiakastyon intensiivijakso, ns. SARANA-jakso,
aloitusseminaari 25.1. ja loppuseminaari 4.4., jirjestdjind Jyvaskylin
kaupunki, Jyviskylin yliopisto, Jyvaskylin ammattikorkeakoulu,
Koske

e Sosiaalihuollon asiakasasiakirjalain toimeenpanohanke Kansa-koulun
aloitusseminaari 4.2.2016, Jyvaskyld, Kansa-koulu-hanke, Sosiaali- ja

terveysministerié, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Koske

e Keskustelutilaisuudet perustoimeentulotuen —siirtimisesta Kelalle
10.3., 15.6. ja 27.9. Kela, Koske
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e Sosiaalialan asiantuntijapidivat 15.-16.3. Jyviskyld, sessiot Al ja Bl
Asiakaskokemuksen hyodyntiminen palveluiden kehittimisessa, yh-
teistyossi Keski-Suomen sairaanhoitopiirin, Sininauhaliiton ja Suo-
men Kasperin kanssa. Piivien suunnittelusta ja jarjestelyistd vastasi
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijirjestd Talentia, yhteistyo-
kumppaneinaan Jyviskylian yliopisto, Jyvaskylin ammattikorkeakou-
lu, Sosiaalialan sosionomit ja ohjaajat ry, Sosiaalitoimen Sosiaalityon-

tekijat ry, Talentia Keski-Suomi ry, Koske

e Jirjestojen rooli tulevassa maakunnassa? Sote- ja maakuntauudistus
Keski-Suomessa 13.10. Jyvaskyld, Keski-Suomen yhteis6jen tuki
KYT ry, Koske

e Haukkalan saition foorumi IV 30.11. Jyvaskyld
Konsultointi

e Kosken suunnittelijan tyopanosta myytiin Keski-Suomen vammais-
palvelusaitiolle tapahtumien jarjestelyyn eri vaiheissa vuotta seki
Haukkalan saatiolle kotisivujen piéivittimiseen ja tapahtumien jatjes-
timiseen

7.7 Selvitystoiminta

Koske laati joulukuussa 2016 yhteistyossa Lansi- ja Keski-Uudenmaan sosi-
aalialan osaamiskeskus Sosiaalitaidon kanssa eszselvityksen sosiaalibuollon henki-
lostirakenteesta ja eldkditymisestd vuosina 2017-2025. Lisaksi erityisen tarkaste-
lun kohteena oli sosiaalityontekijéiden tilanne. Kosken tehtivana oli valta-
kunnallinen tarkastelu” Sosiaalitaidon keskittyessd alueelliseen kuvaukseen.
Esiselvitys toteutettiin sosiaali- ja terveysministerion tilauksesta ja se toimii
vuonna 2017 toteutettavien alueellisten selvitysten taustana. Niiden pohjal-
ta  valtakunnallisen  sosiaalihuollon ammattihenkiléneuvottelukunnan
tehtivind on toimikaudella 2016-19 laatia ehdotus sosiaalihuollon
ammattihenkil6iden tyonjaon uudistamiseksi.

Kosken suunnittelija kokosi kesalla 2016 Keski-Suomen SOTE 2020 -
hankkeen toimeksiannosta #lastokoonnin® Mielenterveys-, piihde- ja aikuis-
sosiaalityén uudistaminen Keski-Suomessa -raportin® liitteeksi.

2 Sosiaalihuollon henkilSstérakenne, elikbityminen ja sosiaalityontekijdtilanne. Tiivistelma ja Diat. (pdf)
3 Raporttiin liittyvit tilastot (pdf)

4 Mielenterveys-, piihde- ja aikuissosiaality6n uudistaminen Keski-Suomessa -raportti (pdf)
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http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2013/11/Sosiaalihuollon-henkil%C3%B6st%C3%B6rakenne-el%C3%A4k%C3%B6ityminen-ja-sosiaality%C3%B6ntekij%C3%A4tilanne.Koske_.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2013/11/Sosiaalihuollon-henkil%C3%B6st%C3%B6rakenne-el%C3%A4k%C3%B6ityminen-ja-sosiaality%C3%B6ntekij%C3%A4tilanne-.-Koske.pdf
http://www.jyvaskyla.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/jyvaskyla/embeds/jyvaskylawwwstructure/87972_marja_heikkilan_raportti_tilasto-osuus2.pdf
http://www.jyvaskyla.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/jyvaskyla/embeds/jyvaskylawwwstructure/87971_marja_heikkilan_raportti_valmis_2_1.pdf

7.8 Tyonohjaus

Koske tarjosi edelleen tyonohjausta maksullisena palvelutoimintana. Koulu-
tettuna tyonohjaajana toimii johtaja Raili Haaki. Vuoden aikana jatkui edel-
lisenid syksyna kdynnistynyt tyoyhteison tydonohjausprosessi.

8  KEHITTAMIS- JA HANKETOIMINTA

8.1 Osaamisen kehittiminen ja kuntatuki rahapelihaittojen
ehkiisyssa ja hoidossa

Keviin aikana valmisteltiin ja toteutettiin osaamisen kehittamisen kokonai-
suuden siirto erikoissuunnittelijalle kokonaisuudesta vastanneen koulutus-
paillikon siirtyessa eldkkeelle kesikuussa. Osaamisen kehittimisestd tuotet-
tiin kevaalld erillinen raportti, jossa raportoitiin my6s kevain toiminta
osaamisen kehittimisen osalta.

Koulutuksen jarjestiminen

Syksylld toteutuivat kaksi verkkokurssia kurssia: Rahapeliongelmien koh-
taaminen 5 op, Jyvaskyldssa ja Rahapeliongelmien kohtaaminen mielenter-
veystyossda 2 op Tampereella Syksylld kursseille osallistujia oli yhteensa 45
(arvio, koska lopulliset tilastot saadaan vasta vuoden lopussa). Pelihaittojen
ehkiisy - itseopiskeluaineistoon on kirjautunut 100 henkil6d. Syksylla jirjes-
tettiin yhteistyOkumppaneiden toimesta kaksi Rahapeliriippuvuus hallintaan
-koulutusta, joihin osallistui 17 henked. Talentia-péivilld ja piihdepaivilld
markkinoitiin itseopiskeluaineistoa.

Kouluttajaverkosto

Kouluttajaverkostolle on sekd kevailld ettd syksylld lahetetty kaksi kertaa
ajankohtaistiedotteita. Koulutusta suunnitteleviin tai jarjestiviin kouluttajiin
on oltu yhteydessi saannollisesti.

Kuntatuki

Kuntien vertaiskehittimishankkeen (Eksote, Pori, Tampere ja Kainuun
sote) raportointi on toteutettu valmistelemalla artikkeli, jonka kisikirjoitus
on lihes valmis. Innokyldian on kuvattu keskeiset tyovilineet ja mallit, jotka
liittyvit rahapeliongelmiin liittyvien palvelujen arviointiin ja kehittdmiseen.
Julkaistaan tammikuussa 2017. Hankkeeseen liittyvit seminaarit jarjestettiin
Tampereella ja Kajaanissa. Osallistujia seminaareissa oli yhteensa 130.
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Rahapeliongelmien ehkiisyn ja hoidon palvelujen arviointia ja kehittimista
on jatkettu paikallisen tyon nikokulmasta ja osana sote-uudistusta yhteis-
tyossa THL:n toimijoiden kanssa.

® Ehkiisevian paihdetyon lain implementaatio tutkimus ja kehittamis-
hankkeen kaynnistiminen ja toteutus yhteistyossa Jani Selinin ja Fi-
ja Pietilin kanssa. Aineistonkeruun ensimmiinen vaihe ja alustava
analyysi on toteutettu.

® Sosiaalityd ja rahapelaaminen -tutkimus- ja kehittimishankkeen
suunnittelu ja toteutus yhteistyossia Johanna Tassopoulus-Jarvisen ja
Eija Pietilin kanssa. Aineistonkeruu on lihes kokonaan toteutettu.

® Rahapeliongelman tunnistaminen ja puheeksiotto peruspalveluissa -
kehittimishanke Vantaan pilotti: Yhteistyd Vantaan ehkadisevin
paihdetyon yksikon ja Arpa-projektin kanssa. Tiedonkeruun ja ke-
hittamisen tuki. Pilotti ja koulutuskokonaisuus on toteutettu

® Rahapelaaminen tietohanke — Hankevalmistelu ja kaytinnon toteu-
tuksen tuki. Hanke toteutui suunnitelman mukaisesti.

® Seclvitys rahapelaamiseen liittyvien palvelujen tiedollisesta saavutet-
tavuudesta yhteisty6ssd Sanna Wuorion kanssa. Aineisto keritty.

Vuoden aikana on oltu Talentia-piivilla, Terve-Sos-tapahtumassa ja Paih-
depaivilld. Kuntatuki on jatkanut yhteisty6ta THL:n ehkiisevin paihdety6n
yksikon ja Ehyt ry:n kanssa rahapelihaittojen integroimiseksi osaksi ehkaise-
vaa paihdetyota ja Pakka-toimintamallia osallistumalla valtakunnallisen Pak-
ka-verkoston toimintaan ja AVI-koordinaattoreiden tapaamiseen.

8.2 Kansa-koulu

Kansa-koulu — Sosiaalihuollon asiakasasiakirjalain toimeenpanon valtakun-
nallinen hanke toteutetaan sosiaalialan osaamiskeskusverkostoa hy6dyntien.
Hankkeelle on myonnetty valtionavusta ajalle 1.8.2015-31.12.2017. Hanket-
ta hallinnoi Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy, Socom.

Hankkeen tarkoituksena on (1) tukea kansallisten luokitusten ja asiakirjara-
kenteiden toimeenpanoa sosiaali- ja  terveydenhuollon tuotanto-
organisaatioiden asiakastietojirjestelmiin, niin ettd ne noudattavat sosiaali-
huollon asiakasasiakirjalain vaatimuksia, (2) kehittda sosiaalialan henkil6ston
osaamista ja valmiuksia tuottaa sosiaalihuollon asiakastietomallin mukaisia
asiakastyon dokumentteja ja (3) tukea sosiaalialan organisaatioiden valmiut-
ta liittya valtakunnalliseen sosiaalihuollon asiakastiedon arkistoon.
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Osaamiskeskusalueille on osoitettu henkil6resurssia hankkeen toimenpitei-
den toteuttamiseen. Koskessa 1.4.2016 alkaen tyoskennelleen osa-aikaisen
(50 %) aluekoordinaattorin tehtivani on edistda ja tukea kuntia sekd Kos-
ken alueella toimivaa hankkeen pilottiorganisaatiota hankkeen tavoitteiden
mukaisessa kehittaimistyOssa.

Koske oli mukana jarjestimissa Kansa-koulu-hankkeen, Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitoksen seka Sosiaali- ja terveysministerion kanssa sosiaalihuol-
lon asiakasasiakirjalain toimeenpanon aluekiertuetta 4.2.2016 Jyvaskylissa.

Syksyn 2016 aikana Kosken alueella jarjestettiin 1. vatheen kirjaamisvalmen-
tajien nelipaiviinen valmennuskokonaisuus, johon osallistui yhteensid 38
henkil6d Keski-Suomen kunnista, Jyvaskylin ammattikorkeakoulusta ja yk-
sityisen sosiaalipalveluntuottajan alaisuudesta. Ensimmaiset kirjaamisval-
mentajien jirjestimit organisaatiokohtaiset kirjaamisvalmennukset kaynnis-
tyiviat Kosken alueella loppuvuodesta 2016.

8.3 Rainer

Rainer-hankkeen toimenpiteilld edistetddan keskisuomalaisten romanien ete-
nemistd kohti tyGelimédd. Hankkeen tarkoituksena on keskisuomalaisten
romanien koulutustason parantaminen. Lisiksi hankkeen toimenpitein tuo-
tetaan lisdarvoa olemassa oleviin palveluihin ja edistetidn monialaisten pal-
veluiden hy6dyntamistd. Hankkeen tavoitteena on tukea romanien koulut-
tautumista, ammatin hankkimista, tyopaikkojen 16ytymistd sekad tyOssd me-
nestymista. Hankkeessa puretaan koulutukseen hakeutumiseen ja tutkinto-
jen loppuun suorittamiseen liittyvid esteitd esimerkiksi tukihenkil6toimin-
nalla, perhetyolld ja opiskelijoille raatil6idylla valmennusohjelmalla.

Hanketta hallinnoi Jyviskyldn kaupunki, osatoteuttajina toimivat Jyviskylan
ammattikorkeakoulu ja Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus. Hanketta
rahoittaa Euroopan unionin sosiaalirahasto ja Keski-Suomen elinkeino- lii-
kenne ja ymparistokeskus. Hanke toteutetaan ajalla 1.6.2015-31.1.2018.

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen rooli hankkeessa on kytked
romaniasiat sosiaalialan osaamiskeskustoimintaan yhdeksi sen erityistehta-
viksi. Taustalla on ROMKO-esiselvityksessa (2014) jasennetty suunnitelma
valtakunnallisen romaniasiain tutkimus- ja kehittimistyon kaynnistimiseksi.
Kosken osuudesta vastaa Kosken johtaja, jonka tyajasta on kohdennettu
10 % hankkeen toteutukseen.

Vuoden aikana romaniasiat olivat esilla monissa Kosken tilaisuuksissa
(Keski-Suomen lastensuojelutyéryhma, Sosiaalityén tyokokous, Keski-
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Suomen kuraattorien tyckokous, Keski-Suomen SOTE-johdon ty6kokous).
”Romaniasiain osaamiskeskuksen” perustamisesta kaytiin vuoden aikana
useita neuvotteluja sosiaali- ja terveysministerion kanssa. Loppuvuonna
2016 Koske sai STM:Itd toimeksiannon toteuttaa selvityksen romanilasten, -
nuorten ja -perheiden palveluista osana Lapsi- ja perhepalveluiden muutos-
ohjelmaa (LAPE). Selvitys toteutettiin tammikuussa 2017.

8.4 Keski-Suomen SOTE 2020 -hanke

Keski-Suoimen SOTE 2020-hanke paitti toimintansa vuoden 2016 loka-
kuun lopussa. Hankkeen tavoitteena oli rakentaa Keski-Suomeen asukas- ja
asiakasldhtoinen tuotantorakenne ja toimintamalli; jolla turvataan Keski-
Suomen asukkaiden sosiaali- ja terveyspalvelut. Hanke oli sosiaali- ja ter-
veysministerion rahoittama KASTE -hanke, jonka kuntarahoitusosuudesta
vastasivat Jyvaskylin kaupunki ja Keski-Suomen sairaanhoitopiiri. Hank-

keessa olivat mukana Keski-Suomen sairaanhoitopiiri ja sen kaikki 21 jasen-
kuntaa. Hanke kesti kaksi ja puoli vuotta, 1.3.2014-31.10.2016.

Hanke tuotti sille asetetun tavoitteen mukaisesti maakunnan sote-uudistusta ja
-mallia koskevat yleiset ehdotukset. Keskeistd niissd ovat lahiyhteisosta lih-
teva asukkaiden monipuolinen toiminta ja keskiniinen tuki seka sosiaali- ja
terveyspalvelujarjestelmin perustehtavin turvaaminen: asukkaiden tukemi-
nen arjessa parjaamisessd ja mielekkaidn eliman rakentamisessa. Jos timi ei
toimi, kustannukset karkaavat ja ihmiset voivat pahoin.

Hanke tuotti eviita palveluprosessien uudistamiseen. Yhdessa rakennetaan
lasten, nuorten ja perbeiden maakunnan laajuista perhekeskusverkostoa ja koo-
taan erityisosaamista uudenlaiseen tuki- ja osaamiskeskukseen. Ikddntyneiden
palveluiden muutosprosessi on jo lihtenyt liikkeelle. Kotihoidon uudistus
on vilttamattomyys, jotta selvitidn tulevaisuuden haasteista. Kuntoutus eti
muodoissaan on saatava maakunnan eri ammattilaisten yhteiseksi tahtoti-
laksi. Vammaisstrategian eviilld paastian uudistamaan maakunnan vammais-
tyon rakenne vastaamaan tata paivad. Osiossa on myos wielenterveys-, paibde-
Ja atkuissosiaalityon kokonaisuuden uudistamisehdotus, jota on tyOstetty tyo-
ryhmissda mm. Eksoten kokemusten tuella.

Hanke jarjesti esimichille valmennuksen, jonka tarkoituksena oli kaynnistaa
tulevaisuuden johtamiskulttuurin uudistaminen. Myés SOTE—JET- ja
SOTE-lihiesimiechen ammattitutkinnon koulutuksen suunnittelun ja kiyn-
nistimisen punaisena lankana on ollut tulevaisuuden johtamiskulttuuri ja
palveluintegraation edistiminen.

Hankkeen toteutusta tuettiin pilotoimalla keskeisiksi arvioituja asioita eri
puolilla maakuntaa. Naitd olivat mm: asiakaslihtoisyys, integraatio, kuntoutus,
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palveluobjans ja Lean -menetelmd. Hankkeen tuloksista kertovat raportit 16yty-
vit seuraavan linkin takaa:

http://www.jvvaskyla.fi/sote2020/tilastot ja_traportit

8.5 PRO SOS - Uudenlaista sosiaality6td yhdessi rakenta-
massa

Valtakunnallista, sosiaalialan osaamiskeskusten ja kuntien yhteistyéna suun-
nittelemaa PRO SOS — uudenlaista sosiaalityota yhdessd rakentamassa -
hanketta kiynnisteltiin Keski-Suomessa loppuvuodesta 2016 ehdollisen ra-
hoituspdatoksen saamisen jalkeen. Lihes kaksivuotisen, monivaiheisen val-
mistelun jilkeen PROSOS-hanke sai lopullisen rahoituspaatoksen tammi-
kuussa 2017. Hankkeelle my6nnettiin rahoitus ajalle 1.8.2016-31.12.2018.

Osahankkeet ovat aloittaneet toiminnan eriaikaisesti. Valtakunnallinen han-
ke kaynnistyi virallisesti vasta hankerahoituksen varmistuttua tammikuussa
2017. Hankkeen aloitus on siten viivastynyt suunnitellusta. Keski-Suomen
osahankkeeseen palkattiin kokoaikainen hankekoordinaattori 1.11.2016 al-
kaen. Kosken suunnittelija kdynnisti hanketta osa-aikaisena tyoni syyskuus-
ta 2016 alkaen ja jatkaa hankkeessa 25 % ty6panoksella.

PROSOS-hanke kohdentuu heikoimmassa sosiaalisessa asemassa olevien,
erityista tukea tarvitsevien kansalaisten sosiaalisen osallisuuden tukemiseen.
Se kuuluu Euroopan sosiaalirahaston toimintalinjaan 5 Sosiaalinen osalli-
suus ja kéyhyyden torjunta, erityistavoitteena tyoelimin ulkopuolella ole-
vien tyo- ja toimintakyvyn parantaminen. Hanke koostuu valtakunnallisesta
koordinaatiohankkeesta ja sen ohjauksessa toimivasta 14:sti aluepilotissa.

Keski-Suomen osahankkeen tarkoituksena on sosiaalityon asiakasprosessiin
kuuluvaa omatyontekijatoimintaa kehittimalld ja mallintamalla edistda eri-
tyistd ja monialaista tukea tarvitsevien henkiléiden toimintakykya ja osalli-
suutta omassa arjessaan ja omien palvelujen suunnittelussa sekd kehittdd
sote-palveluita paremmin vastaamaan asiakkaiden tarpeisiin tuottamalla uu-
denlaista tietoa asiakkaan ja ammattilaisen yhteistyoni kehittdjadkumppa-
nuuden kautta.

Hankkeeseen osallistuu Keski-Suomen alueelta 14 kuntaa tai kuntayhtymai:
Jyviskylin kaupunki, Perusturvaliikelaitos/SOTE ky Saarikka, (=Saarijirvi,
Kannonkoski, Kivijarvi, Kyyjdrvi, Karstula), Kinnula, Pihtipudas, Viitasaari,
Hankasalmi, Toivakka, Joutsa, Laukaa, Luhanka, Ainekoski, Jimsi, Kuh-
moinen ja Uurainen. Lisiksi hankekumppanina on yksityisia lastensuojelu-
palveluja tarjoava Ankkurin Huoltamo Oy.
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http://www.jyvaskyla.fi/sote2020/tilastot_ja_raportit

Osahankkeen toiminta keskittyi toiminnan suunnitteluun, tiedottamiseen,
hankkeen kuntakumppaneiden tapaamisiin ja verkostoitumiseen alueen
muiden toimijoiden ja hankkeiden seka sote-valmisteluryhmien kanssa.

8.6 Campus FI ja KeHO

Koske oli yksi kymmenesti aiesopimuksen kirjoittajista vuonna 2016 toteu-
tetussa Campus FI -esiselvityksessa. Sen tavoitteena oli rakentaa vahvaan eri
toimijoiden yhteistyohon perustuva terveys- ja sosiaalihuollon osaamiskes-
kittymid (Campus FI), joka sisdltad tutkimus-, kehitys-, innovaatio- ja koulu-
tustoimintaa. Osaamiskeskittymin perusajatuksena oli kokonaisvaltainen
nikemys vieston terveydestd ja hyvinvoinnista. Esiselvityshankkeen toteu-
tuksesta vastasivat Jyviskylin yliopisto, Keski-Suomen sairaanhoitopiiti ja
Jyviskylain ammattikorkeakoulu.

Campus FI -tyoskentely toteutettiin tyoryhmissi, joita olivat hanke-, koulu-
tus, innovaatio-, tutkimus- ja viestintityoryhma. Kosken edustajia osallistui
kaikkiin tyoryhmiin sekd hankkeen ohjausryhmaan. Tyoskentelyn aktiivisiin
vaihe ajoittui huhti—syyskuulle.

Tyoskentelyn tuloksena laadittiin suunnitelma Keski-Suomen hyvinvoinnin
osaamiskeskittymasta (KeHO), jonka toiminnan rakentamisesta sovittiin
aiesopimuksella 3.10.2016. Koske ja 15 muuta toimijaa allekirjoittivat sopi-
muksen. KeHO:n ideana on yhdistia lilkunnan ja terveyspuolen osaaminen
samaan osaamiskeskittymain. Keskittyman osa-alueet ovat terveys- ja sosi-
aaliala, kuntoutus seka liikunta siséltien urheilun ja huippu-urheilun. Niiden
lisiksi Keski-Suomen hyvinvoinnin osaamiskeskittyméin tulee myos tutki-
mus-, kehitys-, innovaatio- ja koulutustoimintaa. Jokainen aiesopimuksen
allekirjoittanut sopijaosapuoli osallistuu kehittimishankkeeseen omien stra-
tegisten tavoitteidensa mukaisesti.

8.7 Valmistelussa olleet hankkeet

8.7.1 Yhdessi ei olla yksin - jirjest6jen ja kuntien hyvin-
vointiyhteisty6

Kevaistd 2015 lidhtien tyostettiin usean jirjeston yhteistyona kehittdmishan-
ketta, jonka tavoitteena on toimintamallien kehittiminen ja tavoitteellisen
yhteistyon toteuttaminen paikallisessa hyvinvointitehtavissa siten, ettad
asukkaiden kokema yksindisyys ja turvattomuus vihenevit. Kosken ja Kes-
ki-Suomen SOTE 2020 -hankkeen edustajat ovat olleet keskusteluissa mu-
kana alusta saakka.
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Alkuvuodesta 2016 valmistelutahojen kanssa sovittiin, ettd Koske ottaa
paavastuun hankkeen valmistelusta, toimii hakijana ja hallinnoijana. Hanke
jatettiin RAY:n rahoitushakuun toukokuussa. 16.12.2016 hanke sai ehdolli-
sen paatoksen haetulle rahoitukselle taysimaariisend ajalle 1.3.2017—

31.12.2019. Hanke kdynnistyy kevailld 2017.
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LIITTEET

LIITE 1. Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen

b o N e

A

10.
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12.
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14.
15.
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17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
206.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
40.

kannatusyhdistys ry:n jasenet joulukuussa 2016
Hankasalmen kunta
Haukkalan lastenpsykiatrisen hoitolaitoksen kannatusyhdistys ry
Joutsan kunta
Jyviskyldn aikuisopiston Sosiaali- ja terveysala (osa Jyviskylin koulutuskuntayhty-
mad)
Jyviaskylin ammattikorkeakoulu
Jyviskylin ammattiopiston Sosiaali- ja terveysalan oppilaitos (osa Jyviskylin koulu-
tuskuntayhtymai)
Jyviskylin Katuldhetys
Jyviskylidn kaupunki
Jyviskylin seudun mielenterveysseura ry
Jyviskylin yliopisto
Jyvisseudun Omaishoitajat ry
Jamsian ammattiopisto (osa Jyvaskylin koulutuskuntayhtymasi)
Kannonkosken kunta
Karstulan kunta
Keski-Suomen kehitysvammaisten tukipiiri ry
Keski-Suomen muistiyhdistys ry
Keski-Suomen sosiaaliturvayhdistys
Keuruun kaupunki
Kinnulan kunta
Kivijarven kunta
Konneveden kunta
Kuhmoisten kunta
Kuiville Pyrkivien Tuki ry
Kyyjirven kunta
Laukaan kunta
Luhangan kunta
Mannerheimin lastensuojeluliiton Keski-Suomen piiri
Multian kunta
Muuramen kunta
Pelastakaa lapset ry
Pesipuu ry
Pihtiputaan kunta
Pohjoisen Keski-Suomen oppimiskeskuksen Sosiaali- ja terveysala
Puustellin Tuki ry
Saarijarven kaupunki
Sininauhaliitto
Sovatek-sditio
Talentia Keski-Suomi ry
Toivakan kunta
Uuraisten kunta
Vaajakosken suvanto ry
Varttuneiden asumisoikeusyhdistys JASO
Viitasaaren kaupunki
Vientupa ry
YAD
Ainekosken kaupunki
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LIITE 2. Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen

kannatusyhdistys ry:n hallitus vuosille 2015-2017

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kannatusyhdistyksen vuosi-
kokouksessa 26.3.2015 wvalittiin uusi hallitus. Kosken hallituksen jisenet ja
heidin henkil6kohtaiset varajasenensi ovat:

1.
2.

Risto Kortelainen, Jyviskylin kaupunki, varajasen Anssi Niemela

Sari Valimiki, Keski-Suomen Sosiaaliturvayhdistys, varajisen Satu
Kelin

Tuija Hauvala, Jyviskylin seudun mielenterveysseura ry, varajasen
Lari Kemildinen, Vaajakosken Suvanto ry

Helja Siitari, Talentia Keski-Suomi ry, varajasen Marianne Koikka-
lainen

5. Mikko Mintysaari, Jyviskylan yliopisto, varajasen Kati Narhi

Mirja Immonen, Jyviskylin ammattikorkeakoulu, varajasen Kare
Norvapalo

Outi Markkanen, Ainekosken kaupunki, varajisen Raija Koleh-
mainen

Jouko Janhonen, K-S kehitysvammaisten tukipiiri, varajasen Olli-
Pekka Haverinen

Mirja Lavonen-Niinist6, Mannerheimin lastensuojeluliiton Jarvi-
Suomen piiti, varajisen Pia Lahtinen, 9/2016 alkaen Jari Ketola
Pesapuu ry

10. Sakari Métténen, Varttuneiden asumisoikeusyhdistys JASO ry, va-

rajasen Kirsti Kokkola, JAO

11. Vuokko Hiljanen, Laukaan kunta, varajasen Mikael Palola, SoTe

kuntayhtymi/Perusturvaliikelaitos Saarikka
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LIITE 3. Kosken henkilostdo vuonna 2016

Kosken palkkaama henkil6st6:

1.

Nk

10.

Raili Haaki, johtaja ajalla 1.4.2014-31.10.2016

Marja Heikkild, johtaja 1.1.2016 alkaen

Sivi Talvensola, suunnittelija

Eija Hiekka, sosiaaliasiamies

Tanja Hanninen, kiertivi lastensuojelun erityissosiaalityontekiji
Tuulikki Koljonen, konsultoiva erityislastentarhanopettaja
Marianne Kuorelahti, hankekoordinaattori, PRO SOS — Uudenlaista sosiaali-
tyotd yhdessi rakentamassa (11/2016 alkaen)

Tuula-Leena Raiski, koulutuspiillikké, Osaamisen kehittiminen ja kuntatuki
rahapelihaittojen ehkdisyssd ja hoidossa (valtakunnallista toimintaa, THL:n toi-
meksiannosta) (6/2016 saakka)

Minna Kesinen, suunnittelija, Osaamisen kehittiminen ja kuntatuki rahapeli-
haittojen ehkdisyssd ja hoidossa (valtakunnallista toimintaa, THL:n toimeksian-
nosta)

Riikka Rantanen, aluekoordinaattori (4/2016 alkaen), Sosiaalihuollon asia-
kasasiakirjalain toimeenpanohanke Kansa-koulu

Muiden organisaatioiden hallinnoimien hankkeiden kehittijait:

Keski-Suomen SOTE 2020 -hanke (4/2014-10/2016), hallinnoija Jyviskylin kaupun-
ki, KASTE-rahoitus

ANl S

Marja Heikkild, hankepaillikko

Riitta Pylvinen (palveluverkko)

Satu Kinnunen (hankesihteert)

Petri Oinonen (lapset, perheet ja lastensuojelu)
Piivi Koikkalainen (sote-integraatio)

Tuija Koivisto (vanhuspalvelut)
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LIITE 4. Kosken julkaisutoiminta vuonna 2016

Kosken julkaisut saatavana osoitteessa: http://koskeverkko.fi/julkaisut/

Kosken Raportteja -sarja:

1. Hiekka, Eija, Hinninen, Tanja & Talvensola, Sivi:
Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen sosiaaliasiamiehen sel-
vitys vuodelta 2015 (pdf, 2,47 Mt)

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, raportteja 41/2016
100 sivua

Muut julkaisut ja selvitykset:

1. Heikkild, Marja & Talvensola, Sivi

Sosiaalihuollon henkiléstérakenne, elakéityminen ja sosiaalityonteki-
jatilanne. Tiivistelma ja Diat (pdf) 2016.
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