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1 KOSKEN ARVOT JA TAVOITE

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen tyon perustana ovat yhteisesti
pohditut periaatteet. Keskeiset arvomme ovat avoimuus, luotettavuus ja
tasa-arvo. Pyrimme edistimain nditd arvoja kaikessa toiminnassamme —
niin omassa perustyossimme, hanketyossd kuin yhteiskunnallisessa vaikut-

tamistyOssa.

Avoimuudella tarkoitamme sitd, etta:

Toimintamme ja keskustelufoorumimme ovat avoimia
kaikille sosiaalialan ammattilaisille ja muille toimijoille.
Kokoamamme, tuottamamme ja valittimamme tieto on
kaikkien kiinnostuneiden saatavilla.

Olemme avoimia uusille ideoille ja ajatuksille ja osaamme
kuunnella muita ihmisid, organisaatioita ja yhteis6ja.

Luotettavuus tarkoittaa sitd, etta:

Teemme sen, mitd lupaamme ja teemme sen niin hyvin
kuin osaamme.

Lupaamme vain sen, mitd kykenemme tekemain. Kos-
ken tyontekijan on kyettdvd sanomaan rehellisesti myos
’en tiedd’” mutta lisattiva sithen, ’otan selvii asiasta’.

Kosken jakaman ja valittimin tiedon pitevyyteen on
voitava luottaa.

Tasa-arvo toteutuu Kosken ty6ssa:

Rohkaisemalla alan toimijoita osallistumaan ja tuomaan
esille ajatuksiaan koulutustaustastaan, ammattiasemas-
taan tai toimijatahostaan riippumatta.

Siten, ettd kohtelemme kaikkia alan toimijoita yhta ar-
vokkaina.
Siten, ettd toimintamme tihtdd yhteiskunnallisen eriar-

voisuuden vihentimiseen ja kaikkien kansalaisten tasa-
arvon edistimiseen.

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen tavoitteena on olla
keskisuomalaisen vieston tarpeista lihtevd arvostettu sosiaalialan
kehittimisen yhteis6, joka tarjoaa alan ammattilaisille ja muille toi-
mijoille pysyvin ja joustavan kehittimisrakenteen.



2 TOIMINNAN YLEISET LINJAUKSET
VUONNA 2011

Vuosi 2011 on vaalivuosi. Huhtikuussa jirjestettdvit eduskuntavaalit tuo-
vat uuden hallituksen ja uuden hallitusohjelman. Hallitusohjelmat ovat vii-
me vuosina vaikuttaneet voimakkaasti sosiaali- ja terveyspoliittisiin ratkai-
suthin ja niin ollen myos osaamiskeskustyohon. Niissa on linjattu mm. alan
lainsaddintéuudistuksia, kehittimistoimintaa ja hallituksen toiminnanpai-
nopisteita.

Jo nyt nayttaa selvalté, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon integraatio tule
etenemadn voimakkaasti. Téssd tyOssd erityisesti sosiaalihuolto kaipaa vah-
vaa tukea, jotta integraatiosta saataisiin asiakkaille todellista hy6tyd. Pahim-
massa tapauksessa kdy niin, ettd sosiaalithuollon osaaminen hukkuu tervey-
denhuollon hierarkkisiin rakenteisiin ja tyoskentelystd tulee diagnoosipoh-
jaista ja entistd sektoroituneempaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon integraation edistimisessd on hyvi olla aloit-
teellinen ja analyyttinen ja koota atheesta tutkittua tietoa alueen toimijoiden
tueksi. Tassa tyOssd sosiaalialan osaamiskeskuksella on erittdin hyvd mah-
dollisuus toimia kuntien ja yhteistoiminta-alueiden tukena. Meneillddn oleva
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenneselvitys antaa tihin hyvin
mahdollisuuden.

Vuonna 2011 jatkuva sosiaalihuollon lainsdddidntéuudistus tulee tyo6llis-
tamaan runsaasti, silla lakiehdotuksen pitiisi aikataulun mukaisesti valmistua
31.12.2011 mennessi. Ensimmaisend valmistuu ehdotus vanhuspalvelulaik-
si. Koskella on lainsaadidntotyossa vahva edustus, silld lakity6ryhmassa ovat
mukana hallituksen varapuheenjohtaja Mikko Mintysaari ja johtaja Marja
Heikkild. Sosiaali- ja terveydenhuollon jirjestdmislakia hallitusohjelmaa
varten valmistelevassa tyoryhmissid ovat mukana hallituksen puheenjohtaja
Risto Kortelainen ja Marja Heikkild. Osana tita lainsdadantod tullaan sda-
timadn myos kehittimistoiminnasta. Ndin ollen my0s tima lainsddddnnon
valmistelu luo pohjaa sosiaalialan kehittimistyon tulevaisuudelle.

Kosken naapurustoon rakentuva Kansalaistoiminnan keskus tulee enti-
sestddn parantamaan mahdollisuuksia jirjestétoimijoiden kanssa tehtivin
yhteisty6 titvistimiseen. Vuoden 2011 aikana sovitaan my6s koko talon yh-
teisistd pelisidnnoistd ja luodaan asiakasystavillinen ja helposti ldhestyttavi
ymparistd. Yhteistyossda STKL:n ja Keski-Suomen sosiaaliturvayhdistyksen
kanssa on haettu Raha-automaattiyhdistyksestd rahoitusta Salli - osallisuus-



hankkeeseen, jonka ideana on kansalaistoiminnan ja asiakkaiden osallisuu-
den yhteys ja suhde perussosiaality6hon.

Vuoden 2011 alkupuolelle on suunniteltu yhteistyossa talon toimijoiden
kanssa tyGseminaaria yhteiskunnallisen yrityksen ideasta. Keski-
Suomessa ei vield ole padsty tutustumaan ja yhdessid pohtimaan titd tyo- ja
elinkeinoministerion lanseeraamaa uutta yritysmuotoa, joka saattaisi sovel-
tua sosiaalialalle seké tyokaluksi mm. ty6llistimiseen ja alan kehittdmiseen.

Vuonna 2011 tullaan edelleen jatkamaan eettisten kysymysten esilld pita-
mistd. Keviaalld ilmestyy yliopisto — THL — Koske yhteistyoni toimitettu
(Petteri Niemi- Tuija Kotiranta — Raili Haaki) Sosiaalisen toiminnan perusta
kirja. Sen pohja on samannimisessi seminaarissa. Nyt tille seminaarisarjalle
suunnitellaan jatkoa.

3 KOSKEN PERUSTOIMINTA

Kosken perustoimintaa saitelee osaamiskeskuslaki. Siitd olemme johtaneet
kolme perustehtiviimme, jotka ovat:

1. Tuemme sosiaalialan pitkdjinteistd kehittimistyota

e Koordinoimme Keski-Suomen sosiaalialan kehittimisty6td niin, ettd
yksittiisten hankkeiden toiminta muodostaa tuloksellisen jatkumon
aina kehittamisideasta pysyvan kdytinnon juurtumiseen saakka.

* Huolehdimme siitd, ettd kehittimistoimet littyvit Keski-Suomen
kuntien kehittimistarpeisiin, kansalliseen sosiaali- ja terveydenhuol-
lon kehittimisohjelmaan, Keski-Suomen maakuntasuunnitelmaan ja
muuhun alueelliseen kehittamistyohon.

* Kehitimme ja kokeilemme maakunnallisia toimintamalleja ja hyviad
kaytint6jd yhteistyssa eri palvelun jarjestdjien ja toimijoiden kanssa.
* Hyoédynnimme valtakunnallista ja kansainvilistd kehittimistietoa ja —

verkostoa Keski-Suomessa ja vilitimme tietoa keskisuomalaisesta
osaamisesta muualle Suomeen ja Eurooppaan.

2. Kokoamme, yhdistimme ja vilitimme sosiaalialan tieteellistd ja
kokemuksellista tietoa

* Jarjestaimme yhteisid kehittaimis- ja keskustelufoorumeita kaytinnon
toimijoille, tutkijoille ja koulutuksen jarjestajille.

* Edistimme sosiaalialan soveltavaa ja monitieteistd tutkimusta.



Sanoitamme sosiaalialan hiljaista tietoa kehittimisen tueksi yhdessi
kaytinnon toimijoiden kanssa.

3. Vahvistamme ammattitaitoa sosiaalialalla

* Tuotamme ja kehitimme sosiaalialan tydmenetelmia sekd konsultaa-
tiokdytintoja ja -palveluita.

* Ennakoimme osaamistarpeita ja haravoimme tdydennyskoulutustar-
peita, jotta voimme yhteistyOssi eri toimijoiden kanssa 16ytdd sopivia
keinoja ammattitaidon parantamiseksi (seminaarit, tyokokoukset,
hankkeet, jne.)

* Tarjoamme alan ammattilaisille foorumin vertaistukeen ja — oppimi-
seen.

3.1 Kosken ty6ryhmit

Kosken perustyoti tehdaidn selkeimmin eri substanssialueiden ty6ryhmissa.
Naita ryhmia on seitseman.

3.1.1 Lastensuojeluty6ryhmi

Lastensuojelutyoryhma jatkaa tyoskentelyain Kosken ja Lapset ja perheet
Kasteen yhteisesti vetimina ryhmina. Ryhmin tavoitteena on pitaa esilla
erityisesti lastensuojelun avuhuollon kysymyksid, koska niiden osuus Kaste
— hankkeen toisessa vaiheessa jad vahadisemmaiksi kuin ensimmaisessd vai-
heessa, koska alueelle ei tullut omaa tyontekijda. Lastensuojelutyéryhmassa
paneudutaan vuonna 2011 erityisesti verkostotyohon kuntien muuttuvissa
palvelurakenteissa. My6s lastensuojelulain tuleva muutos otetaan ty6ryh-
missi esille. Tyoryhmi kokoontuu noin nelja kertaa vuodessa.

3.1.2 Varhaiskasvatusty6ryhma

Varhaiskasvatusty6ryhma jatkaa myos Kosken ja Lapset ja perheet Kasteen
yhteisena tyoryhmina. Vuonna 2011 on sovittu jarjestettavaksi kaksi tapaa-
mista, joista toinen on suunnattu kuntien varhaiskasvatuksesta vastaaville
tyontekijoille ja toinen verkostotapaamisena kuntien, oppilaitosten ja jarjes-
tojen ammattilaisille. Teemoina ovat varhaiskasvatuksen ajankohtaiset ky-
symykset ja kehittimishaasteet.

3.1.3 Vammaisty6ryhma

Kosken vammaispalvelutyoryhmi jatkaa toimintaansa edelleen. Ty6ryhman
kokoonpano on osittain uudistunut edellisvuonna ja mm. vammaisjirjesto-



jen edustus on vahvistunut. Tyoryhmi on luonteeltaan avoin tiedonvalitys-
ja keskustelufoorumi ja tarjoaa erilaisille kehitysideoille jalostuspaikan. Tyo-
ryhma voi toimia vammaisalan erilaisten seminaarien ja tilaisuuksien suun-
nittelijana ja koollekutsujana.

Maakunnalliset vammaisalan ty6kokoukset suunnitellaan ja jirjestetdan yh-
teisvoimin kuntien ammattilaisten sekd Kosken hanketoimijoiden ja muiden
kumppaneiden esim. jirjestotoimijoiden kesken. Tyokokouksia tullaan edel-
leenkin jadrjestimaian kehitysvamma-alan ja vammaispalvelulain mukaisia
paitoksia tekeville tyontekijoille.

3.1.4 Piihde- ja mielenterveysty6ryhma

Piihdety6ryhma laajeni vuoden 2010 syksylld paihde- ja mielenterveystyo-
ryhmiksi. Taustalla on toimijoiden yhteistyon tiivistyminen kaytinnossa.
Myés valtakunnallisella ohjelmatasolla mielenterveys- ja piaihdeohjelmat on
yhdistetty. Vuonna 2011 ty6ryhmid suuntaa ty6tddn uudelleen uuden ko-
koonpanon myotd. Esille nousevat alati muuttuvien palvelurakenteiden
myOtd tarvittava et toimijoiden tiivistyvd verkostoitumisen tarve sekd sosi-
aali- ja terveydenhuollon integraation my6td syntyva uusien entistd asiakas-
lihtoisempien palvelujen kehittimisen tarve.

3.1.5 Vanhusty6ryhmi

Vuoden 2011 aikana Kosken toimintakokonaisuudessa vanhustyon sisalto-
jen parissa tyoskentelee paitoimisesti vain yksi kehittdja Vanhus Kaste 1T —
hankkeen resurssien supistuttua puoleen hankkeen I vaiheesta. Tdsta syysta
vanhuspalveluty6ryhma tulee olemaan merkittavissa roolissa. Ty6ryhmin
kokoonpano on vaihtunut suurelta osin vuoden 2010 kuluessa ja uusia ak-
tilvisia jasenid on tullut mukaan toimintaan. Tyoskentelyn peruslihtokoh-
daksi on vuodelle 2011 mairitelty ikdantyvien nakokulman esilld pitiminen
ja eradnlaisena danitorvena toimiminen esimerkiksi itseméaraamisoikeuden
ja vanhusten osallisuuden teemoista. Ty6ryhma tulee seuraamaan ja kom-
mentoimaan maakunnan palvelurakennemuutosta ja sosiaalihuollon lakiuu-
distuksia.

Kosken vanhuspalvelutyéryhma toimii Vanhus Kaste II — hankkeen maa-
kunnallisena tukiryhmina. Keski-Suomen alueen kehittdja voi tuoda hank-
keen edetessd vastaan tulleita asioita ja kysymyksid tyoryhmin kokouksiin
keskusteltaviksi.



Tyoryhma seuraa gerontologisen koulutuksen muutoksia ja voi tarvittaessa
jarjestdd aitheeseen liittyvid keskustelutilaisuuksia. Ajankohtaisia asioita tule-
vat vuoden 2011 aikana olemaan vanhustenhuollon avustaviin tehtiviin
suunnitteilla oleva matalan tason koulutus sekd sosionomikoulutuksen ope-
tussuunnitelmauudistus jossa koulutusohjelmat ja suuntautumisvaihtoehdot
tulevat poistumaan. Myos yliopistokoulutuksessa tapahtuu muutoksia. Jy-
viskylan yliopiston sosiaaligerontologian maisteriopinnot tullevat loppu-
maan ja gerontologian osuus myos terveystieteissia vihenee. Gerontologisen
koulutuksen ja sosiaalialan osaamisen heikkeneminen ovat huolestuttava
kehityssuunta, mikd on ristiriidassa vanhusvieston tarpeiden ja palvelujir-
jestelmin rakennemuutoksen vaateiden kanssa.

3.1.6 Aikuissosiaalityén tyoryhma

Koske koordinoi edellisvuoden tapaan maakunnan aikuissosiaalityén tyo-
kokouksia. Ammattilaisia kutsutaan koolle vuoden 2011 aikana 2-4 kertaa.
Tyokokoukseen osallistujat suunnittelevat tyokokousten teemat ja kokoon-
tumisia pyritddn jirjestimain eri puolilla maakuntaa. Vuoden ensimmiisen
kokouksen teemana ovat tyollistimiskysymykset.

3.1.7 Koulutusyhteisty6ryhma

Koske kutsuu koolle koulutusyhteistyoryhmii. Kokouksia tullaan pitimiin
vuoden aikana 2-4 kertaa. Sisilt6jd suunnitellaan yhdessa eri koulutusorga-
nisaatioiden kanssa. Vuoden 2011 aikana tullaan edelleen jatkamaan keskus-
telua alan koulutustarpeen arvioinnista ja tyoelimin tulevaisuuden tarpeiden
ennakoinnista sekd tiydennyskoulutustarpeista. Téssa tullaan tekemddn yh-
teistyota Keski-Suomen liiton, ELY - keskuksen ja Jamk:n koulutussuunnit-
telijoiden kanssa.

Kosken ty6ryhmi toimii my6s maakunnan kaikkien sosiaalialan koulutusta
antavien oppilaitosten edustajien verkostoitumisfoorumina. Oppilaitokset
voivat titd hyodyntimilli mm. suunnitella yhteisid koulutus- ja tiedotustilai-
suuksia tyoelamin edustajille.

3.2 Viestinta

Kosken viestintd painottuu vuonna 2011 neljadn painopisteeseen. Naiden
sisdisen ja ulkoisen viestinndn seka julkisuustyon kehittimiseen tihtidvien



nikokulmien konkretisointia pohditaan vuoden aluksi yhdesséd koko kehitta-
jayhteison kanssa ja piivitetadn samalla Kosken viestintdsuunnitelma.

1.

3.3

Kosken kehittdjaiyhteisén synergian varmistaminen

Vuoden 2011 aikana vahvistetaan tietoista ja toimivaa yhteistyota
Kosken perusosaamiskeskustyon, hanketoiminnan ja palvelutoimin-
nan kesken.

Tiivistetddn sisallollistd yhteistyota, asiantuntemuksen vaihtoa ja etsi-
tadn yhdessa tarkoituksenmukaiset kohdat hyodyntia esim. yhteisid
verkostoja ja foorumeita.

Sidhkoisten viestikanavien ja teknologian hyédyntiminen

Vuoden 2011 aikana hyédynnetian Kosken kotisivuja, Sonette - yh-
teisbverkkoa ja videoneuvotteluja entista tehokkaammin ja otetaan
kayttoon kehittajayhteison sisdinen sahkoinen arkisto. Tavoitteena on
vihentad sihképostin kuormitusta ja kayttoa esim. ryhmille tiedotta-
misessa.

Koske on kdynnistimissi yhdessa sairaanhoitopiirin kanssa Sonette
- toimituskunnan toimintaa ja tukee yhteisoverkon paivittimista, ke-
hittimista ja laajenevaa kayttoonottoa.

Yhteistyon tiivistiminen terveydenhuollon toimijoiden kanssa

Tiivistetddn yhteydenpitoa ja yhteistyotd terveydenhuollon kehittdjien
suuntaan, erityisesti Keski-Suomen sairaanhoitopiirin perustervey-
denhuollon yksikén kanssa.

Sosiaalialan osaamisen kirkastaminen julkisessa keskustelussa

Kosken kehittdjayhteison eri toimijoiden julkisuustyon tavoitteena on
edesauttaa sosiaalialan positiivisen imagon luomista. Uutisoidaan ja
tiedotetaan erityisesti niistd asioista, joita sosiaalialan ammattilaiset
osaavat hyvin ja palveluista, joilla aidosti autetaan ithmisid. Samalla ta-
voitteella valmistellaan loppuvuodesta yhteistyotahojen kanssa ”10-
vuotis juhlajulkaisu”.

Sosiaalipoliittinen vaikuttaminen

Koske vastaa omalta osaltaan Keski-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
alueellisen koordinaatioryhmin toiminnasta ja maakunnan hyvinvointipo-



liittisesta kehittimistyostd. Vuonna 2011 on Kosken vuoro toimia koordi-
naatioryhmin puheenjohtajana. Ryhma ottaa kantaa mm. maakuntaliiton,
Kaste-ohjelman, sairaanhoitopiirin jne. linjauksiin ja ohjelmiin.

Koske jatkaa sosiaali- ja terveysjohdon ty6kokousten jirjestimistd ja tarjoaa
tukea johdon yhteistoiminnalle ja verkostoitumiselle. Vuonna 2011 tulevat
puhuttamaan mahdolliset puitelain muutokset, jotka edellyttavat sosiaali- ja
terveydenhuollon integraation vahvistamista ja yhteistoiminta-alueiden
muodostamista 20 000 asukkaan viestopohjille. Keski-Suomessa on useita
kuntia, joita ndmd muutokset koskettavat.

Kosken erityisend tehtdvind on ndissd muutoksissa tuoda esiin sosiaalihuol-
lon ddnti ja yrittada vaikuttaa sithen suuntaan, etteivat hyvinvointierot enaa
enempad kasvaisi. Téssd tyossi hyvina yhteistybkumppanina on Keski-
Suomen sosiaaliturvayhdistys. Yhdistyksen kanssa jatketaan korkeatasoisten
sosiaalipoliittisten seminaarien jarjestamista.

3.4  Osaamiskeskuksen sisdinen ty6 ja henkilostéjohtami-
nen

Kosken ty6yhteisossa panostetaan vilkkaaseen ajatusten vaihtoon, yhteisol-
lisyyteen ja mahdollisuuteen testata uusia ideoita ja nikemyksid. TyGyhtei-
somme elinehto on avoin vuorovaikutus ja luottamuksellisten suhteiden
rakentuminen. Tdhdn vaikuttavat omalla kayttaytymisellidn niin hallitus,
johto kuin jokainen Kosken tyoyhteisossa tyoskentelevi. Erityistd vastuuta
tulee kantaa yhteiso0n uusina tulevista tyontekijoista ja harjoittelijoista. Jotta
turvaamme tyOyhteison toiminnan, toteutamme seuraavat asiat:

1. Hallitus kokoontuu vuoden 2011 aikana 7 kertaa.

2. Kosken kehittamisryhma jatkaa toimintaansa keskustellen ja linja-
ten ajankohtaisia kysymyksid sekd osaamiskeskus- ettdi hanketyon
tueksi.

3. Jarjestimme tyOyhteison kuukausikokoukset ja vapaamuotoisia
tapaamisia eri teemojen ymparilld

4. Huolehdimme tyOyhteisén kehittimiskeskusteluista ja tyénohja-
uksesta seka tyoterveyttd yllapitivin litkunnan ja kulttuurin tuke-
misesta.

5. Jarjestimme osaamiskeskustyota tukevaa koulutusta.

0. Jarjestimme tyOyhteisOn strategiapdivid kaksi kertaa vuodessa.
My®6s hallituksen jasenet kutsutaan strategiapaiviin.
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7. Toteutamme tyosuojelun toimintaohjelman ja turvallisuussuunni-
telman edellyttimit toimet

4 KOSKEN PALVELUTOIMINTA

4.1 Sosiaaliasiamiestoiminta

Osaamiskeskus jatkaa ja kehittdd vuonna 2004 aloittamaansa sosiaa-
liasiamiestoimintaa. Asiamiespalvelun hankkii Koskesta 16 kuntaa ja asu-
kaspohja, n. 240 000 asukasta, kattaa noin 90 % maakunnan asukkaista.
Paitoimisena sosiaaliasiamieheni jatkaa Eija Hiekka. Jyvaskylin kaupungin
esittimien taloudellisten syiden vuoksi asiamiestyén tyOnjakoa muutetaan
vuonna 2011 siten, etta Jyviskylin kaupungin palveluksessa oleva tyontekija
tekee tarkemmin sovittavan osuuden Jyvaskyldn kaupungin alueelta tulevas-
ta asiamiestyostd toimien myos padtoimisen sosiaaliasiamiehen lomasijaise-
na.

Sosiaaliasiamiestoiminta on puolueetonta ja riippumatonta asiakaspalvelua
seki sosiaalipalvelujen kehittimisty6td. Asiamies neuvoo ja tiedottaa palve-
luista ja pyrkii sekd vahvistamaan sosiaalihuollon asiakkaiden asemaa ettd
edistimdidn asiakkaiden oikeuksien toteutumista. Sosiaaliasiamies kokoaa
kunnittain palautetietoa sosiaalihuollon palvelujen toimivuudesta, seuraa
asiakkaan oikeuksien ja aseman kehitystd seki laatii vuosittain selvityksen
kunnille edelli mainituista asioista. Sosiaalialan osaamiskeskusten sosiaa-
liasiamiespalvelun piiriin kuuluu noin 60 kuntaa ja miljoona asukasta.
Vuonna 2011 osaamiskeskusten sosiaaliasiamiehet toteuttavat ensimmaisen
yhteisen kuntakyselyn valitsemastaan sosiaalihuollon aihealueesta. Vuonna
2010 kayttoon otettua sosiaaliasiamiestoiminnan asiakastilastointia kehite-
tain edelleen informatiivisemmaksi.

Valtaosa sosiaaliasiamiestyostd on asiakaspalvelua ja tehtivain kuuluu myos
runsaasti yhteistyotd julkisten ja yksityisten sosiaalithuollon palvelujen tuot-
tajien, oppilaitosten, jirjestdjen ja muiden sosiaalialan toimijoiden kanssa.
Sosiaaliasiamiehet osallistuvat ammattitaitoa yllapitavaan ja kehittivain kou-
lutukseen seka tekevit yhteistyota sosiaalialan palveluita kehittivien hank-
keiden kanssa. Padtoiminen sosiaaliasiamies osallistuu 4-5 kertaa vuodessa
kokoontuvaan sosiaaliasiamiesten vertaistiimiin ja han on myos valtakunnal-
lisen sosiaaliasiamiesyhdistyksen jdsen.
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4.2  Kiertdva lastensuojelun erityissosiaalityontekiji

Kiertdvin lastensuojelun erityissosiaalityOntekijin palvelua tarjotaan edel-
leen vuonna 2011 ensisijaisesti Keski-Suomen maakunnan kunnille ja muille
toimijoille, sekd Kangasniemen kunnalle. Savon suunnalla alkanut lasten-
suojelun sosiaalityontekijoiden tyonohjaus ja Pohjanmaalla tammikuussa
2010 kaynnistynyt vastaava ryhma jatkuvat ainakin kevaian 2011 ajan. Myo6s
sukulaissijaisvanhempien tyonohjausryhmid kokoontuu Koskessa ainakin
kevian 2011 ajan.

Yhteistyota Lapset ja perheet Kaste —hankkeen kanssa jatketaan, jotta Kos-
kesta tarjottava apu ja tuki lastensuojelussa tehtivain tyohon saavuttaisi
kuntien toimijat mahdollisimman hyvin.

Kiertdvin lastensuojelun erityissosiaalityontekijin toiminta perustuu edel-
leen suoritetaksaan; suoritteen hintaa tarkistetaan vuoden vaihteessa.

Kiertivin lastensuojelun erityissosiaalityontekijan palveluna tarjotaan edel-
leen konsultaatiota, tyoparityoskentelya sekd pienimuotoista koulutusta las-
tensuojelun ja lasten huollon ja tapaamisoikeuden piiriin kuuluvissa asioissa.
Hannele Metsiranta voi antaa tyonohjausta niille kuntien toimijoille, joiden
tyotehtiviin hin ei liity muun ty6skentelynsa kautta. Kiertavilta erityissosi-
aalityontekijaltd saa tyoapua myo6s sukulaissijaisvanhemmuusselvityksiin ja
lastensuojeluntarpeen selvityksiin seka lapsen liheisverkoston kartoituksiin.
Hannele Metsiranta voi toimia toisena, lastensuojeluun perehtyneena tyon-
tekijana. Lastensuojelulain 13§:n mukaisena, lapsen asioista vastaavana sosi-
aalityontekijana toimii kunnan oma sosiaalityontekija.

Lastensuojeluntarpeenselvitystyoskentelyn koulutusta tullaan antaman edel-
leen niin Keski-Suomen maakunnassa kuin muuallakin sen mukaan kun
kysyntaa ja tarvetta esiintyy. Annettavasta koulutuksesta peritian suoritetak-
san mukainen tai erikseen tapauskohtaisesti mairitelty hinta.

Hannele Metsaranta toimii Kosken koordinoiman Keski-Suomen lasten-

suojelutyoryhmain sihteerini ja vetdd pienten kuntien sosiaalityontekijoiden
vertaisryhmaa, joka kokoontuu Koskessa kuukausittain.
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4.3  Konsultoiva erityislastentarhanopettaja

Pohjoisen Keski-Suomen kuusi kuntaa Kannonkoski, Karstula, Kinnula,
Kivijarvi, Kyyjarvi ja Saarijarvi tekivat vuoden 2009 alusta lukien sopimuk-
sen Kosken kanssa kiertdvin erityislastentarhanopettajan palveluiden osta-
misesta. Sopimus koskee konsultoivan erityislastentarhanopettajan toimin-
taa. Toiminnan tarkoituksena on:

1. Piivahoitolain 4a § mukainen erityislastentarhanopettajan
palveluiden sddannollinen saatavuus, jotta lasten valinen ta-
sa-arvo ja yhdenmukaisuus erityiseen tukeen toteutuisi.

2. Erityistad tukea tarvitsevien lasten hoidon ja kasvatuksen
kehittiminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

3. Henkiloston osaamisen ja toimintakaytintéjen kehittami-
nen

Konsultoivan erityislastentarhanopettaja saa tyolleen tukea Kosken varhais-
kasvatuksen toiminnasta. Konsultoivan erityislastentarhanopettajan toimin-
tatapoina ovat mm:

jalkautunut, suora henkil6ston ohjaus ja konsultaatio

kuntien tyontekijan tyoparina toimiminen

osallistuminen asiakastapaamisiin / kotikdynteihin / neuvotte-

luihin

puhelinkonsultaatio

asiakirjoihin tutustuminen osana konsultaatiota

erityisestd harkinnasta yksil6 ja/tai pienryhmityéskentely lasten
kanssa (kartoitus, kuntoutus, henkiloston tyén ohjaa-
minen mallittamalla)

pedagogisen toiminnan suunnittelu yhdessi henkiloston kanssa

kirjalliset yhteenvedot, lausunnot

varhaiserityiskasvatukseen liittyvin koulutuksen jirjestiminen
tarvittaessa yhdessi yhteistybkumppanikuntien ja mui-
den alueella toimivien organisaatioiden kanssa

uusimpaan tutkimukseen ja hyviksi todettuihin kdytinteisiin ja
toimintamalleihin perustuva kehittimisty6

Vuonna 2009 alkanutta toimintaa kehitetian edelleen vuonna 2011 saanndl-
lisissa tapaamisissa kuntien kanssa.
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4.4  Sosiaalipdivystyksen koordinointi

Koske jatkaa vuonna 2011 Keski-Suomen kuntien toimeksiannosta maa-
kunnallisen sosiaalipdivystyksen koordinointia. Sosiaalipdivystykselld tarkoi-
tetaan vilttimattomien ja kiireellisten sosiaalipalvelujen jirjestimistd. Sosi-
aalipdivystyksen kautta saadaan tietoa kunta- ja aluekohtaisesti asukkaiden
hyvinvoinnin tilasta ja se antaa suuntaa palvelujen kehittimiselle sekd ennal-
tachkiiseville tyolle.

Kosken tuottama sosiaalipdivystyksen koordinointitoiminta koostuu useasta
osa-alueesta ja tehtdvissid toimii osa-aikaisena tyontekijanid sosiaalipaivystyk-
sen koordinaattori. Koordinaattori vastaa koko maakunnan alueella virka-
ajan ulkopuoliseen sosiaalipdivystykseen liittyvista tilastotietojen keruusta ja
raportoinnista sekd sosiaalipaivystysasioista tiedottamisesta. Tdrked tiedot-
tamisen vayld on Keski-Suomen sosiaalialan ammattilaisten yhteisoverkko,
Sonette, jonka sosiaalipdivystysosion sisillon paivittiminen on yksi koor-
dinaattorin tehtavistd. Koordinaattori kehittdd yhteisty6ssa kuntien kanssa
maakunnan sosiaalipivystystd ja sosiaalipdivystysjarjestelmad. Vuoden 2011
aikana jatketaan kehittimistyota pysyvan sosiaalipaivystysmallin muodosta-
miseksi maakuntaan.

Sosiaalipiivystyksen koordinoinnin tehtavaalueeseen kuuluu sosiaalipaivys-
tykseen liittyvd yhteistyd mm. kuntien ja piivystdjien kesken, yhteistyo-
kumppanien suuntaan ja julkisuuteen seka valtakunnallinen ja hankeyhteis-
tyo. Koordinoinnin ty6tehtiviin sisiltyy my6s koulutuksen ja tyonohjauk-
sen jirjestiminen sosiaalipaivystijille. Vuonna 2011 jatketaan edelleen kriisi-
tyon osaamisen vahvistamista koulutuksen avulla. Koordinaattori ylldpitad
ja paivittda sosiaalipdivystykseen liittyvad materiaalia ja lomakkeistoa. Lisdksi
koordinointiin kuuluu sosiaalipdivystysvuorojen suunnittelu ja sosiaali-
paivystyskalenterin yllapito Mobile-kuntien osalta.

4.5 Lastensuojelun moniammatillinen asiantuntijaryhma

1.1.2008 voimaan tulleen Lastensuojelulain (417/2007) 14 §:n mukaan
"Kunnan tai useamman kunnan yhdessi tulee asettaa sosiaali- ja terveyden-
huollon edustajista, lapsen kasvun ja kehityksen asiantuntijoista sekd muista
lastensuojelutyOssa tarvittavista asiantuntijoista koostuva lastensuojelun asi-
antuntijaryhmi. Lastensuojelun asiantuntijaryhmi avustaa sosiaalityonteki-
jad lapsen huostaanottoa seka sijaishuoltoa koskevien asioiden valmistelussa
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ja muussa lastensuojelun toteuttamisessa. Lisaksi asiantuntijaryhma antaa
lausuntoja lastensuojelutoimenpiteitd koskevan piaitéksenteon tueksi."

Keski-Suomen kunnat ovat sopineet, ettd asiantuntijaryhmin toiminta an-
netaan Kosken vastuulle. Ryhmin toimintamallia kokeiltiin osana Lasten-
suojelun kehittimisyksikkohanketta. Ryhman toiminta Koskessa kdynnistyi
vuoden 2009 alussa ja kunnat tekivit osaamiskeskuksen kanssa sopimuksen
palvelun ostosta.

Ryhmin toimintaa koordinoi edelleen vuonna 2011 aluejohtaja Pia Lahti-
nen Merikratos lastensuojelu oy:std. Asiantuntijaryhmin kokoonpanoa laa-
jennetaan tarpeen mukaan, jottei synny jaaviystilanteita. Asiantuntijaryhman
tyota kehittdd ja ohjaa kuntien lastensuojelun asiantuntijoista koottu ryhma.

5 HANKETOIMINTA

5.1 Keski-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelu-
rakenneselvitys

Huhtikuussa 2010 alkanut Keski-Suomen palvelurakenneselvitys jatkuu
30.6.2011 saakka. Hankkeen tavoitteena on:

1. Loytdaa Keski-Suomen asukkaita parhaiten palveleva sosiaali- ja ter-
veydenhuollon palveluiden jirjestimismalli

2. Toteuttaa perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon saumaton
yhteistyé uuden terveydenhoitolain edellyttimilld tavalla. Samoin ta-
voitellaan yhteistoimintaa sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalve-
luiden tasolla.

3. Siirtdd sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden painopiste kansalais-
ten omatoimisuuden tukemisen suuntaan

4. Lisita sosiaali- ja terveydenhuollon monitoimijaisuutta

5. Tahdati sosiaali- ja terveydenhuollon resurssien entistid parempaan
hallintaan.

Hanke jatkaa ns. Keski-Suomen mallin kehittelya yhteistyossa alueen sosiaa-
li- ja terveydenhuollon toimijoiden kanssa. Hankkeen kahden asiantuntija-
tyOparin tyon tulokset valmistuvat alkuvuodesta. Niin ollen saadaan lisdai-
neksia sosiaali- ja terveydenhuollon integraation edistimiseen seka vaihto-
chtoja hallinnon ja rahoituksen jarjestimiseen. Hanke tekee lopullisen esi-
tyksensi Keski-Suomen mallista Keski-Suomen liitolle 30.5.2011 mennessa.
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Hankkeella tavoitellaan my6s muita avauksia, mm. tietoteknologian kayton
edistamista.

Hanketyoti jatkaa hankkeen tyoryhma: Jouko Isolauri (vastuullinen johtaja),
Marja Heikkild, Risto Kortelainen, Reijo Risinen ja Jorma Teittinen. Marja
Heikkila kayttda hanketyohon 20 % tyoajastaan. Hankkeen projektisuunnit-
telijana toimii Sivi Talvensola.

5.2  Osaamisen kehittiminen rahapelihaittojen ehkiisyssa
ja hoidossa

Osaamisen kehittimistyossia rahapelihaittoja koskien kédynnistyy vuonna
2011 neljds toimintavuosi. Ty6 tapahtuu edelleen Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitoksen (THL) toimeksiannosta Keski-Suomen sosiaalialan osaamis-
keskuksesta (KKoske) kisin, ja siitd vastaa koulutuspiallikké Tuula-Leena
Raiski. Ty6 kaynnistyi 2008 - 2009 moduulipohjaisen Rahapeliongelmien
ehkiisy ja hoito -verkkokurssin (6 op / 15 op) tuottamisella. Verkkokurssin
toteutus tdydennyskoulutuksena eri puolilla Suomea on kiynnistynyt kou-
luttajakoulutuksen ja tehostetun markkinoinnin myo6tid eri oppilaitoksissa
vuonna 2010. Valtakunnallisesti toteutettu osaamistarpeen kartoitus rahape-
liongelmien ehkiisyssd ja hoidossa antaa pohjaa verkkokurssin ja myos
muiden ongelmapelaamiseen liittyvien koulutusten tavoitteiden ja sisiltéjen
painotuksiin ja koulutuksen suuntaamiseen eri kohderyhmille.

Osaamisen kehittimistyon keskeisimpani tavoitteena vuonna 2011 on saa-
da kayntiin Rahapeliongelmien ehkiisy ja hoito -verkkokurssin ja sen aineis-
tojen hyodyntiminen tutkintoon johtavassa koulutuksessa. Toisena tavoit-
teena on vahvistaa verkkokurssien jirjestimistd tdydennys- ja henkilOsto-
koulutuksena ottaen huomioon muun muassa viestopohja ja alueellinen
kattavuus. Toimintavuoden aikana pyritain toteuttamaan kuusi kurssia.

Koulutusten jirjestimiseen edelld mainitulla tavalla liittyy kolmantena ta-
voitteena uuden kouluttajakoulutuksen toteuttaminen yliopistojen, ammat-
tikorkeakoulujen ja ammattiopistojen opetushenkilostolle ottaen markki-
noinnissa huomioon verkkokurssien alueellisen toteutuksen haaste.

Tavoitteena on my6s vilittad tietoa rahapelihaitoista, osaamistarvekartoituk-
sen tuloksista seka verkkokurssista ja muista koulutuksista alueellisesti kun-
tien henkilostolle, oppilaitosten edustajille ja asiasta kiinnostuneille. Tama
on tarkoitus toteuttaa alueellisina tilaisuuksina yhteistyossd sosiaalialan
osaamiskeskusten kanssa.
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Toimintavuonna pyritdidn myods kidynnistimdidn uusien koulutustuotteiden
tuottamin toimijoiden esittimien tarpeiden ja osaamistarvekartoituksen
pohjalta. Verkkokurssin jatko-osa, 9 op:n kehittimistehtava, on verkkokurs-
sin kdyneilli mahdollisuutena laajentaa ja syventdd osaamistaan tyonsi tai
tyoyhteisonsa kehittimishaasteiden pohjalta.

Niiden tavoitteiden tueksi muun muassa verkkokurssin sisaltojd ja raken-
netta kehitetdan, kehitetdin kouluttajaverkoston toimintaa (mm. kouluttaja-
pankki) ja vaihdetaan kokemuksia kansainvilisesti. Vuonna 2010 verkko-
kurssin videoista kootun videolainaamon kaytosta keratain kokemuksia jat-
koa varten.

5.3 Keski-Suomen ja Eteli-Pohjanmaan henkil6kohtais-
ten avun keskusten kehittimishanke eli Havu- hanke

Keski-Suomen ja Eteld-Pohjanmaan henkil6kohtaisten avun keskusten ke-
hittimishanke eli HAVU -hanke toteutetaan ajalla 1.3.2009 -31.12.2011.
HAVU -hanketta hallinnoi Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtyma. Hanke
saa avustusta TEKES:n Innovaatiot sosiaali- ja terveyspalvelujirjestelmaissa
ohjelmasta. Hanke on Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen, Keski-
Suomen kuntien sekd Eskoon sosiaalipalvelujen ky:n yhteisesti hakema
hanke. Hankkeessa on perustettu kaksi henkil6kohtaisen avun keskusta.

Keski-Suomen kunnista mukana ovat Hankasalmi, Joutsa, Jyvaskyld, Jamsa,
Keuruu, Kuhmoinen, Muurame, Laukaa, Toivakka ja Ainekoski. Eskoon
sosiaalipalveluiden kuntayhtymin alueelta Eteld-Pohjanmaan alue. Hank-
keeseen on voinut liittyd myohemmin lisad kuntia ja Pihtipudas ja Viitasaari
ovat liittymassa mukaan Keski-Suomen henkil6kohtaisen avun keskukseen.

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen yhteydessa toimiva HAVU —
keskus toimii edelleen vuonna 2011 vaikeavammaisten tyOnantajien ja paa-
miesten sekd avustajien ns. keskuspaikkana, josta saa tukea ja kdytinnon
neuvoja, koulutusta ja tyonohjausta henkilokohtainen avustajatoimintaan
liittyen. HAVU -keskus toimii Tre@validia -hankkeen kehittdimin ja Invali-
diliitto ry:n omistaman Avustajaportti.fi verkkopalvelun paikallisena yllapi-
tajand. Avustajaportti.fi palvelussa ty6nantaja ja avustaja voivat l0ytaa toi-
sensa. HAVU -keskusten palvelu jalkautuu hankekuntien alueelle ja jatke-
taan etdasioinnin testausta osana asiakaspalvelun kehittimistd. Vuonna 2011
toteutetaan tyonohjauspalveluiden pilotointia yhteistyéssa Keski-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskuksen kanssa. Vammaisten tyonantajien tarvitsemi-
en palkanlaskennan ja taloushallinnon palveluiden pilotointi jatkuu vuonna
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2011 ja henkilokohtaisen avun tyoaikaraportoinnissa testataan sihkoistd
tyoaikakirjanpitoa. Valtakunnallisesti yhteistyé jatkuu Henkil6kohtaisen
avun verkostohankkeen Assistentti.infon verkostoissa. HAVU -keskusten
toimintojen prosessikuvaukset tarkistetaan ja julkaistaan vuoden 2011 aika-
na. Vuonna 2011 paneudutaan toiminnan vakinaistamiseen.

5.4 Lasten ja perheiden hyvinvointipalveluiden kehitti-
mishanke Itid- ja Keski-Suomessa (Lapset ja perheet
Kaste)

Keski-Suomen kunnat ovat mukana Lapset ja perheet Kaste -hankkeessa,
joka on osa Lasten ja perheiden hyvinvointipalveluiden kehittimishanketta
Ita- ja Keski-Suomessa 2008-2012. Lapset ja perheet Kaste-hanke I toi-
mintakausi oli 1.11.2008 — 31.10.2010. Kaste II hankekausi on 1.11.2010 —
31.10.2012 Keski-Suomen osahankkeen toimintakausi ajoittuu 1.11.2010 —
31.5.2012 viliselle ajalle. Hankkeen toiminta-ajatuksena on vaikuttaa sithen,
ettd lapset, nuoret ja perheet saavat suunnitelmallista, oikea-aikaista ja asian-
tuntevaa palvelua, jonka avulla heidin hyvinvointinsa Keski-Suomessa li-

saantyy.

Hankkeessa edistetddn lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia ottamalla
kayttoon ehkiisevia, varhaisen tuen ja puuttumisen toimintamalleja ja huo-
mioimaan kuntien uudistuvissa palvelurakenteissa erityisesti lapsen, nuoren
ja perheen hyvinvointi, osallisuus ja vaikuttamismahdollisuus. Niihin tavoit-
teisiin pyrkimiseksi lapsia, nuoria ja perheitd tyossain kohtaavan henkil6s-
ton ja toimijoiden osaamista vahvistetaan seka tuetaan maakunnallisen ke-
hittimisrakenteen suunnitelman rakentumista lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvointipalveluissa.

Painopistealueina ovat ehkiiseva tyo, lasten ja nuorten mielenterveyspalve-
lut seka sijaishuolto ja perhehoito. Uutena yhteisend paatoimenpiteena on
Keski-Suomen kuntien tukeminen perhe- ja lihisuhdevikivallan ehkiisyn
toiminta- ja koulutusmallin kehittimisessa ja kdyttoonotossa.

Tyotapoina hankkeessa ovat mm. tyckokoukset, koulutukset, tyépajat, kon-
sultaatiot, asiakasyhteistyo, tyOparityo, tutkimus- ja harjoitteluyhteistyo,
koordinointi ja tiedottaminen. Hanke toteutuu tiiviissa yhteistyossa kuntien,
kuntayhtymien, yhteistoiminta-alueiden, jirjestojen, oppilaitosten sekid mui-
den lasten ja perheiden kanssa toimivien tahojen kanssa. Hanke toimii yli-
maakunnallisessa ja valtakunnallisessa yhteisty6verkostossa.

Hankkeessa jatketaan ja syvennetian aikaisemmin alueella toteutettua kehit-
tamistyotd. Kehittimistyo perustuu kuntien kanssa kaytyihin keskusteluihin
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ja kuntien omiin kehittdmistyon linjauksiin sekd Kaste - ohjelmaan kirjattui-
hin toimenpiteisiin. Palveluiden kehittdmisessd on keskeistd monitoimijai-
suus, dialogisuus ja asiakkaan osallisuus.

Osallisuuden vahvistamisen alueella kehitetdin ja juurrutetaan muun muassa
ehkiisevad perhetyota, neuvolan monitoimijaista perhevalmennusta ja asia-
kasraatitoimintaa. Lapsen varhaisissa kehitysympiristoissia esimerkiksi pai-
vihoidossa kehitetddn perhekouluverkostoa vastaamaan haastavien lasten
perheiden tuen tarpeisiin. Kunnissa vahvistetaan perhekeskusajattelua alle
kouluikiisten perhepalveluissa. Vertaistukitoiminnan edellytysten tukemisel-
la vahvistetaan asiakkaiden osallisuutta.

Kunnissa edistetddn ja vahvistetaan erityispalveluiden ja peruspalveluiden
vilistd yhteistyotd, sekd peruspalveluiden monitoimijaisuutta muuttuvissa ja
uudistuvissa palvelurakenteissa. Konsultaatiokdytint6ja ja monitoimijaisia
tyomalleja juurrutetaan tukemaan perus- ja erityispalveluissa tehtdvaa yhteis-
tyota. Sijaishuollon palveluiden kehittimisessd keskeistdi on perhehoidon
osuuden vahvistaminen kehittimilld sen eri toiminta- ja tukimuotoja.

Henkiloston koulutusten sisiltéind ovat muun muassa huolen puheeksi ot-
taminen, dialoginen verkostotyd, perhe- ja ldhisuhdevikivallan ehkiisy, las-
ten sosioemotionaalisen kehityksen tukeminen ja ajankohtaisten lainsda-
dinnén uudistusten kiytint6on vieminen. Sijaishuollon osaamista vahviste-
taan toimijoille suunnatuissa teemallisissa tyokokouksissa.

Keski-Suomen osahankkeessa tyoskentelee nelja kokoaikaista ja yksi osa-
aikainen kehittaja sekd koko hankealueella projektipaallikké ja projektisih-
teeri. Moniammatillisen tiimin muodostavat ehkdisevan tyon kehittija, ke-
hittdjiterveydenhoitaja, sijaishuollon kehittijasosiaalityontekijd, kehittdjisai-
raanhoitaja ja varhaiskasvatuksen kehittdjd (50 % tyoaika).

5.5  Aktiivinen ikddntyminen Iti- ja Keski-Suomessa —
Vanhus - Kaste 1I- hanke

Kaste-ohjelmasta rahoitusta saanut kehittimishankkeen kaksivuotinen jat-
ko-osa kiynnistyi marraskuussa 2010. Neljan maakunnan alueella toimivaa
hanketta hallinnoi ensimmaisen jakson tavoin Joensuun kaupunki. Keski-
Suomesta mukana on 18 kuntaa, vain Joutsa, Jyvaskyld, Kinnula ja Laukaa
jattaytyivat pois. Uusina kuntina maakunnasta hankkeeseen tulivat mukaan
Hankasalmi, Konnevesi, Petdjivesi, Pihtipudas ja Viitasaari.
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Hankkeen kehitystavoitteet pohjautuvat valtakunnallisiin linjauksiin vanhus-
tenpalveluista ja ensimmadisen vaiheen tuloksiin. Hankkeen pitkin aikavilin
kehitystavoitteet on hankesuunnitelmassa jasennetty seuraavasti:

1. Ikdihmisten palveluiden laatu, vaikuttavuus seki saatavuus paranee,
alueelliset erot kaventuvat

Ikaihmisten terveys ja hyvinvointi lisddntyy ja terveyserot kaventuvat
Ikaihmisten osallisuus lisdantyy ja syrjaytyminen vahentyy

Hyvinvointia ja terveyttd edistava palvelurakenne vahvistuu

AP N

Asumis- ja elinympiristojen esteettomyys, turvallisuus ja vithtyvyys
paranee

Koko hankkeen yhteiset kehittimisteemat ovat hyvinvointia ja terveyttd
edistava palvelurakenne sekd asuminen ja elinympiristo. Maakunnallisia rat-
kaisuja ja painopisteiti teemojen osalta tarkennetaan vuoden 2011 alkuun
mennessd yhdessi mukana olevien kuntien kanssa hyodyntien ykkosvai-
heen kokemuksia. Hankkeen kiytinnon tyémuotoina siilynevit tyéryhmit,
koulutustilaisuudet, seminaarien jirjestimiset sekd tutustumismatkat.

Vanhus - Kasteen II vaitheen Keski-Suomen kehittdjan tyotila on edellisen
vatheen tavoin Kosken tiloissa. Kosken osaajayhteison lisiksi hankkeen
muu yhteisty6 rakentuu ensimmaisen vaiheen pohjalta. Muita yhteisty6-
kumppaneita ovat mm. Gerocenter - siitio, oppilaitokset sekd maakunnassa
kaynnissa olevat kehittimishankkeet.

5.6 Vammaispalvelu — Kaste

Keski-Suomi on hakeutumassa mukaan valtakunnalliseen vammaispalvelui-
den kehittimishankkeeseen, joka on alkanut Kaste-rahoituksella kesalld
2010. Koska Keski-Suomessa viimeisen 20 vuoden ajan kehitetty vam-
maispalvelujen palvelurakennetta siten, ettd kunnat ovat vihitellen ottaneet
vastuun vammaisten ihmisten palveluiden jarjestimisestd omalla kotipaik-
kakunnalla, on uudessa tilanteessa syyta kiinnittdd huomio palvelurakenteen
kokonaisuuteen. Palveluiden tulee toimia ensisijaisesti lahipalveluina mutta
niiden tueksi tulee saada my6s konsultatiivisia, kuntouttavia ja kriisipalvelui-
ta. Mm. ndiden palveluiden organisointi Keski-Suomen maakunnassa tulee
uuden hankkeen tehtiviksi. Téssd suunnittelutyossa keskeisid toimijoita
ovat Keski-Suomen sairaanhoitopiiri ja Jyviskylin kaupunki, koska Keski-
Suomen maakunnallisen kehitysvammapoliklinikan kayttéjistd yli 90 % on
Jyviskylin kaupungin asukkaita. Kun Jyviaskylan kaupunki on muuttamassa
toimintatapaansa, joudutaan miettimaan erityistason palvelun roolia, tehta-
vid ja paikkaa maakunnassa.
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Keski-Suomessa hanke kohdistuu seuraaviin kokonaisuuksiin:
1. Palvelurakennetyd, jonka tavoitteena on:

a. Palveluiden kehittiminen vastaamaan kaikkien kuntalaisten tar-
peita.

b. Vammaistyon, neuvolan, piivihoidon, ladkirityon, lastensuoje-
lun, psykologityon, koulu-toimen jne. koonti yhteiseen rakentee-
seen kunnallisesti / seudullisesti / maakunnallisesti .

c. Erityisosaamisen ja “erityisen erityisen” osaamisen turvaaminen.

2. Osaamisen vahvistaminen, jonka tavoitteena:

a. Vammaistyon ammattilaisten tuki lainsdddinnén muutoksissa.
Sosiaalihuollon lainsdddinnén uudistus, vammaislakien yhdisty-
minen, vammaispoliittinen ohjelma, jne.

Hankkeelle on tarkoitus palkata projektipaallikko, joka vastaa Keski-
Suomen osuuden toteutuksesta. Hin tekee yhteisty6td valtakunnallisen
hankkeen kanssa. Valtakunnallisesta hankkeesta etsitdian malleja mm. erityis-
tason palveluiden ja valtakunnallisesti jirjestettdvien palveluiden organisoin-
tiin.

Hankkeen toimijoina Keski-Suomessa ovat Keski-Suomen kunnat, Sairaan-
hoitopiiri, Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, Keski-Suomen vam-
maispalvelusiitio ja muut alan jarjestot. Hankkeen projektipaillikon toimi-
piste sijaitsee Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksessa.

5.7 SARANA - Ty6elimin moniammatillinen oppimis- ja
kehittimisareena - sosiaalialan pilotoinnista visioita
hyvinvointialalle

Huhtikuussa 2010 kdynnistyneen kolmivuotinen SARANA hankkeen ta-
voitteena on luoda Keski-Suomen maakuntaan moniammatillinen sosiaa-
lialan oppimisen ja kehittimisen areena, joka kokoaa yhteen sosiaalialan
koulutuksen, tutkimuksen ja tyGelamin toimijat. Areenalla kehitetddn sosi-
aalialan asiakastyon menetelmid ja kaytintojd erityisesti moniammatillisuu-
den niakokulmasta. Valtakunnallisesti merkittivdd on se, ettd toiminnassa
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ovat mukana seka sosiaalityO, sosiaaliohjaus (sosionomien tekemi tyo) seka
psykologity6. Hankkeen toimintamallia pilotoidaan ensivaiheessa Jyvaskylin
kaupungin sosiaaliasemilla.

Koske on osatoteuttajana mukana hankkeessa, mika tarkoittaa Kosken
suunnittelijan suppeaa tyopanosta hankkeeseen. Kosken tehtivini on
hankkeen kiytintojen seki siind rakennettavan toimintamallin levittiminen
ja tiedottaminen maakunnassa. Hanketta hallinnoi Jyviskylin ammattikor-
keakoulu ja muut osatoteuttajat ovat Jyviskylin kaupungin sosiaali- ja per-
hepalvelut, Jyviskylin yliopiston psykologian laitos ja sosiaalityon yksikko.
Hankkeen rahoitus tulee Euroopan sosiaalirahastosta ja pairahoittajana
toimii Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus.

6 KOSKEN TALOUS

Kosken budjetti vuodelle 2011 noudattelee perinteisia linjoja. Tavoittelem-
me edelleen nollatulosta. Budjetin loppusumma on vuoden 2010 tasoa, 618
217 euroa. Osaamiskeskuksen tulot koostuvat palveluiden myynnistd kun-
nille, projektituotoista, koulutuksesta ja konsultoinnista sekd STM:n yleis-
avustuksesta. Epdavarmuutta budjetin tulopuolelle aitheuttaa edelleen sosiaa-
liasiamiespalvelun tilanne. Jyvaskylin kaupungin kanssa kaytiavit neuvotte-
lut ovat edelleen kesken.

Vuoden 2011 talousarvioon on tissi vaiheessa budjetoitu kolme hanketta:
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen rahoittama Osaamisen kehittiminen
rahapeliongelmien hoidossa — hanke, Keski-Suomen sosiaali- ja terveyden-
huollon palvelurakenneselvitys ja SARANA — hanke. Lisaksi rahoitusta ol-
laan hakemassa Vammais - Kasteeseen mutta sitd ei vield ole huomioitu
budjetissa. Sosiaali- ja terveysministerion yleisavustus tulee pysymain viime
vuoden tasolla.

Menot koostuvat 61 %o:sti henkilostomenoista. Palkkakustannusten on ar-
vioitu nousevan vuodesta 2010 1 %. Vuodelle 2011 on budjetoitu 7 henki-
l6ty6vuotta. Menoja aitheuttaa myos kehittdjayhteison yllapito — tyokokouk-
set, koulutus, tilat, seminaarit, verkkoyhteydet, jne.

Taloushallinnon jarjestelyissa tulee vuonna 2011 muutoksia, silli Sovatek —

sddtio on sanomassa yhteistyosopimuksen irti. Niin ollen joudumme etsi-
miaan uuden taloushallintopalveluiden tuottajan.
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