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1 KOSKEN STRATEGISTEN
PAINOPISTEIDEN TOTEUTUMINEN
VUONNA 2019

Koske panosti tavallista enemmin strategiseen tyohon vuoden 2019 toimin-
tasuunnitelmaa tehdessiin, koska tiedossa oli, ettd tulossa on eduskuntavaa-
lien myostd uusi hallitusohjelma ja mahdolliset maakuntavaalit. Strategia-
tyossa todettiin, ettd toimintaympiristo ja -edellytykset ovat olleet haasteel-
lisia lihes koko 2000-luvun. Tama tarkoittaa sitd, ettd sosiaalialan osaamis-
keskustyé on ollut erilaisten uhkien alaista koko olemassaolonsa ajan. Ti-
lanne on toisaalta pitinyt kehittimistyon virkedna ja ajan hermolla olevana,
mutta toisaalta estinyt suunnitelmallisen, kumuloituvan kehittamistoimin-
nan tdysimaardisen toteutumisen. Toimintaympiristéa ovat hallinneet pit-
kan linjan tavoitteet, jotka nousevat seka lainsaddannosta ettd alan ammatti-
laisten ja asiakkaiden tarpeista sekd toimintaympariston muutoksista, kuten
hallitusohjelmista, digitalisaatiosta tai globalisaatiosta. Toimintaa ovat jatku-
vasti koetelleet rahoituspulmat, silld vaatimaton perusrahoitus on ldhes joka
vuonna ollut valtion budjettileikkausten uhan alla. Lisiksi poukkoileva sote-
uudistus on vienyt tyOaikaa ja asetellut osaamiskeskuksia aina eri rooleihin
TKI-yhteyksissa.

KOSKEN STRATEGINEN-TOIMINTAPOLITII

Toimintaympdristo
Hallitusohjelmat Lokaalit - gfobaahr tarpeet
Osaamistarpeet

Digitalisaatio Hmastonmuuros
; Sote-uudistus

KKA

| Pitkéin linjan tavoitteet

1.5osiaalihuollon pitkdjantei
2. Sosiaalialan tieteellisen |

valittaminen
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Kuva 1. Kosken toimintapolitiikka
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Kuvioon 1. kiteytetty strateginen toimintapolititkka oli kdytossd entistd vaa-
tivampana vuonna 2019. Ensin kaatui Sipilan hallitus 8.3.2019 ja sen myotd
sote-uudistus. Hallitus jatkoi toimitusministeriond, kunnes uusi Antti Rin-
teen hallitus aloitti 6.6.2019. Sekin kaatui ja Sanna Marinin hallitus aloitti
10.12.2019. Kevian 2019 budjettirithesta aina eduskunnan ”joululahjaraha”-
neuvotteluihin saakka saatiin tehda tyoti, jotta valtion perusrahoitus pysyi
entiselladn.

1.1 Vuoden 2019 toimintaympiriston keskeiset ja uudet
asiat — uusi hallitusohjelma ja sote-uudistuksen vihit-
tdinen uudelleenkiynnistys

Antti Rinteen ja sittemmin Sanna Marinin hallitusohjelma Osallistava ja osaa-
va Suomi on sosiaalihuollon ja sen asiakkaiden kannalta harvinaisen positii-
vinen. Erityisesti Ozkendenmmukainen, yhdenvertainen ja mukaan ottava Suomi -osio
sisaltad sosiaalihuollon kannalta merkittivid toimenpiteita ja tavoitteita. Sii-
hen sisdltyivit mm. sosiaalihuollon kehittimisohjelma, sosiaalialan TKI-
toiminnan rakenteiden synnyttiminen ja turvaaminen ja sosiaalityén valtion
tutkimusrahoituksen (VIR) kiynnistiminen. Hallitusohjelmaan sisaltyi li-
siksi sote-uudistuksen jatkaminen — tilld kertaa Tulevaisuuden sote-keskus
-hankkeen alla. Tédssd sote-mallissa painotetaan peruspalveluita ja ennalta-
ehkiisya ja vahvaa sote-integraatiota. Koska mallissa sote-keskukset ovat
padosin julkisen jirjestdjan toimintaa, sosiaalihuolto viranomaistyoni voi
toteutua myos sote-keskuksessa. Niin ollen keskuksista on mahdollista
muodostaa todellisia SO-te -keskuksia — piinvastoin kuin edelliselld sote-
tuotantokaudella.

Hallitusohjelman lupauksista huolimatta niiden toimeenpano lahti erityisen
hitaasti litkkeelle ja vuosi 2019 oli Kosken toiminnassa leimallisesti tiedon
keruun, selvitysten ja suunnittelun aikaa. Keski-Suomen maakuntaa vaivasi
selvisti sote-visymys ja kunnat painivat talousvaikeuksien kanssa. Kosken
tyoskentelyé jatkettiin perinteisissa tyoryhmissda maakunnan sosiaalihuollon
ammattilaisten esille nostamien kysymysten parissa. Lisiksi toteutettiin mm.
maakunnallinen lastensuojelun tilaa koskeva selvitys, sosiaalista luototusta
koskeva selvitys ja sosiaalisen raportoinnin menetelmia koskeva koonti.
Kaikissa niissa hyodynnettiin opiskelijaharjoittelijoita.

1.2 Tutkimus, koulutus ja kehittiminen

Sosiaalisen nikékulman vahvistaminen nykyisissa ja uusissa tutkimus-, kou-
lutus ja kehittdmisrakenteissa on ollut yksi Kosken pitkaaikaisista tavoitteis-
ta. Tama tyo sai tukea heti vuoden 2019 alussa, kun STM:n toimeksiannosta
tehty Anu Muurin raportti Soszaalibuollon tutkinus- ja kebittimisrakenteet nndis-



tuvassa sosiaali- ja terveydenbuollon palvelujdrjestelmdssa valmistui. Sitd kaytettiin
pohjana my6s hallitusohjelmaan kirjatuille maininnoille sosiaalialan TKI-
rakenteiden turvaamisesta ja VIR-rahoituksen kidynnistimisestd. Raportissa
tuodaan esiin myos sosiaalityon tyoelamiprofessuurien tarve. Tata pohja-
tyota tehtiin koko viime, jotta Jyviskylin ylipistoonkin saataisiin sosiaalityon
tyoelamiprofessori. Tyoskentelyssd paastiin vuoden mittaan pitkille mutta
rahoitusratkaisut ovat vield auki.

Sosiaalityon VTR-rahoitusta ehdittiin asettaa tyoryhmad, jossa edustajanam-
me oli professori Marjo Kuronen ja hallituksemme antoi asiasta pyydetyn
lausunnon. Asia nayttid etenevin myotituulessa.

Keski-Suomen hyvinvoinnin osaamiskeskittymdan KeHO:n toimintaan Koske osal-
listui vuonna 2019 monin tavoin. Olimme vahvasti mukana seki KeHO:n
yleissuunnittelussa ja verkostotyGssa etta lapset, nuoret ja perheet ryhmin
toiminnassa. KeHO-verkoston kautta 16ysimme uusia kumppaneita ja
tyoskentelytapoja mm. romanityéhén. KeHO:n verkostopdivien kautta
Kosken tyontekijat saivat tukea tutkimus- ja hankeideoilleen.

Tahin kokonaisuuteen liittyva osaamis- ja tukikeskustyoskentely (OT) etent
erityisesti Keski-Suomessa, jonne perustettiin oma OT-tyéryhma. Tama
tyoryhmin tarkoituksena on tutkia monialaisesti kaikkein vaikeimmassa ti-
lanteessa olevien keskisuomalaisten lasten palvelu- ja hoitopolkuja. Tyo6s-
kentely jatkuu vuonna 2020. Valtakunnallinen OT-ty6ryhmi sai valmiiksi
raporttinsa ja tyoryhmille myonnettiin jatkoaikaa 31.5.2020 saakka.

1.3 Maakunnallistuva sosiaalihuolto

Sosiaalihuolto jirjestetdidn Keski-Suomessa edelleen 17 kunnan tai muun
jarjestdjin toimesta. Vuoden 2019 mittaan sote-uudistus ei edennyt lain-
kaan. Pikemminkin painvastoin!

Maakunnassa toteutettiin kuitenkin laaja vammaispalveluselvitys Niemela,
Markku & Grand, Sirpa: Keski-Suomen vammaispalvelujen tilasta ja tarpeista un-
distusten kynnykselld. Selvitys ehdittiin toteuttaa vield Sipilin hallituskauden
sote-mallin ehdoilla. Se antaa kuitenkin runsaasti ideoita ja pohjatietoa
vammaispalvelujen uudelleenorganisoimiseksi. Se toimi mm. erdind alku-
sysayksend OT-ty6ryhmin perustamiselle. Tyoryhman tuloksia on kasitelty
mm. vammaistyoryhmassa.

Valtakunnallinen sosiaalityon selvitys TIEKARTITA 2030: Aikuisten parissa
tehtdvin sosiaalityon tulevaisuusselvitys kirkastaa sosiaalityon visiota. Se antoi
ainekset hallitusohjelmaan kirjatullulle sosiaalityén kehittimishankkeelle.



Kosken omana tyona keskityttiin aikuissosiaalityossa erityisesti ProSos-
hankkeen laajojen tulosten levittimiseen ja yhteis6sosiaalityon tutkimiseen
ja kehittimiseen.

Vuosi 2019 oli laajan LAPE-hankkeen viimeinen vuosi. Kosken roolina oli
erityisesti lastensuojelun systeemisen tyoskentelymallin koulutuksesta ja
juurrutuksesta vastanneen SyTy! -hankkeen koordinointi Keski-Suomessa.
Kosken lastensuojelusuojeluryhmissa kasiteltiin useaan otteeseen maakun-
nallistuvan lastensuojelun tarvetta. LAPE-ohjausryhmassa pohdittiin mm.
maakunnallisen perhekeskus-koordinaation tarvetta.

Sosiaalihuollon tiedonhallinta ja tietojohtaminen korostuvat vuosi vuodelta
yhi enemmain. Miirimuotoinen kirjaaminen antaa tdhan hyvin pohjan.
Atheessa paastiin vuonna 2019 hyvin eteenpiin KansaKoulu II hankkeen
ansiosta. Lisiksi maakunnassa toteutettiin tiivis Kuntien sosiaalihuollon
Kanta siirtoa tukeva hanke, joka johti ensimmaisten kuntien laht66n vanho-
jen tietojen siirtoon. Lisaksi aloitimme sos-digi-tyéryhmin toiminnan.

1.4  Sosiaalinen hyvinvointi

Koske on pitinyt esilli sosiaalisen hyvinvoinnin teemaa yhteistyossa eri
toimijoiden kanssa. Teema nousi esiin useissa eri yhteyksissa — mm. raken-
teellisen sosiaalityon pohdinnoissa, KeHO:n hyvinvointiyhteistyoverkos-
toissa, yhteisososiaalityon kysymyksissd, joita Yhdessd ei olla yksin -
hankkeessa on viety eteenpiin sekd maakunnan hyvinvointityoryhmissa,
joissa vilitetddn tietoa mm. syrjaytymises- ja osallisuuskysymyksistd. Koskel-
la on ollut tirked rooli tuoda esiin hyvinvoinnin sosiaalisia determinantteja
ja indikaattoreita, silli hyvin usein aihe supistuu vain terveyden edistami-
seen.

Koske julkisti syyskuussa 2019 yhdessd Keski-Suomen yhteiséjen tuen
kanssa kannanoton liittyen Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelmaan. Tavoit-
teeksi asetettiin KeHO-brindid mukaille Meijin sote-keskus, jossa edetdin
Ihminen edella. Kirjoitimme:

"Tebdddn keskisuomalaisesta sote-keskuksesta paikka, jossa kansalaiset saavat noni-

puolista apua, tukea ja hoitoa sekd alan ammattilaisilta ettd jarjesti- ja vapaaebtors-
toimijoilta. ‘T'dllainen sote-keskus on yhdessa suunniteltu ja toteutettu, kansalaisten voi-
mavaroja lisidvd ja hyodyntéva, omaleimainen Meijan sote-keskus!”



Terveyden-
huolto

Weijan
sote-keskus

Kuva 2. Meijin sote-keskus

2  KOSKEN ARVOT JA PERUSTEHTAVA

Kosken toiminta perustuu avoimuuteen, luotettavuuteen ja yhdenver-
taisuuteen. Pyrimme elimain todeksi ja edistimadn niitd arvoja kaikessa
toiminnassamme — niin omassa perustyossimme, palvelutoiminnassamme,
hankety6ssimme kuin yhteiskunnallisessa vaikuttamistyossimmekin.

Avoimuudella tarkoitamme sitd, etta:

e Toimintamme ja keskustelufoorumimme ovat avoimia kaikille sosiaa-
lialan ammattilaisille ja muille toimijoille.

e Kokoamamme, tuottamamme ja valittimamme tieto on kaikkien saa-
tavilla ja siten hyodynnettavissa ja parannettavissa.

e Olemme avoimia uusille ideoille ja ajatuksille ja kuuntelemme muita
thmisia, organisaatioita ja yhteisoja.
Luotettavuus tarkoittaa sitd, etta:

e Teemme sen, mitd lupaamme ja teemme sen niin hyvin kuin osaam-
me.
e Kosken jakama ja valittima tieto on patevai ja luotettavaa.
Yhdenvertaisuutta toteutamme Kosken tyossa:
e Rohkaisemalla alan ammattilaisia, asiakkaita ja jarjestGtoimijoita
osallistumaan ja tuomaan esille ajatuksia koulutustaustasta, am-

matti- tai organisaatioasemasta riippumatta. Kohtelemme kaikkia
alan toimijoita yhta arvokkaina.



e Siten, ettd toimintamme tdhtda yhteiskunnallisen eriarvoisuuden
vihentidmiseen ja kaikkien kansalaisten tasa-arvon edistimiseen.

Arvojen pohjalta kiteytetty Kosken perustehtiva:

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus on maakunnallinen, va-
kiintunut, joustava ja arvostettu sosiaalialan kehittimisyhteis6 am-
mattilaisille ja muille toimijoille.

3  HALLINTO, HENKILOSTO JA TALOUS

3.1 Kosken kannatusyhdistys ry

Koskea hallinnoi Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kannatus-
yhdistys ry. Yhdistykselld oli 47 jasentd joulukuussa 2019. Jyvaskylin Ro-
maninuoret ry liittyi kannatusyhdistyksen jaseneksi Kosken hallituksen pai-
tokselld 25.3.2019. Luettelo yhdistyksen jasenistd on toimintakertomuksen
liitteena (LIITE 1).

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kannatusyhdistys ry:n vuosi-
kokouksessa 25.3.2019 wvalittiin uusi yhdistyksen hallitus. Puheenjohtajaksi
valittiin Paivi Kalilainen. Varapuheenjohtajana jatkoi Kati Narhi. Hallituk-
sen kokoonpano liitteend (LIITE 2).

Kosken hallitus kokoontui vuoden aikana 5 kertaa. Esittelijind toimi Kos-
ken johtaja ja sihteerind erikoissuunnittelija. Lisaksi pidettiin hallituksen ja
Kosken tyontekijoiden yhteinen strategiailtapaiva 28.10.2019 teemalla tule-
vaisuuden osaaminen, henkil6sto ja yhteisty6 sosiaalialalla.

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kannatusyhdistys ei ole anta-
nut ldhipiirille avustuksia ja muita osittain tai kokonaan vastikkeettomia ta-
loudellisia etuja. Yhdistykselld ei myoskain ole lihipiirin kanssa tilinpaatok-
sessi esitettyjen maksettujen korvausten lisiksi muita taloudellisia toimia.

3.2 Henkil6sto ja osaamisen kehittiminen

Kosken kehittdjayhteison muodostivat Kosken palkkaamat tyontekijit ja
Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Socomin tyontekija (LIITE 3)
sekd samoissa tiloissa tyoskentelevit jirjestotoimijat, mm. Keski-Suomen

vammaispalvelusiitio, Sininauhaliitto ja Sovatek.



Koskessa oli jilleen harjoittelussa useita sosiaalityon yliopisto- ja sosionomi
AMK -opiskelijoita sekd kaksi ty6kokeilijaa. Koskella on hyva maine opis-
kelijoiden keskuudessa haluttuna harjoittelupaikkana. Tdnad vuonna pys-
tyimme ottamaan kaikki Koskesta kiinnostuneet opiskelijat harjoitteluun
erilaisin opiskelijoiden ja Kosken tavoitteita tukevin jirjestelyin. Samoin
pystyimme tarjoamaan tyokokeilussa oleville sosiaalialan tyon pariin palaa-
mista suunnitteleville ammattilaisille tyOpaikan, jossa tyohon uudel-
leenorientoituminen mahdollistui joustavasti raitiloidyin ty6tehtivin Kos-
ken ty6yhteison tuella.

Henkilostomuutoksia tapahtui hanketoiminnassa. Vuoden aikana alkoi kak-
si uutta hanketta, joihin palkattiin uudet tyontekijit. Yhden hankkeen pait-
tyessd tyontekija siirtyi toiseen kaynnissi olevaan hankkeeseen. Vuoden
2019 lopussa Koskessa tyoskenteli 12 henkil6d, joista vuoden vaihteen jal-
keen jatkoi yhdeksin (9).

Kaikki ty6hyvinvoinnin ja tyoyhteison toiminnan yllapitoon liittyvit toimin-
tasuunnitelmaan kirjatut asiat toteutuivat:

® Tyoyhteis6kokoukset jarjestettiin sadannollisesti kerran kuussa kesa-
lomakuukaudet pois lukien sekd monia muita vapaamuotoisia yhtei-
sid tapaamisia eri teemojen ymparilla

® Kosken tyontekijoiden kanssa kdytiin vuosittaiset kehityskeskuste-
lut, kehityskeskusteluteemoja uudistettiin ja kehityskeskustelujen yh-
teydessd ryhdyttiin kerddmain tilastotietoa tychyvinvoinnista ja sen
muutoksista

® Tyontekijoilld oli mahdollisuus tyénohjaukseen ja sita kaytettiin
® Tyoyhteis6lounaat toteutuivat lihes kuukausittain

® Tyohyvinvointia tuettiin jarjestimalld touko- ja joulukuussa ty6yh-
teisolle tilaisuuksia kulttuurin, liitkunnan ja yhdessa tekemisen paris-
sa. Marraskuussa pohdimme tyohyvinvoinnin osa-alueita aiheeseen
perehtyneen alustajan johdolla. Kevailli ryhdyimme tyOyhteisona
verenluovuttajiksi.

® Uusien tyontekijoiden, opiskelijoiden ja tySkokeilijoiden perehdyt-
taminen oli edelleen ensiarvoisen tarkeassa roolissa.

Tyontekijit osallistuivat koulutussuunnitelman mukaisiin sekd muihin
osaamista kehittaviin koulutuksiin:
® Valtakunnalliset aikuissosiaalityon piivat 23.—24.1. Lappeenranta,
Marianne Kuorelahti, Sivi Talvensola, Anne Koivisto



® Sosiaali- ja terveysjohdon neuvottelupiivat 13.—14.2. Marja Heikkild

® Sosiaalialan asiantuntijapaivat 5.—6.3. Tampere, Matleena Ullner, Si-
vi Talvensola

® Sosiaalityon vaikuttavuuden jaljilld 22.3. Siilinjdrvi, Eija Hiekka, Sivi
Talvensola

® Kohtaamispaikkapaivit 9.—10.5. Porvoo, Sirpa Pekkarinen, Anja
Saksola

® ESN:n (European Social Network) kesdseminaari Milano, Italia 4.—
7.6. Marja Heikkild (Huoltaja-sddtion delegaatiossa, matkaraportti
http:/ /www.huoltaja-saatio.fi/ matkaraportit/)

® Vammaispalvelujen neuvottelupidivat 4.—5.6. Helsinki, Sivi Talven-
sola

® Kirjaamisvalmentajien valtakunnallinen kesiaseminaari 17.6. Helsin-
ki, Sivi Talvensola

® Valtakunnalliset osaamiskeskuspaivat 21.-22.8. Kirkkonummi,
kaikki Kosken tyontekijat

Koske jatkoi tyontekijoidensd kouluttautumisen tukemista: ammatilliseen
erikoistumiskoulutukseen sekd opettajakoulutukseen liittyvit lihipaivat si-
sillytettiin oman osaamisen kehittimisen koulutussuunnitelmaan samoin
kuin muut pidempikestoiset, opintopisteitd kerryttivat ammatilliset koulu-
tukset.

3.3 Kosken talous

Keski-Suomen Sosiaalialan osaamiskeskukselle kertyi tilikaudella 2019 toi-
mintatuottoja yhteensi 506 205 €, mika oli noin 7 % edellisvuotta (471 324
€) enemmain. Budjetoidusta tuottotavoitteesta jaatiin 11 919 euroa. Varsi-
naisten toimintatuottojen lisdksi STM:n perusrahoitusta tuloutettiin 142 221
€.

STM-yleisavustuksen lisiksi toiminnan rahoitus koostui kirjanpidollisesti 15
(14 v. 2018) eri seurantakohteen tuotoista. Yleisavustuksen lisaksi kohteet
jakaantuivat edellisvuosien tavoin palvelu-, koulutus- ja konsultointi- seki
hanketoimintaan. Niiden rahoitusosuudet jakaantuivat v. 2016-2019 seu-
raavastt:

YLEISAVUSTUS 142 221 144862 144969 145 853

PALVELUTOIMINTA+KOULUTUS JA KONSULTOINTI 168 111 161995 245891 241 408
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http://www.huoltaja-saatio.fi/matkaraportit/

Toiminnan luonteen mukaisesti henkilostomenot muodostivat suurimman
kulukokonaisuuden ollen 77% kokonaismenoista. Palkka- ja sosiaalimaksuja
kertyi noin 498 648 €, missd oli 11 % lisdys edellisvuoteen. Palkkatilastoin-
nin mukaan bruttotyopaivid kertyi 2 505, mistd kertyi 9,6 henkil6tyévuotta
(8,72).

Toimitilavuokria maksettiin 54 378 euroa, mikd oli edellisvuoden tasoa.
Muita toimintamenoja kertyi 93 168 euroa (-16,5%). Kokonaismenoja kertyi
646 194 € (+5,1%). Budjettiin nihden kokonaiskuluissa tuli sddstéd 2,4 %.
Kokonaistulos verojaksotuksen jalkeen oli 2 240,02 euroa.

Yhdistyksen keskimiirdinen maksuvalmius pysyi kuukauden minimikassa-
vaateen ylipuolella. Tilikauden paittyessa likvidit varat ja saamiset olivat yh-
teensd 256 809 €, mika oli 2,4 -kertainen velkoihin niahden. Varojen ja vel-
kojen suhdetta voi pitidd erinomaisena. Tilikaudella ei toteutettu pitkédaikaisia
investointeja. Taseen loppusumma paityi 256 809 euroon. Oman padoman
osuus taseen loppusummasta oli 59,1 %.

Kokonaisuudessaan Kosken talous 2019 toteutui budjetin, maksuvalmiuden
ja kannattavuuden osalta varsin tasapainoisesti. Tilikauden 2 240 euron tu-
los indikoi voittoa tuottamattoman ja yleishyodyllisin periaattein toimivan
yhteison tavoitetta. Muuhun yleishy6dylliseen toimintaan ei myoskaan jaet-
tavaa jaanyt, silld Kosken tuloverotettavien toimintojen tulos jai 9 500 euroa
alijaamaiseksi. Sen summan verottaja palauttanee Kosken kaytt6on.

4 VIESTINTA

Kosken viestinnin tavoitteena oli ulkoisen viestinnin ajantasaisuus, selkeys
ja tehokkuus sekid tyoyhteison sujuva tiedonkulku ja hyvin hengen yllapito
sekad sdhkoisten viestikanavien ja teknologian hyodyntamisen vahvistaminen
jokapdiviisessid toiminnassa. Viestinnalld varmistetaan Kosken arvojen —
avoimuuden, luotettavuuden ja yhdenvertaisuuden — toteutuminen.

® Kosken viestinndstid on paasaiantoisesti vastannut ja kehittinyt maa-
likuusta 2019 lahtien Paikka Auki II -rahoituksella palkattu viestin-
ta- ja tolmistoassistenttt.

® Kosken viestintda selvitettiin eri kohderyhmille suunnatuilla viestin-
takyselyilld. Kyselyjen perusteella paidyttiin panostamaan etenkin
uutiskirjeen laadukkaaseen sisilt6on ja saannolliseen lahettaimiseen.
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® Tirkeimpid viestintdkanavia olivat eri verkostoille lihetettidva sabkd-
posti seki sabkdinen untiskirje. Kosken kotisivujen merkitys uutisointei-
neen, artikkeleineen ja tapahtumakalentereineen on suuri tiedotta-
misen kannalta.

® Kosken Facebook-sivulla ja Twitter-tililla on systemaattisesti linkattu
kotisivuilla ilmestyneihin artikkeleihin ja uutisiin, sekd uutisoitu
osaamiskeskuksen toiminnasta ja arjesta. Lisiksi muiden toimijoi-
den viestintaa ja alan ajankohtaisia aiheita seurataan sosiaalisen me-
dian kanavissa aktiivisesti. Facebook oli kiytossa myos Yhdessid ei
olla yksin-, PRO SOS- ja Palvelupolut kuntoon -hankkeilla. Yhdessa
ei olla yksin -hankkeella on kaytossa myos Twitter- ja Instagram -tilit.

® Kosken esite uudistettiin visuaalisemmaksi. Lisiksi Kosken toimintaker-
tomuksesta tehtiin tiivistetty julkaisu, jolla pystyttiin kertomaan osaa-
miskeskuksen toiminnasta ytimekkaddsti mutta kattavasti. Uutena
viestintitapana ovat zifograafit, joita on laadittu mm. sosiaaliasiamie-
hen raportista.

® Syksylld jarjestettyjen Microsoft Office365- ja Teams-koulutusten jil-
keen pyrittiin harjoittelemaan uusien ohjelmistojen kiyttéd ja 10y-
tamain tyoyhteisolle sopivia toimintatapoja verkkoryhmatyoskente-
lyn edistamiseksi.

® Skype for Business -videoneuvotteluyhteydestd vaihdettiin kesin jil-
keen asteittain Microsoft Teams -ohjelmaan. Etayhteys aktiivisemmin
otettiin kaytto6n Kosken jirjestimissi tilaisuuksissa. Aretic Connect -
videonenvotteluobjelmistosopimmus pidettiin voimassa mm. salatun yhtey-
den seka ministerididen tavoitettavuuden vuoksi. Kosken tyonteki-
jat hyodynsivat etayhteyksia osallistumalla niilli muiden jirjestimiin
tilaisuuksiin.

® Kosken sihkoinen tyoskentelyalusta ja arkisto, Arkks, oli kaikkien
tyontekijoiden kaytossa.
® Palvelutoiminnoissa kiytossa olivat seuraavat digitaaliset, tietotur-

valliset asiointikanavat:

e Master-ryhmin, lastensuojelun erityissosiaalityontekijan ja
sosiaaliasiamiehen  asiakaskaytossa laiteriippumaton  vi-
deoneuvotteluyhteys TrueConnector

e Samoilla palvelutoiminnoilla tietoturvallinen sahkopostiyh-
teys Turvaposti
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e Sosiaaliasiamichen tietoturvallisen asiointipalvelun kaytto
Suomi.fi-portaalin kautta jatkui

® Yhdessi ei olla yksin -hankkeessa jatkettiin verkkokeskustelualusta
Discordin  hy6dyntamista. Yhteisty6ssa Jyvaskyldin nuorisotoimen
kanssa pidettiin ensin Nuorten Jyviskylin kesikanavaa, jonka toi-
mintaa jatkettiin onnistuneen kokeilun jilkeen syksylla.

® Tyontekijoiden kannanottoja ja haastatteluja julkaistiin seka printti-
medioissa ettd radiossa ja televisiossa

® Viestintda ja tuotettua tietoa on pyritty visualisoimaan vaikuttavuu-
den kehittimiseksi. Ty6ssd on hyodynnetty etenkin Canva- ja Pik-
tochart -sivustoja.

® Kosken tietoja piivitettiin Yhdistystori.fi-alustalla. Sivustoa hyodyn-
si erityisesti Yhdessi ei olla yksin -hanke.

® Koskelle tehtiin oma Wikipedia-sivu, jossa kerrotaan lyhyesti osaa-
miskeskuksen toiminnasta.

Vuoden 2019 julkaisutoiminta

Vuoden alussa perustettiin Harjoitteluraportteja-sarja Koskessa harjoitte-
lunsa suorittavien opiskelijoiden harjoittelutéiden systemaattista julkaise-
mista varten. Sarjaan kuuluvia raportteja julkaistiin viisi. Toimintavuoden
atkana valmistui kolme Kosken raportteja -sarjan julkaisua. (LIITE 5).

5 KOSKEN PERUSTOIMINTA

Osaamiskeskusten perustoiminnan valtionrahoitus pysyi osaamiskeskusjoh-
tajien myotavaikutuksella jalleen entiselld tasollaan, 3 miljoonassa eurossa.
Edelleenkain perustoiminnan rahoitus ei ole riittiva suhteessa osaamiskes-
kusten lakisaiteisiin tehtdviin ja sote-uudistuksen tavoitteisiin sosiaalialan
rakenteen maakunnallistamisesta.

5.1 Sosiaalihuollon asiantuntemuksen turvaaminen

Kosken tirkein sosiaalipoliittinen vaikuttamistehtidva on pitdd esilld vies-
ton tarpeita vastaavaa sosiaalialan asiantuntemusta, alan ammattilai-
sia, heiddn osaamistaan seki sen kehittimisen tirkeyttd ja sosiaali-
sen hyvinvoinnin merkitysti ja edellytyksia.
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Tahin pyrittiin erityisesti Keski-Suomen hyvinvoinnin osaamiskeskittyma
KeHOn toiminnassa sosiaalisen hyvinvoinnin vahvistamisen nakokulmasta
sekd sote- ja maakuntauudistuksen valmistelutydssi, johon osallistuimme
aktiivisesti Kosken kaikella perus-, palvelu- ja hanketoiminnalla. Tavoittee-
na oli my6s tukea sote-integraation toteutumista etenkin paljon tukea tarvit-
sevien asiakkaiden palveluprosesseissa. Tata edistettiin etenkin PAKU-
hankkeen kautta.

5.2  Kosken tyoryhmit, ty6kokoukset ja verkostot

Koske jatkoi maakunnan ammattilaisille ja muille kiinnostuneille avoimien
foorumien koordinointia. Kosken tyoryhmissa ja tyokokouksissa keskityt-
tiin eri sisaltéalueiden ajankohtaisten asioiden pohtimiseen sekd yhteiseen
kehittimiseen ja ne toimivat osana maakunta- ja sote-uudistuksen kehitta-
mistyota. Tavoitteena oli kytked myos Keski-Suomen hyvinvoinnin osaa-
miskeskittyma KeHOn toimintaa Kosken foorumien ty6skentelyyn. Tama
toteutui vathtelevasti.

5.2.1 Tyo6ryhmit

1. Keski-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon koulutus- ja tutki-
musyhteistyoryhma
e Tyo6ryhmai ei kutsuttu koolle vuoden aikana. Sote-alan tutkimus-,
koulutus- ja kehittimisteemoja kasiteltiin muissa (mm. KeHO,
Keski-Suomi 2021, EduFutura) foorumeissa.

2. Keski-Suomen vammaispalvelutyéryhma

o Tyoryhma keskittyi kevaalla sote- ja maakuntavalmisteluun tukien
muun muassa maakunnallista vammaispalveluselvitystyota'. Selvi-
tyksen johdosta ryhdyttiin valmistelemaan kuntayhteistyossa kulje-
tuspalvelujen kilpailutusta ja hankintaa. Palvelujen valvonta nousi
AVLn tarkastuskiayntien myota keskusteluun my6s vammaispalve-
luissa. Lisiksi tyon alla oli mm. LAPE-muutosohjelman osaamis- ja
tukikeskustoiminnan suunnittelu vaativien vammaispalvelujen seki
VIP-verkoston osalta. Syksylli puhutti etenkin vammaispalvelujen
henkilostopula ja osaaminen, jonka puitteissa perustettiin teemaan
keskittyva Vammaisalalle vetovoimaal -ty6ryhma. Syyskaudella ty6s-
tettiin myo0s sote-integroitua terveydenhuollon jirjestimissuunni-
telmaa, johon koottiin keskeisia vammaispalvelujen lyhyen ja pitkin

! Niemeld, Markku & Grand, Sirpa (2019) Keski-Suomen vammaispalvelujen tilasta ja tarpeista uudistus-
ten kvnnvkselld. Keski-Suomen liitto, KS2021. 15.2.2019
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http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2019/05/Niemel%C3%A4_Gran%C3%B6_Vammaispalvelujen-selvitysraportti-15.2.2019-2.pdf

atkavilin maakunnallisia kehittdmistarpeita. Puheenjohtajana jatkoi
Mirva Vesimiki Adnekoskelta ja varapuheenjohtajana Armi Lehti-
nen Jamsasta. Sihteerind toimi Kosken erikoissuunnittelija tai vies-
tintaassistenttt.

3. Keski-Suomen lastensuojeluty6ryhmi

® Tyoryhma kokoontui nelja kertaa. Matleena Ullner toimi ryhmain
sihteerini seka koollekutsujana.

4. Aikuissosiaalityén ty6ryhma

e Tyoryhma jatkoi alkuvuoden toimintaansa PROSOS-hankkeen
koordinoimana, ja loppuvuonna koollekutsumisesta vastasi Yhdessa
ei olla yksin -hanke. Ty6ryhmin teemoina olivat mm. maakunnalli-
set palvelukriteerit, Kela-kunta-yhteistyo, palveluohjaus, yhteiséso-
siaality0. Syyskaudella tyGstettiin myos sote-integroitua terveyden-
huollon jirjestimissuunnitelmaa, johon koottiin keskeisia atkuisten
sosiaalipalvelujen lyhyen ja pitkan aikavalin maakunnallisia kehitta-
mistarpeita. Keski-Suomen aikuissosiaalityén verkostosta koottiin
vuoden lopussa avainhenkil6tiimi, joka yhteisty6ssa JYU- ja JAMK-
opiskelijoiden avulla jatkaa tyoryhman koollekutsumista ja suunnit-
telua.

5. KeHO Lapset, nuoret ja perheet -teemaryhmi

e Koske koordinoi yhteistyossa Jyvaskylin yliopiston ja LIKESn
kanssa vuoden alussa alkanutta tyoryhmaa, jonka tarkoituksena on
edistad erilaisilla toiminnoilla lasten, nuorten ja perheiden hyvin-
vointia. Vuoden aikana haarukoitiin erilaisia hankeaihioita ja toimin-
tamahdollisuuksia, mm. lasten harrastepassi. Syksylld tyéryhma haki
mukaan ja padsi toteuttamaan Sitran 100 paivin hyvinvointihaastet-
ta nuorten mielenterveyden ja osallisuuden edistimiseksi. Loppu-
vuonna aloitettiin laajalla verkostoyhteistyolld Keski-Suomen katta-
va kampanja, jossa etsittiin teemaan liittyvia pulmia ratkaistavaksi
helmikuussa 2020 toteutettavaan yhteiskehittimispaivaan.

6. Sosiaalihuollon digiryhmi

e Perustettiin lokakuussa edistimiin sosiaalihuollon tiedonhallinnan
ja tietojarjestelmien kehittdmistd maakunnassa. Tyoryhma jarjesti
joulukuussa Keski-Suomen sosiaalihuollon Kanta- ja digiseminaari
II:n ja valmistautui keviilld avautuvaan valtionavustushakuun ko-
koamalla sosiaalihuollon digitalisaatioon liittyvid maakunnallisia ke-
hittamistarpeita.
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5.2.2 Tyokokoukset

Koske jirjesti vuoden 2019 aikana seuraavat maakunnalliset ty6kokoukset:

1. Kuraattorien ty6kokous

® Jarjestettiin 12.6. Kansalaistoiminnankeskus Mataran tiloissa. Oh-
jelma suunniteltiin yhteistyossi LAPE-muutosagentin ja kuraatto-
rien kanssa. Piivin padteemana oli rakenteellinen sosiaalityé kou-
lussa. Iltapdiva keskittyi rentoon yhdessdoloon tyShyvinvoinnin
merkeissa.

2. Sosiaali- ja terveysjohdon ty6kokous
® Tyokokouksia pidettiin kaksi, kevaalld ja syksylld. Ne jarjestettiin yh-
teistyossa Keski-Suomen sotevastuuvalmistelijoiden sekd peruster-
veydenhuollon yksikon kanssa. Kokouksissa kasiteltiin ajankohtaisia
teemoja, kuten paittyva ja alkava sote-uudistus, uusit APT] seka so-
siaalihuollon = Kanta-valmistautuminen, tietojohtaminen, sote-
integroitu jarjestamissuunnitelma, sosiaalipaivystys.

3. Hyvinvointikoordinaattorien tyokokous

e Kuntien hyvinvointikoordinaattorien ja yhteyshenkiliden asian-
tuntijaryhmi kokoontui Perusterveydenhuollon yksikén hyvin-
vointikoordinaattori Nina Perisen kutsusta Yhdessi ei olla yksin -
hankkeen tyontekijoiden vastatessa sihteeriydestd. Tapaamisten
tarkoituksena oli vilittdd ajankohtaista tietoa ja antaa neuvoa, oh-
jausta ja vertaistukea.

4. Lastensuojelun johtavien viranhaltijoiden ty6kokous

e Uutena tyoskentelyni aloitettu tyokokous, joita jirjestettiin kaksi
lastensuojelun erityissosiaalityontekija koollekutsumana.

Toimintasuunnitelmasta poiketen koolle ei kutsuttu vanhustyoén johdon ja
ymparivuorokautisesta hoidosta vastaavien tai yksikoiden esimiesten tyoko-
kousta eikd varhaiskasvatusjohtajien ja tutkijoiden tyokokousta.

5.2.3 Verkostoty6

Koske toimii linkkina sosiaalialan valtakunnallisen ja alueellisen kehittimis-
toiminnan valilld ja kokoaa alueellisia verkostoja tarpeen mukaan koolle.
Verkostoty6 on keskeinen osa Kosken toiminnassa.
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Valtakunnallisiin verkostoihin, neuvottelu- ja lautakuntiin seki ty6-
ryhmiin osallistuminen

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan valtakunnallinen neuvottelu-
kunta, kannatusyhdistyksen hallituksen puheenjohtaja Piivi Kalilai-
nen, varajasen hallituksen vpj. Kati Narhi.

Osaamiskeskusjohtajien kuukausittaiset tyokokoukset, Marja Heik-
kild

Osaamiskeskussuunnittelijoiden verkosto, Sivi Talvensola
Osaamiskeskusten sosiaaliasiamiesten verkosto, Eija Hiekka
Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6iden valvontalautakun-
ta, Marja Heikkild, varajasen

Valtakunnallinen aikuissosiaalityon tyoryhma, Marianne Kuorelahti,
Marja Heikkila

Maakunnallistuvat vammaispalvelut -valtakunnallinen verkosto, Sivi
Talvensola, Marja Heikkild

Lasten ja perheiden muutosohjelma LAPE-karkihankkeen ja SyTy-
hankkeen valtakunnalliset suunnittelutyGpajat, Matleena Ullner
Valtakunnallinen osaamis- ja tukikeskus OT-suunnittelutyéryhma,
Marja Heikkild

Maakuntien sosiaalihuollon ICT-valmistelijoiden nyrkit savessa -
verkosto, Riikka Rantanen, Sivi Talvensola

Digisosiaalityén valtakunnallinen verkosto ja verkko-opinnot, Sivi
Talvensola

Maakunnallisiin verkostoihin osallistuminen:

Maakunnan yhteistyéryhma MYR. Kosken nimettynd edustajana
Marja Heikkild (varajasen Jari Ketola)

Keski-Suomen jirjestéareena, Marja Heikkild, Sirpa Pekkarinen

Maakunnallinen osallisuusfoorumi, Sirpa Pekkarinen, Marianne
Kuorelahti

Ohjaus-, kehittimis- yms. ryhmiin osallistuminen:

Kansa-koulu II -hankkeen ohjausryhma, Marja Heikkild, Riikka
Rantanen/Sivi Talvensola

Maakunnallinen hyvinvointiryhma, Marja Heikkila

Keski-Suomen vaikuttavat jirjestot -hanke, ohjausryhma, Marja
Heikkila

YTA-alueen Tutkimus-, koulutus- ja kehittiminen -ty6ryhma, Marja
Heikkila
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KSLAPE-hankkeen ohjaus- ja tyéryhmit, Marja Heikkild, Matleena
Ullner

Ita-Suomen yliopiston hallinnoima Osallistava terveyden ja hyvin-
voinnin edistiminen — PROMEQ hankkeen yhteiskunnallinen neu-
vonantajaryhma, varapuheenjohtaja Marja Heikkila

Iti- ja Keski-Suomen SOTE-ICT-kehitystyoryhma, Marja Heikkila
/ Riikka Rantanen, Sivi Talvensola

Keski-Suomen jirjestéjen viestintaverkosto, Taru Paavolainen

Keski-Suomen hyvinvoinnin osaamiskeskittyma KeHOn ohjaus-
ryhma, Marja Heikkild; Lapset, nuoret ja perheet -teemaryhmi,
Viestintiryhmd Sivi  Talvensola, Taru Paavolainen; KeHO-
verkostopiivat Kosken vakei

SARANA-hankkeessa kehitetyn moniammatillisen tilannearvio-
tyoskentelymallin kehittimisty6ryhma, Sivi Talvensola

Tietoon perustuva ehkiisevin paihdetyon johtamisen malli Keski-

Suomessa -hankkeen ohjausryhma, Marja Heikkila
Uusi Sairaala-hankkeen ohjausryhma, Marja Heikkila

Virkku-osahankkeen teemaryhma, Jyviskylin seudun Nuorisoseura

/ Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry / Vilitin-hanke, Anja Saksola

Hallitustyéskentely:

Haukkalan saition hallitus, jasen Marja Heikkild, projektisihteeri Si-
vi Talvensola

Huoltaja-saition hallitus, Marja Heikkild varapuheenjohtajana

® Jyviaskylin seudun mielenterveysseura ry:n hallitus, Marja Heikkild

ry:n puheenjohtajana

Perusturvaliikelaitos Saarikan johtokunta, Marja Heikkild varapu-
heenjohtaja

Sosiaaliasiamiehet ry, Eija Hiekka

Varttuneiden asumisoikeusyhdistys JASO ry, hallitus Marja Heikkila

Luennot, puheenvuorot ja lausunnot

Sosiaaliasiamies Eija Hiekan opetustehtavit Jyviaskylan ammattikor-
keakoulussa, Jyviskylan yliopistossa ja Jyvaskyldn avoimessa yliopis-
tossa.

® Johtaja Marja Heikkilalld lukuisia puheenvuoroja seminaareissa ja ti-

laisuuksissa seka lausunnot sosiaali- ja terveysvaliokunnassa.
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6 KOSKEN PALVELUTOIMINTA

Kosken palvelutoimintaan sisiltyi sosiaaliasiamiestoiminta, lastensuojelun
erityissosiaalityontekija, konsultoiva varhaiserityisopettaja, lastensuojelun
moniammatillinen asiantuntijaryhma, koulutus ja konsultointi seki erilaiset

selvitystyot.

6.1 Sosiaaliasiamiestoiminta

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksessa on tyoskennellyt sosiaali-
asiamies vuodesta 2004 alkaen ja viimeiset nelja vuotta toiminta on ulottu-
nut maakunnan jokaiseen kuntaan. Sosiaaliasiamiestyé on monipuolista vai-
kuttamista: se on enimmakseen asiakaspalvelua ja samalla tyossd on myos
vahva rakenteellisen sosiaalityon eetos. Sosiaaliasiamiehen paivat tayttyvat
yhteydenottoihin vastaamisesta ja sosiaalihuollon palveluja koskevasta sel-
vittelystd, tiedotuksesta ja neuvonnasta. Sosiaalihuollon asiakkaat pyysivat
sosiaaliasiamiestd usein tuekseen asiakassuunnitelmatilanteisiin ja viran-
omaistapaamisiin. Yhteistyota oli ohjaus-, lupa- ja valvontaviranomaisten
samoin kuin julkisten ja yksityisten sosiaalihuollon palvelujen tuottajien,
jarjestojen, oppilaitosten ja sosiaalialan kehittamishankkeiden kanssa.

Sosiaaliasiamies kokosi kunnittain palautetta sosiaalihuollon palvelujen toi-
mivuudesta, seurasi asiakkaan oikeuksien ja aseman kehitysta seka laati laki-
sadteisen vuosiselvityksen. Vuoden 2018 selvitys julkaistiin siahkoisena ja se
toimitettiin  kunnanhallituksille, perusturvalautakuntiin, tarkastuslautakun-
tiin, Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirastoon, Sosiaali- ja terveysministe-
ri66n ja Valviraan. Selvityksesta lahetettiin tiedote viestimille. Palvelujen
tilaa ja kehittimistarpeita kisiteltiin kuntien luottamuselimissd ja Kosken
koordinoimissa sosiaalihuollon ammattilaisten ty6kokouksissa ja ty6éryhmis-
sd. Palautetta hyodynnettiin lisiksi koulutusten ja kehittamishankkeiden
suunnittelussa ja toteutuksessa.

Vuonna 2019 Kosken sosiaaliasiamiestoiminnassa kehitettiin ja otettiin
kayttoon uusi yhteydenottojen tilastointitapa, joka mukailee THL:n sosiaali-
palvelujen ja -tehtavien luokitusta. Palvelupalautetta, asiakkaan aseman ke-
hitystd ja toimenpide-ehdotuksia kisitelladn tarkemmin sosiaaliasiamiehen
vuoden 2019 selvityksessa.

6.2 Lastensuojelun erityissosiaalityontekija

Lastensuojelun erityissosiaalityontekijan palveluita tarjottiin 15. toiminta-
vuonna Keski-Suomen maakunnan kunnille sekd muille toimijoille. Tehta-
vassa toimi Matleena Ullnet.
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Kiertivin lastensuojelun erityissosiaalityontekijan palveluna tarjottiin kon-
sultaatiota, tyOparityOskentelyd sekd koulutusta lastensuojelun ja lasten
huollon ja tapaamisoikeuden piiriin kuuluvissa asioissa. Kysyntda palveluun
oli tasaisesti ympiri vuoden. Ty6apua on tarvittu mm. lastensuojeluntar-
peen selvityksiin ja ty6pariksi lastensuojelun asiakasty6hon. Matleena Ullner
toimi jatkoi edeltajansa tavoin VOIKUKKIA-vertaisryhmatoiminnan alue-
koordinaattorina Keski-Suomessa.

Vuoden 2019 aikana Keski-Suomen maakunnallinen lastensuojeluty6ryhma
kokoontui nelja kertaa. Matleena Ullner toimi ryhman sihteerina seki kool-
lekutsujana. Uutena tyoskentelyni aloitettiin maakunnan lastensuojelun joh-
tavien viranhaltijoiden tyokokoukset, joita jarjestettiin kaksi Kosken tiloissa
lastensuojelun erityissosiaalityontekija koollekutsumana.

Lastensuojelun moniammatillinen asiantuntijatyéryhma kokoontui vuoden
2019 aikana yhteensd 7 kertaa ja konsultaation tilaajina oli 5 eri kuntaa Kes-
ki-Suomesta. Turvapostin kaytté toi tiedonkulkuun joustavuutta ja sadsti
merkittavasti aikaa. Matleena Ullner toimi asiantuntijaryhman koollekutsu-
jana ja sihteerind.

Lastensuojelun erityissosiaalityontekijan tyopanoksesta puolet osoitettiin
vuoden ensimmiaiselld puoliskolla SyTyl-hankkeen maakunnallisen koordi-
naattorin tyohon. Valtakunnallisen SyTyl-hankkeen tavoitteena oli tukea
lastensuojelun systeemisen toimintamallin juurtumista kuntien lastensuoje-
luntyon arkeen, koordinaattori toimi linkkinad valtakunnallisen ty6n ja kun-
nissa tehtidvin kehittimistyon valilla.

6.3 Konsultoiva varhaiserityisopettaja

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen hallinnoima konsultoivan eri-
tyislastentarhanopettajan palvelutoiminta alkoi vuonna 2009. Kosken tuot-
taman palvelun mairi on vahentynyt asteittain kuntien ottaessa tehtivin
omaksi toiminnakseen. Muutos on myoOnteinen ja tavoiteltu kuntien var-
haiskasvatuksen kehittimisen ja osaamisen vahvistumisen nikoékulmasta.
Vuonna 2019 palvelutoimintaa jatkettiin sopimuksin yhden kunnan, Harto-
lan, kanssa. Lisaksi palvelua osti maaraaikaisesti yksi keskisuomalainen kun-
ta. Tehtdvissa toimivat VEO:t Liisa Gronholm-Sihvola ja Kaarina Parikka.

Konsultoivan varhaiserityisopettajan toimintatavat:
® jalkautunut, suora henkil6stén ohjaus ja konsultaatio
® kuntien tyontekijin tyoparina toimiminen

® osallistuminen asiakastapaamisiin/kotikdynteihin/neuvotteluihin
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puhelinkonsultaatio
pedagogisen toiminnan suunnittelu yhdessa henkil6ston kanssa
yksilo-/ pienryhmityoskentely lasten ja terapeuttien kanssa

varhaiserityiskasvatukseen liittyvan koulutuksen jirjestiminen

uusimpaan tutkimukseen ja hyviksi todettuihin toimintamalleihin
perustuva kehittimistyo

6.4 Lastensuojelun moniammatillinen asiantuntijaryhma

Lastensuojelulain (417/2007) 14 §:n mukaan "Kunnan tai useamman kun-
nan yhdessd tulee asettaa sosiaali- ja terveydenhuollon edustajista, lapsen
kasvun ja kehityksen asiantuntijoista sekd muista lastensuojelutyossi tarvit-
tavista asiantuntijoista koostuva lastensuojelun asiantuntijaryhmi. Lasten-
suojelun asiantuntijaryhma avustaa sosiaalityontekijda lapsen huostaanottoa
seka sijaishuoltoa koskevien asioiden valmistelussa ja muussa lastensuojelun
toteuttamisessa. Lisaksi asiantuntijaryhmi antaa lausuntoja lastensuojelu-
toimenpiteitd koskevan paitdksenteon tueksi."

Keski-Suomessa asiantuntijaryhmin toimintaa on koordinoinut Koske
vuodesta 2009 ldhtien. Ryhmin olemassaololla turvataan lain toteutuminen.
Ryhmai sai vuoden aikana tehtivakseen hyvin monimuotoisia asiakastilantei-
ta, joissa edellytetddn vaativaa erityisasiantuntijuutta. Etenkin laki- ja eri-
koisairaanhoidon osaamista jouduttiin ostamaan yksityisiltd palveluntarjo-
ajilta ja konsultaatioissa turvauduttiin etidyhteyteen useita kertoja. Konsul-
taatiosta veloitettiin tilaajakuntia todellisten kustannusten mukaan.

Lastensuojelun moniammatillinen asiantuntijatyéryhma kokoontui vuoden
2019 aikana yhteensid 7 kertaa ja konsultaation tilaajina oli 5 eri kuntaa Kes-
ki-Suomesta. Turvapostin kaytté toi tiedonkulkuun joustavuutta ja sadsti
merkittavisti aikaa. Matleena Ullner toimi asiantuntijaryhmin koollekutsu-
jana ja sihteerind.

6.5 Koulutus ja konsultointi

Joulukuulle suunniteltu lastensuojelupalvelujen hankintaan ja valvontaan
keskittyva koulutus ei toteutunut litan vihidisen osallistujamirin vuoksi.
Muita maksullisia koulutuksia ei vuoden aikana jarjestetty.

Olimme yhteistyokumppanina jirjestimassa mm. seuraavia tilaisuuksia:

o Moniammatillisen asiakastyon intensiivijakso, ns. SARANA-jakso, aloitus-
seminaari 16.1. ja loppuseminaari 12.4., jirjestdjind Jyviskylin kau-
punki, Jyviskylin yliopisto, Jyvaskylin ammattikorkeakoulu, Koske
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o Haukkalan sdition asiantuntijafoorunmi 30.1.

o Keski-Suomen sosiaalibuollon Kanta- ja digiseninaarit 1 2.4. ja I1I 12.12. Jy-
viskyld/webinaari, Kansa-koulu II -hanke, Keski-Suomi2021 (I-
seminaari), Keski-Suomen sairaanhoitopiiri, Koske

o  Keski-Suomen varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyokokons 6.9. Jyviskylan
kaupunki, Koske

o Haukkalan sdition asiantuntijaseminaari 27.9.

o  Toipumisorientaatioseminaar: 27.11. Toipumisorientaatio ry, Koske

Konsultointi

e Kosken erikoissuunnittelijan tyotd myytiin Haukkalan sdatidlle kotisi-
vujen palvittimiseen ja tapahtumien jarjestimiseen sekd The Alliance
for Childhood — Enropean Network Group -organisaation kotisivujen pii-
vittimiseen ja sosiaalisen median viestinnin tueksi.

6.6 Selvitystyot

Matleena Ullner viimeisteli alkuvuoden aikana lokakuussa 2018 alkaneen
maakunta- ja sote-uudistuksen valmisteluun liittyvan selvityksen Keski-
Suomen jirjestimissuunnitelmaan liittyvistd lasten, nuorten ja perbeiden palveln-
kuvanksista.

Opiskelijoiden avulla toteutettiin useita ajankohtaisiin kehittimisteemoihin
liittyvia selvityksia, joita on koottu Harjoittelijaraportteja-sarjaan.

7 KEHITTAMIS- JA HANKETOIMINTA

7.1  Kansa-koulu II — Miirimuotoisen kirjaamisen tuki
sosiaalialalla

Valtakunnallinen Kansa-koulu II -hanke tuki mairimuotoisen kirjaamisen
kayttoonottoa sote-organisaatioissa. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
(THL) myonsi hankkeelle valtionavustusta 1.1.2018-31.12.2019. Hanke on
jatkoa 1.8.2015-31.12.2017 toimineelle Kansa-koulu-hankkeelle. Hallinnoi-
jana toimi Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy, Socom. Keski-
Suomessa hankkeessa tyoskenteli 24.2.2019 saakka Riitkka Rantanen (50 %
tyOaika), ja siita hankkeen loppuun 20 % tyoajalla Sivi Talvensola.

Kansa-koulu II -hanke jatkoi I-hankkeessa aloitettua sosiaalihuollon asia-
kasasiakirjalain toimeenpanoa. Hanke tuki Kansa-hankkeen (Sosiaalihuollon
valtakunnallisten tietojirjestelmapalvelujen ja madraimuotoisen kirjaamisen
toimeenpanohanke 2016-2020) tavoitetta mahdollistaa asiakastiedon saata-
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vuus sielld, missd asiakastieto on tarpeen asiakkaan palvelun suunnittele-
miseksi ja jirjestimiseksi. Ensisijaisina kohderyhmina II-hankkeessa olivat
sosiaalihuollon esimiehet, yksityiset palveluntuottajat, oppilaitokset seki
kuntien asiakirjahallinnosta vastaavat asiantuntijat ja asiakastietojirjestel-
mien paakayttdjat. Lisaksi tuettiin I- ja II-vaiheissa valmistuneita kirjaamis-
valmentajia alueellisten verkostojen kautta.

Kansa-koulu II -hankkeen toteuttivat 11 sosiaalialan osaamiskeskusta seka
Hyvinvointialan liitto ja oppilaitokset. Kukin osaamiskeskus verkotti oman
alueensa kunnat, kuntayhtymit ja maakunnat sekd Hyvinvointialan liitto
yksityiset palveluntuottajat tyopakettien toteutukseen. Koske osallistui han-
kekumppanina. Kosken alueella tyoskennelleiden aluekoordinaattorien paa-
vastuualueina olivat ensin yksityisten palveluntuottajien kirjaamisvalmenta-
javalmennusten suunnittelu ja toteutus ja tyontekijavaihdoksen jalkeen sy-
ventavin kirjaamisvalmennuksen pilotin suunnittelu ja toteutus. Lisdksi teh-
tavana oli tukea alueen kirjaamisvalmentajia ja kuntia hankkeen tavoitteiden
mukaisessa kehittimistyossa.

Keski-Suomen sosiaalihuollon organisaatioissa jarjestettyihin kirjaamisval-
mennuksiin oli osallistunut hankkeen loppuun mennessa yhteensi 2 587
henkil6a, joista julkisten organisaatioiden henkil6stod oli 2 315 ja yksityisen
sektorin 272. Valtakunnallisesti sosiaalthuollon organisaatioiden valmen-
nuksiin oli osallistunut vuoden loppuun mennessa yli 35 000 henkil6a, kui-
tenkin vain noin 25 % sosiaalipalvelujen henkil6stostd. Selked tarve kirjaa-
misvalmennukselle siis on hankkeen jalkeenkin — etenkin, kun kunnat ovat
ryhtyneet aktiivisemmin valmistelemaan sosiaalihuollon Kanta-liittymisti,
jossa kirjaamisvalmennuksella on olennainen osa henkil6ston toimintakult-
tuurin kehittimisessa.

Keski-Suomen valmentajaverkostoon kuului vuoden 2019 lopussa yhteensa
121 kirjaamisvalmentajaa, joista 88 tyoskentelee sosiaalihuollon julkisissa
organisaatioissa, 29 yksityisilla palveluntuottajilla ja nelja alueen koulutusor-
ganisaatioissa. Aluekoordinaattori vastasi valmentajaverkoston koordinoin-
nista ja tapaamisten sisallosta yhteistyossd Iti-Suomen sosiaalialan osaamis-
keskuksen kanssa. Valmentajaverkoston tapaamisia jarjestettiin kevaalld ja
syksylld etiyhteydelld. Tapaamisten sisallossd painottuivat Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitoksen tuottaman ajankohtaisen tiedon vilittiminen sosiaali-
huollon tiedonhallinnan asioista seka alueellisten kuulumisten ja kokemus-
ten vaihto. Koske jatkaa verkoston koordinointia hankkeen paityttyd sen
atkaa, kunnes kirjaamisvalmennukselle saadaan jatkoa joko alueellisesti tai
valtakunnallisesti hallituksen sote-uudistushankkeista. Jokaisesta Kansa-
koulu II -hankkeen maakunnallisesta valmentajaverkostosta on ollut nimet-
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tyna palvelutehtavittiin edustajia myos valtakunnalliseen THL:n sosiaali-
huollon toiminta- ja tietomadritysten asiantuntijaverkostoon.

7.2 Paikka Auki I

Paikka Auki II -hankkeessa mahdollistetaan osatyOkykyisen tai tyoeliman
ulkopuolella olevan alle 30-vuotiaan nuoren palkkaaminen vuodeksi sosiaa-
li- ja terveysalan jarjestoihin. Hankkeella tuetaan vaikeasti ty6llistyvien hen-
kiloiden tyollistymista, tyoelamavalmiuksia sekid jatkotyollistymismahdolli-
suuksia.

Paikka Auki II -rahoituksen mahdollistamana Koskeen palkattiin viestinta-
ja tolmistoassistentti vuoden mairiajaksi. Viestintd- ja toimistoassistentin
tehtiviin on kuulunut etenkin Kosken viestinnidn kehittiminen ja sisallon-
tuotanto. Viestintadn keskittyva tyontekija on helpottanut muiden tyonteki-
joiden tyOmairad ja parantanut Kosken viestintdd sekd laadullisesti ettd
madrillisesti. Viestintdassistentille ty6 on mahdollistanut tyékokemuksen
kerryttimisen, oman osaamisen vahvistamisen ja sosiaalialaan syvallisesti
tutustumisen.

Kosken viestinndssid on pyritty ottamaan huomioon nykyajan vaatimukset
yhé tiiviimmalle ja nopeasti silmailtivimmalle sisallolle. Esimerkiksi kesa-
lomien aikana julkaistiin Kesilukemista-artikkelisarja, jossa kerrottiin vali-
koiduista kevidin aikana julkaistuista sosiaalialaan liittyvista julkaisuista tiivis-
tetysti. Lisdksi viestintdan on pyritty lisddmaan visuaalisia elementteja vai-
kuttavuuden ja houkuttelevuuden edistimiseksi. Raporttien tuloksista laadi-
tut infograafit tiivistivit suuria madria tekstid helposti silmailtdivian muo-
toon.

Viestintaassistentin myo6td viestintdan on tullut jarjestelmillisyyttd ja sadn-
nollisyytta. PRO SOS -hankkeen tuotoksia esitteleviassa PRO SOS haltuun -
artikkelisarjassa parannettiin hankkeen julkaisujen nakyvyyttd, kun artikke-
leita julkaistiin sadnnollisin viliajoin koko syksyn ajan. My0s erilaisista ta-
pahtumista on julkaistu koosteita, jotta paikalle padsemittomatkin saisivat
tiedon tilaisuuksien sisalloista.

7.3  Palvelupolut kuntoon PAKU

Palvelupolut kuntoon (PAKU) -hanke kehittda palveluohjausta ja varhaisen
tuen sosiaaliohjausta paljon tukea tarvitsevien tyoikiisten ja heidan liheis-
tensa nakokulmasta. Hankkeen tavoitteena on kehittada Keski-Suomeen ko-
konaisvaltainen palveluohjauksen malli, jossa huomioidaan ohjauksen eri
tasot. Hanketta rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto (ESR) Keski-Suomen
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elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen (ELY) kautta. Hanketta hallin-
noi Jyviaskylan ammattikorkeakoulu (JAMK) ja osatoteuttajina ovat Koske
sekdi Gradia. Hanke toteutetaan ajalla 1.8.2018-31.12.2020 Jyviskylassa,
Jimsissi, Laukaassa, Wiitaunionissa ja Adnekoskella. Koskessa hankkeessa
tyoskentelee Anne Koivisto.

Hankkeessa palveluohjausta kehitetaan yhteiskehittimisen menetelmin vii-
den eri toimenpidekokonaisuuden kautta, joiden koordinointivastuu on ja-
ettu hanketoteuttajien kesken. Naitd ovat:

® Yleisten asiakaslahtOisten palveluohjauksen laatukriteerien laatimi-
nen (Koske)

® Varhaisen tuen sosiaaliohjauksen (ennaltachkiisevan palveluohjauk-
sen) kehittaminen (Koske)

® Digitaalisen palveluohjauksen kehittiminen (JAMK)

® Monialaisen intensiivisen palveluohjauksen kehittiminen (JAMK)

® Jirjestolahtoisen palveluohjauksen kehittiminen (Gradia)

Yhteiskehittiminen on sita, ettd palvelujen kayttdjat, ammattilaiset, jarjesto-
toimijat, vapaachtoistoimijat ja laheisverkostot kehittavit palveluita yhdessa.
Vuoden 2019 loppuun mennessi PAKU-hankkeeseen on osallistunut yh-
teensd noin 300 henkil6d. Osallistujamairistdi noin puolet edustaa palvelu-
jen kayttajia.

PAKU-hankkeessa on muodostettu yhteistyossa hankekuntien kanssa mo-
nialaisia kehittajaryhmia, jotka kokoontuvat yhteensia 6—10 kertaa hankkeen
atkana. Vuoden 2019 loppuun mennessi kehittdjairyhmit ovat kokoontu-
neet 4-5 kertaa/ryhmi. Tuotoksina on syntynyt paljon tukea tarvitsevien
tyoikiisten palvelupolkukuvauksia sekd eri kehittimisteemojen mukaisia
palveluohjauksen mallien hahmotelmia.

Palveluohjauksen asiakaslidhtoisten laatukriteerien avulla halutaan varmistaa
yvhdenvertaisuuden toteutuminen paljon tukea tarvitsevien tyoOikiisten pal-
veluohjauksessa maakunnallisesti. Laatukriteerit rakentuvat koko hankkeen
ajan kehittdjaryhmien tyGskentelyn perusteella. Lisaksi niitd on tyOstetty
kahdessa asiantuntijaryhmissd. Laatukriteerien pohjaksi hanketyontekijit
toteuttivat loka-marraskuussa 11 haastattelu- ja tyopajatilaisuutta eri puolilla
Keski-Suomea. Naihin osallistui 89 tyotonta tai tydelamin ulkopuolella ole-
vaa tyoikaistd henkil6d. Heitd haastateltiin palveluohjauksen arvoista ja nii-
den merkityksestd. Haastattelujen pohjalta jasennettiin asiakasldhtoisen pal-
veluohjauksen arvot ja eettiset periaatteet. Laatukriteerien ensimmaisen ver-
sion kommentointikierros on toteutettu joulukuussa 2019.

25



PAKU-hankkeessa jirjestetdian kolme koulutuksellista tyopajaa, joista vuo-
den 2019 aikana on toteutunut kaksi. Koulutuksellisissa tyopajoissa kaikilla
Keski-Suomen kehittajaryhmilli on mahdollisuus tutustua toisiinsa seka
jakaa ajatuksiaan kehittimisteemothin liittyen. Koulutukselliset tyopajat ovat
kaikille avoimia tilaisuuksia ja niiden sisallon suunnittelussa otetaan huomi-
oon kehittdjaryhmien toiveet.

PAKU-hankkeen yhteiskehittimisen malli on kuvattu Innokyldin yhteis-
tyossa Sokra-koordinaatiohankkeen kanssa. PAKU-hankkeen toimintamalli
on tassd vaiheessa arvioitu lupaavaksi kaytinnoksi. PAKU-hanke linkittyy
vahvasti maakunnalliseen ja valtakunnalliseen kehittimistyohon. Hankkees-
ta oli puheenvuoro THL:n Integraatiofoorumissa marraskuussa 2019 ja yh-
teisty6td THL:n kanssa tehddin mm. palveluohjauksen laatukriteerien seki
digitaalisen palveluohjauksen osalta. Maakunnallisesti yhteistyé peruster-
veydenhuollon yksikon kanssa on tiivisti. PAKU-hankkeesta oli edustus
mm. Huomisen terveyskeskus -hankkeen tapaamisissa. Perusterveydenhuol-
lon yksik6std puolestaan osallistutaan PAKU-hankkeen kehittdjaryhmiin
sekd muihin tilaisuuksiin. Lisdksi perusterveydenhuollon yksikén kanssa
tehdddn muuta kehittimisyhteistyota. Muita PAKU-hankkeen kehittimis-
tyohon kytkeytyvid hankkeita ovat olleet muun muassa APT] (Asiakas- ja
potilastietojarjestelma) -hanke, Kansa-koulu, Keski-Suomi 2021, Keski-
Suomen SOTE2020, Keski-Suomen vaikuttavat jirjestot, Komppaa, PRO
SOS, Sotetie, Tiimiverkko, Valinnanvapauskokeilu sekd Yhdessi et olla yk-
sin -hankkeet.

7.4  PRO SOS — Uudenlaista sosiaality6td yhdessi raken-
tamassa

ESR-rahoitteinen aikuissosiaalityén kehittimishanke toimi 1.8.2016 alkaen
seitsemén sosiaalialan osaamiskeskuksen toteuttamana. Hanke sai jatkoa
31.7.2019 saakka ja toteutettiin varsinaiselta hankeajalta sddstyneelld rahoi-
tuksella. Jatkoaikana hankkeen painopistealueet kohdentuvat kolmeen laa-
jaan kokonaisuuteen; aikuissosiaalityd maakunnallistuvassa palvelujirjestel-
missa, Kela-kunta-yhteistyé seka uudenlaiset tydmenetelmat ja asiakkaiden
osallisuutta vahvistava tyoote. Loppukauden aikana osahankkeissa tehtya
kehittimistyotd ja tuloksia kootaan yhteniiseksi kokonaisuudeksi ja levite-
taan hankealuilla. Keski-Suomen 31.5.2019 paittyneessd osahankkeessa
tyoskenteli Marianne Kuorelahti.

Keski-Suomen maakunnallinen aikuissosiaalityon tyoryhma jatkoi kokoon-

tumisia, joita toteutettiin tyOpajoina ja koulutuksellisina tilaisuuksina. Ke-
vaalla jatkettiin palvelukuvausten tyostimista ja toteutettiin koulutuksellinen
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tyopaja yhteistyossi PAKU-hankkeen kanssa. Kevidn aikana valmisteltiin
tyoryhmalle pysyvia kokoontumisrakennetta.

Valtakunnallisessa hankkeessa pilotoitiin Kela-kunta-yhteistoimintamallin
ensimmadisen versio kevailli 2018, tavoitteena on hankkeen loppuaikana
levittda mallia kaikkien osahankkeiden alueilla. Keski-Suomessa jirjestettiin
tyopaja helmikuussa 2019, jossa arvioitiin syksyn aikana kokeilussa olleita
yhteistyokaytintojd. Kela-kuntayhteistyon kehittimisen tueksi on koottu
tyorukkanen kunnan ja Kelan toimijoista, joka seuraa kehittimistyon ete-
nemistd. Tamin yhteistyon jatkosta sovittiin alkuvuodesta. Kevailla pohdit-
tiin myos toimeentulotukeen liittyvia tiedonsiirron kysymyksia yhdessa Pi-
kassoksen ja Kelan toimijoiden kanssa.

Asiakkaiden osallisuuden ja yhteiskehittimisen toteutuminen kaytinnossa
edellyttdid muutosta tyo- ja toimintakulttuureissa. PRO SOS -hankkeessa on
kohdattu tiimeja, joissa asiakkaat on otettu mukaan ammattilaisten rinnalle.
Asiakkaiden aito osallisuus on vaikuttavaa paitsi hinen omassa asiassaan
my6s vaikuttavien palveluiden kehittimisessa. Asiakkaiden ja ammattilaisten
yhteistyon toimivat kokemukset halutaan tuoda nakyville ja kannustaa my6s
muita toimijoita kehittdjakumppanuutta painottavaan tyéorientaatioon. Uu-
denlaista ty6orientaatiota tehtiin tutuksi loppuvuodesta 2018 julkaistujen,
asiakkaiden ja tyontekijoiden yhdessi “kasikirjoittamien” videoiden avulla.

Oppilaitosyhteistyota seka yhteistyotd muiden alueella toimivien hankkeiden
kanssa jatkettiin ja Koske toimi tiiviisti valtakunnallisessa hankeverkostossa.
Café Social -tilaisuuksia sosiaalihuollon ajankohtaisista atheista jirjestettiin
kevain aikana nelja (4). Hankkeen paitésseminaarissa "PRO SOS — Uusia
avauksia aikuissosiaalitybhon” 26.3. nostettiin esiin hankkeen tuloksia ja
aitkuisten parissa tehtavan sosiaalityon kehittimistarpeita.

7.5 Romaniasiain sosiaali- ja terveydenhuollon osaamis-
keskus ROMKE

Vuonna 2019 vaikuttamistyé romaniasioiden sosiaali- ja terveydenhuollon
osaamiskeskus ROMKE:n* toiminnan aloittamiseksi jatkui erilaisia rahoi-
tusmahdollisuuksia kartoittamalla seka alueellisella ja valtakunnallisella vai-
kuttamisty6lla. Ty6 ei johtanut edelleenkdin ROMKE-keskuksen perusta-
miseen, mutta romanivieston hyvinvoinnin vahvistamisen tirkeyttd pidet-
tiin esilla Yhdessa litkkeelld! -selvityshankkeen (ks. kohta 7.7) kautta seka
valmistelemalla ko. selvityksen pohjalta jatkoa.

2 Gynther (2018) Romaniasioiden tutkimus- ja kehittimistoiminta sote-uudistuksessa
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http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2018/08/ROMKE-selvitys_Raportteja_44.pdf

7.6  Yhdessi ei olla yksin — Keski-Suomen kuntien ja jar-
jestojen hyvinvointiyhteistyo

Hallinto, rahoitus ja henkil6sto

Huhtikuussa 2017 Koskella kaynnistyi STEA-rahoitteinen 3-vuotinen hy-
vinvointiyhteistybhanke "Yhdessd ei olla yksin’. Hankkeen kolmannen ja
viimeisen vuoden 2019 budjetti oli 169 000 euroa. Hankkeen projektipaal-
likkona toimi Sirpa Pekkarinen ja projektikehittajind Anja Saksola seki ke-
sakuusta 2019 lihtien my6s Marianne Kuorelahti.

Hankkeessa apuna olivat projektisuunnittelija Jussi Haatainen palkkatuella
kuuden kuukauden ajan (11/2018-04/2019) ja nelji sosiaalityon opiskelijaa,
kukin kahden, kolmen kuukauden jaksonsa verran.

Hankehenkil6sté osallistui Kosken tyoyhteison koulutuksiin ja tilaisuuksiin
sekd kaytti ulkopuolista tydonohjausta. Hankkeen ohjausryhmin puheenjoh-
tajana toimi Raili Haaki ja varapuheenjohtajana Antero Mikonranta. Oh-
jausryhma kokoontui nelja kertaa.

Hankkeen tavoitteet ja toteutus

Hankkeen tavoitteena oli vihentad yksindisyyttd ja selvittad osallisuuden
esteitd keskisuomalaisten asukkaiden keskuudessa. Viimeisend hankevuote-
na painopiste keskittyi paikallisten kohtaamispaikkojen, vertaistuen ja pien-
ryhmitoiminnan kehittimiseen, verkkoalustaperusteisten kokeilujen juur-
ruttamiseen seka yhteisollisen sosiaalityon tarpeiden ja ratkaisujen tutkimi-
seen.

Hankehenkil6ston tukena toimi hankkeen kohderyhmien mukaiset kuusi
asiantuntijaryhmaid; HILJA — heikossa asemassa ja syrjaytymisuhan alla ole-
vat, Lasten ja lapsiperheiden parissa toimivat, Nuorten parissa toimivat jar-
jestot, kuntien nuorisotoimi ja tyollistimispalvelut, Maahanmuuttajat, joilla
heikko suomen kielen taito, Keski-Suomen hyvinvointihankkeet, seka Kun-
tien hyvinvointikoordinaattorit ja hyvinvointivastaavat. Lisdksi hankkeella
oli lukuisia verkostotapaamisia eri kunnissa ja toimijoiden keskuudessa.
Vuoden 2019 aikana hanke oli jitjestimissd tai osallistui 106 (142/2018)
verkostotapaamiseen ja 92 (42) kokoukseen, 36 (62) muuhun yleisétilaisuu-
teen, 13 (14) seminaariin ja 11 (8) koulutukseen.

Hankkeen tuottamat selvitykset vuonna 2019 olivat Joutsan sivukylien
ikdihmisten yksindisyys (Reijo 2/2019), Asunnottomuustyé Jyviskyldssi
(Talaskivi 10/2019), Kohtaamispaikkojen mahdollisuudet yhteisolliselle so-
siaality6lle (Huuskonen 12/2019) ja Yksindisyyden monet ulottuvuudet
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(Saksola 12/2019). Kaikki hankkeen selvitykset ja raportit vuosilta 2017—
2019 loytyvit sivulta.’

Vuonna 2019 kuntapainotteista tyotd tehtiin erityisesti Jyvaskyldssa, Jamsas-
si, Kannonkoskella, Kyyjirvelld, Laukaassa, Viitasaarella ja Adnekoskella.
Kohderyhmini olivat maahanmuuttajataustaiset vieraskieliset asukkaat,
maaseudun sivukylien ikaihmiset, yksindiset nuoret ja yleensa yksindiset ty6-
ikaiset kuntataajamissa sekd nuoret verkkopelaajat asuinpaikasta riippumat-
ta.

Puhetta yksindisyydestd, kehittimisti ja uuden toiminnan kokeiluja

STEA:n yksindisyyden vahentimisen rahastosta rahoitettujen keskisuoma-
laisten hankkeiden kanssa jarjestettiin yksindisyysseminaari Jyviskyldssa
5.4.2019. Nuorten kanssa ja erityisesti nuorille tarkoitettuna toteutettiin
29.4.2019 tapahtuma Yksindisyydesta yhteiseksi.

Ainekoskelle ja Viitasaarelle jalkauduttiin  yksindisten Kohtaamisia-
tapaamisiin yhteisty6ssi JAMK:n hallinnoiman Yksissia-hankkeen ja seura-
kuntien kanssa. Maahanmuuttajataustaisten asukkaiden yksindisyytta selvi-
tettiin ja sen vaikutusta vihennettiin YHDESSA! -nuorten tapaamisissa yh-
teistyossi Jyvildn Setlementin ja Paremmin Yhdessa ry:n kanssa (Jyvaskyla,
Kyyjarvi ja Viitasaari). Hanke osallistui vuotuiseen Asunnottomien Yon
17.10. valmisteluun ja toteutukseen Jyvaskyldssd, nyt 24H-tapahtumana,
jossa yhdistyivit seminaariaiheina yhteisollinen sosiaalityo, valivuokraus ja
koyhyyskeskustelu (valtakunnallinen Kuka kuuntelee kéyhida -verkosto) se-
ka Tourujoen puistotapahtuma, yhteisoruokailu ja osatapahtuma *Tauluma-
en kirkko avoimena kohtaamispaikkana lipi yon’. Valtakunnallisen
www.vksielama.fi-hankkeen kanssa toteutettiin JamsiLOVE-hyvinvointi-
tapahtuma 14.11.

Projektikehittdja Anja Saksolan ty6na oli discord-alustan toiminnan kokeilut
toisaalta nuorten nettipelaajien ja toisaalta omaishoitajien kokemusten ja
vertaistuen tarpeen selvittimiseksi. Kokeiluissa yhteistybkumppaneina oli-
vat Jyviskylin Nuorisopalvelut, Muutila ry:n hanke Homies Youth Work ja
SPR:n Linsi-Suomen piiri. Anja Saksola vastasi myos Laukaan vapaaehtois-
tyon ja jarjesto-kunta-yhteistyon kehittimisesta.

Projektikehittdja Marianne Kuorelahti keskittyi jalkautuvan ja yhteiséllisen
sostaalityon mallin kehittimiseen yhteistyossa oppilaitosten ja paikallisten
toimijoiden kanssa. Marianne Kuorelahti ohjasi sosiaalityon opiskelijoita
niiden kenttitydssi Jyviskylin Huhtasuolla ja Adnekosken Suolahdessa.

3 http:/ /koskeverkko.fi/hankkeet/muita-hankkeita/vhdessa-ei-olla-yksin /vhdessa-ei-olla-vksin-hankkeen-

selvitykset/
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Projektipaillikké Sirpa Pekkarisen vastuualuetta oli hankehallinto, tiedotta-
minen ja verkostoyhteistyo. Sirpa Pekkarinen vastasi myos yleisemmin maa-
seutumaisten alueiden kenttityosti seké ohjasi ja koulutti paikallistoimijoita
ja pienryhmia.

Hanke selvitti osallisuuden paikkoja ja toimijoita eri kunnissa mm. jarjesté-
milld kolme hyvinvointitupatyopajaa vuonna 2018. Vuoden vaihteessa
maakuntaan syntyi Keski-Suomen kohtaamispaikkaverkosto. Vuonna 2019
pidettiin kohtaamispaikkaty6paja, tehtiin toimijoille kysely ja tyostettiin ke-
hittamistarpeita verkostotapaamisissa. Hanke jirjesti toukokuussa verkoston
yhteismatkan Porvoon valtakunnallisille kohtaamispaikkapaiville. Selvitysten
ja toiminnan keskeisend tuloksena oli havainto kohtaamisten merkitykselli-
syydestd ja avointen kohtaamispaikkojen ja -tilanteiden tarpeesta. Aiheen
parissa tyoskenteli projektisuunnittelija Jussi Haatainen. Moninaisten val-
mistelujen tuloksena Koske jitti toukokuussa 2019 STEA:lle hankehake-
muksen, jolla haettiin yhden vuoden avustusta kohtaamispaikkaverkostojen
kehittaimiseksi ja yksindisyyden vihentimiseksi. Joulukuussa saadun tiedon
mukaan  avustusta ei  puollettu.  Jatkossa  verkosto  tiedottaa
www.vhdistystori.fi-sivuilla ja kumppanit jatkavat kehittamistyota.

7.7 Yhdessa liikkeella

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus KOSKEn koordinoiman Yhdes-
si liikkeelld -hankkeen kohderyhmini olivat Keski-Suomen romanit, joita
on arviolta yli 500. Pddosa heisti asuu Jyviskylissi (noin 400) ja Adnekos-
ken seudulla (noin 80). Romanit ovat asuneet Suomessa yli 500 vuotta ja
heitd arvioidaan olevan noin 10 000—12 000. Syksylla 2019 tehty kysely ta-

voitti 107 henkil64, viidenneksen Keski-Suomen romaniviestosta.

Elo—joulukuun 2019 aikana toteutetussa selvityksessi* tarkasteltiin Keski-
Suomessa asuvien romanien hyvinvointia litkunnan avaaman ikkunan kaut-
ta. Romanien hyvinvoinnista ja terveydestd on aiemmin ollut niukasti tutkit-
tua tietoa. Vuonna 2018 valmistunut Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
THL:n Romanien hyvinvointitutkimus Roosa innosti KOSKEn seka Lii-
kunnan ja kansanterveyden edistimissditio LIKESin edustajia kdynnista-
madn yhteistyon paikallisten romanijirjestojen ja Jyvaskylin kaupungin
kanssa.

Romaniviestd osallistui hankkeen suunnitteluun, viestintdan ja toteutuk-
seen. Mukana ovat olleet Jyvaskylin kaupungin romanityoryhma sekd ro-

4 Kiveld, Piivi & Koivuniemi, Kaisa (2019) Yhdessi liikkeelld. Liikunta ikkunana romaniviestén hyvin-
vointiin Keski-Suomessa
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manijirjestoista Jyviskylin nuoret romanit ry JyvasRoma ja Jyvaskylin ro-
maninaiset ry. Lisiksi yhteisty6ti tehtiin Adnekosken kaupungin seki Ai-
nesseudun romanit ry:n kanssa. Selvitystyon ohessa on kartoitettu ja vahvis-
tettu romanityon verkostoja sekd loydetty romaniyhdyshenkil6itda Keski-
Suomen eri kunnista. Selvitysti rahoitti Keski-Suomen liitto ja sithen osallis-
tuneet tahot.

Selvitys todentaa valtakunnallisten tutkimusten mukaisesti romanien vai-
keudet padsta tyomarkkinoille, sekd valottaa pitkdaikaistyottomyyden ja
toimeentulovaikeuksien heijastumista romanien koettuun hyvinvointiin,
tyo- ja toimintakykyyn Keski-Suomessa. Kyselytulosten pohjalta on perus-
teltua olettaa, ettd noin 40 prosenttia maakunnan ty6ikaisistd romaneista on
tyottomid. Vastaavana ajankohtana ty6ttomien tyonhakijoiden osuus Keski-
Suomen maakunnan koko ty6voimasta oli noin 11 prosenttia.

Tiedon ja osaamisen puute sekd vahavaraisuus, neuvottomuus ja kyvytto-
myys tismentda omia tarpeita ovat todellisia syitd omachtoisen hyvinvoin-
nin ja litkunnan edistimisen tielli. MyOs tsemppausta ja kaveria kaivataan
rinnalla kulkijaksi. Rajoittavista tekijoistd huolimatta litkuntaan, terveellisiin
elamintapoihin ja oman hyvinvoinnin edistimiseen suhtaudutaan padosin
erittdiin myonteisesti. Keski-Suomen romaniyhteisosta 16ytyy todella paljon
osaamista, kiinnostusta ja halua tehdd hyvia toisten eteen. Jopa 41 prosent-
tia vastanneista oli kiinnostunut jonkin ryhmain vertaisohjaajana tai tsemp-
parina toimimisesta. Tama hyodyntimaton potentiaali tulee yhteisén kes-
kuudessa tunnistaa ja tunnustaa voimavarana, jota kannattaa yhdessi lihted
viemaan eteenpain.

Keski-Suomen romanivieston ajankaytossd painottuivat vahvasti perhe,
sukulaiset, koti, ystavat ja romaniyhteis6. Perheiden ja oman yhteison yhtei-
sen, omachtoisen tekemisen vahvistaminen ja tukeminen on siten erittiin
tarkedd. Lisdksi tulee pohtia, miten voidaan jatkossa lisitd romanien, paava-
eston ja muiden viestoryhmien kohtaamisia, tutustumista ja kanssakaymisti
Keski-Suomen kunnissa, kylissd ja asuinalueilla. Sosiaalisten verkostojen
tuottamilla porukkaan kuulumisen kokemuksilla ja mielekkddn tekemisen
paikoilla on suuri merkitys yksilon toimintakyvylle ja sosiaaliselle hyvin-
voinnille. Verkostoyhteyksien laajentaminen voi tuottaa hinelle myos sel-
laista osaamista ja sosiaalista padomaa, joilla on my6s ty6Sllistymismahdolli-
suuksia edistavia vaikutuksia.

Romanien luottamusta itseensi vaikuttajina ja oman hyvinvointinsa tekijoi-
nd on tuettava. Keskeinen keino romanien kohtaaman syrjinnin ja ennak-
koluulojen vihentimiseen on vahvistaa kaksisuuntaista integraatiota ja yh-
dessd tekemistd paavaeston asukkaiden ja esimerkiksi eri maahanmuuttaja-
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ryhmien kanssa. Niin voidaan ehkaista esimerkiksi pienten kuntien monipe-
rustaisesti syfjittyjen romanien eristaytymista.

Selvityksen pohjalta annetaan toimintasuosituksia jatkotyohon romanivies-
ton sosiaalisen hyvinvoinnin edistimiseen. Suositukset voidaan soveltuvin
osin huomioida my6s muiden vihemmistoryhmien ja vdhavaraisten litkun-
nan edistimisessi. Selvitykseen on myos koottu tietoa ja vinkkejd tukemaan
omachtoista litkuntaa sekd arjen peruspilareiden vahvistamista esimerkiksi
vertaisohjatuissa ryhmissa.

7.8  Keski-Suomen hyvinvoinnin osaamiskeskittymi Ke-
HO

KeHO-toiminnan tavoitteena on muodostaa Keski-Suomeen kansainvili-
sesti kilpailukykyinen terveyden edistimisen, sosiaalisen hyvinvoinnin, lii-
kunnan, urheilun ja kuntoutuksen osaamis- ja yrityskeskittymai sisiltien tut-
kimus-, kehitys-, innovaatio- ja koulutustoimintaa. Koske on yksi verkos-
toon sitoutuneista organisaatioista. Jokainen aiesopimuksen allekirjoittanut
sopijaosapuoli osallistuu kehittimishankkeeseen omien strategisten tavoit-
teidensa mukaisesti.

KeHO:n laaja verkosto uudelleen organisoitui teemaryhmiksi vuoden 2019
alussa. Koske ryhtyi koordinoimaan yhdessd LIKESn ja Jyviskylidn yliopis-
ton kanssa Lasten, nuorten ja perheiden syrjaytymisen ehkaisyyn keskittyvaa
ryhmiid. Vuoden aikana ryhman fokus siirtyi hyvinvoinnin edistimiseen ja
vakiintuneeksi nimeksi muodostui Lapset, nuoret ja perheet -teemaryhmi,
LaNuPe. Merkittdvin teko oli, kun syyskuussa teemaryhmi otti vastaan Sit-
ran 100 piivan hyvinvointihaasteen nuorten mielenterveyden ja eliminhal-
linnan edistdmiseksi. Sen puitteissa innovoitiin ja kokeiltiin uudenlaista pro-
sessia ratkaisukeinojen 16ytamiseksi yhteiskunnallisesti merkittdvian ongel-
maan. Haasteeseen vastattiin nopealla aikataululla: haku oli 30.9.-24.10. ja
toteutus 1.11.2019-12.2.2020. Vuoden 2019 lopussa prosessissa oli kiyn-
nissi online-keskustelu tunnistetuista pulmista, uusia pulmia pystyi ehdot-
tamaan ja danestimain pulmista kiinnostavimpia yhteiskehittimispaivaan
ratkottavaksi.

Lisiksi Koske osallistui KeHO:n muithin teemaryhmiin, verkostopaiviin
sekd kevadseen 2019 jatkuneeseen KeHO:n digitaalisen alustan suunnitte-
luun. Yhdessid ei olla yksin -hanke jatkoi yhteisty6td Meijin Polku -
kampanjan kanssa. Koske suunnitteli yhteistyéssd kumppaneiden kanssa
KeHO-toiminnan tavoitteita edistivin mielenterveystoipujien maakunnalli-
sen tukihankkeen, Meijan Mieli. KeHO-verkoston kautta luodut uudet yh-
teistybkumppanuudet konkretisoituivat uudella tavalla Yhdessa liikkeelld! -
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selvityshankkeessa, jossa yhdistimme ensimmaistd kertaa voimamme LI-
KESn kanssa romanivieston hyvinvoinnin ja liikunnan edistamiseksi.

7.9  Hankekumppanuudet

Koske toimi yhteistybkumppanina seuraavissa alueella kidynnissid olevissa
hankkeissa:

e Osallistava terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen PROMEQ
(2016-2019). Viiden yliopiston ja kahden tutkimuslaitoksen muodosta-
ma konsortiohanke oli osa Suomen Akatemian Strategisen tutkimuksen
neuvoston rahoittamaa ohjelmaa Terveys, hyvinvointi ja elamintavat.
Hankkeen tavoitteena oli kehittdd naytt6on perustuvia, eri kohderyhmia
puhuttelevia ja kustannusvaikuttavia menetelmiad terveyden ja hyvin-
voinnin edistimiseen. Koske oli yhteistybkumppanina Jyvaskylin yli-
opiston toteuttamissa tyOpaketeissa 4 (pitkdaikaistyottomat) ja 6 (65
vuotta tayttineet sosiaali- ja terveyspalveluiden monikayttajit). Kosken
johtaja oli jasenend hankkeen yhteiskunnallisessa neuvonantajaryhmaissa.
Hankkeen tuloksia kytkettiin PROSOS- ja PAKU -hankkeiden toimin-
taan ja tilaisuuksiin.

e Keski-Suomen vaikuttavat jirjestot (2017-2020) hankkeen paitavoit-
teena on jirjestojen roolin, aseman ja osallisuuden vahvistaminen osana
maakunta- ja soteuudistusta. Koskesta osallistuttiin hankkeen toteutta-
miin aluetilaisuuksiin ja kehittimispaiviin. Toiminnallinen yhteistyé on
konkretisoitunut alueellisen hyvinvointityén rakenteen suunnittelussa,
Yhdessi ei olla yksin -hankkeen kautta seki jirjestoille suunnattuihin
sote-tilaisuuksiin osallistumisena.

e Jirjestdjen palvelutuotannon selvitys (2018—2019). Koske osallistui ja
rahoitti joulukuussa 2018 alkanutta Keski-Suomen jirjestojen palvelu-
tuotantoselvitystd. Syksylld 2019 valmistunut selvitys® tuotti jisennettya
tietoa jarjestojen toiminnasta ja palvelutuotannon volyymista maakun-
nassa.

7.10 Valmistelussa olleet hankkeet

Meijin Mieli — Mielenterveystoipujien arjen ja toimintakyvyn parantami-
nen minipuolisen tukitoiminnan avulla -hankkeeseen haettiin STEA-
rahoitusta uudelleen toukokuussa 2019. Hanketta valmisteltiin usean jarjes-

5 Sakari Mottonen (2019) Jarjestbjen palvelut sosiaalisen hyvinvoinnin tuottamisessa. Selvitys palvelujirjes-

tjen asemasta, tulevaisuudesta ja kuntien kanssa tehtivistd hankintayhteisty6std. Keski-Suomen Yhteiso-
jen Tuki ry.

33


https://www.kyt.fi/wp-content/uploads/2019/09/J%C3%A4rjest%C3%B6jen-palvelut-sosiaalisen-hyvinvoinnin-tuottamisessa_www.pdf
https://www.kyt.fi/wp-content/uploads/2019/09/J%C3%A4rjest%C3%B6jen-palvelut-sosiaalisen-hyvinvoinnin-tuottamisessa_www.pdf

totoimijan yhteistyona, hakijana Koske. Toiminnalle on alueella osoitettu
tarve ja hanke on suunniteltu kohderyhmaldhtoisesti. Keski-Suomesta puut-
tuu vapaachtoisia, jotka toimivat mielenterveystoipujien kumppaneina,
vaikka muuta vapaaehtoistyota tehdain paljon. Mielenterveystoipujien tu-
keminen koetaan liian vaikeaksi. Siksi tarvitaan uutta toimintaa ja viestintaa,
jolla luodaan joustavia, yksilollisia ja rohkaisevia tuki- ja vapaaehtoistyon
ratkaisuja vapaachtoisille ja toipuijille. Hanke sai myonteisen rahoituspaatok-

sen ja alkaa kevialla 2020.

Paikka Auki IT - Osatyokykyisen tai nuoren alle 30-vuotiaan tyoelamaival-
miuksien vahvistamiseen tiahtidville STEA-hankkeelle haettiin jatkoa vies-
tinta- ja toimistoassistentin palkkaamiseen vuoden mdardaikaiseen tyosuh-
teeseen vuodelle 2020. Hanke ei kuitenkaan saanut rahoitusta.

TASOS - Taloudellinen toimintakyky ja sosiaalinen osallisuus -
hankkeen (tyonimi Vaikuttava aikuissosiaality0) valmistelu alkoi syksylld
2019 paattyneen PRO SOS -hankkeen jatkoksi. Suunnitteilla on hakea Eu-
roopan sosiaalirahaston toimintalinjasta 5 rahoitusta heikoimmassa asemas-
sa olevien thmisten sosiaalisen osallisuuden tukemiseen ja kéyhyyden tor-
jumiseen aikuissosiaalityén menetelmid ja toimintatapoja vahvistamalla.
Tarkoituksena on luoda uutta toimintaa talous- ja yhteisdsosiaalityohon yh-
teiskehittdmilld asiakkaiden ja ammattilaisten kesken. Hankkeen hakijana ja
hallinnoijana toimisi Jyviskylin yliopiston Kokkolan yliopistokeskus Chy-
denius-instituutti, osatoteuttajina Keski-Pohjanmaan ja Keski-Suomen kun-
tia ja kuntayhtymid sekd SONETBotnia ja Koske hankekumppaneina. Han-
kehakemus jitetdidan maaliskuun alussa ja myoOnteisen rahoituspaitoksen
saadessaan hanke voisi alkaa elokuussa 2020.

MaRo — Kaksisuuntaisen integraation edistiminen -hanketta (tyonimi
) ryhdyttiin valmistelemaan Yhdessa liikkeelld -selvityksen jatkoksi. Euroo-
pan sosiaalirahaston toimintalinjaan 5 maaliskuun 2020 hakuun jatettivin
hankkeen kohderyhmini ovat tyottomat ja heikossa asemassa olevat maa-
hanmuuttajat ja romanit sekd pitkdaikaistyottomat paivieston edustajat
Keski-Suomessa. Hankkeen tarkoituksena on tukea romanien ja maahan-
muuttajien integroitumista yhteiskuntaan asuinalueiden yhteisollisyyttd tu-
kemalla ja luomalla kytkéksid kohderyhmina olevien viestéryhmien kesken.
Hanketta hallinnoi Jyvaskylin kaupunki, osatoteuttajina Jyvaskylin ammat-
tikorkeakoulu JAMK, HUMAK ja Koske, maakunnan romanijirjest6ja ja
maahanmuuttajajirjestoja hankekumppanina.
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LIITTEET

LIITE 1. Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kannatusyh-
distys ry:n jdsenet joulukuussa 2019

Hankasalmen kunta
Haukkalan sditié
Joutsan kunta
Jyviskyldn aikuisopiston Sosiaali- ja terveysala (osa Jyvaskyldn koulutuskuntayhtymai
Gradiaa)
Jyviskylin ammattikorkeakoulu
Jyviskylin ammattiopiston Sosiaali- ja terveysalan oppilaitos (osa Jyviskylin koulutus-
kuntayhtymi Gradiaa)
7. Jyviaskylin Katulihetys
8. Jyviskylin kaupunki
9. Jyviskylin Romaninuoret ry
10.  Jyviskylin seudun mielenterveysseura ry
11.  Jyviskyldn yliopisto
12.  Jyvisseudun Omaishoitajat ry
13.  Jamsin ammattiopisto (osa Jyviskylin koulutuskuntayhtyma Gradiaa)
14.  Kannonkosken kunta
15.  Karstulan kunta
16.  Keski-Suomen kehitysvammaisten tuki ry
17.  Keski-Suomen muistiyhdistys ry
18.  Keski-Suomen vammaispalvelusditié
19.  Keuruun kaupunki
20.  Kinnulan kunta
21. Kivijrven kunta
22.  Konneveden kunta
23.  Kuhmoisten kunta
24.  Kuiville Pyrkivien Tuki ry
25.  Kyyjirven kunta
26. Laukaan kunta
27.  Luhangan kunta
28.  Mannerheimin lastensuojeluliiton Keski-Suomen piiri
29.  Multian kunta
30. Muuramen kunta
31. Pelastakaa lapset ry
32.  Pesdpuu ry
33.  Pihtiputaan kunta
34.  Pohjoisen Keski-Suomen oppimiskeskuksen Sosiaali- ja terveysala
35.  Puustellin Tuki ry
36. Saarijirven kaupunki
37.  Sininauhaliitto
38. Sovatek sddtié
39. Talentia Keski-Suomi ry
40. Toivakan kunta
41.  Uuraisten kunta
42.  Vaajakosken suvanto ry
43.  Varttuneiden asumisoikeusyhdistys JASO
44.  Viitasaaren kaupunki
45.  Vientupa ry
46. YAD
47.  Adnekosken kaupunki
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LIITE 2. Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen
kannatusyhdistys ry:n hallitus vuosille 2019-2021

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kannatusyhdistys ry:n vuosi-

kokouksessa 25.3.2019 yhdistyksen hallituksen jaseniksi kaksivuotiskaudelle
2019-2021 valittiin seuraavat henkil6t ja heille henkilokohtaiset varajasenet.
Puheenjohtajaksi valittiin Paivi Kalilainen. Varapuheenjohtajana jatkaa Kati

Narhi.
Jasen
1. Paivi Kalilainen, Jyvaskylin kaupunki
2. Kati Nirhi, Jyviskyldn yliopisto
3. Samuel Florin, JyvdsRoma ry
4, Helja Siitari, Talentia Keski-Suomi
5. Sakari Méttonen, JASO ry
6. Satu-Marja Hassi, Vaentupa ry
- Mirja Immonen, Jyviskylin ammattikor-
’ keakoulu
Heli Vertanen, SoTe kuntayhtymi / Pe-
8. a1 .
rusturvaliikelaitos Saarikka
9 Helena Koskimies, K-S Kehitysvammais-
' ten tukipiiri
10. Jari Ketola, Pesipuu ry
11. Tuija Koivisto, Keuruun kaupunki
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Varajisen
Marja Laurila, Viitasaaren kaupunki
Marjo Kuronen, Jyvaskylin yliopisto

Katja Mikeld, Jyviskylin seudun mielen-
terveysseura ry

Mari Kauhanen, Sininauhaliitto
Kirsti Kokkola, Gradia

Jouni Helén, Keski-Suomen vammaispal-
velusdatio

Johanna Moilanen, Jyviskylin ammatti-
korkeakoulu

Saara Kuusela, Adnekosken kaupunki

Jouko Janhonen, K-S Kehitysvammaisten
tukipiiri

Anne Waldén, Mannerheimin lastensuoje-
luliiton Jarvi-Suomen Piiri

Mirja Ahoniemi, Laukaan kunta



LIITE 3. Kosken henkilostdo vuonna 2019

Kosken palkkaama henkil6st6:

1.

N s I

8.

9.

Marja Heikkil4, johtaja

Sivi Talvensola, erikoissuunnittelija

Eija Hiekka, sosiaaliasiamies

Matleena Ullner, kiertava lastensuojelun erityissosiaalityontekija
Liisa Gronholm-Sihvonen, varhaiserityisopettaja (Hartola)

Kaarina Parikka, varhaiserityisopettaja (Joutsa)

Marianne Kuorelahti, hankekoordinaattori, PRO SOS — Uudenlais-
ta sosiaalityotd yhdessd rakentamassa (5/2019 saakka) / projektike-
hittdja Yhdessi ei olla yksin (6-12/2019)

Anne Koivisto, projektikoordinaattori, Palvelupolut kuntoon PAKU
Sirpa Pekkarinen, projektipaillikk6, Yhdessi ei olla yksin

10. Anja Saksola, projektikehittaja, Yhdessi ei olla yksin
11.Jussi Haatainen, projektisuunnittelija, Yhdessi ei olla yksin (4/2019

saakka)

12. Taru Paavolainen, viestintd- ja toimistoassistentti, Paikka Auki II

(4/2019 alkaen)

13. Paivi Kiveld, suunnittelija, Yhdessa liikkeelld (8—12/2019)

Muu oske-henkilosto

1.

Riikka Rantanen, aluekoordinaattori, Sosiaalihuollon asiakasasiakit-
jalain toimeenpanohanke Kansa-koulu II, Kaakkois-Suomen sosiaa-
lialan osaamiskeskus Socom (2/2019 saakka). 2-12/2019 tehtivissa
toimi 20 % tyGajalla Sivi Talvensola
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LIITE 4. Kosken talous vuonna 2019

BUD.. TOT. TOT % TOT. TOT.IND,
2019 2019 2018 2019-2018

VARSINAISEN TOIMINNAN TUOTOT

Taimintatuot ot 166 260 159 162 857 153 374 03,8

Koulutus- ja konsultcirtituotot 32 000 2 040 6,4 2 050 995

Muut tuatot 319 864 345003 107,49 315 900 09,2
WVARSINAINEN TUOTOT YHTEENSA 518124 B0G 205 g7 7 471 324 107 4
VARSINAISEN TOIMINNAN KULUT

HENKILOSTOKULUT

Toimihenkildiden palkat -338 760 -327 634 86,7 -312 260 104,89

Turtipalkat -2 675 £ 873 296,49 -8 141 75,2

Muut palkkamenot £G4 144 -84 §32 131,49 -54 182 186,2

Sosiaalikulut 43 6E3 -79 508 850 -74 482 06,8

HENKILOSTOMENOT YHTEENSA 459 247 -493 648 101,9 -450 064 110,8

TOIMITILAVUOKRAT 04 362 -54 378 100,0 -53 404 10,8

MUUT KULUT YHTEENSA -118735 -93 168 785 -111 574 835
TOIMINT AKULUT YHTEENSA 2 344 -G46 194 97 & 615 042 1051
KAYTTOTALOUDEN JAAMA j+/-) -144 220 -138 939 8971 -143 718 g7 4
RAHOITUS- JA& SATUNNAISERAT 8 0 -5a 65,1
YLEISAVUSTUKSET 144 850 142 221 932 144 862 93,2
TUOTTOJAANMA 630 2 240 3556 1 086 2063
TULOVEROT -630 0 0.0 -538 0,0
TILIKAUDEN TULOS {(+/-) 0 2 240 0.0 A1 4069
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LIITE 5. Kosken julkaisutoiminta vuonna 2019

Kosken julkaisut saatavana osoitteessa: http://koskeverkko.fi/julkaisut/

Kosken Raportteja -sarja:

1.

Kivela, Piivi & Koivuniemi, Kaisa:

Yhdessa litkkeelld — Liikunta ikkunana romaniviestén hyvinvointiin
Keski-Suomessa (pdf, 2 Mt)

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, raportteja 47/2019

58 sivua

. Saksola, Anja:

Yksindisyyden monet ulottuvuudet. Yhdessi ei olla vksin (2017—
2019) havaintoja vksindisyvden svista ja ratkaisuja osallisuuden estei-
den purkamiseksi (pdf, 1,73 Mt)

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, raportteja 46,/2019

38 sivua

Hiekka, Eija & Talvensola, Sivi:

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen sosiaaliasiamiehen sel-
vitys vuodelta 2018 (pdf, 2,78 Mt)

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, raportteja 45/2019

111 sivua

Harjoitteluraportteja-sarja:

1.

Aliranta-Kask, Kirsi (2019) Hyvinvointihy6ty varhaisen tuen sosiaa-
liohjauksessa. Kirjallisuuskatsaus. Keski-Suomen sosiaalialan osaa-
miskeskus, Harjoitteluraportteja 1 (pdf, 439 kt)

. Hirvonen, Minni (2019) Katsaus lasten, nuorten ja perheiden palve-

lujen myontamiskriteereihin. Sosiaalityé maakunnassa -
selvitysty6. Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, Harjoittelura-

portteja 2 (pdf, 375 kt)

Kuntsi, Maarit & Paavolainen, Taru (2019) Sosiaalisen raportoin-
nin menetelmid, malleja ja apuvalineitd. Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus, Harjoitteluraportteja 3 (pdf, 343 kt)

Niskanen, Olli-Pekka (2019) Keskisuomalaisten kuntien nakemyk-
sid sosiaalisen luototuksen mahdollisesta kiytté6notosta. Katsaus so-
siaalisen luototuksen nykytilaan ja tulevaisuuteen. Keski-Suomen so-
siaalialan osaamiskeskus, Harjoitteluraportteja 4 (pdf, 393 kt)
Huuskonen, Pauliina (2019) Kohtaamispaikkojen mahdollisuudet
vhteisolliselle sosiaality6lle. Kohtaamisia ja keskusteluja Huhtasuolla
osallistuvan havainnoinnin menetelmin. Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus, Harjoitteluraportteja 5 (pdf, 292 kt)
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http://koskeverkko.fi/julkaisut/
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2020/01/Yhdess%C3%A4-liikkeell%C3%A4-raportti_final.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2020/01/Yhdess%C3%A4-liikkeell%C3%A4-raportti_final.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2020/01/Yksin%C3%A4isyyden-monet-ulottuvuudet.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2020/01/Yksin%C3%A4isyyden-monet-ulottuvuudet.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2020/01/Yksin%C3%A4isyyden-monet-ulottuvuudet.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2019/04/Sosiaaliasiamiehen_selvitys_2018.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2019/04/Sosiaaliasiamiehen_selvitys_2018.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2019/02/Aliranta-Kask_Harjoitteluraportteja_1.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2019/02/Aliranta-Kask_Harjoitteluraportteja_1.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2019/02/Hirvonen_Harjoitteluraportteja_2.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2019/02/Hirvonen_Harjoitteluraportteja_2.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2019/02/Hirvonen_Harjoitteluraportteja_2.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2019/08/Kuntsi_Paavolainen_Harjoitteluraportteja_3.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2019/08/Kuntsi_Paavolainen_Harjoitteluraportteja_3.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2019/12/Niskanen_Harjoitteluraportteja_4.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2019/12/Niskanen_Harjoitteluraportteja_4.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2019/12/Huuskonen_Harjoitteluraportteja_5.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2019/12/Huuskonen_Harjoitteluraportteja_5.pdf
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