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Sosiaalialan osaamiskeskusten johtajien kannanotto hallitusneuvotteluihin

Valtakunnallinen sosiaalialan osaamiskeskusten johtajien verkosto esittaa, etta tulevaan
hallitusohjelmaan kirjataan tavoitteeksi:

1. Heikommassa asemassa olevien palvelut pitaa turvata, minka vuoksi sosiaalihuollon ja
sosiaalityon tutkimusperustaista kehittamista vahvistetaan valtakunnallisesti.

2. Sosiaalihuollon kehittamistoiminnan resursointia on pikaisesti nostettava, jotta
terveydenhuollon etumatkaa saadaan kurottua.

3. Systemaattista sosiaalialan tiedonhallinnan ja tietojohtamisen kehittdmistda seka
sosiaalipalvelujen digitalisointiosaamisen kehittamista on tuettava.

Valtakunnallinen sosiaalialan osaamiskeskusjohtajien verkosto kiinnittda kannanotossaan
hallitusneuvotteluihin huomiota seuraaviin seikkoihin:

1. Sosiaalialan osaamiskeskusjohtajat esittavat, ettd tulevassa hallitusohjelmassa
huomioidaan sosiaalityon olevan erityista asiantuntijuutta vaativa ala, joka tarvitsee
kehittydkseen vahvat tutkimuspohjaiset kehittamisen rakenteet ja pitkdjanteista tyota

Sosiaalihuollon asiakkaiden tarvitsemien palvelujen ja sosiaalitydn tulee perustua tutkittuun
tietoon ja jarjestelmalliseen kehittamiseen. Tiedolla johtamisen systemaattinen hyddyntaminen
vaatii kuitenkin vield paljon tyota ja rakenteiden jamakaoittamista. Sosiaalialan osaamiskeskukset
ovat muodostaneet omilla alueillaan kattavat verkostot ja rakentaneet luottamuksen, jonka varaan
voidaan perustaa kansallista ja koko maan kattavaa kehittamistoimintaa pitkajanteisesti,
laadukkaasti ja vaikuttavasti. Osaamiskeskukset voivat myds toimia alueensa TKI-toiminnan
koordinoijina ja suunnittelijoina.

2. Valtakunnallisesti kattavan kehittdmisrakenteen vahvistamiseksi sekd sosiaalialalle
esitettdvan kehittamisohjelman toteuttamiseksi, sosiaalialan osaamiskeskusten
valtionavustusta korotetaan 5 miljoonaan euroon vuonna 2020. (nyk. 2,95 M€)

Osaamiskeskusten valtionavustus on pysynyt samalla tasolla ldhes 17 vuotta. Tarve sosiaalialan
kehittamiselle on kasvava ja ammattilaisten osaamisen vahvistaminen vaatii jatkuvaa tyota.
Sosiaalityd ja koko sosiaaliala tarvitsevat uudistuakseen valtakunnallisen ja yhtendisen
kehittamisohjelman sekd vahvemmat ja pitkdjanteisemmin turvatut resurssit valtakunnan
laajuiselle sosiaalialan osaamiskeskustoiminnalle.

3. Tiedonhallintaa, tietojohtamista ja digiosaamista on tuettava

Alueiden organisaatiot tarvitsevat asiantuntijoiden tukea Kanta-palveluiden kayttéonottoon,
asiakastiedon maaramuotoisen kirjaamiseen ja organisaatioiden toimintatapojen muutokseen



Sosiaalialan

0Saamiskeskukset

sosiaali- ja terveydenhuoltoa uudistettaessa. Sosiaalialan osaamiskeskukset toimivat mielelldaan
tukena nadissa asiantuntijatehtdvissa, kun tyonjaosta sovitaan selkedsti ja toteuttaminen
resursoidaan asianmukaisesti koko maassa. Nykyisin sosiaalihuollosta saadaan lilan vahan irti tietoa,
joka auttaisi paatoksenteossa organisaatioiden johtoa tai sosiaalihuollon jarjestamisvastuuta
kantavia tahoja.

Sosiaalialan osaamiskeskusten johtajat
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Arto Rautajoki, osaamiskeskusjohdon koordinaattori, vs. johtaja, P&aidkaupunkiseudun sosiaalialan
osaamiskeskus Socca

Tapio Hayhtio, Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Vasso

Tuula Tuominen, sosiaalialan osaamiskeskus Kanta-Hameessa, Pirkanmaalla ja Satakunnassa Pikassos
Torbjorn Stoor, Ruotsinkielinen sosiaalialan osaamiskeskus FSKC

Marja Heikkild, Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Koske

Tarja Kauppila, Itd-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus ISO

Merja Salmi, Lansi- ja Keski-Uudenmaan sosiaalialan osaamiskeskus Sosiaalitaito

Kirsi Kuusinen-James, Péijat-Hameen ja Itd-Uudenmaan sosiaalialan osaamiskeskus Verso

Marjukka Heikkila, vs. toimitusjohtaja, Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Socom

Kaisa Kostamo-Paakko, Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Poske

Anne Saarijarvi, vs. kehitysjohtaja, Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIA



