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Koske tiedottaa

Keski -suomen sosiaalialan osaamiskeskus

Sosiaalihuolto sote -uudistuksen

voimavaraksi

Sosiaalihuollon tavoitteet, merkitys ja teltkimuotojen osaajina. Jos sosiaalinen jaa
tavat ovat nousseet viimeaikaisessa sotdhuomiotta, kustannukset kasvavat holtitto-
keskustelussa uuteen valoon. Varsinkin masti.

valinnanvapauslainsaadannon tuomat syu- . . .
P Lg’osmahhuollolle on luotava uusi rakenne,

ret periaatteelliset muutokset palvelujen . o . e
joka toimii maakunnallisen palvelujarjestel-

tuottamistapaan pakottavat meidéat teke- ", . A ) .
masn uudelleen peruskvsvmyksia kutenman oloissa. Tata meilla KeSkbmessa ei
L. P ySymyKsia, KULeN ;o5 PI? Kegﬁuomeg SOTE 2020, .
omi t2 on SOS|aaI|huq( 0 qh ..03|aehl.|hu.ol
. . ) i s hankkeessa kehitettiin l[aajassa yhteistyossa
itseymmarrys kaipaa paivittamista. . s .
yleinen sot#hipalvelumalli, jota apuna

Tatd joudumme pohtimaan muun muasdedyttaen voidaan pohtia myés sosiaalihuol-
silloin, kun mietimme, mita on sosiaaliohlon uutta rakennetta. Kun sosiaalihuolto
jaus yhtiditetyssa sdteskuksessa. Tie- irtoaa kuntapohjasta, tarvitsemme yhteista
damme ettd, sosiaalihuollolta odotetaan keskustelua ja tydskentelyd uuden rakenteen
vahvaa panosta integroituneen palvelujgsynnyttdmiseksi. Tata tyota tulee tehda yh-
jestelman kokonaisuudessa. Yha uudet teistydssa muun seja maakuntavalmiste-
tutkimustulokset korostavat sosiaalisten lun kanssa.
selkkOJeq, kUt en yksinaisyyden, tu.rvatto_MeiIIa on tah&an voimavaroja seka yliopistos-
muuden ja kdyhyyden olevan useiden sai- . . -

o . . sa, ammattikorkeakoulussa, kunnissa, jarjes-
rauksien ja ongelmien taustalla. Jotta ih-

. . o : . 10issa etté yrityksissa. Ne on nyt koottava,
misten selviytymisté ja paranemista voital-

siin vaikuttavalla tavalla tukea tarvitaanJOtta myos sosiaalihuollon osaaminen tulee

. . N . Jtaysimaaraisesti kansalaisten hyddyksi sote
vahvaa moniammatillista tytskentelya. §0}' . yody
. o . uudistuksessa.
siaalihuollon ammattilaisten merkitys kas-

vaa elaman kokonaisuuden, sosiaalisen, . ... o iila. johtaja, 0400 546 613
kuntoutumisen ja arjen ratkaisukeskeisten

Kuva: Pixabay
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Keski -Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
sai uuden hallituksen vuosille 2017 i 2019

KeskiSuomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kokoonpanossa tapahtui suuria muutol
kun Kosken perustamisesta saakka puheenjohtajana toiminut Risto Kortelainen ja var:
puheenjohtaja Mikko Mantysaari seka
pitkaan hallituksen jasenina toiminee
Vuokko Hiljanen ja Raija Kolehmaine
luopuivat tehtavastaan. Uudeksi hall
sen puheenjohtajaksi valittiin Paivi K
lainen Jyvaskylan kaupungista. Halli
sen kokoonpanossa sdilytettiin jarjes
edustajien enemmisto.

Tutustu hallituksen jaseniin Kosken ¢
vuill ad

Paivi Kalilainen

Koske lausui luonnoksesta sote -
valinnanvapauslainsaadannoksi

Sosiaalipalveluja tarvitsevilla asiakkailla tulee olla mahdollisuus itse arvioida ja valita,
laista palvelua he tarvitsevat. Esitetty lainsaadanto ei tata kuitenkaan tue. Valinnanvaj
teen tulisikin siirtyd sosiaalihuollossa asteittain. Muun muassa n&indfeskisosiaa-
lialan osaamiskeskuksen hallitus lausui valinnanvapauslainsdadannosta 22.3. pidetys
kokouksessa. Lue lausunto kokonaisuudessaam sivuilia

Kiertavan lastensuojelun
erityissosiaalityontekijan hintojen
tarkastaminen 1.5.2017 alkaen

Kiertdvan lastensuojelun erityissosiaalitydntekijan Tanja Hannisen tydapu on kaytettav
sa lastensuojelun avohuollon ja sijaishuollon asioissa sek#attapliamisoikeusasi-

oissa. Liséksi kiertava erityissosiaalityttekija on kaytettavissa lastensuojelun edunvalv
taan liittyvissa asioissa.

Kiertavan lastensuojelun erityissosiaalitydntekijan tydsta tehdaan kunnan kanssa puite
pimus ja mahdolliset ty6tehtavét sovitaan ja suunnitellaan aina erikseen tyontekijoiden
kesken. Viimeisimmat puitesopimukset kuntien kanssa on laadittu 1.1.2016 alkaen. Pu
tesopimuksen seitsem&nnen kohdan mukaisesti hintoja tarkastetaan 1.5.2017 alkaen.
sista hinnoista 10ydéatte tietoa Koskelmsivuilta

Mikali kunnassanne toivotaan kokonaan uuden sopimuksen tekemista, otattehan yhtey
ta Tanja Hanniseen: 044 265 1064, etunimi.sukunimi@koske.fi.


http://koskeverkko.fi/koske-sai-uuden-hallituksen-kaksivuotiskaudeksi-2017-19/
http://koskeverkko.fi/koske-sai-uuden-hallituksen-kaksivuotiskaudeksi-2017-19/
http://koskeverkko.fi/kosken-lausui-luonnoksesta-sote-valinnanvapauslainsaadannoksi/
http://koskeverkko.fi/palvelut/kiertava-lastensuojelun-erityissosiaalityontekija/
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Sosiaalialan osaamiskeskusjohtajat
ehdottavat vaativaa sosiaalihuoltoa
tuottavan palveluyksikén
maarittelyyn taydennyksia

Laki sosiaalja terveyspalvelujen tuottamisesta on valmisteilla. Sosiaalialan osaamiskes-
kusjohtajat antoivat Sosiagiterveysministeritlle lausunnon palvelutuottajalakiesityk-
sen taydentamisluonnoksesta 28.3.2017.

Lausunnossaan sosiaalialan osaamiskeskusjohtajat keskittyvat vaativaa sosiaalihuoltoa
tuottaviin palveluyksikoihin. He pitavat tarkeana, etta vaativaa sosiaalihuollon palvelua
tarjoava palveluyksikké tunnistetaan segeatdiveyspalvelujen tuottamista koskevassa
lainsdddanndssa, palveluyksikké maaritellaén ja palvelun sertfioinille asetetaan erityiset
vaatimukset.

Luonnoksessa esitettyyn vaativan sosiaalihuollon palveluyksikdn maarittelyyn osaamiskes-
kusjohtajat kuitenkin ehdottavat tdydennyksia. Liséksi esitettiin tarve sosiaalialan asian-
tuntijoista koostuvalle, sosiaalihuollon uutta palvelurakennetta selvittavalle tydryhmalle, ja
todettiin ettd tAhanastisessa-gatmistelussa on kaytetty liian védhén sosiaalialan asian-

tuntijoita. Tutustu
Sosiaalialan osaamiskeskusjohtajien lausunto- g@sestyspalvelujen tuottamista sosiaalialan
koskevan lakiesityksen tdydentdmisluonnoksesta )
- . . - - . . - Osaamls
Lisatietoja Marja Heikkila, johtaja, 0400 645 613 -
keskuksiin
osoitteessa
Keinoja sosiaalityontekijdiden Www.SOSKELT
rekrytointiongelmien vahentamiseen
selvitetty valtakunnallisesti
Koulutusmaarien nostaminen, alan houkuttelevuuden lisddminen ja ty6ssgj \\ ]
parantaminen vahentavat sosiaalityontekijoiden rekrytointiin liittyvid pulmia. \
!
Vuoden voimassa olleen sosiaalihuollon ammattihenkil6lain koetaan olevan hyva s p /
sosiaalialan toiminnalle, mutta ammattihenkildlain 12 §:n tulkintaa sosiaalitydntekijé \ Posiks
sena toimimisesta tulisi selkeyttaa. Tama ilmenee juuri julkaistusta sosiaalialan ose ‘5\
ten toteuttamastzelvityksestjossa tarkastellaan sosiaalitydntekijan tehtavissa tilapai ”“»»} T
toimimista valtakunnallisesti. ,;’7? o »
[ (,’ )
Sosiaalityéntekijéiden rekrytointiongelman ratkaisuehdotuksina nostettiin esille myt¢ e / )
telu yliopistojen kanssa sosiaalityontekijoiden kouluttautumismahdollisuuksien liség Y. i SANY! A
seka joustavoittamisesta, jotta opinnot vastaisivat paremmin tydn ohessa opiskeley “ ELL ( ‘ 3 150 "
siin. G " Koske &
e IR
Lue koko uutinen Kosken sivuilta B Fske § Plassos {17 T

vnsso ‘-\m j £SO _Sﬂmm

by PO

e G
G M;;’ ) '@Jﬁ Verso
g W/V/]J—Socca

Sosiaalitaito


http://www.sosket.fi
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2017/03/Lausuntopyyntö-STM57_00_2017_vaativasta-sosiaalihuollosta_Sosiaalialan-osaamiskeskusten-johtajat.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2017/03/Lausuntopyyntö-STM57_00_2017_vaativasta-sosiaalihuollosta_Sosiaalialan-osaamiskeskusten-johtajat.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2017/03/Sosiaality%C3%B6ntekij%C3%A4selvitys_lopullinen.pdf
http://koskeverkko.fi/koulutusmaarien-nostaminen-alan-houkuttelevuuden-lisaaminen-ja-tyossajaksamisen-parantaminen-vahentavat-sosiaalityontekijoiden-rekrytointiongelmia/
http://www.sosket.fi/
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Kirjaamisvalmentajien valmennus
jatkuu Keski -Suomessa

Sosiaalihuollon asiakasasiakirjalain toim8emen sosiaalialan osaamiskeskuksen
% Kansa-koul U panohanke Kandaulun tyoskentely hen-alueella helmikuussa 2017. Pilotoinnin tar-
kiloston kirjaamisosaamisen vahvistamidakituksena oli testata ja kehittda suunnitel-
si jatkuu KeskBuomessa. Marraskuussa tua koulutuskokonaisuutta ja siihen liittyvaa
2016 KeskBuomeen valmistuivat maakumateriaalia. Pilottiin osallistui Keski
nan ensimmaiset kirjaamisvalmentajat, yBtuomen alueen sosiaalihuollon toimintayk-
teensé 38 sosiaalialan ammattilaista eri pikdista yhteensa 24 henkilda, jotka toimi-
lilta maakuntaa. Kirjaamisvalmentajat janyesjatkossa organisaatioidensa kirjaamis-
tavat parhaillaan omissa organisaatioissaahlmentajina ja liittyvéat osaksi valmentajista
kollegoilleen kirjaamisvalmennusta hankmuodostuvaa verkostoa.
keen materiaaleilla ja edistavét siten ma%?l?nentajavalmennus on herattanyt suurta
muotoisen kirjaamisen kayttdonottoa tyo: .. s . o e .
paikoillaan. kun.p"ostusta,_ silla Jy\{asky_lassa 4.4, I.<.aynn|s-
tyvaan 2. vaiheen kirjaamisvalmentajien
Lisaksi huhtikuussa kaynnistyvat valtakumalmennuksen ryhmaén on ilmoittautunut
nallisesti 2. vaiheen kirjaamisvalmentajigrhteensa 46 sosiagditerveydenhuollon
valmennukset, joiden my6ta kirfjaamisosaaamattilaista. Toukokuun 2017 loppuun
Valta- misen vahvistaminen laajenee vahitellenrmennessa Kes&uomen alueella toimii siis
koko suomalaista sosiaalihuoltoa koskewdk100 sosiaatiai terveydenhuollon am-

kunnallinen . - . . . . . - - - . -
Koul si asiaksi. Toisessa vaiheessa valmennatatilaista, jotka edistavat kirjaamisosaa-
Kansakoulu- kirjaamisvalmentajia kotihoitoon, paivatainista tydpaikoillaan.
hankesivusto minnan yksikoihin, asumispalveluyksikéi-. ... .
- hin, erityishuoltopiireihin, paihdehuoltoorf, Soue o/
osoitteessa: » SMLYISRUOTOPITEININ, Painc "Riikka Rantanen 050442 4104
http:// sekd yksityisiin sosiaalipalveluja tuottavi uekoordinaattori, kehittajasosiaalitydnte-
MRl organisaatioihin. 2. vaiheen valmentajaval-,. ’ ) y
www.socom.fi/ mennuksen pilotointi toteutettiin Keski
kansakoulu/
o . £y .
o2 o 3 ¥ C

limoittaudu Kansa -koulu -
aluekierrokselle 20.4. mennessa!

Jyvaskylassa torsta?iad. klo & 12.3(arjestettavassa tilaisuudessa paneudutaan sosiaa
lihuollon Kantgpalveluun valmistautumiseen. Tilaisuus on tarkoitettu sosiaalialan johto-

tehtavissa tydskenteleville, yksityisten sosiaalipalveluiden tuottajille, sosiaalihuollon tiet
jarjestelmien ja tiedonhallinnan parissa tydskenteleville seka kirjaamisvalmentajille.

[Imoittautuminen 20.4.2017 klo 16.00 mennesséa sahkoisesdila.

Tutustu myo6s Aluekierroksen ohjelma, Jyvas(pdf)



http://www.socom.fi/kansa-koulu/
http://www.socom.fi/kansa-koulu/
http://www.socom.fi/kansa-koulu/
http://www.socom.fi/kansa-koulu/
https://link.webropolsurveys.com/EP/3067FB06862C8415
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2017/03/Aluekierros_Jyväskylä_ohjelma.pdf
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PRO SOS -uudenlaista sosiaality6ta
yhdessa rakentamassa -hanke kaynnistynyt S 0 S

(XYY YY) HAN KE

Valtakunnallisen PRO Sdfankkeen ydintavoitteina on selkeyttaa ja vahvistaa sosiaali-

tyon asemaa sateidistuksessa seka varmistaa sosiaalihuoltolain mukainen asiakaslahtoi-

nen ja vaikuttava sosiaalityd meneillaan olevien muutosten keskella. Osahankkeissa kehit-
tamisty® painottuu alueilta nousseiden tarpeiden pohjalta hankekohtaisiin tavoitteisiin.
KeskiSuomen osahankkeen tavoitteina on kehittdé erityisen tuen tarpeessa olevien henki-
I6iden monialainen palvelutarpeen arviginimatyontekijatoimintamalli seka asiakkaan
osallisuutta ja toimintakykya edistava kehittajakumppanuustoimintamalli. Asiakastydssa
kertyvan tiedon systemaattiseen keraamiseen kehitettdén mallia, jotta saatua tietoa voidaan
jatkossa kayttaa palvelujen kehittamisessa ja paatdksenteossa. Lisaksi kaikissa osahankkeis-
sa on mukana sosiaalitytn ja KELA:n valisen yhteistydn kehittdaminen.

Kehittamisty6ta on aloitettu viidesséa pilottiryhnméssa, joissa kahdessa suunnitelmat ovat

kaynnistymassa. Hanke on ollut mukana maakunnallisegadisttstydssa palvelujen

j@rjest2mist? pohtivan asiantuntijaty°ryhm2n 6ty°ru
joissa on kirjoitettu auki sosiaalipainotteisten palvelupakettierjais@tikuvauksia.

Tyobpajatyoskentely jatkuu edelleen. Osahankkeen aloitusseminaariin helmikuussa osallis-

tui 70 ammattilaista eri puolilta maakuhtaakevaan kulusta lisaa Kosken sivuilta.

Koske ja PRO SO&anke ovat jarjestaneet kevaalla
avoimia keskustelukahvilpjaissa on pohdittu sosia
tyon ajankohtaisaiheita. Ensimmaisessa kahvilass&¥:
keskustelua vaikuttavan sosiaalitydn uudesta rake s
ja 23.3. pidetyssa kahvilassa kaytiin vilkasta kesku
valinnanvapaudesta sosiaalihuollossa. Cafe Socialg

materiaaleihin voit tutustiasken sivuilla

Sosiaalihuollon jayon merkitys tulevaisuuden sote
rakenteessa tarvitsee nakyvaksi tekemista ja rooli
keyttdmista. Nyt tarvitaan tiivista kehittdmistyota a
tilaisten, asiakkaiden ja muiden tahojen vélisena 'y
tyona.

Lisatietoja

Marianne Kuorelahti, hankekoordinaattori, 0467 7822
Sivi Talvensolasuunnittelija, 0400 904 663

PRO SOShankkeen Marianne (vas.) ja Sivi

Mika PRO SOS -hanke?

] Valtakunnallisessa hankkeessa on mukana seitseméan sosiaalialan osaamiskeskusta,
95 kuntaa, Suomen Kuntaliitto ja Jyvaskylan yliopisto/Kokkolan yliopistokeskus
Chydenius.

1 Hanketta hallinnoi Seindjoen ammattikorkeakouluun sijoittuva pohjanmaan maa-
kuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet Botnia.

1 STM:n lopullinen paatds hankerahoituksesta saatiin 26.1.2017 ja rahoitus
netty ajalle 1.8.20161.12.2018. Fpuvoimas

E U . I.ta Euroopan unioni

1 ESRrahoitteisen hankkeen suunnitelmaan voi tutigstila 2014—2020  euroopsn sosisairanasto



http://koskeverkko.fi/pilottien-kaynnistelya-ja-palvelupakettityoskentelya-pro-sos-hankkeessa/
http://koskeverkko.fi/cafe-social-keskustelutilaisuudet-sosiaalityon-ajankohtaisaiheista/
http://koskeverkko.fi/tapahtumien-materiaalit/
https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=S20898

Sosiaali
asiamiehen
selvitys
vuodelta
2016
on luettavissa
Kosken

kotisivuilla
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Sosiaaliasiamiesyhteydenottoja
vahemman - toimeentulotukipalaute
yha yleisinté

KeskiSuomen sosiaalialan osaamiskeskpéa, vain omaa toimintaa on kolmella kun-
sen sosiaaliasiamiehille tuli vuonna 201@alla ja yhta monella vain ostopalvelua.
maakunnasta selvitettavaksi 549 asiaa (Rd6tensuojelun kiireellisia avohuollon tuki-
vuonna 2015). Neljasosa tarvitsi tietoa stdimia on kaytetty, mutta saadokseen kai-
aalipalveluista, kolme neljasta oli palvelwataan soveltamisohjeita. Kela valmistautui
tyytymattomia. Paatoksiin kohdistunut pgerustoimeentulotuen kasittelyn siirtoon
laute vaheni selvasti. Yleisinta oli edelledryvin, mutta ei riittvasti. Useimmat kun-
toimeentulotukipalaute, sitd kertyi 204 asiadovat varanneet harkinnanvaraiseen toi-
(223). Lastensuojeluasiointeja tuli 87 (8@neentulotukeen aiempaa enemman maara-
Vammaispalveluista tuli 65 (66), perheasahoja. Vertailu osoitti, ettd Kelan toimeen-
oista 23 (36), ikaantyneiden palveluista 46lotuessa hyvaksyméat asumismenot ovat
(45) ja kehitysvammahuollosta 14 (25) asgein suuremmat kuin mitéa kunnat hyvak-
N N . . .. . Syivat. Etenkin perheet voivat hyttya Kela
Kyselylla selvitettiin kunnissa tehtavaa ra—.y P . . _y y

) o . siirrosta, mutta yksin asuvien tilanteet uh-
kenteellista sosiaalityota, lapsen ja vanhEm— : . . :

. . . Kaavat heikentya joka toisessa Keski
man valvottuja tapaamisia, Iastensu01elu§
. L o . ...ouomen kunnassa.

kiireellisia avohuollon tukitoimia seka tay-
dentavan ja ehkaisevan toimeentulotuenAsiakaslain mukaisia muistutuksia ilmoitet-
maéararahoja. Liséksi arvioitiin perustoi- tiin tulleeksi 28 (38 vuonna 2015). Viran-
meentulotuen Kelalle siirron valmistelua leltijoiden paatoksiin kohdistuvia oikai-
muutoksen vaikutuksia kohtuullisten asusuvaatimuksia kasiteltiin paikallisessa luot-
mismenojen tasoon ja asiakkaan asematamuselimessa 406 (512) ja niista hyvaksyt-

N 0 o -
KeskiSuomen kunnissa tehdaan uuden tiin 24 (33), 5,9 %. Hallintkeuteen vall

. . i ettiin 118 (98) asiasta ja siellda hyvaksyttiin
sosiaalihuoltolain edellyttamaa rakentee@ % ( ) ..J . y . y
o L . 1) valitusta. Hyvaksyttyjen valitusten
sosiaalityéta. Yleisimmin se on hallintokun- .
. e e .. . . osuus oli 24,8 %
tarajat ylittavaa tyéryhmiéerkosteja vai-
kuttamisty6ta. Lapsen ja vanhemman vélis-
ten tapaamisten valvontaa jarjestetéaan Iﬁﬂn'

nan omana toimintana seké ostopalvelu Satietoja
. na sex PaVeIUA: Hiekka, 044 256 1080
Useimmat kunnat kayttavat kumpaakin ta-

Sosiaaliasiamiehen toimenpidesuositukset
kunnille

1. Kunnissa varmistetaan riittdvat monipuoliset sosiaalihuollon henkiléstéresurssit.

Maakunnalliseen palveluun edetéén virat ja toimet mahdollisimman taysina.

2. Kuntalaisille mydnnetaan harkinnanvaraista toimeentulotukea heidan tarpeidensa
mukaisesti ja tukea kaytetdan suunnitelmallisen ja tavoitteellisen sosiaalityon vali-

neena.

3. Kiinnitetd&n huomiota rakenteelliseen sosiaalitydhdn, tehdaan uusia avauksia ja

kehitetdan paikallisia ja maakunnallisia tiedontuotanteja toimintatapoja.


http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2013/12/Sosiaaliasiamiehen_selvitys_2016_final.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2013/12/Sosiaaliasiamiehen_selvitys_2016_final.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2013/12/Sosiaaliasiamiehen_selvitys_2016_final.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2013/12/Sosiaaliasiamiehen_selvitys_2016_final.pdf
http://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2013/12/Sosiaaliasiamiehen_selvitys_2016_final.pdf
http://koskeverkko.fi/julkaisut/julkaisut-keski-suomen-sosiaalialan-osaamiskeskuksen-raportteja/
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Yhdessa ei olla yksin A Keski -Suomen
hyvinvointiyhteisty6hanke on kaynnistynyt

Kolmivuotinen hanke tahtaa KeSkiomen maakunnan asukkaiden kokeman yksin
den ja turvattomuuden vahentamiselankkeen tavoitteena on parantaa asukkaide
osallistumismahdollisuuksia kehittdmalla ¥sesknen maakunnan alueella toimivien L &S
kuntien, jarjestdjen ja muiden yhteisollisten toimijoiden valista tavoitteellista yhteisty® QI(I{AUKSE“‘Q
Hyvinvointiyhteistyd ndhdaan alueen asukkaiden sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisena ja yllapitamisené luomalla yhdessa osallistumisen mahdollisuuksia ja yhteisen
valittdmisen kulttuuria.

Hanke kutsuu 13 keskisuomalaisen kunnan alueet) jknjetstéja muita yhteisollisia

toimijoita mukaan kehittdmaan ja toteuttamaan asukkaiden tarpeiden pohjalta nousevia
osallistumisen esteita poistavia ja sosiaalista kanssakaymista lisdavia kokeiluja. Hanke pyr-
kii vakiinnuttamaan ja levittdmaan hyvaksi havaittuja yhteistydn ja osallistumisen muotoja
seka vahvistamaan jarjestéjen asemaa hyvinvointia edistavind kumppaneina koko maakun-
nassa.

Hankkeen toiminnalla halutaan tavoittaa yhdessa erityisesti niihin vaestéryhmiin kuuluvia
asukkaita, joilla on muita suurempi riski kokea itsensé yksinaisiksi. Hankkeen toimenpitei-
den kohteena ovat erityisesti ikdihmiset, juuri elakkeelle jaadneet kuntalaiset, leskeytyneet,
vahaosaiset lapsiperheet ja maahanmuuttajat seka heidan keskuudessaan toimivat jarjestot
ja yhteis6t. Toiminnan punaisena lankana on aito asukaslahtoisyys ja yhdessa tekemisen
voima.

Hankkeen toiminnasta vastaavat tyossaan 3.4.2017 aloittaneet projektikehittajat Meeri
Jaatinen ja Sirpa Pekkarinen. Hankkeen toiaikatan kolme vuotta ja sen rahoittaa
Sosiadlija terveysjarjestojen avustuskeskus STEA (aiemmin RAY) osana Yksindisyyden
vahentamisen teemarahoitusta. Hanketta hallinnoiS{eskien sosiaalialan osaamiskes-
kus.

Tervetuloa mukaan kehittymaan yhdessa kohti yhteisollisempaa maakuntaa!

Lisatietoja

Meeri Jaatinen projektikehittdja, 040 5262521
Sirpa Pekkarinen projektikehittdja, 040 653 7220
etunimi.sukunimi@koske.fi

Yhdess#ankkeen projekti-
kehittajat Meeri (vas.) ja Sirpa









