INFO

Omainen
avustajana

Juha-Pekka Konttinen, lakimies
assistentti.info

INFO sarja nro 2



Omainen avustajana

Omaisen oikeus toimia avustajana
/ tyontekijana

Perusasetelma on, ettd vammaisen henkilén (tydnanta-
jan) ja henkildkohtaisen avustajan (tyontekijan) valille
syntyy tydsuhde, johon sovelletaan yleista tyélainsaadan-
t6a ja tydsopimuksen maarayksia. Lahtokohtana on, etta
myoOs perheenjasenten valilla voi syntya tydsuhde. Nain
ollen vammaisen tydnantajan henkildkohtaisena avusta-
jana voi toimia tydnantajan perheenjasen / omainen.

KHO 1990 A 117. KHO kumotessaan sosiaa-
lilautakunnan ratkaisun, etta henkilokohtaise-
na avustajana saattoi toimia myds vammaisen
henkilon puoliso. Sosiaalilautakunta oli katsonut
hylatessdan hakemuksen, ettd henkilokohtaisen
avustajan avulla pyritaan lisddmaan vammaisen
omatoimisuutta ja itsenaista selviytymistd seka
vahentamaan vammaisen riippuvuutta perhees-
tédan, jolloin avustajapalvelutoiminnalla on tar-
koitus myds antaa hoitavalle perheenjasenelle
mahdollisuus irrottautua avustajan roolista. Avio-
puolisoiden toimiminen tydnantajan ja tyonteki-
jan rooleissa ei ollut sosiaalilautakunnan mieles-
ta ollut tuettava vaihtoehto.

KHO 5.2.1993 T 373. Kysymys oli siitd voiko
vammaisen henkildn avustajana toimia samassa
taloudessa asuva aiti. KHO katsoi, etta aidin ja
pojan valilla oli syntynyt tydsuhde.
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Vaikka perheenjasenet voivat tehda keskenaan aivan nor-
maalisti tydsopimuksen, perheenjasenten valisissa tyo-
suhteissa ei kuitenkaan sovelleta kaikkia tyolainsaadan-
non maarayksia. Tyosuhteeseen sovellettavat lainkohdat
ovat erailta osin poikkeavia ja tyontekijan asemaa heiken-
tavia, kun kysymys on perheenjasenen tekemasta tyosta.
Huomioitavaa on lisaksi, etta perheenjasenten maaritel-
mat voivat poiketa toisistaan eri tydlakien kohdalla.

TyOaikalain soveltaminen

Tybaikalain (605/1996) 2 §:n mukaan tydaikalakia ei so-
velleta tydnantajan perheenjasenten tyohon. Merkitysta ei
ole silla, asuuko perheenjasen samassa vai eri taloudes-
sa tai onko tydsuhteessa muita ulkopuolisia tyontekijoita.
Perheenjasenten valisessa tyOsuhteessa ei siten synny
oikeutta ylityd, sunnuntaityd tai muihinkaan tyoaikalain
mukaisiin korvauksiin.

(HUOM!!! Lauantaity6-, iltatyo- ja yotyokorvaukset eivat
ole tybaikalain perusteella maksettavia lisakorvauksia oli
avustajana / tyontekijana sitten omainen tai ulkopuolinen
henkild. Naiden korvausten maksaminen perustuu aina
joko tyosopimuksen tai tydehtosopimuksen maarayksiin.
Monet kunnat maksavat kuitenkin vapaaehtoisuuteen pe-
rustuen lauantaity6-, iltaty6- ja yotyokorvauksia).

Tybaikalakiin ei sisally perheenjasenen maaritelmaa. Se,
onko kysymyksessa tydnantajan perheenjasen, on rat-
kaistava kussakin yksittaistapauksessa erikseen kiinnit-
tden huomiota seka sukulaisuuteen etta kyseisten henki-
I6iden sosiaaliseen laheisyyteen. Oikeuskirjallisuudessa
on kuitenkin lahdetty siita, etta perheenjasenten henkilo-
piiria on tulkittava laajasti. Lainkohdan tarkoittamina per-
heejasenina on pidetty ainakin tydnantajan aviopuolisoa,
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tydnantajan tai hanen aviopuolisonsa vanhempia ja iso-
vanhempia taikka lapsia ja lapsenlapsia seka ottolapsia
ja ottovanhempia seka myos jonkun edella mainitun hen-
kilon aviopuolisoa. Saanndksen tulkinnassa on lainkoh-
dan tarkoitus huomioon ottaen lahdettava myos siita, etta
aviopuolisoon rinnastetaan avopuoliso.

Kotityontekijat

Kotitaloustyontekijantydsuhteestaannetunlain (951/1977)
2 §:n 1 kohdan mukaan laki ei koske tydnantajan talou-
dessa vakinaisesti elavaa tydnantajan perheen jasenta.

n Vuosiloman maaraytyminen

Vuosilomalain (162/2005) 2 §:n 2 momentin mukaan tyo-
aikalain 2 §:ssa tarkoitetulla kotityontekijalla on vuosilo-
man ja vuosilomapalkan asemesta oikeus vuosilomalain
8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun vapaaseen ja 16 §:ssa
tarkoitettuun lomakorvaukseen. Sama koskee tyonanta-
jan perheenjasenia silloin, kun tydnantajan palveluksessa
ei ole perheenjasenten lisdksi muita tydntekijoita.

Vuosilomalain esitdissd (HE 238/2004) on tasmennet-
ty edelld mainittua vuosilomalain sdanndsta. Esitdiden
mukaan vuosilomalakia sovelletaan kokonaisuudessaan
perheenjaseniin silloin, kun tydnantajan palveluksessa on
myos perheen ulkopuolisia tydntekijoita. Sen sijaan niissa
tilanteissa, joissa tydnantajan palveluksessa ei ole per-
heen ulkopuolisia tydntekijoita, tydnantajan perheenjase-
nilla olisi vastaava oikeus vapaaseen ja lomakorvaukseen
kuin kotitydntekijoillakin.
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Vammaisen henkildn avustajina toimivilla perheenjase-
nilla olisi siis aina halutessaan oikeus neljan viikon va-
paaseen, kun tyosuhde on lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa jatkunut vahintaan vuoden. Vapaan
ajalta maksettaisiin lomakorvaus vuosilomalain16 §:n mu-
kaisesti. Vapaan antamisessa noudatettaisiin vuosiloma-
lain 5 luvun vuosiloman antamista koskevia sdannoksia.

Perheenjasenen kasite on sama kuin tybaikalaissa. (kts.
edella tydaikalain mukainen perheenjasenen maaritelma).
Nain ollen merkityksellista perhe-kasitteen maarittamisel-
le ovat sukulaisuus ja henkildiden sosiaalinen laheisyys.

Uutta vuosilomalakia sovelletaan kokonaisuudessaan
1.4.2005 alkaen ansaittaviin vuosilomiin. Ennen 1.4.2005
ansaittujen lomien pituus ja loman ajalta maksettava vuo-
silomapalkka maaraytyvat vanhan vuosilomalain mukaan.
Sen sijaan uuden lain loman antamista koskevia saan-
noksia sovelletaan 1.4.2005 alkaen.

Tyotapaturmavakuutus

Tapaturmavakuutuslain (608/1948) 2 §:n mukaan oikeutta
korvaukseen tyotapaturman johdosta ei ole, jos tydnteki-
ja elaa vakinaisesti tydnantajan taloudessa ja on hanelle
tai hanen aviopuolisolleen sukua suoraan takenevassa
tai etenevassa polvessa tahi on hanen ottolapsensa tai
ottovanhempansa tahi jonkun tassa tarkoitetun henkildon
puoliso.

Lakisaateinen tyotapaturmavakuutus ei siis koske edel-
& mainittuja perheenjasenia, joten heille ei tarvitse ottaa
lakisaateista tyotapaturmavakuutusta. Yleensa tassa ta-
pauksessa kysymykseen tulevat aviopuoliso tai kotona
asuvat lapset.
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Sisarukset, tadit ja sedat eivat ole tallaisia perheenjase-
nia, kuten ei avopuolisokaan. Heilla on oikeus tyotapa-
turmakorvaukseen, jos he ovat tyosuhteessa. Nain ollen
heille tulee ottaa lakisaateinen tyotapaturmavakuutus.

Mahdollisten tapaturmien varalle olisi sen vuoksi tarkeaa
ottaa henkildkohtaisena avustajana toimivalle perheen-
jasenelle (jolla ei ole oikeutta tyétapaturmakorvaukseen)
vapaaehtoinen tapaturmavakuutus. Talléin on syyta huo-
mioida, ettd vapaaehtoinen vakuutus ei ole lakisaateinen
maksu tai korvaus, joten kunta ei siita aiheutuvia kustan-
nuksia valttamatta korvaa. Nain ollen vapaaehtoisista va-
kuutuksista aiheutuvat kustannukset jaavat paasaantoi-
sesti tydnantajan itsensa maksettaviksi.

TyOnantajan
tyottomyysvakuutusmaksu

Tyottomyysetuuksien  rahoituksesta  annetun  lain
(555/1998) 12 §:n mukaan tydnantaja, joka tapaturma-
vakuutuslain mukaan on velvollinen vakuuttamaan tyon-
tekijansa, on velvollinen maksamaan tyonantajan tyotto-
myysvakuutusmaksun.

Koska lakisaateinen tapaturmavakuutus ei koske edella
mainitulla tavalla kaikkia perheenjasenia (eli tydnantaja ei
ole tapaturmavakuutusvelvollinen), nain ollen mydskaan
henkildkohtaisena avustajana toimivan perheenjasenen
tyottomyysvakuutusmaksua ei tarvitse naissa tapauksissa
maksaa. Tydnantajan ei siis tarvitse maksaa tyottomyys-
vakuutusmaksua, jos tyontekija on hanen aviopuoliso tai
kotona asuva lapsi.
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Tyonantajan sisarukset, tadit ja sedat eivat ole tallaisia
perheenjasenia, kuten ei avopuolisokaan, joten heidan
osaltaan tydonantajan tyottomyysvakuutusmaksu on mak-
settava.

Muu tyolainsaadanto

Muilta osin perheenjasenten valiseen tyohon ja tydsopi-
mukseen sovelletaan lahtokohtaisesti samoja lakeja ja
saantoja kuin muihinkin tyésopimuksiin.

Tyoterveyshuolto

Perheenjasenen tekemaa tyota ei ole nykyaan rajattu
tyoturvallisuuslain  (738/2002) tai tydterveyshuoltolain
(1383/2001) soveltamisalan ulkopuolelle.

Nain ollen tydnantajan on jarjestettava tyoterveyshuolto
kaikille henkilokohtaisille avustajilleen riippumatta perhe-
oikeudellisista suhteistaan. Koska kysymys on lakisaatei-
sestd tyonantajan maksettavaksi kuuluvasta maksusta,
kunta on velvollinen korvaamaan tyoterveyshuollon jar-
jestamisesta vammaiselle tydnantajalle aiheutuvat kulut.
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Omainen voi toimia vammaisen henkilon vammaispal-
velulain mukaisena henkilokohtaisena avustajana ja hei-
dan valilleen voi syntya tydsuhde. Omaisen (tyontekija)
ja vammaisen henkildn (tydnantaja) valisiin tydsuhteisiin
sovelletaan kuitenkin joitain poikkeuksia tydlainsaadan-
nén paasaanndista. Tassa assistentti.infon julkaisemas-
sa oppaassa kaydaan lapi niitd ongelmakohtia, jotka ovat
kaytanndssa herattaneet kysymyksia ja epétietoisuutta
omaisen toimiessa henkilokohtaisena avustajana.

Assistentti.info on valtakunnallinen verkosto, jonka tehta-
vana on kehittaa henkilokohtaiseen apuun liittyvaa toimin-
taa. Tyotapoina ovat verkostoyhteistyd, neuvontapalvelut,
koulutustoiminta ja tiedottaminen. Assistentti.info julkai-
see henkilokohtaiseen apuun liittyvaa materiaalia.

Lisatietoja: www.assistentti.info NTU
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Ulkoasu: Niina Kilpela



