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SAATTEEKSI

Tama opas on tarkoitettu Vammaispalvelulain mukalsenkilokohtaisen avustajajarjestelman
yhtenaiseksi toimintaohjeeksi Keski-Suomeen, vaspalaeluiden sosiaalityontekijalle. Taméan
toimintaohjeen on laatinut Vammaispalveluiden sal#igdn ja verkostoituneen erityisosaamisen
kehittdminen -hankkeen projektipaallikké yhdess@kkaen maakunnallisen asiantuntijaryhman
kanssa.

Vammaispalveluiden sosiaalitydn ja verkostoitunesgtyisosaamisen kehittaminen -hankkeen yh-
tend tarkeimpéna tavoitteena on kehittdé henkili&iolen avustajajarjestelmééd Keski-Suomessa.
Hanke on liittynyt Stakesin ja Kynnys ry:n halliitn@an Assistentti.info -henkilokohtaisen avun
valtakunnalliseen verkostohankkeeseen, jonka lakimn kommentoitunut tatd opasta. Oppaan
litteen& ovat Assistentti.infon uudet oppaat Palsaunnitelma ja Omainen avustajana. Toiminta-
ohjeen liitteend on myds laskentataulukoita ja lkkedta, tyévalineiksi sosiaalityontekijélle ja
tyonantajille. Osa lomakkeista on jalostunut KeéSkbmen kuntien kayttoon toimiviksi havaituista
lomakepohjista.

Keski-Suomen tydsuojelupiirin tarkastaja Aila Kriarskommentoitu opasta jo ensimmaisen ker-
ran ennen kuin se lahetettiin 17.10.2007 lausuetokkselle Keski-Suomen vammaisneuvostoille.
Jyvaskylan vammaisneuvosto perusti kokouksessdbgeartyoryhman oppaan tydstamiseen.
Kuntien vammaisneuvostot ovat antaneet tarpeeflideitsoessaan erillisen lausuntonsa ohjee-
seen. Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksé$smnan sosiaaliasiamiehentehtavia hoita-
va Eija Hiekka on ollut mukana myds tarkistamagsasta.

Toimintaohje [6ytyy liitteineen Keski-Suomen sdsaden ammattilaisten yhteiséverkosta SosKes -
sivustolta. Hankkeen paatyttya 31.10.2008, toinoihf@en paivittAmisesta vastaa Keski-Suomen ja
Pohjanmaan maakuntien verkostoitunut vammaistyétiitkenisyksikko -hanke eli POKEVA. Op-
paan tueksi laaditaan kevaan 2008 aikana vastagas onyos henkilokohtaisen avustajan tyonan-
tajalle ja henkilokohtaiselle avustajalle.

Toimintaohjeen tydstamiseen ovat osallistuneet:

Assistentti.infon ja Kynnys ry:n lakimies Juha-ReKlonttinen

Keski-Suomen tydsuojelupiirin tarkastaja Aila Kruus

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, sosigatigss Eija Hiekka

Vammaispalveluiden sosiaalityon ja verkostoitunestyisosaamisen kehittaminen -hankkeen maa-
kunnallinen asiantuntijaryhma.

Jyvaskylan maalaiskunnan vammaisneuvosto

Jyvaskylan vammaisneuvosto ja neuvoston nimeamghtyé.
Jamsan ja Jamsankosken vammaisneuvosto

Keuruun vammaisneuvosto

Laukaan vammaisneuvosto

Petajaveden vammaisneuvosto

Saarijarven, Pylkbnmaen ja Kannonkosken yhteinemmwaisneuvosto

Kiitos yhteistyosta!
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1. YLEISTA

Kustannukset henkilokohtaisen avustajan palkkaastaseoidaan korvata sellaiselle vammaiselle
henkildlle, joka tarvitsee runsaasti toisen henkidpua kotona jokapaivaiseen elamaan liittyvissa
asioissa tai kodin ulkopuolella asioiden hoitamsse®piskelussa, harrastuksissa, tydssa ja yleensa
yhteiskunnallisessa osallistumisessa (VpA 16 8).

Henkilokohtaisen avustajan tyd on p&&asiallisesistmista, ei hoitamista. Sen pitda lisata vam-
maisen henkilon itsendista selviytymista ja odaliissta. Avun tarpeen painottuessa paaosin pe-
rushoitoon selvitetaan kuuluuko ko. henkil6 enaisgsti kotihoidon ja /tai omaishoidon piiriin vai
tarvitseeko han jo esim. laitoshoitoa.

Henkilokohtaisen avustajan tydnantajana toimii vaaiman henkilo itse, ei kunta. Henkilokohtaisen
avustajan kayttdmisen edellytyksenéa on yleensé vathmainen henkild kykenee ottamaan vastuu-
ta omasta elamastaan ja toimimaan tyonantajanaméamen henkil6 méaarittelee itse henkilokoh-
taisen avustajansa tyotehtavét ja tekee tyosopiemu®ntekijan kanssa.

Henkil6lla, joka hakee vammaispalvelulain mukalstakilokohtaista avustajaa, tulee olla kotikun-
talain mukainen kotipaikka xxx:n kaupungissa/kuisaas

Henkilokohtainen avustajajarjestelma on vammaisgalain mukainen taloudellinen méaéararahoi-
hin sidottu tukitoimi. Kunnalla on mahdollisuus ld#ntaa asiakasryhma, jolle palvelu mydnnetaan
ensisijaisesti. Esimerkiksi:

- ensisijainen palvelu ei sovellu tai sita ei voidggstaa (esim. kotihoito, omaishoidontuki)

- vaikeavammaisille

- peruskoulun jalkeinen opiskelu (lukio, ammatillisginnot, korkeakouluopinnot)

- tydssakaynti
Paatosta tehdessa otetaan aina kuitenkin huomialdinen tarveharkinta. (Raty, 2003. 55 -56.)

Henkil6kohtainen avustaja voidaan myontdad myos asammaispalvelulain mukaista palvelu-
asumista. Palveluasumisesta ja sen saamisen g#sift on sdadetty vammaispalvelulain 8 8:n 2
momentissa ja sitéd koskevan asetuksen 10 ja 1&. Psdveluasumisen edellytyksena on vaikea-
vammaisuus. Vaikeavammaisena pidetddn henkil6d,yaknmansa tai sairautensa vuoksi tarvitsee
toisen henkilén apua paivittaisista toiminnoistarauwtumisessa jatkuvaluonteisesti, vuorokauden
eri aikoina tai muutoin erityisen runsaasti ja jakaole jatkuvan laitoshuollon tarpeessa. Vaikea-
vammaisuus maaritellaan aina yksilokohtaisesti. Kemkilokohtaisen avustajan palkkaaminen
littyy palveluasumisen jarjestdmiseen, kysymykéesisole maararahasidonnainen tukitoimi, vaan
kunnan erityisen jarjestamisvelvollisuuden piitimuluva palvelu (KHO 12.9.2001 T 2163). Koska
vammaispalvelulaissa ei ole maaritelty, miten plal@suminen tulee jarjestaa, kunta voi viimeka-
dessa ratkaista palveluasumisen tavan (KHO 25.8.20R080) asiakkaan mielipide ja yksildlliset
tarpeet ensisijaisesti huomioiddPalveluasuminen voidaan jarjestaa joko omaan kotim henki-
I6kohtaisen avustajan avulla tai palvelutaloon. kilén joka on jatkuvan laitoshoidon tarpeessa, ei
kuulu lain soveltamisen piiriin. (HO 07/05 60/3 @3207/6108/28.9.2007)

Palvelutaloissa ja palvelukodeissa asuville vaikeawaisille henkilGille ei padasaantoisesti myon-
netd henkilokohtaista avustajaa palvelukodissakta tapahtuvaan avustamiseen, koska avustami-
nen tulee jarjestaa palvelutalon henkildkunnan lavitalvelutalon ulkopuoliseen toimintaan (asi-
ointi, virkistys, harrastukset yms.) voidaan my@nténkilokohtainen avustaja maararahojen puit-
teissa.
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Vaikeavammaisuuden maarittely palveluasumispaamidsteydessa:
- erityisid suoriutumisvaikeuksia pitkaaikaisestiyiiisissa toiminnoissa
- suoriutumisvaikeudet kohtuuttoman suuria
- runsas palvelu- ja avuntarve vuorokauden eri a&koin
- maarittely tapahtuu aina yksilollisesti

1.1. Tyovalineitd avuntarpeen kaoitukseen

Haettaessa henkilokohtaista avustajaa on suos@elttehda ensin esim. Paavo-avuntarpeen arvi-
ointi tai joku muu kuvaus avuntarpeesta ja asiaklk@ahtia itse tarpeitaan ja toiveitaan. Paavo-
arvioinnin voi tehda yhdessa tukihenkilon tai I§bittekijan, esim. kotihoidon tyontekija, palve-
luohjaaja tms. kanssa tai asumiskokeilun yhteyddssatietoja;_http://www.paavo.fi/index.html
http://www.kunnat.net/k_perussivu.asp?path=1;2944%64;38949;37581

Sosiaalityontekija kartoittaa asiakkaan kokonaistien ja laatii palvelusuunnitelman yhdessa asi-
akkaan ja / tai hanen laheistensa ja mahdollist@id@n tahojen kanssa. Sosiaalitydn keinoin vaiku-
tetaan ensisijaisesti siihen, ettd vammaisen h@mkdimintaedellytykset paranevat. (Liite 1. Palve-
lusuunnitelma, Assistentti-infon oppaita.) Vammaispluiden palvelusuunnitelmalomake on saa-
tavilla mm. Keski-Suomen Soskes yhteistverkostsidalityontekijan ammattitaitoa on kayttaa
yksilokohtaista harkintaa yhteisesti sovituissatpigsa vammaispalvelulain hengen mukaisesti.

Sosiaalityontekija tekee paatoksen, asiakastagadmaisia/laheisid kuultuaan, oman arviointinsa
perusteella ja kayttaa tarvittaessa apuna muidemtastijoiden selvityksia asiakkaan toimintaky-
vysta.

Avustus henkilokohtaisen avustajan palkkaamiseednmgtaan paasaantoisesti enintdan kalenteri-
vuodeksi kerrallaan. Se voidaan kuitenkin myontg@smpidemmaksi ajaksi, mikali henkilokohtai-
nen avustaja on osa vaikeavammaisen henkilon Vplukaista palveluasumista tai avustajan pit-
kaaikainen tarve on ilmeinen. Talldin paatds vordsehda kalenterivuoden sijasta muuksi méaara-
ajaksi tai toistaiseksi ja avustajan tarve arviaidaudelleen hyvissa ajoin ennen paatoksen umpeu-
tumista. Olosuhteiden muuttuessa tilanne arvioidaaa uudelleen.

Tarvittavat lausunnot haettaessa paatosta henkitdlsesta avustajasta: esim. kuntoutuslaitoksen,
fysioterapeutin, toimintaterapeutin tai laakarindanto, lausunto mahdolliselta asumiskokeilujak-
solta, epikriisi.

1.2. Ensisijaiset palvelut

Vammaispalvelulain mukaisia palveluja ja tukitoinjgajestetaén silloin, kun ensisijaiset palvelut
eivat ole saajalleen riittavia tai sopivia (VpL # ¥ammaispalvelulakiin néhden ensisijaisia palve-
luja ovat mm. sosiaalihuoltolain mukaiset palveldaettaessa paatosta henkilokohtaisesta avusta-
jasta, sosiaalityontekija kartoittaa aina ensigstekd muiden vammaispalveluiden mahdollisuudet
vastata avustajatarpeeseen. Naitd palveluja jdotaka voivat olla mm. kotihoito tai kunnalliset
vammaisavustajat, omaishoidon tuki, kuljetuspaltyehsunnon muutosty6t, riittavéat ja toimivat
jarkevaa jarjestad, voi kyseeseen tulla henkiltkioleh avustaja. Henkilokohtaisen avustajan tar-
vetta voi vahentadd/taydentdd myos tarjolla oley@maahtoistyo tai ystavapalvelu.
Paivahoidon piirissa oleville lapsille avustajggatetaan paivahoitolain nojalla ja perusopetuksess
oleville lapsille perusopetuslain nojalla.
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2. HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN TYOSUHDE

Henkilokohtaisen avustajan tydnantajana toimii vaiman henkil6 itse. Tydnantaja valitsee avus-
tajan, tekee tydsopimuksen ja huolehtii palkanmsiesym. lakisdateisista tydnantajavelvoitteista,
jotka kunta voi korvata hanelle tehdyn vammaispajp@atoksen perusteella. Tyosuhde syntyy
vammaisen henkilon ja avustajan valille.

Alaikdisen puolesta tydnantajavelvollisuuksia haiténen edunvalvojansa. Jos avustettava on lap-
si, sosiaalityontekija selvittdd avustajan rikostan (Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaus-
tan selvittamisesta).

Valtakunnallista yleissitovaa henkilokohtaisia awajia koskevaa tydehtosopimusta ei ole olemassa.
Tyosuhdetta méaarittaa tyolainsaadantd kuten tyodsoglaki, tydaikalaki, vuosilomalaki, laki koti-
taloustyontekijoista ja tydterveyshuoltolaki jne.

Vammainen henkil6 tai hanen laillinen edustajaasavjustaja sopivat kirjallisesti tydsopimuksesta,
josta toimitetaan kopio myds kuntaan. Tyosopimusetitdva aina myos maaraaikaisten ja sijaisten
kanssa. (Liite 2. Tyosopimusmalli)

Henkilokohtaiseen avustajaan voi perinteisessautegessa noudattaa lakia kotitaloustydntekijan
tyosuhteesta, mutta mikali kyseessa on sairaantiogio hoitotyd, niin noudatetaan tydaikalakia.
Tasta sovitaan tyosopimuksessa.

2.1. Kustannuksina kunta korvaa

Vammaispalvelulain mukaan vammaiselle henkilollevetaan hdnen vammansa tai sairautensa
edellyttdman tarpeen mukaisesti kokonaan tai asittastannukset, jotka hanelle aiheutuvat
henkilokohtaisen avustajan palkkaamisesta (VpL.9 8)

2.1.1. Palkka

Kuntien sosiaalilautakunnat vahvistavat vuositthenkilokohtaisen avustajan palkkaami-
sesta ja muista korvauksista aiheutuvan korvauksermuuden. Peruspalkassa voidaan nou-
dattaa samaa tasoa kuin kunnan kotipalvelussa. dlleded palkankorotukset on huomioita-
va erikseen viranhaltijapaatoksissa. Asiakas sdasaasavustajalleen kunnan korvausta suu-
rempaa palkkaa. Kunta ei ole kuitenkaan sitoutnmaitsamaan avustajapaatoksessa sovitun
korvauksen ylimenevaa palkkaa ja siihen liitty\alisaateisia maksuja.

Avustajille, jotka tekevat tyota 40 h/viikossa, daan maksaa kuukausipalkka. Epasaannol-
lisesti alle 40 h/viikossa tyota tekevien avustajalkka perustuu tuntipalkkaan. Saannoéllis-
ta alle 40 h/viikossa tybaikaa tekevalla voi ollgds kuukausipalkka. Henkilokohtaisen
avustajan tybaikaan voi perinteisesti noudattae lk@titaloustyontekijan tydosuhteesta, mut-
ta jos kyseessa olisi sairaanhoidollinen hoitohgijdatettaisiin tydaikalakia. Tyonsisaltd on
tarkistettava tydsopimusta laadittaessa.

Palkat ja lisat korvataan sovitusti ennakkoondbikateen kuukausittain kuntaan toimitetun
tyotuntilistan ja palkanmaksu- yms. tositteidegskujen perusteella. Tyotuntilistassa tulee
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olla seka tyonantajan (tai laillisen edustajans&) @ ustajan allekirjoitus. (Liite 3. Palkka-
laskelma)

2.1.2. Sunnuntai-, lisa- ja ylityot

Sunnuntaitydkorvaus + 100 %: korvataan tyonanggilloin, kun sosiaalityontekija on
paatoksessaan maininnut tyota tehtdvan myos juhilaiya sunnuntaisin. Sunnuntaity6-
korvaus maksetaan sunnuntaina, kirkollisena julilapg, itsenéisyyspaivana ja vapunpai-
vana tehdysta tyosta klo 00 — 24. Kirkollisia jyfdévia ovat joulupaiva, toinen joulupdaiva,
uudenvuodenpaéiva, loppiainen, pitkaperjantai, @@ssiiva, toinen paasidispaiva, helators-
tai, helluntai, juhannuspaiva ja pyhainpaiva. (Kolkaki 4 luku 3 § 1054/1993). Tydnanta-
jan on maksettava aina juhlapyhina tai sunnunt@eddmastaan tydsta tyontekijalle sun-
nuntaityokorvaus.

Tyota voidaan teettaa tydaikalain mukaan (Kts. ilyalaki 605/1996 22 § ja 23 8.)
Lisatyosta korvataan tuntiperusteinen palkka. Msitlsin kun lisatyota tehdéaén kuukausi-
palkkaisena.

Paasaantoisesti tydonantajalle korvataan vain paétkukaiset tunnit. Mikali paatoksen
mukaan voidaan teettda ylitita tietty maara, tuedorvata tydaikalain mukaisesti. Tyon-
antajan on korvattava avustajalleen aina teettaimgitgot tydsopimuslain mukaan.

2.1.3. Muut lakisaateiset tyénantajamaksut

- tapaturmavakuutus (on otettava heti tydsuhteereatied

- ty6ttdmyysvakuutus

- elakevakuutus (1.1.07 alkaen Tyontekijan elakelgigL)

- sosiaaliturvamaksu

- vuosiloma-ajan palkka

- lomakorvaus (korvaa tyontekijalle saamatta jaanemsiloman)

- tyoterveydenhuollosta perittava maksu

(Liite 4 Palkanlaskentataulukko tuntipalkkainered@b -vuotias v. 2008)

Vammainen tyonantaja huolehtii vakuutusten ottastés@akuutusyhtiolta. Vakuutuslaskut
asiakas voi toimittaa joko suoraan sosiaalitoinmetonaksamattomina tai maksaa ne ensin
itse, jolloin korvaus suoritetaan maksettua laskagtaan tyonantajalle.

Vakuutusyhtion ja vammaisen tyénantajan valisennsoksen tulee siséltda ehto, etta va-
kuutuksen tarpeen lakattua (esim. tybnantajan ko@aJenuutto toiselle paikkakunnalle, lai-
toshoitoon sijoittuminen yms.) vakuutusyhtié palaat mahdolliset liikaa maksetut erét
xxx:n kaupungille/kunnalle. Vakuutuksen tarpeerk&dmisesta tulee tydbnantajan ilmoittaa
valittdmasti vakuutusyhtiolle.

Kunta voi hoitaa itse palkanlaskentaan liittyvditéeat tai kilpailutuksen kautta valita tili-
toimiston hoitamaan ko. tehtavia, mikali tybnantége ei kykene siihen. Mikali palkanlas-
kenta hoidetaan tilitoimiston kautta, korvaa kutéista aiheutuneet kohtuulliset kustannuk-
set. Tilitoimisto toimii ns. sijaismaksajana. Tydtguus ja tyonjohto sailyy edelleen vam-

7

VAMMAISPALVELUIDEN SOSIAALITYON JA VERKOSTOITUNEEN
ERITYISOSAAMISEN KEHITTAMINEN



maisella henkildlla itselldaan. limaista apua palkakentaan |6ytyy myos verohallinnon oh-
jelmasta:_https://www.palkka.fi¥ammaista henkil6& on tarvittaessa ohjattavaeja/ottava
avustajan palkkaukseen liittyvissa asioissa.

2.1.4. Muut maksut

Alalla ei ole tydnantajaa velvoittavaa tydtehtosopéta, joten seuraavia maksuja kunnan ei

ole pakko korvata, vaan néaista tulee sopia eriketd@éteen kunnan ja tyonantajan valilla:

- ltalisa ja yo6lisa (maariteltava kellonajat, josrkataan!)

- ryhmahenkivakuutus, vastuuvakuutus

- maaravuosikorotukset (4, 7 10/ 5 ja 10 vuoden pldkokemuksen perusteella + 5 %
peruspalkkaan)

- lomaltapaluuraha eli lomaraha.

Mikali vammainen henkil6 haluaa korvattavaksi jotanuita kuluja, tulee niitd hakea erik-
seen (muut kohtuulliset avustajasta aiheutuvatarakittomat kulut voidaan korvata maara-
rahojen puitteissa). Mikali muita maksuja sovitaaaksettavaksi, ndma maksut huomioi-
daan korvauspaatoksessa.

2.1.5. Sairausajan palkka

Avustaja on oikeutettu palkkaan enintddn sairagpéivad seuranneen yhdeksannen arki-
paivan loppuun. Sairausajan palkkaa maarittelees@pyiinuslain 55/2001 2 luku 11 8. Sai-
rastumispdaivan ja sitd seuraavan 9 arkipaivan gflkavustaja on oikeutettu sairausvakuu-
tuslain mukaiseen paivarahaan, jonka han itse hklktssta. Tyonantajalle tulee toimittaa
avustajansa laakarintodistus sairauslomasta, $ibsiislle ilmoitettaessa sairauslomasta
esim. diagnoosia ei tarvitse ilmetd. Avustajanasémman ajalta kunta korvaa tarpeen vaati-
essa sijaisen palkkaamisesta aiheutuvat kulut.

2.1.6. Aitiys-, erityisaitiys, isyys tai vanhempainlomaljaitovapaa

Palkanmaksuvelvollisuutta ei ole lain mukaan. Eibskaan osittaisen hoitovapaan eika ti-
lapéisen hoitovapaan ajalta. Perhevapaiden aikais@meentuloturvasta vastaa Kela.

2.1.7. Tybnantajan sairaala- tai laitoshoito, kuntoutusgak

Jos keskeytys on tyonantajan tiedossa etukateeenhdn ilmoitettava asiasta valittomasti
tyontekijalleen ja tehtava lomautusilmoitus vahimél4 paivaa ennen. Mikali avustettava
joutuu akillisesti sairaala- tai laitoshoitoon kaiolee ja avustajan ty6 on taman vuoksi esty-
nyt, suoritetaan avustajalle korvausta enintddnvidrokaudelta yhtdjaksoisesti tiedok-
sisaantipaivasta alkaen. Avustettavan sairaaldaitashoidon ajalta korvausta voidaan kui-
tenkin suorittaa enintaan 30 paivalta vuodessaaiitgjan ollessa laitoshoidossa, hoidosta ja
avustamisesta vastaa laitoksen henkilokunta.

2.1.8. Lomautus

Lomautusilmoitus on tehtava kirjallisena ja miéiéh todisteellisesti lomautettavalle tyon-

tekijalle, vahintaan 14 paivaa ennen lomautuks&anaista, siihen tarkoitukseen laaditulla

lomautusilmoituksella (Liite 5. Ennakkoselvitys laottamisesta ja Liite 6). Lomautusilmoi-
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tus/ -todistus). Avustajan tulee itse ilmoittautyé@voimatoimistoon tyonhakijaksi saadak-
seen tyottomyyskorvausta.

Jos tydsopimus on tehty toistaiseksi voimassa &BytyOnantaja voi lomauttaa tyontekijan
joko maaraajaksi tai toistaiseksi. Edella mainidgusganteessa tydonantaja saa lomauttaa
tyontekijan, jos tyonantajan edellytykset tarjoy@té ovat vahentyneet tilapdaisesti, eika
tydnantaja voi kohtuudella jarjestaa tyontekijalauta sopivaa tyota tai tybnantajan tarpei-
ta vastaavaa koulutusta. Paasaantoisesti avustayeuttamisen edellytykset tayttyvat, jos
tydantaja joutuu laitoshoitoon tai lahtee laitosiouriukseen.

Maaréaaikaista tyontekijaa ei voi lomauttaa. Mad@diaessa tydsuhteessa olevan tyontekijan
voi lomauttaa vain niissa tilanteissa, joissa tg@iné tekee tyota vakituisen tyontekijan si-
jaisena ja tydnantajalla olisi oikeus lomauttaaituaken tyontekija, jos tama olisi tyossa.

2.1.9. Tydsuhteen paattaminen ja varoitusilmoitus

Tyontekija voidaan irtisanoa tydsopimuslaissa mélyista syista ja tydsopimuslain 6 lu-
vun 3 8:n mukaista irtisanomisaikaa noudattaen §@gonuslaki 55/2001). Mikali tydnteki-
ja on syyllistynyt rikkeeseen tai huolimattomuuteelee hanta varoittaa ennen irtisanomista
(Liite 7 Varoitusmalli). Irtisanominen tehdaan kidgn kirjallista irtisanomisilmoitusta (Lii-
te 8 limoitus tydsuhteen paattamisestd). Tyonamtajatarkead tietaa, etta tyontekijalle on
varattava aika tulla kuulluksi ennen irtisanomijstéyontekijalla on oikeus kayttda avustajaa
naissa tilanteissa. Tydsuhteen paatyttya tyondlastagae velvollisuus antaa pyydettdessa
suoritetusta tydsta todistus 10 vuotta takautu\aste 9 Tyotodistuslomake).

2.1.10.0piskelu ja koulujen loma-ajat

Jos henkilokohtainen avustaja on myonnetty opiskelarten, ei koulujen loma-ajoilta mak-
seta korvausta. Tyonantajan tulee tall6in lomautyéatekijansd ennakkoilmoittamisaikaa
noudattaen (ks. kappale 2.1.7).

2.1.11.Ulkomaan matkat

Ulkomaan matkan ajalta maksetaan paasaantdisestals® avustajan palkkauskustannuk-
siin voimassa olevan paatoksen mukaisesti. Mik@inantaja haluaa ulkomaan matkan ajal-
ta korvattavaksi avustajasta aiheutuvia muita kusisia tai voimassa olevasta paatoksesta
poikkeavan tuntim&aradn mukaisesti, on paatostatadwaetrikseen.Kyseessa on maarara-
hasidonnainen tukitoimi. Korvausta ei suoritetdosil, kun kysymyksessa on ulkomailla
asuminen, koska sosiaalipalveluja ei jarjestetamklle.

2.1.12 Perheenjasenet henkilokohtaisina avustajina

Perheen jasenten maaritelmét poikkeavat toisis@aanyotlakien kohdalla. Lakisdateiset
maksujen maaraytyminen perustuu joidenkin lakieaitasukulaisuussuhteisiin.

Tyobaikalakia ei sovelleta samassa taloudessa asuwmatai muuhun perheenjaseneen.
Merkitysta ei ole silla, onko tydsuhteessa muiteopliolisia tydntekij6ita. Tydaikalakiin ei
sisélly perheenjasenen tarkkaa maaritelmad. Pgasseta madriteltdessa kiinnitetdan
huomiota sukulaisuuteen ja sosiaaliseen laheisgyt®&keuskaytdnndssa perheen jasenena
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pidetaan aviopuolisoa ja taman isovanhempia, ostiganhempia, lapsia ja lapsenlapsia tai
jonkun edella mainitun aviopuolisoa. (Konttinen0800mainen avustajana.3-4.)
(Liite 20 Omainen avustajana.)

Vuosilomalaki 1.4.2005 alkaen (perhesuhteet samoin kuin edelld):

Tyobaikalain (605/1996) 2 8:n 1 momentin 3 kohddasgkoitetulla kotitydntekijalla on vuo-
siloman ja vuosilomapalkan asemesta oikeus tam& I8:n 1 momentissa tarkoitettuun
vapaaseen ja 16 8:ssa tarkoitettuun lomakorvaukSsena koskee tydnantajan perheenja-
senid silloin, kun tydnantajan palveluksessa epeldeenjasenten lisaksi muita tydntekijoi-
ta. (Vuosilomalaki 162/2005 2 § ja 8 8.)

Mikali tydnantajalla on perheen ulkopuolisia tydaj@éita, noudatetaan vuosilomalakia ko-
konaisuudessaan myds perheenjaseniin. (Konttin@8.ZDmainen avustajana. 4-5.)

Samassa taloudessa vakituisesti asuvalle perheasjies (aviopuolisot tai kotona asuvat
lapset puolisoineen) ei jarjesteta:

- lakis&ateista tyotapaturmavakuutusta

- tydnantajan ty6ttémyysvakuutusta

TyOnantaja voi kuitenkin ottaa halutessaan vapaasdti tapaturvavakuutuksen tyontekijal-
le. Vapaaehtoista tapaturmavakuutusta kunta eidegiwoska se ei ole lakisaateinen maksu.
(emt. 4, 6.)

Tybnantajan on jarjestettava lakisdateinen tyotervgshuolto kaikille tydsopimussuh-
teessa olevilldhenkilokohtaisille avustajilleen riippumatta pesheeudellisista suhteista
(emt. 7).

2.2.Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaisesti (1622 1.4.2005). Lomanmaaraytymisvuo-
della tarkoitetaan ajanjaksoa 1.4.—31.3. Avustajarsiloman ajalta kunta korvaa tarpeen vaati-
essa sijaisen palkkaamisesta aiheutuneet kulutataan palkan maksamiseen vaikuttaa miten
tyosopimuksessa on sovittu kokonaistyoaika. Ktswaydsuojelu.fi

2.2.1. Tyopaivia kertyy kuukaudessa yli 14 paivaa

Henkilokohtainen avustaja ansaitsee palkallistasitomaa jokaiselta lomanmaaraytymis-
vuoteen kuuluvalta kuukaudelta kaksi (2) arkipajjaa tyosuhde on jatkunut alle vuoden
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Jos tyésoh jatkunut vahintaan yhden
vuoden, avustajalla on oikeus saada 2 %2 arkipdaxdelta kalenterikuukaudelta. Taysi lo-
manmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jomkana tyontekija on ollut tydéssa va-
hintédn 14 paivaa tai 35 tydtuntia. Myos lauantasketaan lomapaivaksi. (Lahde:
www.yrittajat.fi) (Liite 11 Vuosilomapalkkalaskelma_ vuosilomakorvaskelma, Liite 12
Vuosilomapalkan ja korvauksen laskeminen.)

Lisatietoja:_http://www.vuosilomaopas.fi/

2.2.2. Tyopaivia kertyy alle 14 mutta tydtunteja yli 3%tyntia kuukaudessa

Niilla avustajilla, jotka tyoskentelevat tydsopinaghsa mukaan alle 14 paivaa mutta yli 35
tuntia kuukaudessa, on oikeus lomaa vastaavaarasepa. Vapaata ansaitaan kaksi arki-
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paivaa tyossaolokuukaudelta. Vuoden jatkuneessaulyéessa tyontekijalla on oikeus nel-
jan viikon pituiseen vapaaseen, jonka ajalta hénmathksetaan lomakorvaus ennen kuin han
jaa vapaalle. Lomakorvauksen suuruus on 9 %, saiyy@suhde on jatkunut lomakautta edel-
tavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennesséa tédhirvuoden, 11,5 % héanelle lo-
manmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta radtsepalkasta lukuun ottamatta yli-
tyosta maksettavaa korotusta. Jos tyontekija etékaikeuttaan vapaaseen tai jos han on
tbissa vain harvoina paivind, maksetaan lomakorwéinseistadn lomakauden paattyessa.
(Lahde: www.yrittajat.f)

2.3. Tyoterveyshuolto

TyOnantajan tulee jarjestaa lakisdateinen tyotestreglto kaikille tyontekijoille. Tyoterveys-
huollon jarjestamisesta tybnantaja ja tyoterveybngalvelujen tuottaja tekee kirjallisen so-
pimuksen. Voidaan jarjestaa sovittaessa myds kuomassa tyodterveyshuollossa. Sairaanhoito
ei kuulu lakisaateiseen tyéterveyshuoltoon. Tydgshuollon jarjestamisesta haetaan korvausta
Kelasta. Kunta korvaa tyonantajalle jadvan kustisen osuuden. (Liite 13 limoitus tyoterve-
yshuollon palveluiden tarve.)

Tyobnantajan tulee kayttaa riittavasti tyoterveydlmmammattihenkildité ja heidan tarpeellisiksi
katsomiaan asiantuntijoita tyoterveyshuollon sutiahia, toteuttamista seka kehittamista ja
seurantaa koskevissa asioissa. (Tyoterveyshuoitb®dd/2001 5 8)

Lakisdateinen tytterveyshuolto sisaltaa:
» tyOpaikkaselvitykset

* neuvonta- ja ohjauspalvelut

* ensiapuvalmiuden suunnittelut

» terveystarkastukset

» tyokykya yllapitavat toimet

* vajaakuntoisen seurannan

Kun tybnantaja valmistelee ty6terveyshuollon taimiseksi tarpeellisia paatoksia, tydnantajan
tulee toimia yhteistoiminnassa tyontekijoiden taid@n edustajiensa kanssa asioissa, jotka liit-
tyvat tyopaikan tyoterveyshuollon jarjestdmisensylie suuntaviivoihin ja toiminnan suunnitte-
luun mukaan lukien tydterveyshuollon toimintasutlinia, sisaltod, laajuus seka tyoterveys-
huollon toteutus ja vaikutusten arviointi samoinrkantaa tyontekijoille tai heidan edustajilleen
riittdvan ajoissa asioiden kasittelyn kannaltaeatjiset tiedot. (Tydsuojelulaki 1383/2001 8 8)

Ennen kuin tybnantaja ratkaisee 12 ja 14 §:ssa@itatkin toiminnan aloittamisen, muuttamisen
tai tyoterveyshuollon jarjestamiseen olennaisestiuttavan muun asian, on asia kasiteltava
tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyohiagmissa annetussa laissa (131/1973) tar-
koitetussa tyosuojelutoimikunnassa tai muussa eerakvassa yhteistoimintamenettelyssa tai,
jollei tydsuojelutoimikuntaa tai sen korvaavaa ysttamintamenettelya ole, yhdessa tyésuoje-
luvaltuutetun kanssa. Jollei ty6paikalle ole valifgdsuojeluvaltuutettua, asiat kasitella&dn mah-
dollisuuksien mukaan yhdessa henkiloéston kanssat.JE

Tyontekijoilla ja heidan edustajillaan on oikeubdé ehdotuksia tydterveyshuollon toiminnan

kehittamiseksi. Ehdotuksia ja niiden johdosta talima toimenpiteité tulee kasitella yhteistoi-
minnassa siten kuin 1 momentissa sdadetaan. (Emt.)
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Tybnantajan on pidettava tydsuojelulaki ja sen llegnnetut saadokset, tydnantajan ja tyéter-
veyshuoltopalvelujen tuottajan valinen tyoterveydhan jarjestamista koskeva sopimus tai
tydnantajan laatima kuvaus itse jarjestamastaéeny@yshuollosta seka 12 8:n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitettu tyopaikkaselvitys tyontekigichahtavina tydpaikalla (Tyosuojelulaki
1383/2001 25 8).

Lisatietoja:_http://www.kela.fi/in/internet/suomgfiDocs/020701132801UK?0OpenDocument
ja http://www.tyosuojelu.fi

2.4.Vakuutuslaitosten korvaukset ja takaisinperinta

Vammaispalvelulaki on ns. toissijainen erityislakuihin lakeihin ndhden. Vammaispalvelulain
15 8:n mukaan, jos vakuutuslaitoksen tulee suaritt@mmaiselle henkil6lle tapaturmavakuu-
tuslain, maatalousyrittdjien tapaturmavakuutuslaadfion viran- ja toimenhaltijan tapaturma-
korvauksista annetun lain, ammattitautilain, setilnmalain, likennevakuutuslain, potilasva-
hinkolain tai naita vastaavan aikaisemman lain lfeojeorvauksia ja kunta on antanut vammai-
selle henkildlle samaan tarkoitukseen ja samaasaailkohdistuvia vammaispalvelulain 8 ja 9
§:ssa tarkoitettuja palveluja tai tukitoimia, giytoikeus korvaukseen kunnalle siltd osin, kuin
vakuutuslaitoksen olisi tullut suorittaa korvausta.

Kunta hakee korvausta suoraan vakuutusyhtiost&laslie tehtyjen paatoksien ja myonnetty-
jen korvauksien perusteella. Korvaus perustegbuiat siitd, minka vakuutuslain mukaan asia-
kas saa korvausta. Kunta (asiakkaan edustajanagaania vakuutusyhtiolta korvausta avusta-
janpalkkauksesta aiheutuviin lakisaateisiin kustéesiin kokonaan (mm. liikkennevakuutuslaki)
tai esim. haittalisan kaksinkertaisena. Muista gl tarkistaa ndma ensisijaiset lainsdadannot
ja etuudet!

2.5. limoitusvelvollisuus ja takaisinperinta

Vammainen henkild on korvauksen saajana ja avustgfmantajana velvollinen ilmoittamaan
paatoksentekijalle niistd olosuhteissaan tapahvisiutoksista, joilla on vaikutusta korvauk-

sen maksamiseen. limoitusvelvollisuuden laiminlyigtinxx:n kaupungille/kunnalle aiheutuvis-
ta kustannuksista vastaa vammainen henkild.

3. ASIAA KOSKEVAT SAADOKSET JA OHJEET

* Asetus vammaisuuden perusteella jarjestettavidtilpésta ja tukitoimista (759/1987)
» Laki kotitaloustydntekijan tydosuhteesta (951/1977)

» Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavistagaista ja tukitoimista (380/1987)
» Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikstk$812/2000)

» Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta (555/1998)

» Sosiaalihuoltolaki (710/1982)

» Sosiaalihuoltoasetus (607/1983)

» Tapaturmavakuutuslaki (608/1948)

» Tydbaikalaki (605/1996)

* Tyb6sopimuslaki (55/2001)

» Tyontekijan elakelaki (395/2006)

12

VAMMAISPALVELUIDEN SOSIAALITYON JA VERKOSTOITUNEEN
ERITYISOSAAMISEN KEHITTAMINEN



» Tyotterveyshuoltolaki (1383/2001)

» Tyo6turvallisuuslaki (738/2002)

* Vuosilomalaki (162/2005)

* Konttinen Juha-Pekka, 2008. Palvelusuunnitelmaisfessti.infon oppaita.

» Konttinen Juha-Pekka, 2008. Omainen avustajanast&ssti.infon oppaita.

» Tyosuojelutietoa -opas, 2008. Assistentti.infonaifa

* Raty Tapio, 2003. Vammaispalvelut. Kynnys ry.

* xxx:n kaupungin / kunnan opas henkilokohtaisen tajas tytnantajalle ja henkilékohtai-
selle avustajalle.

4. LITTEET
Liite 1 Palvelusuunnitelma, Assistentti.infon ogpai
Liite 2 Tybsopimusmalli
Liite 3 Palkkalaskelma
Liite 4 Palkanlaskentataulukko tuntipalkkainen &8vuotias v. 2008
Liite 5 Ennakkoselvitys lomauttamisesta
Liite 6 Lomautusilmoitus, - todistus
Liite 7 Varoitusmalli
Liite 8 [Imoitus tydsuhteen paattdmisesta
Liite 9 Tyotodistuslomake
Liite 10 Omainen avustajana, Assistanfon oppaita.
Liite 11 Vuosilomapalkkalaskelma / vilesmakorvauslaskelma
Liite 12 Vuosilomapalkan ja -korvaukdaskeminen
Liite 13 [Imoitus ty6terveyshuollonlpaluiden tarpeesta
Liite 14 Ohjeet tybnantajalle ja hdiikbhtaiselle avustajalle

13

VAMMAISPALVELUIDEN SOSIAALITYON JA VERKOSTOITUNEEN
ERITYISOSAAMISEN KEHITTAMINEN



