
             

                   	
  	
  	
  	
                            

 
Sosiaalihuollon tutkimuksen, kehittämisen ja 
koulutuksen tulevaisuus 
Valtakunnallisen sosiaalityön yliopistoverkoston Sosnetin johtoryhmä ja 
sosiaalialan osaamiskeskusten johtajat (kokous 26.3.2014, Helsinki) ovat  
yhdessä päätyneet esittämään, että sote-järjestämislakia uudistettaessa tulee  
huomioida sosiaalihuollon tutkimuksen, kehittämisen ja koulutuksen edellytykset  
nykyistä paremmin ja tasavertaisesti terveydenhuollon vastaavien edellytysten kanssa.  

 
Sosiaalihuollon tutkimukseen uusi rahoitustuki valtiolta 

- Sosiaalihuollon tiedontuotannon vahvistaminen toteuttamalla vastaavankaltainen 
tutkimusohjelma- ja rahoitusjärjestelmä kuin terveydenhuollossa 

- Valtakunnallinen sosiaali- ja terveysministeriön hyväksymä tutkimusohjelma ja 
alueelliset  tutkimusohjelmat sote-aluetasolle 

- Sosiaali- ja terveydenhuollon tutkimustoimikunnat sote-alueille ohjaamaan sekä 
terveydenhuollon, sosiaalihuollon että niiden yhteistä tutkimusta 

 
Sosiaalialan kehittämistyölle jatkossakin lakisääteinen toimintamandaatti ja rahoitustuki valtiolta  

- Sosiaalialan osaamiskeskusten lakisääteisen toiminnan jatkuvuus turvataan sekä 
sote-aluetasoisena että maakuntien/kuntien toimipisteisiin organisoituneina  

- Luodaan vakiintuneet käytännöt yhteistyöhön sote-aluetasolla ja maakuntien/ 
kuntien tasolla terveydenhuollon (pth, perusterveydenhuollon yksiköt, esh) sekä 
yliopistollisten sosiaalityön opetus- ja tutkimuskeskittymien/-verkostojen kanssa 

- Osoitetaan jatkossa pysyvä ja riittävä valtionavustus kehittämistyön 
perustoiminnan turvaamiseen koko maassa   
 

Sosiaalityön koulutukseen uusi rahoitustuki valtiolta 
- Lakisääteisen käytännön opetuksen kustannusten korvaaminen 
- Sosiaalityön erikoistumiskoulutuksen toteutuksen rahoitus (vastaavankaltaisesti 

lääkärikoulutuksen kliinisen työskentelyn ja erikoistumiskoulutuksen kanssa) 
 
Sote-uudistuksen onnistumisen kannalta avainasemassa ovat järjestämisvastuun organisoimisen ohella 
työn tutkimukselliseen tietoperustaan, kehittämiseen sekä koulutukseen liittyvien järjestämis-, rahoitus- ja 
ja yhteistyökysymysten ratkaiseminen. Asiakkailla on oikeus parasta osaamista omaavan henkilöstön 
antamaan tukeen, joka perustuu todennettuun tietoon. Uudistuksessa haasteena on vahvistaa 
sosiaalihuollon tutkimuksen, kehittämisen ja koulutuksen vaikuttavia käytäntö- ja työelämäyhteyksiä sekä 
turvata osaava henkilöstö vastaamalla sosiaalityöntekijäpulaan konkreettisin keinoin.     
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