HYODYNSAAJAT

IKAIHMISET KESKI-SUOMEN KUNNAT

yhteistyohon: osallistuneiden
vanhusneuvostojen kattavuus

(tavoitteet, sisalto,
toteutustapa) yhdessa kuntien

Luotu kartoituskysely ja

KEHITTAMISHANKE-
KOKONAISUUDEN K-S KUNTIEN VANHUSPALVELUT TUKEVAT HYVINVOINTIA, MAHDOLLISTAVAT IKAANTYNEIDEN JA
TARKOITUS IAKKAIDEN OSALLISTUMISEN PALVELUIDEN SUUNNITTELUUN SEKA MAHDOLLISTAVAT LAADUKKAIDEN,
YKSILOLLISTEN JA ITSEMAARAAMISOIKEUTTA TUKEVIEN PALVELUIDEN SAAMISEN
HANKEKOKONAI-
SUUDEN KEHITETAAN TOIMINTAMALLEJA IKAANTYNEEN VAESTON JA HEIDAN OMAISTENSA KEHITETAAN PALVELUJARJESTELMAA JA TOIMINTAKUTTUURIA TUKEMAAN KOTONA ASUVIEN IAKKAIDEN JOHTAMINEN VANHUSPALVELUISSA
MUKAAN OTTAMISEKSI PALVELUIDEN KEHITTAMISEEN HENKILOIDEN YKSILOLLISIA TARPEITA JA ITSEMAARAAMISOIKEUTTA TUKEE IKAIHMISTEN ITSENAISTA ELAMAA
TULOSTAVOITTEET
TOIMENPITEET OMA Tuetaan etenkin uusien Selvitetaén mahdollisuus Itsemaaraamisoi- Yhtenaistetaan kuntien Kehitetddn Muistiongelmaisten kotona Henkilskohtaisen . ) .
TUPA, OMA LUPA vanhusneuvostojen tyéta esim. kouluttaa entisista keuden palveluohjauksen palvelutarpeenarviointiprose asumisen tukemisen budistoinnin pilotoinnin _Johtajien vertaisryhma: yhteisten
i s . omaishoitajista ¥ . . . , : iakaslahtsi- L " Il P tyokalujen kehittdminen asiakaslahtdisen
(1.7.13 - 31.10.14) tydpajoilla tavoitteena noltajista seminaareja, periaatteita yhtendisen kotiin ssia asiakaslanto toimintamallien suunnittelu toiminnan ja strategiaty6n osaamisen
toimivien osallisuuden mallien kokemusasiantuntijoita tai tydpajoja ja kuntoutuksen ideologian semmaéksi ja ennalt- selvittaminen J ot gl \csi
loytaminen kunnassa VETta'§k'?l{|UFFalla alustuksia (myés pohjaksi aehkaisevaksi erityisesti edistamiseksi
omaishoitajien paattajille) kotihoidon ulkopuolelle P . Henkilokohtaisen avun
Vanhusneuvostojen vertaisverkostoksi jaavien toimintakyvyn Or;?';:gﬁ';m‘:ﬁﬁéie" vanhuspalveluissa .
ylikunnallisen toiminnan sailyttamiseksi Jtaj Sion suannittelu kayton suunnittelu _Palvelun vaikuttavuuden
kehittdminen soteuudistuksen Yhteistyon kehittaminen (gerontologisen hoitotyén POl — arviointiosaamisen kehittaminen
pohjalta tavoitteena "etaomaishoitajien” kanssa periaatteiden mukaisesti) Mlulden ltsinalsta
hahmotellla eri eldmaa tukevien ; I T
organisaatioiden roolit ja Kehitetaan asiakkaille Kkaytanteiden RAl ja RAVA mittareiden hyddyntamisen
toimintamallit palvelutarpeen arviointia benchmarking mm. edistaminen
hyvinvointisuunnitelman, edeltadva oman elaméan vammaispalveluista
palveluiden riittavyyden kartoituskysely
arvioinnin ja muun yhteistyén
suhteen Toimintakyvyn arvioinnin
kehittdminen
Koetun palvelun laadun
mittarin kehittéminen /
kayttoonoton suunnittelu
TULOSMITTARIT OMA On tunnistettu uusien Tehty pilottikunnissa selvitys Tilaisuudet + Koottu tieto nykyisista || Benchmarkattu kotihoidon Benchmarkattu toimivia Selvitetty henk.koht. ja Perustettu vertaisryhma ja laadittu sille
TUPA, OMA LUPA vanhusneuvostojen Cpslonasiciaicy osallistuneiden kriteereista Ukeruatile (e toimintamalleja Keski- henk.avun pilotoinnin yhdess# sovittavat osaamisen
(30.10.14 MENNESSA) toimintamallit kiinnostuksesta Jukumaara kunnittain ohjauksen kéytanteet Suomesta ja muualta "kohteet" kunnissa kehittamistavoitteet vaikuttavuuden
ve:se:ﬁ:::ﬂm::zgen o o kunnissa Suomesta arvioinnin ja toimintakykymittareiden
uotu alustavan yhteisen : Sdvntami tAmiseksi 5
. . Kriteeriston )t/)h'a Kéynnissa mahdollisesti o L_aadlttu_ hycdy.ntalr_msen kehmamlst_ekﬁl §eka_
Selvitetty vanhusneuvostojen On laadittu ROy tarvittavan pilotointisuunnitelmat strategiatyon osaamisen edistamiseksi
vaimiudet ylikunnaliiseen koulutussuunnitelma kehittamisvalmennuksen yhdessé mahdollisten
suunnittelu asiakkaiden kanssa

5 § Suunnitelma ikddntyneen
véeston tukemiseksi

6 § Palvelujen riittavyyden ja
laadun arviointi

7 § Palvelujen saatavuus ja
saavutettavuus

12 § Hyvinvointia edistavat
palvelut

16 § Palvelusuunnitelma

ja potentiaalisten osallistujien
On laadittu suunnitelma kesken SOVIIIEH f]epdka);t_t_oqnotl:gta
ylikunnallisen toiminnan S QL P EMIEEE
jatkokehittamiseksi
Kartoitettu koetun palvelun
laadun potentiaaliset mittarit
KOHDENTUMINEN D 45 Yhteistyd a5 13§ Palv.elutalr;.)eisiin 15 § Palvelutarpeiden 14 § Pitkaaikaisen hoidon ja 13 § Palvelutarpeisiin
NSU.\SII\#‘HFl’JYSKFE_ITI\'/\‘EL § Vanhusneuvosto § Yhteistyo Y a I LTl hunlanmid a g hj yleiset 21§ Johtaminen
A et yleiset periaatteet ohjaavat periaattee periaatteet
ylimpana) 7 § Palveluj; ja e L q
4 § Yhteistyd 9 § Kunnan voimavarat " 5§ P ST 17 § Vastuutydntekija B9 l?alvelu.t arpeisiin 6§ Palvelujen riittavyyden ja laadun
ikaanty vdeston vastaamista ohjaavat yleiset arviointi (huomioiden valtakunnallinen
tukemiseksi periaatteet palautejirjestelma

TOIMENPITEET 1.11.14 - 30.4.16 TASMENNETAAN MYOHEMMASSA KASTE HANKEHAKEMUKSESSA. TOIMENPITEET PERUSTUVAT VANHUSPALVELULAIN RAHOITUKSEN MUKAISEN HANKKEEN POHJALLE




