
alv) /hlö. Tarkemmat tiedot 

ohjelmasta ja ilmoittautumi-

sesta löydät Kosken ko-

tisivuilta 

www.koskeverkko.fi -> Ai-

kuissosiaalityön päivät 2014 

Järjestelyistä vastaavat Keski-

Suomen sosiaalialan osaa-

miskeskus ja Jyväskylän kau-

punki yhteistyökumppanei-

neen sekä Pohjanmaan maa-

kuntien sosiaalialan osaamis-

keskus SONet BOTNIA. 

Päivien pääohjelmassa Jy-

väskylän Paviljongissa on 

tarjolla korkeatasoisia asian-

tuntijaluentoja mm. yhteis-

kunnan muutoksista ja ai-

kuissosiaalityön tulevaisuu-

den haasteista, aikuissosiaa-

lityön vaikuttavuudesta sekä 

työllistämisen kysymyksistä 

ja nuorten syrjäytymisen ja 

selviytymisen teemoista.  

Yhdeksässä eri työryhmässä 

paneudutaan mm. nuoriso-

takuun ja pitkäaikaistyöt-

tömyyden ilmiöihin sekä 

osallisuuden, johtamisen, 

välittämisen ja rakenteelli-

sen sosiaalityön teemoihin. 

Tarjolla on myös välineitä 

ja menetelmiä asiakastyö-

hön sekä esim. toimeentu-

lotukityöhön keskittyvä 

työryhmä. 

Kaksipäiväinen koulutus 

maksaa 15.11. jälkeen il-

moittautuneilta 100 € (+ 

valtakunnalliset aikuissosiaalityön päivät  

jyväskylässä 8.-9.1.2014  

- vielä ehdit ilmoittautua! 

Keski-suomen sosiaalialan osaamiskeskus 

Koske tiedottaa Marraskuu 2013 
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Lausunnossaan järjestämis-

lain valmisteluryhmän väli-

raportista Koske kannattaa 

vahvojen laajan perustason 

sote-alueiden pohjalle ra-

kentuvia ratkaisuja sosiaali- 

ja terveydenhuollon tutki-

muksessa, kehittämisessä ja 

opetuksessa. Tämä kuiten-

kin edellyttää yhteistoimin-

taa alueen yliopiston, am-

mattikorkeakoulun, toisen 

asteen oppilaitosten sekä 

palveluntuottajien kanssa. 

Tutkimuksen, kehittämisen 

ja koulutuksen tiiviistä yh-

teydestä käytännön asiakas-

työhön sekä strategiseen 

johtamiseen hyötyvät eni-

ten palvelujen käyttäjät ja 

ammattilaiset. Uuden ra-

kenteen suunnittelussa tu-

lee lähteä alueella hyväksi 

havaittujen mallien pohjal-

ta. 

Lausunnossa todetaan, että 

sosiaalihuollon tutkimus 

tarvitsee nykyistä koor-

dinoidumpaa ohjausta, 

mutta myös terveydenhuol-

lon tutkimus-evon kaltaista 

rakennetta ja rahoitusta.  

Sosiaali- ja terveydenhuol-

lon tutkimuksen koor-

dinointi voitaisiin toteuttaa 

erva-alueilla. 

Sosiaali- ja terveydenhuol-

lon integraatio nähdään 

lausunnossa hyvänä suun-

tauksena niin tutkimukses-

sa, kehittämisessä kuin 

koulutuksessakin. Tavoit-

teena on, että integraatiolla 

voidaan vastata asukkaiden 

palvelutarpeeseen nykyistä 

kokonaisvaltaisemmin. Ko-

konaisuudessa on huomioi-

tava myös järjestöjen osaa-

minen ja kansalaisten osalli-

suus kehittämistoimintaan. 

Lisätietoja: 

Marja Heikkilä 

johtaja, 0400 546 613 

etunimi.sukunimi@koske.fi 

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämis-

lain valmistelu käynnissä 

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislain valmisteluryhmän väliraportissa esitetään, 

että vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden järjestämisestä kootaan jatkossa ny-

kyistä suuremmille sote-alueille, joissa palveluiden järjestämisestä vastaa alueen vastuu-

kunta. Alueen kunnat osallistuvat sote-palveluja koskevaan päätöksentekoon ja hallin-

toon vastuukunnassa olevan yhteisen toimielimen kautta. Myös kuntayhtymämalli on 

erityisperusteiden täytyttyä mahdollinen. Väliraportissa tarkastellaan myös erityisvastuu-

alueiden tehtäviä ja yliopistosairaaloiden hallinnan järjestämistä. Erityisvastuualueiden 

keskeinen tehtävä on varmistaa alueiden toiminnallisen eheyden 

Kunnat ja muut toimijat antoivat lausuntonsa väliraporttiin 11. lokakuuta mennessä. 

Keski-Suomen kunnat kannattivat valmisteluryhmän esityksestä poiketen kuntayhtymää 

joko ensi- tai toissijaisena sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämismallina. 

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämistä, rahoitusta, kehittämistä ja valvontaa koskeva 

lakiesitys on tarkoitus saada eduskunnan käsiteltäväksi keväällä 2014 ja voimaan seuraa-

van vuoden alusta. Tavoitteena on, että sote-alueet käynnistävät toimintansa viimeistään 

vuoden 2017 alussa. 

Koske otti kantaa sosiaali- ja terveyden-

huollon tutkimuksen, kehittämisen ja 

opetuksen järjestämiseen 
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Lue  

Kosken 

lausunto 

järjestämislain 

valmistelu-

ryhmän 

väliraportista   

Koskeverkon 

sivuilta  
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Keski-Suomen sosiaali- ja terveyspalvelujen 

uudistaminen etenee 
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Tutustu tarkemmin Koskeverkon sivuilla: 

 Keski-Suomen SOTE 2020 -esiselvitysraportti (pdf, 2,4 Mt) 

 Keski-Suomen SOTE 2020 -Kaste-hankehakemus (pdf, 264 kt) 

 Keski-Suomen SOTE 2020 -Kaste-hankesuunnitelma (pdf, 1,15 Mt) 

Keski-Suomen sosiaali- ja 

terveyspalvelujen paranta-

miseen on haettu sosiaali- 

ja terveysministeriöltä yli 

miljoonan euron hankera-

hoitusta vuosille 2014–

2016. Lähipalvelujen vah-

vistamiseen keskittyvän 

hankkeen tavoitteena on 

rakentaa uudelle Keski-

Suomen sote-alueelle asu-

kas- ja asiakaslähtöinen 

tuotantorakenne ja toimin-

tamalli, jolla turvataan maa-

kunnan asukkaiden sosiaali- 

ja terveyspalvelut.  

Hanke nojaa oletukseen, 

että Keski-Suomen sote-

alue syntyy ja sillä valmis-

tellaan sen toteutusta. Kas-

te-hankkeessa ei ryhdytä 

valmistelemaan hallinto-

mallia ja sosiaali- ja terveys-

palvelujen järjestämistä, 

vaan keskitytään pääasiassa 

palveluprosessien kokonai-

suuksien ja johtamisen ke-

hittämiseen, joilla voidaan 

tukea tulossa olevia raken-

neuudistuksia ja suurem-

piin järjestämisalueisiin 

siirtymistä.  

Keski-Suomen SOTE 2020 

-hankkeen hakijana on Jy-

väskylän kaupunki, rahoit-

tajina sosiaali– ja terveysmi-

nisteriö STM, Jyväskylän 

kaupunki ja Keski-Suomen 

sairaanhoitopiiri. Hankealu-

eeseen kuuluu Keski-

Suomen 21 kuntaa. Hank-

keen suunniteltu aloitusaika 

on 1.3.2014. Hankkeessa 

kehitettyjen mallien mukai-

nen toiminta alkaisi vuoden 

2017 alussa. 

Laajaa kehittämishanketta 

valmisteltiin esiselvitys-

hankkeessa Keski-Suomen 

liiton myöntämällä Keski-

Suomen kehittämisrahoi-

tuksella ja Jyväskylän kau-

pungin yhteisrahoituksella 

15.5.–15.10.2013.   

Päätökset Kaste-hanke-

rahoituksista tehdään  

STM:ssä vuoden vaihtees-

sa.  

Lisätietoja: 

Marja Heikkilä 

johtaja, 0400 546 613 

etunimi.sukunimi@koske.fi 

Kuva. Kunta– ja sote-uudistuksen valtakunnallinen eteneminen (Valtiovarainministeriö) 

http://www.koskeverkko.fi/Public/download.aspx?ID=45477&GUID=%7BECB90AEF-72B5-4CAE-BE1A-F7C4D37B0B4C%7D
http://www.koskeverkko.fi/Public/download.aspx?ID=45478&GUID=%7BA4A0BA90-7CD8-4E5B-A62D-D293248439E9%7D
http://www.koskeverkko.fi/Public/download.aspx?ID=45479&GUID=%7B964E8BBF-8BAF-400F-9FD2-4D3853935520%7D


Oma tupa, oma lupa -

kotona asuvan ikääntyvän 

itsemääräämisoikeuden 

tukeminen palveluilla -

hanke käynnistyi  1.7.2013. 

Hankkeessa tuetaan van-

huspalvelulain toimeenpa-

noa ja siinä on mukana 21 

kuntaa Keski-Suomesta. 

Hankkeen toiminta on 

käynnistynyt mm. eri tee-

moja käsittelevissä työryh-

missä. 

Palveluohjaus ja palvelutar-

peenarviointi -työryhmässä  

tavoitteena on palveluohja-

uksen periaatteiden yhte-

näistäminen ja palvelutar-

peenarviointiprosessin ke-

hittäminen erityisesti palve-

luiden ulkopuolelle jäävien 

tukemiseksi. Työryhmässä 

on työstetty mm. ”Oman 

elämän kartoituskyselyä” 

tueksi käytännön työhön.  

Muistiongelmaiset ja 

omaishoitajat -työryhmässä 

on tavoitteena löytää uusia 

toimintamalleja muistion-

gelmaisten kotona asumi-

sen tukemiseksi sekä 

omaishoitajien vapaiden 

järjestämiseksi. Työryhmäs-

sä on kartoitettu muistion-

gelmaisille kohdennettuja 

palveluja Keski-Suomessa 

sekä lähdetty mallintamaan 

muistisairaan hoitopolun 

optimimallia.  

Johtaminen-työryhmä ko-

koaa Keski-Suomen van-

huspalveluiden johtajat 

saman pöydän ääreen poh-

timaan vanhuspalvelulain 

myötä ajankohtaiseksi tul-

leita teemoja johtamisen 

näkökulmasta.   

Lisäksi hankkeessa on tuet-

tu maakunnan uusia van-

husneuvostoja sekä lähdet-

ty pohtimaan vanhusneu-

vostojen ylikunnallista yh-

teistyötä.  

Hankkeen toiminta jatkuu 

31.10.2014 saakka. Lisätie-

toja nettisivuilta http://

www.jyvaskyla.fi/hallinto/

hankkeet_ja_strategiat/

perusturvapalvelut/

omatupa  

 

Mikäli arkisen työn ajankohtaisiin tarpeisiin vastaavaa täydennyskoulutusta ei 

tunnu muualta löytyvän, ota arkailematta yhteyttä Kosken väkeen. Meille voit 

kertoa keskeneräisiäkin ideoita ja toiveita.  

Rakennetaan yhdessä toimivia täydennyskoulutuspäiviä!  

 

Ota yhteyttä: 

Raili Haaki 

kehittämispäällikkö 

050 304 6245 

etunimi.sukunimi@koske.fi 

Koske ottaa vastaan koulutustoiveita  

Vanhuspalvelulain toimeenpano käynnistynyt 

Keski-Suomessa 
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1.7.2013 

voimaan 

tulevalla 

vanhus-

palvelulailla 

halutaan lisätä 

ikäihmisten 

osallisuutta 

palveluissaan   

Oma tupa, oma lupa –

hanke järjestää 20.11. 

henkilökohtaisen budje-

toinnin seminaarin. Oh-

jelma ja ilmoittautuminen 

hankkeen nettisivuilla. 

http://www.jyvaskyla.fi/hallinto/hankkeet_ja_strategiat/perusturvapalvelut/omatupa
http://www.jyvaskyla.fi/hallinto/hankkeet_ja_strategiat/perusturvapalvelut/omatupa
http://www.jyvaskyla.fi/hallinto/hankkeet_ja_strategiat/perusturvapalvelut/omatupa
http://www.jyvaskyla.fi/hallinto/hankkeet_ja_strategiat/perusturvapalvelut/omatupa
http://www.jyvaskyla.fi/hallinto/hankkeet_ja_strategiat/perusturvapalvelut/omatupa


Koske tuottaa työnohjausta 

maksullisena palveluna. 

Tehtävään koulutettuna 

työnohjaajana toimii Kos-

ken kehittämispäällikkö 

Raili Haaki.  

Työnohjaus räätälöidään 

tilaajan tarpeen mukaisessa 

laajuudessa ja muodossa, 

joko ryhmä-, työyhteisö- tai 

yksilöohjauksena.  

 

Työnohjausta kehittäjille 

Kehittämistyön tueksi on 

Koskessa tarjolla ryhmä-

muotoinen työnohjaus. 

Ryhmä on tarkoitettu esi-

merkiksi yksin työskentele-

ville projektityöntekijöille 

tai oman työnsä ohessa 

kehittämisen kysymyksiä 

pähkäileville ammattilaisille. 

Mukaan voi ilmoittautua 

milloin vaan, uusi ryhmä 

aloittaa toimintansa, kun 

tiedossa on tarpeellinen 

määrä osallistujia.  

Lisätietoja: 

Raili Haaki 

kehittämispäällikkö 

050 304 6245 

etunimi.sukunimi@koske.fi 

 

www.koskeverkko.fi -> 

Työnohjaus 

Ongelmallinen pelaaminen aiheuttaa pelaajalle taloudellisia, sosiaalisia, psyykkisiä ja/tai 

fyysisiä haittoja. Se vaikuttaa kielteisesti myös suureen joukkoon pelaajan läheisiä. Raha-

peliongelmien ehkäiseminen, tunnistaminen ja hoito ovat osa kuntalaisen hyvinvoinnista 

huolehtimista. Kuntalaiset ovat Suomessa kuitenkin hyvin eriarvoisessa asemassa sen 

suhteen, miten rahapeliongelmia ehkäistään ja miten apua peliongelmiin on tarjolla. 

Rahapelihaitat-kuntatuki on Kosken koordinoima Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen 

valtakunnallinen palvelu, joka auttaa ja tukee alueita/kuntia esimerkiksi: 

 Rahapeliongelmiin liittyvien palvelujen saatavuuden ja laadun alueellisessa ja 

paikallisessa arvioinnissa  

 Rahapeliongelmien ehkäisyn ja hoidon liittämisessä mielenterveys- ja päih-

desuunnitelmiin  

 Rahapeliongelmiin liittyvän asiakaslähtöisen palveluprosessin rakentamises-

sa ja kuvaamisessa 

 Osaamisen kehittämisessä 

 Kehittämistyön raportoinnissa ja kuvaamisessa 

 
Rahapeliongelmien ehkäisyn ja hoidon kehittämistä toteutetaan paikallisista tarpeista ja 

lähtökohdista yhteistyössä kuntien toimijoiden, järjestöjen edustajien ja kuntalaisten 

kanssa. Työ perustuu vertaisuuteen ja yhteiskehittämiseen sekä olemassa olevien resurssi-

en ja osaamisen tehokkaaseen hyödyntämiseen. Kehittämisen toimintatavat valikoituu 

kehittämiseen osallistuvien toimijoiden tarpeiden ja toiveiden mukaan. Kehittämistä voi-

daan käytännössä toteuttaa mm. vertaiskehittämisprosessina, ideointi-

, suunnittelu- ja arviointityöpajoissa, työryhmäkonsultointina, pilotti-

kokeiluina tai vuorovaikutteisina henkilöstökoulutuksina.  

Lisätietoja:  

suunnittelija Minna Kesänen  

etunimi.sukunimi@koske.fi 

Rahapeliongelmat haltuun kunnassa 

Koskesta voi tilata työnohjausta 

Sivu 5 Koske tiedottaa 

 

http://www.koskeverkko.fi/Public/default.aspx?nodeid=35798&culture=fi-FI&contentlan=1


Lastensuojelun toimivuutta 

selvittänyt ryhmä painottaa 

Toimiva lastensuojelu -

raportissaan ehkäiseviä 

palveluja ja tukea. Toimin-

taa on parannettava niin 

asiakastyössä, koulutukses-

sa, toiminnan ohjauksessa 

kuin kansallisessa johtami-

sessakin. Selvitysryhmä 

ehdottaa puutteiden korjaa-

miseen 54 lastensuojelun 

kehittämistoimenpidettä. 

Valtakunnallisesti yhtenäi-

sen toimintatason varmista-

miseksi esitetään lastensuo-

jelun erikoistumiskoulutusta 

ja yhteisiä arviointikäytäntö-

jä ja toimintamalleja. Las-

tensuojelun erilaisten toi-

mintatapojen vaikuttavuutta 

tulisi pilotoida ja arvioida. 

Sosiaalityöntekijöiden ja -

ohjaajien määrää kuntien 

lastensuojelussa on selvitys-

ryhmän mukaan lisättävä.  

Tiedonkulun parantamisek-

si Terveyden ja hyvinvoin-

nin laitos on ryhtynyt ko-

koamaan opasta ja suunnit-

telemaan koulutusta lasten 

ja perheiden kanssa työs-

kentelyyn liittyvistä velvoit-

teista sekä tietojen vaihtoa 

ja salassapitoa koskevasta 

sääntelystä.  

Selvitysryhmä ehdottaa 

myös kokemusasiantuntija-

toiminnan vahvistamista 

lastensuojelussa ja siihen 

liittyvien säädösten lisäämis-

tä lastensuojelulakiin. 

Kosken antoi lausunnon Toimiva lastensuojelu -

raportista ja lastensuojelun laatusuosituksista 

Lastensuojelun laatusuositusluonnoksessa lapsi asetetaan toiminnan keskiöön ja koroste-

taan kokemusta osallisuudesta, yhteistyöstä ja työntekijöiden vastuusta huolehtia palvelu-

jen ja tuen saannista. Laatusuositukset perustuvat lastensuojelutyötä ohjaaville viidelle 

keskeiselle eettiselle periaatteelle: 1) asiakkaiden ihmisarvon ja oikeuksien kunnioitus, 2) 

lapsen etu lähtökohtana, 3) lastensuojelu on vuorovaikutusta, 4) ammattihenkilöstö vas-

taa työnsä laadusta ja 5) hyvät palvelut edellyttävät vastuullista päätös- ja toimintakulttuu-

ria. Vaikuttava lastensuojelu perustuu osallisuuteen, vastuulliseen yhteistyöhön, osaavaan 

työyhteisöön, riittävään ammattilaisten määrään, yhteiseen palvelujärjestelmään ja toimin-

nan moniuloitteiseen arviointiin. 

Selvitysryhmän ehdotukset sekä laatusuositusluonnos olivat lausunnoilla syyskuun 2013 

loppuun saakka. Laatusuositusluonnos oli myös kansalaisten kommentoitavana. 

Lastensuojelussa halutaan ehkäistä 

ongelmia ennalta 
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Kosken  

lausunto  

selvitysryhmän 

raportista ja 

laatusuositus-

luonnoksesta on  

luettavissa 

Kosken 

kotisivuilla 

Lastensuojelun valtakunnalliset 

laatusuositukset valmistumassa 

vahvistamiseen, yhteistyö-

kysymyksiin sekä jälkihuol-

toon. 

Lastensuojelun laatusuo-

situsten koettiin yleisesti 

tukevan työtä, mikäli ne 

tulevat voimaan ja saadaan 

osaksi käytäntöjä. Henkilös-

tön resurssoinnin tulisi pe-

rustua asiakasmääriin ja sen 

ohella voisi käyttää työmää-

rätietoa asiakastyön proses-

seista. Sopiva asiakasmäärä 

voisi olla 35–40 lasta sosi-

aalityöntekijää kohden.  

Asiakasmäärien rajaaminen 

vaatii resurssien lisäystä. 

Henkilöstörakennetta pitää 

monipuolistaa ja suunnata 

uudella tavalla. Asiakaspro-

sessin osiin pilkkominen 

palvelee työntekijää, muttei 

aina asiakasta. Lastensuoje-

lun asiakkuuteen ottamisen 

kriteerejä tulisi valtakunnal-

lisesti avata. 

Lausunnossa koottiin yh-

teen maakunnan eri lasten-

suojelutoimijoiden näke-

myksiä. Raportista huo-

miota kiinnitettiin kuuteen 

teemaan: palvelurakentee-

seen ja toimiviin peruspal-

veluihin, toimintakäytäntöi-

hin, lastensuojelun erikois-

tumiskoulutukseen ja työn-

tekijämäärän lisäämiseen, 

lastensuojelun tietopohjan, 

ohjauksen ja valvonnan 

http://www.stm.fi/julkaisut/nayta/-/_julkaisu/1858918
http://www.stm.fi/julkaisut/nayta/-/_julkaisu/1858958
http://www.koskeverkko.fi/Public/default.aspx?contentid=41974&nodeid=24557


Sarana-hankkeessa 

(www.jamk.fi/sarana) on 

vuodesta 2010 alkaen kehi-

tetty muun muassa mo-

niammatillisen asiakastyön 

tilannearviotyöskentelyn 

mallia. Keski-Suomen sosi-

aalialan osaamiskeskus on 

hankkeen yhteistyökump-

pani ja toimija.  

Yksi Sarana-hankkeen ta-

voitteista on pilotoida mo-

niammatillista tilannearvio-

mallia maakunnan alueella 

kuntien tarpeista lähtien. 

Erityisesti pitkittyneisiin, 

monitahoisiin asiakaspro-

sesseihin, joissa asiakkaan 

kanssa työskentelee useita 

eri ammattilaisia, voi mo-

niammatillinen tilannear-

viotyöskentely tuoda uu-

denlaista näkökulmaa. 

Sarana-hankkeessa kehite-

tyn tilannearviotyöskente-

lyn pilotointi ja kehittämis-

työ erityissosiaalityönteki-

jän asiakastyöskentelyn 

keinoin on maksutonta 

muutamalle pilotoinnista 

kiinnostuneelle kunnalle. 

Sarana-hanke päättyy kesä-

kuussa 2014. 

Tulen mielelläni kertomaan 

lisää moniammatillisesta 

tilannearviomallista ja 

suunnittelemaan sen pilo-

tointia kunnassanne.  

Tanja Hänninen 
Kiertävä lastensuojelun 
erityissosiaalityöntekijä 
044 265 1064  

etunimi.sukunimi@koske.fi 

Keväällä 2014 kuntien työntekijöillä on mahdollisuus osallistua oppimisareenatoimin-

taan. Kuntaanne tulevat sosiaalialan harjoittelijat voivat osallistua harjoittelun ohjaajien-

sa kanssa moniammatillisen asiakastyön intensiivijaksolle 27.1.–14.3.2014: 

 27.1. aloitusseminaari:  yhteinen päivä opiskelijoille, opettajille ja käytännön 

ammattilaisille 

 vko 6: opiskelijoiden toimintaympäristöön tutustumiset harjoittelupaikka-

kunnalla 

 13.2. ja 4.3. ammattilaisten ja opiskelijoiden moniammatilliset tilannearvio-

työskentelypäivät omana toimintana tarkoituksenmukaisissa kokoonpanoissa 

 14.3. loppuseminaari (½ päivä) 

 

Jakso toteutetaan osana oppilaitosten lehtorien ja asiakastyön ammattilaisten omaa vir-

katyötä. Jakson opettajina ja samalla oman työnsä kehittäjinä ovat toimineet oppilaitos-

ten opettajien lisäksi opiskelijoiden harjoittelun ohjaajina toimivat sosiaaliohjaajat, per-

hetyöntekijät, sosiaalityöntekijät ja psykologit.  

Jakson tarkoituksena on parantaa käytännön opetuksen laatua ja moniammatillisen asia-

kastyön osaamista. Strukturoitu malli on tarjonnut tuleville työntekijöille mahdollisuu-

den mallioppimiseen ja turvalliseen asiantuntijuuden kehittymiseen. Malli on kehitetty 

Sarana-hankkeessa.  

Osallistu oppimisareenatoimintaan! 

Tukea ja koulutusta moniammatilliseen 

asiakastyöhön 

Sivu 7 Koske tiedottaa 

Keski-Suomen 

kunnille 

tarjotaan 

mahdollisuutta 

kehittää moni-

ammatillista 

asiakastyötä 

syksyn 2013 ja 

kevään 2014 

ajan 

Moniammatillisen tilannearviotyöskentelymallin koulutuspäivään 10.10. osal-

listui runsaasti sosiaalialan asiakastyön ammattilaisia ympäri maakuntaa. 

Asiakastyön osaamista vahvistava koulutus tullaan jatkossa järjestämään vuo-

sittain.  

http://www.jamk.fi/sarana


18.11. Keski-Suomen lastensuojelutyöryhmä 
19.11. Aikuissosiaalityön päivien 2014 -suunnittelukokous 
20.11. Henkilökohtaisen budjetoinnin seminaari Jyväskylässä  
25.11. Vanhuspalvelulain toimeenpanon aluekierros 
28.11. K-S Sote koulutus- ja tutkimusyhteistyöryhmän ko-
kous 
10.12. K-S sosiaali- ja terveydenhuollon koordinaatioryh-
män kokous  
11.12. Ikäihmiset ja lähisuhdeväkivalta -koulutus 
12.12. Kosken hallituksen kokous 

2014 
8.-9.1.2014 Valtakunnalliset aikuissosiaalityön päivät, Jyväskylä 
17.1. Dialoginen työote lasta tukevissa verkostoissa 
3.2.   Vammaispalveluista vastaavien työkokous  
11.3. Kosken päihde-ja mielenterveystyöryhmän kokous 
20.3. Kosken vanhustyöryhmän kokous 

29.4. Vammaistyöryhmän kokous 

Tulevia tapahtumia 

osoite 

 

matarankatu 4, 1. krs 

40100 jyväskylä 

 

Sähköposti: 

etunimi.sukunimi@koske.fi 

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus eli Koske on sosiaalialan osaamista vahvistava 

ja kehittävä maakunnallinen organisaatio ja verkosto. Kosken työyhteisö muodostuu 

osaamiskeskuksen henkilöstön lisäksi eri hankkeiden ja organisaatioiden kehittäjistä. 

Koske on yksi maamme yhdeksästä sosiaalialan osaamiskeskuksesta. Sosiaalialan osaa-

miskeskusten lainmukaiset tehtävät ovat sosiaalialalla tarvittavan asiantuntemuksen ja 

erityispalvelujen kehittäminen sekä yhteydenpito koulutuksen, käytännön ja tutkimuksen 

välillä.  

YHTEYSTIEDOT: 

Marja Heikkilä, johtaja, 0400 645 613 

Raili Haaki, kehittämispäällikkö, 050 304 6245 

Eija Hiekka, sosiaaliasiamies, 044 265 1080 

Tanja Hänninen, kiertävä lastensuojelun erityissosiaalityöntekijä, 044 265 1064 

Minna Kesänen, suunnittelija/Osaamisen kehittäminen rahapelihaittojen ehkäisyssä ja hoidossa:  

040 501 1042 

Tuulikki Koljonen, konsultoiva erityislastentarhanopettaja, 040 502 9300 

Tuula-Leena Raiski, koulutuspäällikkö/Osaamisen kehittäminen rahapelihaittojen ehkäisyssä ja 

hoidossa, 040 717 4072 

Sivi Talvensola, suunnittelija, 0400 904 663 

keski-suomen sosiaalialan osaamiskeskus 

Löydät meidät myös: 

www.koskeverkko.fi 

Missähän mun pitikään 
olla? Onneksi voin tarkis-
taa asian Koskeverkon  
tapahtumakalenterista! 

Anna 

palautetta 

tiedotteesta! 

Valokuvat: Hannele Metsäranta, kuvitus: Apelliviesti/Helena Koljonen 
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