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Vilittavat sukupolvet -hanketta toteutettiin Jyviskyldssa, Keuruulla, Jamsin
seudulla, Pihtiputaalla, Saarijarvelli, Viitasaarella ja Aidnekoskella vuosina
2005-2007. Hanketta hallinnoi Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuk-
sen kannatusyhdistys ry ja rahoitti Raha-automaattiyhdistys. Hankkeeseen
osallistui 141 lasta ja nuorta 118 perheesti, Pihtiputaalla ja Viitasaarella va-
ramummotoiminnan kautta toimintaan osallistui 80 lasta. Toiminnassa oli
mukana 120 vapaaehtoista aikuista. Suuri osa toimintaan osallistuneista per-
heistd oli yhden vanhemman perheitd. Mukana oli my6s maahanmuuttaja-
perheitd. Projekti oli avointa toiminta-alueiden lapsille ja nuorille perhei-
neen, jonka kautta pyrittiin vilttimadn toiminnan leimaavuutta. Térkeita
yhteistybkumppaneita olivat alueiden koulut, piivakodit, neuvolat, sosiaali-
toimi, nuorisotyd, lastensuojelujirjestot, seurakunta, sosiaalialan oppilaitok-
set, asukasyhdistykset ja muut kansalaisverkostot.

Vilittavat sukupolvet -hankkeen kokoavana pdamaarind oli turvata lasten,
nuorten ja lapsiperheiden kokonaisvaltaista hyvinvointia kehittimalld suku-
polvien vilisti mentorointia/aikuisystivitoimintaa ehkiisevin lastensuoje-
lun ja yhteis6tyon vilineeksi. Hankkeessa kehitettiin maakunnallisesti ehkai-
sevan lastensuojelun kansalaisjirjesto- ja vapaaehtoistoimintaa, jonka tavoit-
teena oli turvata riittavit aikuiskontaktit niitd kaipaaville lapsille ja nuorille
seki tukea lapsiperheitd. Hankkeen tavoitteena oli sellainen malleja koskeva
tiedontuotanto ja kokemusten arviointi, joka mahdollistaa luotujen toimin-
tatapojen levittimisen yleiseen kayttoon.

Vilittavat sukupolvet -hanketta toteutettiin monitoimijamallin avulla.
Hankkeessa ammatti- ja vapaaehtoistoimijoiden verkostot ja projektin tyon-
tekijat yhdessa kehittivat paikallisia ja alueellisia aikuisystivatoiminnan mal-
leja ehkiisevan  lastensuojelun  vapaachtoistoiminnan  valineiksi.
Alueelliset/paikalliset tyoryhmit osallistuivat hankkeen suunnitteluun ja
toteutukseen alusta lihtien. Kussakin kunnassa tai alueella oli lisdksi



toimintaan sitoutunut yksi tai useampi avaintoimija. Avaintoimijan tehtava
oli osallistua tiiviisti toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen hankeaikana ja
vastata osaltaan toiminnan jatkumisesta hankeajan paittymisen jilkeen.

Hankkeen perusideana oli rekrytoida eri-ikdisid vapaaehtoisia aikuisia lasten
ja nuorten atkuisystiviksi ja lapsiperheiden kumppaneiksi. Hankkeessa toi-
minta organisoitiin joko paritoimintana (lapsi—aikuinen -parit), pienryhma-
toimintana (useampia lapsia/nuoria, useampia aikuisia) tai varamummotoi-
mintana (mummot vierailivat pidivikodeissa ja perhekerhoissa). Toiminta
perustui vastavuoroisuuteen, luottamukseen ja sitoutumiseen. Lapset ja ai-
kuisystavit keskenddn maarittelivat toiminnan sisallon ja tapaamistahdin.

Lapsille, nuorille ja perheille sekd aikuisystéville jirjestettiin vuosittain
yhteisid toimintapdivid, tapahtumia ja retkid, joita suunniteltiin yhdessd
osallistujien kanssa ja toteutettiin yhteistyOssd yhteistyOkumppaneiden
kanssa.  Aikuisystivid perehdytettiin  yhteisty6ssd  aluellisten  ja/tai
paikallisten toimijoiden kanssa ja heille organisoitiin sdannollisesti vertais- ja
ohjaustapaamisia. Aikuisystavilli ja perheilli oli tarvittaessa mahdollisuus
my0Os henkilokohtaisiin tai yhteisiin tapaamisiin projektin tyontekijéiden
kanssa.

Hanke toimi kdytinnon tyon, koulutuksen ja tutkimuksen yhteistyon vali-
neend ja kehittdjand. Aikuisystavatoiminnasta kerittiin runsaasti arviointi- ja
palautetietoa, joka on nostanut esille kokemuksen toiminnan
merkittivyydestd lasten, nuorten ja perheiden arjessa sekid aikuisystivien
merkityksen sosiaalisen tuen ja voimavarojen valittdjina.
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1  JOHDANTO

YK:n Lasten oikeuksien sopimuksen ja lastensuojelulain mukaan ehkiise-
vin lastensuojelun tulisi koskea kaikkia lapsia ja nuoria. Toimivia ehkaise-
vin lastensuojelun (toiminta)malleja on Suomessa olemassa vield vihan.
Tiedetadn, ettd tyo- ja perhe-elimin sekd yhteisdjen muutos nikyy ja se
koetaan lasten, nuorten ja perheiden arkielimissi, elinolosuhteissa ja sosiaa-
lisen tuen tuottamismahdollisuuksissa. Muuttuva yhteiskunnallinen tilanne
luo paineita palveluiden uudistamisvaateille ja jatkuvalle arvioinnille.

Kiynnissi oleva kunta- ja palvelurakenneuudistus koskettaa my6s ehkiise-
vad tyota ja uudistuva lastensuojelulaki asettaa osaltaan vaatimuksensa eh-
kdisevan tyon kehittimiselle ja uudelleen asemoimiselle lastensuojelun ken-
talld. Uudessa hallitusohjelmassa ja sen Lasten, nuorten ja perheiden hyvin-
voinnin politiikkkaohjelmassa tavoitellaan perheiden hyvinvoinnin lisadmistai
seka lasten ja nuorten terveellisen ja turvallisen kehityksen turvaamista. Eh-
kdisevin lastensuojelutyon kdytintoihin kohdistuviin ajankohtaisiin kehit-
tamisvaateisiin vastaamiseksi on rakennettava ja kehitettdvid toimivia malleja
lasten, nuorten, perheiden ja yhteis6jen kanssa tehtivain ty6hon, jotka so-
pivat muuttuneisiin yhteiskunnallisiin ja yhteisollisiin olosuhteisiin.

Keskeiset lasten ja nuorten hyvinvointia uhkaavat tekijit viittaavat siithen,
ettd aikuisresurssit lasten ympirilla ovat vihentyneet tai suhteisiin kaytetty
aika vihentynyt — niin lapsiperheissa kuin muissakin lasten jokapaiviisissd
ymparistoissd, kuten pdivihoidossa ja koulussa. Samaan aikaan yhd useam-
mat lapset ja nuoret tarvitsevat lisnad olevaa suhdetta aikuiseen. (Bardy ym.
2001.) Toisaalta my6s aikuiset ja vanhemmat sukupolvet kaipaavat vasta-
vuoroista kanssakayntia nuorempien sukupolvien kanssa.

Tamin paivin yhteiskunnassa on tarve kehittdd erilaisia sukupolvityon
muotoja. On tirkedi, ettd eri-ikaisilli on mahdollisuus paisti osallisiksi tois-
tensa elaimiankokemuksista. Sellaisia sukupolvien valisen kanssakdymisen
muotoja, joita muutokset yhteis6issa ja yhteiskunnassa edellyttivit, on kui-
tenkin olemassa vield harvakseltaan. Tarvitaan uudenlaisia tapoja edistda eri-
ikaisten vuorovaikutusta.

Tarked ajankohtainen kysymys on, miten luoda sellaisia sukupolvien vilisen
vuorovaikutuksen malleja ja tukea niitd paikallisia rakenteita, jotka mahdol-
listavat riittavit aikuiskontaktit niitd kaipaaville lapsille ja nuorille seka tuen
sitd  tarvitseville lapsiperheille? Tdhdn kysymykseen tartuttiin Raha-



automaattiyhdistyksen rahoittamassa ja Keski-Suomen sosiaalialan osaamis-
keskuksen kannatusyhdistyksen hallinnoimassa 1Valittavit — sukupolvet -
hankkeessa (2005—2007).

Hankkeen pohjaty6 tehtiin vuosina 2002—2004 RAY:n tuella toteutetussa ja
Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kannatusyhdistyksen hallin-
noimassa Sukupolvet verkoksi - hankkeessa'. Projektissa kehitettiin Suomen
olosuhteisiin pioneerityéni sukupolvien vilisen mentoroinnin® malli, joka
perustuu lasten, nuorten ja perheiden seka eri-ikdisten aikuisten kanssa to-
teutettavaan vapaachtoistoimintaan seka ehkiisevin lastensuojelun ja yhtei-
sotyon nikokulmiin. Mentorointi on yksi esimerkki sukupolvity6sti, ja su-
kupolvityon malleja kehitettiin edelleen Vilittivit sukupolvet -hankkeessa
(ks. Moilanen 2005, 2006b, Vilittavit sukupolvet...2004). Hankkeen pai-
madrind oli tuottaa ja kehittda alueellisesti ja yhteisollisesti eri olosuhteisiin
sovellettuja malleja sukupolvity6hon, joissa vapaachtoiset aikuiset yhdessa
lasten vanhempien ja ammattilaisten kanssa ottavat vastuuta alueen lapsista
ja nuorista.

Kisilla oleva raportti on timin kolmivuotisen hankkeen loppuraportti ajalta
2005-2007. Raportti on tuotettu yhteistyossd hankkeessa tyoskentelevien
kesken. Luvussa 2 esitellidn projektin tausta ja tavoitteet ja luvussa 3 pro-
jektin sisilto, toimijat ja toteutus. Luvussa 4 raportoidaan toiminnan etene-
misesta vuosien 2005-2007 aikana ja erikseen jokaisella hankepaikkakunnal-
la. Projektin tuotoksia esitelladn luvussa 5 ja luku 6 koostuu toiminnan arvi-
oinnista. Lopuksi luvussa 7 pohditaan ennaltachkiisevan lastensuojelun va-
paachtoistoiminnan kehittimistd sekd hankkeessa luodun toimintamallin ja
tuotosten sosiaalipoliittista merkitysta.

Sukupolvet verkoksi -hanke sai tunnustusta voittamalla jaetun ensimmidisen palkinnon Jyvisky-

lin yliopiston Sosiaalisten Innovaatioiden Foorumin (SIF) "Ideasta sosiaaliseksi innovaatioksi -
kilpailussa" 29.10.2004.

2 Mentoroinnissa luodaan ja kiytetddn sellaisia sukupolvien tai vertaisten vilisid suhteita, joiden
perustana on keskindinen vilittdminen, sitoutuminen ja luottamus (ks. esim. Taylor & Bressler
2000, Newman ym. 1997).



2 PROJEKTIN TAUSTA JA TAVOITTEET

2.1  Sukupolvity6 ja mentorointi

2.1.1 Lapset ja nuoret sukupolvisuhteissa

Julkisessa keskustelussa on kannettu nikyvisti huolta lapsuuden lyhenemi-
sestd sekd lasten ja nuorten pahoinvoinnista; vanhemmuuden katoamisesta
ja kasvatuksen kriisistd. Viime vuosina on kayty vilkkaasti keskustelua my6s
lapsiperheiden verkostojen ohentumisesta ja sukupolvien valisestd kuilusta
seki tarpeesta vahvistaa sukupolvien vuorovaikutusta. On sanottu, ettd su-
kupolvien etidntyminen toisistaan merkitsee ihmisten vilisen kanssakaymi-
sen yksipuolistumista; tulisi hahmotella uusia malleja lasten ja aikuisten va-
listen suhteiden kohtaamisen syventimiseksi niin yhteiskunnallisesti kuin
yksilotasollakin (Bardy ym. 2001, 143 Moilasen 2005 mukaan). Muutamilla
paikkakunnilla on eri yhdistysten organisoimana kokeiltu esimerkiksi vara-
vaari- ja -mummotoimintaa, tukivaaritoimintaa ja kummimummo- ja pappa-
toimintaa. On myo6s kaynnistetty valtakunnallisia hankkeita, joilla pyritddn
edistimain sukupolvien valistd vuorovaikutusta. (ks. Moilanen 2006a.)

Keskeiset lasten ja nuorten hyvinvointia uhkaavat tekijit viittaavat siithen,
ettd aikuisresurssit lasten ymparilli ovat vahentyneet tai suhteisiin kaytetty
aika vihentynyt — niin lapsiperheissa kuin muissakin lasten jokapaiviisissd
ymparistoissad, kuten piivaihoidossa ja koulussa. Periaatteessa aikuisia pitéisi
riittdd enemman lasten ulottuville, koska lapsia on vihemman kuin ennen.
(Bardy ym. 2001 Moilasen 2006a mukaan.) Toisaalta lasten ja vanhempien
suhde on muuttunut my6s niin, ettd nykydidn vanhemmat joutuvat kysy-
méin neuvoa lapsiltaan. Lapset ovat usein aikuisia taitavampia monilla ela-
minalueilla, muun muassa uuden teknologian omaksumisessa ja kaytossa.
Nopean muutoksen yhteiskunnassa lapset ja nuoret ovat edellikivijoita,
koske he kykenevit ennakoimaan kulttuurisia muutoksia ja voivat hankkia
siten itselleen uudenlaista arvovaltaa. (Korhonen 2002, 67 Moilasen 2006a
mukaan.)

Sukupolvien vilisen vuorovaikutuksen vahvistamisen haasteena on se, ettd
nykyisin helposti ajatellaan, ettd suunnilleen samanikiiset ovat toisilleen so-
pivaa seuraa siksi, koska he ovat kehityksellisesti samalla tasolla. Oletetaan,
ettd nuorempi seura ei tue ja edistd kehitysta, ja vanhempi seura voi olla ris-
ki: omaksutaan tekemisid ja tapoja, jotka ovat ’ennenaikaisia”, turmelevia.
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Viimeaikaiset pedofiliakeskustelut ovat tuoneet nikyviin hyvaksikayttoriskin
sukupolvien vilisissa suhteissa, eikd tima valttamattd kannusta sukupolvien

vilisten suhteiden lisddmiseen. (Lallukka 2003, 153, 156 Moilasen 2006a

mukaan.)

Tamin piivan yhteiskunnassa perheet ja suvut ovat hajautuneet omiin
oloihinsa ja luonnollinen kiytinnon taitojen, tietojen ja arvojen valittyminen
sukupolvien valilla katkeilee. On tirkead, ettd eri-ikiisilli on mahdollisuus
paastd osallisiksi toistensa eliminkokemuksista. Sellaisia sukupolvien vili-
sen kanssakdymisen muotoja, joita muutokset yhteisoissd ja yhteiskunnassa
edellyttavat, on kuitenkin olemassa vield harvakseltaan. Tarvitaan uudenlai-
sia tapoja edistdd eri-ikédisten vuorovaikutusta; erilaisten sukupolvityin muoto-
jen kehittimiselle on tarvetta. Aikuisystavitoiminta on esimerkki uudenlai-
sesta tavasta organisoida sekd sukupolvien yhteistd toimintaa, sukupolvity6-
ta ettd ehkiisevin lastensuojelun vapaaehtoistoimintaa.

2.1.2 Sukupolvien vilinen mentorointi

Sukupolvien vilinen mentorointi on lihinna lastensuojeluun — ja sen piirissé ta-
pahtuvaan tyéhon —, seki kasvatus- ja yhteisotyohon sovellettu versio men-
toroinnista’. Sukupolvien vilisen mentoroinnin tyypillisin muoto on pari-
mentorointi, jossa lapsi tai nuori toimii yhdessa tietyn ajan toimintaan sitou-
tuneen aikuisen, henkilokohtaisen mentorinsa, kanssa. Mentorointia voi-
daan toteuttaa myos esimerkiksi ryhmitoiminnassa. Yhteisti mentoroinnin
sovelluksille on se, ettd niidden avulla pyritddn rakentamaan luottamuksellista
ja vastavuoroista suhdetta mentorin ja mentoroitavan vilille. (Moilanen

2005.)

Vilittavat sukupolvet -hankkeessa on toteutettu suunniteltua mentorointia
(vrt. luonnollinen mentorointi, Moilanen 2005). Suunniteltu mentorointi on
kokemuksellista vaihtoa, joka tapahtuu vastavuoroisuuden ja tasavertaisuu-
den periaatteiden pohjalta. Suunniteltu mentorointi perustuu useimmiten
jasenneltyyn ohjelmaan, joka sisdltidd selkedt tavoitteet ja muodollisen pro-
sessin, jonka avulla mentorit ja mentoroivat saatetaan yhteen. Sithen liittyy
usein sopimuksellisuus, jonka kautta mairitetdan yhteiset tavoitteet ja peli-
saannot sekd osapuolten vastuut ja oikeudet. Suunnitellussa mentoroinnissa
on aina mukana “kolmas osapuoli”, toimintaa koordinoiva ja toteuttava (ul-
kopuolinen) taho. (ks. Bennets 2003, DuBois & Karcher 2005, Miller 2002
Moilasen 2005 mukaan.)

3 Mentorointi on vanha menetelmad, jolla on pyritty siirtimadn elimanviisautta ja kokemusperiisti tietoa
vanhemmalta, kokeneemmalta henkil6ltd nuoremmalle ihmiselle ja siten edistimiin hinen kasvuaan ja
oppimistaan (Miller 2002, 25). Ks. lisdd Moilanen 2005.
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Suomeen mentorointi tuli 1990-luvun loppupuolella ja sitdi on sovellettu
padasiassa tyo- ja opiskeluyhteisoissa. Valittavit sukupolvet -hankkeessa
toteutettu sukupolvien vilinen mentorointi (myohemmin aikuisystivitoi-

minta) ehkiisevan lastensuojelun menetelmana on ollut yksi ensimmaisistd
kokeiluista Suomessa. (Moilanen 2005.)

2.2 Tavoitteet

Vilittavat sukupolvet -hankkeen kokoavana tavoitteena oli lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistiminen ja lapsiperheiden tukeminen, kehittimalld mento-
rointia — laajemmin ottaen sukupolvityiti — ehkiisevin lastensuojelun ja yh-
teisotyon vilineeksi. Hankkeen tavoitteena oli soveltaa Sukupolvet verkoksi
-hankkeessa luodun sukupolvien vilisen mentoroinnin menetelmia uusilla
alueilla, uusissa yhteis6issd ja laajojen yhteistyGverkostojen toteuttamana.
Toiminnan toteutus perustui alueellisten ja/tai paikallisten kansalaisverkos-
tojen ja vapaaehtoistoimijoiden aktivointiin ja tukemiseen seka laajaan yh-
teisty6hon sosiaali- ja nuorisoalojen jarjestojen, oppilaitosten ja projektikun-
tien kesken. (vrt. Kansallisen sosiaalialan kehittimishankkeen toimeenpano-
suunnitelma 2003, 13; ks. Valittavit sukupolvet...2004.)

Hankkeen tavoitteena oli tuottaa alueellisesti ja yhteisollisesti erilaisiin olo-
suhteisiin ~ sovellettuja  toimintamalleja  sukupolvityosta.  Hankkeen
toiminnallisena tavoitteena oli tuottaa (organisoida) alueellisten ja
paikallisten toimijoiden (kansalaisverkostot ja ammattilaiset) ja hankkeen
tyontekijoiden  yhdessd  organisoimia  erilaisia  toimintamalleja ja
toimiverkostoja, joissa lasten, nuorten ja lapsiperheiden arkiset sosiaalisen
tuen tarpeet kohdataan kehittimalld mentorointia joko 1) paritoimintana, 2)
pienryhmitoimintana tai 3) vertaistoimintana. Perusideana oli rekrytoida ja
perehdyttad vapaaehtoisiksi — joita hankkeessa nimitetddn azkuisystiviksi —
eri-ikdisid aikuisia, jotka toimivat lasten, nuorten ja lapsiperheiden kumppa-
neina arjessa. Toiminnassa pyrittiin vastavuoroisuuteen: myos lapset, nuoret
ja lapsiperheet kasitettiin antavina osapuolina ja voimavaroja omaavina toi-
mijoina. (ks. Vilittavat sukupolvet...2004.)

Hankkeella tuettiin  ehkdisevan lastensuojelun kansalaisjarjesto- ja
vapaachtoistoiminnan  kehittimistd  ja  systemaattista  organisointia
alueellisesti ja/tai paikallisesti. Tavoitteena oli saada lasten vanhemmat, va-
paachtoiset ja ammattilaiset nakemaéan aikuisystavatoiminta osana omaa ar-
keaan ja aikuisystavat tirkeind sosiaalisen tuen ja voimavarojen valittdjind
lasten ja lapsiperheiden arjessa. Hanketta ei tarkoitettu kokeiluksi, vaan ava-
ukseksi, joka muuttaa toimintatapoja pysyvasti. (ks. Vilittivit sukupol-
vet...2004).
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2.3 Lahtokohdat

2.3.1 Ehkiisevin lastensuojelun vapaaehtoistoiminta

Toimivia ehkiisevin lastensuojelun toimintamalleja on Suomessa olemassa
viahian. YKi:n Lasten oikeuksien sopimuksen ja lastensuojelulain mukaan
ehkiisevin lastensuojelun tulisi koskea kaikkia lapsia ja nuoria. Ehkiisevai
lastensuojelua on pidetty terminologisesti vaikeasti madriteltiviana ja rajatta-
vana kasitteend. Ehkaisevi lastensuojelu on ennen kaikkea nikokulma las-
ten hyviksi tehtiviain tyohon. Ajatuksen taustalla on kasitys lasten oikeu-
desta lapsuuteen ja mahdollisuudesta turvalliseen kasvuun, kehitykseen ja
hyvinvointiin. Lastensuojelun ehkiiseva ty6 sisallyttdd itseensd oletuksen
siitd, ettd tiedetddn, mitd halutaan valttad. Ehkaisevalla tyolld pyritddn estd-
miin negatiivisen kehityskulun syntyminen tai syveneminen. Sen yleiseksi
tavoitteeksi voidaan luonnehtia hyvien edellytysten antaminen lapsuuteen.
(Torronen ja Vornanen 2004 Moilasen 2005 mukaan.)

Ehkiisevi lastensuojelu voidaan mairitelld laajana koko lapsiviestoa koske-
vana ja sen hyvinvointia tukevana yleisend toimintana. Tall6in pyrkimykse-
na on makrotasolla tapahtuva toiminta, lasten ja nuorten kasvuoloihin vai-
kuttaminen, ympiristopolititkka, yhdyskuntasuunnittelu, sosiaali-, lapsi-, ja
perhepolititkka jne. Toisaalta ehkdisevd lastensuojelu on nihtivissi raja-
tumpana, kohdennettuna toimintana, jolloin haetaan erityisid tietyille lapsi-
ryhmille tai tiettyihin elimintilanteisiin tarkoitettuja palveluja, joiden tarkoi-
tuksena on ehkiista lasten ja nuorten huono-osaisuutta ja syrjaytymistd. Eh-
kiisevdd lastensuojeluty6tid tehdddn niin kunnallisissa peruspalveluissa ja
jarjestoissa kuin alueellisella ja seudullisella tasolla moniammatillisesti seka
eri sektoreiden yhteistyona. Lasten ja nuorten hyvinvoinnista huolehtiminen
on atkuisten tehtdvi ja heiddn vastuullaan. Mutta timin lisiksi my6s lapset
ja nuoret tarvitsevat mahdollisuuksia osallistua omaa elimiinsid koskeviin
paitoksiin omasta suojelustaan. (Torrénen ja Vornanen 2004 Moilasen

2005 mukaan.)

Vilittavat  sukupolvet  -projekti  oli  luonteeltaan  ehkaisevai
lastensuojelutyotd. Toiminta oli luonteeltaan avointa, eikd mukaan pdasemi-
seksi edellytetty esimerkiksi sosiaalityontekijan tai muun ammattilaisen lihe-
tettd tai lastensuojelun asiakkuutta. Aikuisystavatoiminnan piiriin tulevilta
lapsilta, nuorilta tai lapsiperheiltd ei edellytetty nimettyjd ongelmia toimin-
nan leimaavuuden vilttimiseksi. Mukaan paasemiseksi riitti lapsen ja per-
heen oma motivaatio ja tahto sekd vanhemman suostumus. Lasten, nuorten
ja perheiden mukaan rekrytoinnissa kohdealueilla heiddn kanssaan tyGsken-
televilld ammattilaisilla ja kansalaisverkostoilla oli merkittava rooli. Toimin-
nassa mukana olevat lapset tai nuoret perheineen ohjautuvat eri kanavia
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pitkin; lasten, nuorten ja lapsiperheiden kanssa toimivien ammattilaisten
neuvomina (koulu, piivakoti, neuvola, sosiaalitoimi ym.) tai alueellisten jar-
jestéjen tiedottamisen kautta.

Palkattuja tyontekijoita lukuun ottamatta hanketta toteutettiin vapaaehtoistor-
minnan pohjalta. Vapaaehtoistoiminta on hyvinvoinnin edistimiseksi tehta-
vad palkatonta ja ei-ammatillista toimintaa, joka ei tavoittele taloudellista
hy6tyd. Vapaaehtoistoiminnan toimintalogiikka poikkeaa ammatillisten,
myytaviksi tarkoitettujen palvelujen tuottamisesta, silld se perustuu kansa-
laisaktiivisuuteen. On todettu, ettd vapaachtoistoiminta pystyy usein vas-
taamaan erityisesti esimerkiksi sellaisiin vaikeuksiin, jotka perustuvat lihei-
sen ihmissuhteen puuttumiseen ja yksindisyyteen (Lehtinen 1997, Yeung
2002 Moilasen 2005 mukaan). Vapaaehtoistoiminnan oleellinen lihtokohta
on ihmisissd itsessddn ja siind arkipdivissi, jota he elavit eli toiminnassa
lihdetddn aina sieltd, missd thmiset ovat” (Kurki 2001 Moilasen 2005 mu-
kaan).

Vapaaehtoistoiminnan periaatteena on, etta se tapahtuu tavallisen ithmisen
taidoin. Yleensi pidetddn tarkeind, ettd vapaachtoisille jirjestetidn toimin-
tavalmiuksia vahvistavaa perus- ja jatkokoulutusta sekd jatkuvaa toimin-
nanohjausta ryhmassa ja tarpeen mukaan myo6s yksilokohtaisesti. Myos hei-
din jaksamisestaan on huolehdittava. Vapaaehtoistoiminta on ihmisten va-
lista tasa-arvoista vuorovaikutusta ja siten vastavuoroista — tima pitee niin
autettavan kuin auttajankin suhteeseen, samoin kuin vapaaehtoisten keski-
niiseen vuorovaikutukseen. Vapaaehtoistoiminnan tulee myos olla luotetta-
vaa, turvallista ja luottamuksellista. Siind mielessa se edellyttdd tiettyd sitou-
tumista ja my6s vaitiolovelvollisuutta. Lisaksi toiminnan tulee olla puoluee-
tonta ja siind toimitaan vapaachtoisten ja palvelun vastaanottajan ehdoilla eli
kunnioitetaan itsemiddrdamisoikeutta ja edistetddn tuen vastaanottajan osal-
listumista ja toimintamahdollisuuksia. (Lehtinen 1997, Korhonen 2005 Moi-
lasen 2005 mukaan.)

Vapaachtoistoiminnassa tulee toteutua sithen osallistuvien vapaa tahto, eika
ketddn voida sithen pakottaa tai velvoittaa (Lehtinen 1997, Koskiaho 2001
Moilasen 2005 mukaan). Erityisesti tukihenkil6tyyppisessd toiminnassa va-
paachtoistoiminta edellyttda tiettyd sitoutumista ja suunnitelmallisuutta, var-
sinkin jos toiminnalle mdéiritellidn tietyt tavoitteet (ks. esim. Korhonen
2005). Vapaachtoistoiminnassa korostetaan ihmisen vastuuta itsestddn ja
toisista thmisistd. Sen pitdisi olla yhteistd tekemistd, ei pelkastain vapaaeh-
toispalvelujen tuottamista. Toiminnan tuloksellisuutta tai merkitystd ei voi-
da mitata tyOtuntien tai sithen osallistuvien henkiléiden lukumaiirilld, vaan
sen merkitys on thmisten vilisessi vuorovaikutuksessa. Tama asettaa omat
ehtonsa toiminnan mittaamiseen tai arviointiin, mika voi tapahtua vain pit-
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kaaikaisena ja syvillisend prosessin seurantana. (Lehtinen 1997 Moilasen
2005 mukaan.)

2.3.2 Yhteis6tyon nikékulma

Vilittavat sukupolvet -hankkeen tavoitteena oli edistda, kehittai ja vahvistaa
alueellista yhteistyotd ja yhteisollisyyttd eri sukupolvien kesken. Hankkeen
toiminta on hyédyttinyt lasten, nuorten ja heiddn perheidensid ohella my6s
laajempaa yhteisod, koska mentorointi ja sukupolvityd vaikuttavat mukana
olevien henkil6iden vilitykselld yhteisén muihin jaseniin (Moilanen, 2006b).
Hankkeessa koetettiin toiminnallisen yhteis6llisyyden kautta tukea mukana
olevien lasten, nuorten ja perheiden sekd vapaaehtoisten keskindistd tutus-
tumista ja verkottumista sekd yhteisoon kiinnittymista (ks. Blomberg &
Marttila 2004).

Hankkeessa kiinnityttiin yhteiso(sosiaali)tyon toimintaperiaatteisiin, joita ovat
mm. sosiaalisten ongelmien ennaltachkaisy, lahipalvelujen ja -toimintojen
kehittaminen, kansalaisten oma-aloitteisuuden tukeminen seki sosiaalisten
verkostojen merkityksen tunnustaminen. Yhteis6sosiaalityossa kaytetddn
hyviksi yhteis6jen suomia mahdollisuuksia yksildiden, perheiden ja ryhmien
hyvinvoinnin ja selviytymisen edistimiseksi. Keskeisena tehtivini on vai-
kuttaa kansalaisten elinolosuhteisiin paikallisella tasolla, tukea heiddn osalli-
suuttaan erilaisissa arjen verkostoissa ja vahvistaa heidin kokemustaan tay-
sivaltaisesta kansalaisuudesta. (ks. Roivainen 2001 Moilasen 2005 mukaan.)

Yhteis6 on kisitteend epdmairdinen ja monimerkityksellinen. Yleisimmil-
lddn yhteis6 tarkoittaa ihmisten valisen vuorovaikutuksen tapaa, yhteisyytta
tai thmisten vilisid suhteita. Toiminnallisesta yhteiséstd voidaan puhua sil-
loin, kun ihmiset ovat toiminnallisesti vuorovaikutuksessa toistensa kanssa
ja vuorovaikutus on vapaacehtoista ja tasa-arvoista. Tunnetasolla ilmenevai
yhteenkuuluvuuden tunnetta voidaan taas kutsua symboliseksi yhteisyydek-
si. Symbolinen yhteisyys ilmenee muun muassa jaettuina uskomuksina, tun-
teina ja subjektiivisina kokemuksina. Yhteisosta voidaan timan miaritelman
mukaan puhua vasta sitten, kun thmisryhma on konkreettisesti vuorovaiku-
tuksessa toistensa kanssa. Symbolinen yhteisyys ja toiminnallinen yhteis6
eivit ole toisiaan poissulkevia, vaan piinvastoin vahvistavat toinen toisiaan.
(Lehtonen 1990, 14-15, 23-26, ks. myos Blomberg & Marttila 2004 Moila-
sen 2005 mukaan.) Yhteinen asuinalue ei vield takaa yhteisén ja yhteisolli-
syyden muodostumista. Kuitenkin nykypdivind varsin usein ihmisten alu-
eellinen liheisyys ja yhteisollisyys liitetdan yhteen. Voidaan sanoa, ettd yhtei-
seen asuinalueeseen liittyva yhteenkuuluvuuden tunne voi edustaa timin
paivin maailmassa elavalle ithmisille syvallisinta yhteisyyden tunnetta. Tal-
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16in kysymys ei kuitenkaan ole yhteisollisyydestd, vaan symbolisesta yhtei-
syydestd. (Lehtonen 1990, 219, ks. my6s Blomberg & Marttila 2004 Moila-
sen 2005 mukaan.)

Yhteison kiinteyttiminen moderneissa yhteiskunnissa on pitkalti my6s am-
matillinen intressi. Vilittiminen toisista ja lahiymparistostd on erdanlaista
ennaltachkéisevad toimintaa, vastalddkettd vilinpitimattomyydelle ja vie-
raantumiselle. (Mikkola 1996, 59 Moilasen 2005 mukaan.) Yhteisollisen suh-
teen tunnusmerkkejd ovat dialogi, solidaarisuus, avoimuus, uudistuminen ja
samalla integraatio ja pysyvyys (Kurki 2001, 30 Moilasen 2005 mukaan).
Aidon yhteison rakentumiseksi on l6ydettiva ensin sellainen olemisen, ela-
misen ja jakamisen muoto, joka juurtuu syville. Sen pohjalta on mahdollista
luoda sosiaalisen toiminnan malli, joka saa institutionaalisen muodon ja joh-
taa pysyvain uudistumiseen. (Moilanen 2005.)

2.3.3 Toimintatutkimuksella uuteen kiytint66n

Vilittavat sukupolvet -hankkeen tavoitteena oli sellainen sukupolvien vilistd
mentorointimallia koskeva tiedontuotanto ja kokemusten arviointi, joka
mahdollistaa toimintatavan levittimiseen yleiseen kiyttoon. Jotta toiminta-
mallia on voitu muokata ja kehittidd osallistujien tarpeita vastaavaksi, hank-
keen osallistujilta kerittiin systemaattisesti toimintaa koskevaa palaute- ja
arviointitietoa. Osa tiedontuotannosta tapahtui sosiaalialan opiskelijoiden
projekti- ja opinnaytetoind (esim. Hillukkala, Mononen & Palmamaki 2007,
Asikainen, Hamildinen & Nykanen 2006, Lampinen & Lehtonen 2005), osa
projektityontekijan raportointeina.

Hanketta toteutettiin toimintatutkimustyyppisena kehittimishankkeena, jos-
sa suunniteltuja toimintoja toteutettiin ja tarvittaessa muutettiin kaytinnosta
tulevan palautteen perusteella. Toimintatutkimus voidaan mairitelld lihes-
tymistavaksi, joka perustuu ithmisten yhteistoimintaan ongelmien ratkaise-
misessa. Toimintatutkimuksessa suositaan osallistavia toimintatapoja, joiden
avulla voidaan tutkia osallistujien kannalta keskeisid ongelmia ja aiheita seki
etsid erilaisia kehittimiskeinoja. Toimintatutkimus on luonteeltaan keskei-
sesti yhteisollinen prosessi, silld todellisuutta tarkastellaan useiden ithmisten
— tutkijan, kaytinnon ammattilaisten, asiakkaiden ja sidosryhmien jasenten —
nakoaloista kasin. Lahtokohtana on se, ettd ne ihmiset, joita tutkimus kos-
kee, toteuttavat yhdessa tutkimus- ja kehittimishanketta sen tdysivaltaisina
jasenind. Toimintatutkimuksessa ammattikaytintoihin, asiakkaan palvelu-
prosesseihin, verkoston yhteistoimintaan jne. pyritdan vaikuttamaan tutki-
muksellisen otteen avulla. (Kiviniemi 1999, Stringer 1999 Moilasen 2005
mukaan.)
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3  PROJEKTIN SISALTO, TOIMIJAT JA
TOTEUTUS

3.1 Toiminnan idea

3.1.1 Lihtokohtana sukupolvityén idea

Hankkeen sisallollinen pohja oli Jyvaskylin seudulla vuosina 2002-2004
toteutetussa Sukupolvet verkoksi -hankkeessa, jossa kehitettiin sukupolvien vi-
lisen mentoroinnin malli ehkiisevan lastensuojelun ja yhteisotyon tyovali-
neeksi. Hankkeessa syntyi oivallus sukupolvien vilisestd mentoroinnista
yhtend tapana tehdi sukupolvity6td. Tuolloin sukupolvityon kisite oli Suo-
messa vield varsin vieras (ks. kuitenkin Suomi 2003, Moilanen 2005).

Laajasti ajateltuna sukupolvity6 tarkoittaa mitd tahansa sellaista tyoté tai la-
hestymistapaa, jonka tarkoituksena on lihentda eri sukupolvia toisiinsa seki
vahvistaa sen perustalta timin ajan puitteisiin sopivaa yhteisollisyytta, esi-
merkiksi asuinalue tai jokin tietty yhteisé tyon pohjana. Lapsiin ja nuoriin
kohdistuvan sukupolvityon voi ymmartad valjasti siten, ettd sen avulla pyri-
tadn vahvistamaan lasten osallisuutta sukupolvisuhteissa; suhteessa ymparil-
ld olevaan aikuisviestoon, mutta my6s lihisukupolviin. (Moilanen 2006a.)
Kyse on siis siitd, ettd koetetaan taata lapsille mahdollisuutta paasta osalli-
siksi yhteiskunnallisesta ”’sukupolvitiedosta” (vrt. Ahonen 1998) seki saada
sukupolvien suhteista voimavaroja kasvamisensa ja elimisensa tueksi (Moi-

lanen 2006b).

Sukupolvity6td voidaan tehdd yksilo-, perhe-, ryhma- ja yhteiso-
/yhdyskuntatasolla tai koko yhteiskunnan tasolla. Lastensuojelullisessa tyos-
sd sukupolvity tarkoittaa kdytintod, joka perustuu oletukselle (idealle), ettd
tyoskentely sitoutuneen ja luotettavan aikuisen kanssa tuo lapsen tai nuoren
elimaidn uudenlaisia positiivisia voimavaroja ja turvaa lapsen turvallista ja

tasapainoista kehitysta ja kasvua. (vrt. esim. lastensuojelun avohuollon tuki-
henkil6toiminta, Korhonen 2005, Moilanen 2005, 20006a.)

Lasten ja nuorten kanssa tehtivissi sukupolvityossa olennaista on ez suku-
polvien osallistuminen toimintaan sekd vastavuoroisuuden periaate. Siind on
tarkedd pyrkid kokonaisvaltaiseen tapaan ymmirtad sukupolvien viliset suh-
teet ja niiden kdyttomahdollisuudet. Sukupolvityé eri muotoineen tulisi
mieltdd kaikenikdisille osallistumismahdollisuudet takaavana; siten, ettd ym-
marrettiisiin myos lapsilla ja nuorilla olevan erilaisia kokemuksia elimista ja

17



elimisestd. Nama kokemukset ovat yhtid arvokkaita kuin vanhempienkin
sukupolvien. (Moilanen 2005, 2006a.)

3.1.2 Sukupolvien vilinen mentorointi

Vilittavat sukupolvet -hankkeessa ja sen taustahankkeessa Sukupolvet ver-
koksi tuotettiin suomalaisiin olosuhteisiin sopiva, uudenlainen sukupolvien
vilinen vuorovaikutus- ja toimintamalli. Jo taustahankkeessa tultiin varhai-
sessa vaiheessa tietoiseksi siitd, ettd taustana ja tarttumapintana olleet kan-
sainviliset mallit (mm. yhdysvaltalaiset ja englantilaiset mallit, ks. Moilanen
2005) eivit olleet suoraan siirrettavissa suomalaisiin olosuhteisiin. Sukupol-
vien vilisen mentoroinnin mallia lahdettiin kehittimain kansallisten ja pai-
kallisten kontekstien ja reunaehtojen varassa.

Sukupolvien vilisen mentoroinnin mallin perusta rakennettiin Sukupolvet
verkoksi -hankkeen aikana ja mallia kehitettiin jatkohankkeen aikana yhteis-
tyossd hankkeeseen osallistuneiden — lasten, nuorten ja heididn vanhempien-
sa sekd vapaachtoisten aikuisten — ja yhteistybkumppaneiden kanssa. Hanke
kohdistettiin toiminta-alueiden lapsille, nuorille ja heidin vanhemmilleen
sekd toimintaan sitoutuville vapaacehtoisille aikuisille eli aikuisystaville. Li-
siksi kohderyhmini olivat toiminta-alueilla lasten, nuorten ja perheiden
kanssa tyoskentelevit eri alojen ammattilaiset sekd oppilaitokset ja opiskeli-
jat. (Valittavit sukupolvet...2004.)

Projektissa sukupolvien vilisen mentoroinnin idea on mairitetty niin, ettd
siind luodaan ja kdytetdan sellaisia sukupolvien vilisid suhteita, joiden perus-
tana on keskiniinen valittiminen, sitoutuminen ja luottamus. Projektissa oli
kyse suunnitellusta sukupolvien vilisestd mentoroinnista, jossa aikuisen ja lapsen tai
nuoren valinen suhde ei perustu sukulaisuuteen, vaan vapaachtoisuuteen ja
sopimuksellisuuteen. Mentorointi on kisitetty kahden eri-ikdisen ihmisen
vilisend supportiivisena vuorovaikutussuhteena, jossa aikuinen mentori eli
aikuisystavd sitoutuu olemaan lapsen tai nuoren ystivana ja arjen kumppani-
na vahintidan vuoden ajan. (Moilanen 2005.)

Sukupolvet verkoksi -hankkeessa kaytettiin toimintaa jisentavana kisitteend
sukupolvien vilinen mentorointi ja Valittivat sukupolvet -hankkeessa sitéd
vastaavana ~suomennoksena” kasitettd aikuisystdvitoiminta. Sukupolvet
verkoksi -hankkeessa saadun palautteen perusteella erityisesti lapsille ja per-
heille mentori-kisite oli vieras. Mentorille sopivia kddnnoksia pohdittiin yh-
dessd toimintaan osallistuneiden ja yhteistyokumppaneiden kanssa. Par-
haimpana kainnoksend pidettiin aikuisystdvaa, jollaiseksi lapset, nuoret ja
perheet vapaaehtoista aikuista ystavada kutsuivat. Kaytainnossa kummallakin
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kasitteelld tarkoitetaan ehkadisevin lastensuojelun vapaaehtoistoiminnan ke-
hittimista siten, ettd tuetaan sellaisten sukupolvien vilisten suhteiden syn-
tymistd, joiden perustana on lapsen tai nuoren ja vapaachtoisen aikuisen
keskindinen valittiminen, sitoutuminen ja luottamus (ks. Moilanen 2005).

Projektin periaatteena oli, ettd aikuisystiavind voivat toimia kaikenikdiset ai-
kuiset. Projektin toteutusta ohjasi periaate, ettd aikuisystivatoiminnassa toi-
mitaan vastavuoroisesti: myos lapset ja nuoret kisitetddn antavina osapuoli-
na ja volmavaroja omaavina toimijoina. Aikuisystavatoiminta on esimerkki
sopimuksellisesta tavasta vaihtaa kokemuspdidomaa ja jakaa arjen kump-
panuutta eri-ikdisten kesken. Lapset ja nuoret tarvitsevat aikuisia kasvami-
sensa tueksi, mutta myos vanhemmat sukupolvet kaipaavat vastavuoroi-
suutta nuorempien kanssa. (ks. Moilanen 2005.)

Hankkeessa eri-ikdiset vapaachtoiset aikuiset ovat toimineet hankealueiden
lasten ja nuorten ystivind ja objaajina eli aikuisystivind. Sukupolvien vilistd
mentorointia toteutettiin pari- ja pienryhmitoimintana sekd varamummo-
toimintana. Paritoiminnassa perusajatuksena oli, ettd jokaiselle toimintaan
osallistuvalle lapselle valitaan oma aikuisystava. Lapsi-aikuinen-parit ovat
toimineet yhdessé pareittain, kummankin osapuolen toiveet ja mahdollisuu-
det huomioon ottaen sekid yhteistyGssa lapsen vanhempien kanssa. Paritoi-
minta on voinut sisdltdd mitd tahansa arkisia asioita (esim. ulkoilu, harras-
tukset, liksyjen tekeminen, leipominen jne.). Tarkeintd on ollut yhdessa vie-
tetty aika ja se, ettd toimitaan yhdessd sovittujen "pelisddntdjen” mukaisesti.

Pienryhmitoiminnassa perusajatuksena oli muodostaa ryhma, jossa jokaista
aikuisystdvda kohden on korkeintaan kaksi lasta. Télld haluttiin toteuttaa
ajatusta ns. “kummilapsista” ja varmistaa, ettd ryhmin koko pysyisi hallitta-
vana, eikd toiminta olisi litan vaativaa vapaachtoisia ajatellen. Ajatuksena oli
myos taata ryhmaan osallistuville lapsille ”jakamatonta huomiota” ja henki-
l6kohtaisia kontakteja aikuisten kanssa. Ryhmaissa aikuisystavit ja lapset
ovat toimineet yhdessid, kaikkien osapuolten toiveet ja mahdollisuudet
huomioon ottaen sekd yhteistyossd lasten vanhempien kanssa. Pienryhma-
toiminta on voinut sisiltid mitd tahansa arkisia ja toiminnallisia asioita
(esim. ulkoilu, pelailu, retkeily, leipominen jne.). Téirkeintd on ollut yhdessi
vietetty aika ja se, ettd toimitaan yhdessi sovittujen “pelisdantojen” mukaan.

Varamummotoimintaa kehitettiin yhteistyossd Viitasaaren Mielenterveys-
seuran kanssa. Varamummotoiminnassa varamummot ovat vierailleet sovi-
tun aikataulun mukaisesti paivakotiryhmissa ja seurakunnan perhekerhoissa
siten, ettd yhdelld vapaachtoisella on ollut 1-2 piivikotia/perhekerhokiyntid
kuukaudessa.
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3.1.3 Toiminnan periaatteet

Hankkeen lahtokohtana on ollut nakemys Zasten ja nuorten oikendesta olla osalli-
sina sukupolvisubteissa. YK:n lapsen oikeuksien yleissopimuksen hengessa lap-
silla ja nuorilla tulisi olla oikeus olla osallisina sukupolvisuhteissa — laajem-
minkin kuin vain oman perheen tai suvun sisilld — seka saada niisti suhteis-
ta voimavaroja kasvamisensa ja elimisensa tueksi (ks. Elakoon lapset...2000
Moilasen 2005 mukaan). Nykyisin helposti ajatellaan, ettd suunnilleen sa-
manikdiset ovat toisilleen sopivaa seuraa siksi, koska he ovat kehityksellises-
ti samalla tasolla. Oletetaan, ettd nuorempi seura ei tue ja edistd kehitysta, ja
vanhempi seura voi olla riski: omaksutaan tekemisid ja tapoja, jotka ovat
“ennenaikaisia”, turmelevia. Viimeaikaiset pedofiliakeskustelut ovat tuoneet
nikyviin hyviksikayttoriskin sukupolvien vilisissda suhteissa, eikd tima vilt-
tamittd kannusta sukupolvien vilisten suhteiden lisidmiseen. (Lallukka

2003 Moilasen 2005 mukaan.)

Toisaalta suomalaisessa yhteiskunnassa nayttaisi olevan taipumusta maari-
telld lapsen perheen tai suvun ulkopuoliset aikuiskontaktit ’biologisen” pu-
heen kautta. Lapselle tai nuorelle tirkeistd aikuisista, olivat he sitten lapsen
elamissd tyonsa tai vapaaehtoisuutensa takia, puhutaan helposti esimerkiksi
“varaditeind”, “varamummoina” tai “isosiskoina”. Niin voi syntyi sellainen
kuva, ettd nimi “vara-aikuiset” ovat ikadn kuin pelkistidn korvaamassa jo-
tain sellaista biologista sukulaisuussuhdetta, josta lapsi on tavalla tai toisella
jadnyt paitsi. (Moilanen 2005b.) Toisaalta esimerkiksi Aino Ritala-Koskinen
(2003, 133 Moilasen 2005 mukaan) toteaa tutkimuksensa perusteella, ettd
uusperheiden lapsille tirkeintd oli, kuinka he tulevat rakastetuiksi, kunnioi-
tetuiksi ja huolehdituiksi; muodollinen suhde tai perheen perinteinen orga-
nisoituminen ei ollut heille ensisijaista.

Suomessa on ollut sekd kuntien ettd jarjestdjen organisoimaa tukihenkil6-
toimintaa lapsille ja nuorille jo usean vuosikymmenen ajan. Lastensuojelun
tukihenkil6toiminta perustuu lastensuojelulakiin (LsL. 1983/683, 13 §), jon-
ka mukaan kunnan on jirjestettava lapselle tai nuorelle tarvittaessa tukihen-
kilo tai tukiperhe. Aikuisystiviatoiminnalla on monia yhtymikohtia lasten-
suojelun tukihenkil6toimintaan, mutta kysymys ei kuitenkaan ole samasta
asiasta. Esimerkiksi kunnallisessa lastensuojelussa tukihenkil6toimintaan
padsemiseksi edellytetddn usein sosiaalityontekijdn lihetettd tai lapsen ja té-
min perheen (lastensuojelun) asiakkuutta. Aikuisystavitoiminnassa lihde-
tadan litkkkeelle siitd, ettd toiminta on lahtokohtaisesti avointa kaikille alueen
lapsille ja nuorille perheineen, eikd mukaan padsemiseksi edellytetd nimetty-
ja ongelmia. Toinen keskeinen ero on terminologinen — ja voidaan ajatella,
etta merkittdvasti myos ideologinen. Projektissa on haluttu kayttid “ter-
minologisesti tuoretta” kieltd ja puhua foimintaan osallistuvista “aikuisystavista”
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1a “lapsiystivista” — tuettavien” tal ”tukizjoiden” sijaan. Tallad kisitteelliselld va-
linnalla on haluttu korostaa sitd, ettd myos lapset ja nuoret ymmairretdin
aktiivisina toimijoina ja ettd aikuisystava-lapsisuhteen tirkeimmistd kulma-
kivistd on vastavuoroisuus. Kolmas erottava tekija tukihenkil6toimintaan
nihden on hankkeessa kehitetyn toiminnan sitominen yhteisénakokulmaan.
Aikuisystavatoiminta eroaa my6s kunnan ja lastensuojelujirjestojen jirjes-
tamasta tukiperhetoiminnasta, joka on avohuollon tukitoimenpide ja edel-
lyttaa asiakassuunnitelman laatimista.

3.1.4 Toimintamallit

Vilittavat sukupolvet -hankkeen toteutuksen perustana oli monitoimijaor-
ganisaatio, jossa kunnat ja lastensuojelu- ja nuorisojirjestot yhdessa hank-
keen tyontekijoiden kanssa ovat vieneet lipi alueellisen kehittimisprosessin.
Osallistujakunnat ja -jarjestot sekd muut toimijat (mm. kansalaisverkostot)
kehittivit hankkeen tyontekijoiden kanssa aikuisystdvitoiminnan malleja
ehkiisevin lastensuojelun ja yhteisotyon vilineiksi seka lasten ja lapsiper-
heiden arkisiin sosiaalisen tuen tarpeisiin. (Vilittavat sukupolvet...2004.)
Toiminnan organisoimiselle oli olemassa erilaisia kunta-, alue- tai jirjesto-
kohtaisia tapoja ja vastuunjakoa.

Hanketta toteutettiin monitoimijamallin avulla. Monitoimijamallilla tarkoite-
taan sitd, ettd hankkeen alussa kootut alueelliset ja/tai paikalliset ty6ryhmit
ovat yhdessid projektin tyontekijoiden kanssa suunnitelleet toteutettavaksi
toimintamallin tai -malleja, jotka parhaiten sopivat alueellisiin tarpeisiin ja
resursseithin. Toimintamallien suunnittelusta ja toteutuksesta vastasivat pro-
jektin tyontekijéiden ohella avaintoimijat ja alueelliset/paikalliset tyGryhmiit.
Ty6ryhmit olivat moniammatillisia ja monitoimijaisia ja niiden kokoonpano
vaihteli viidestd henkil6std viiteentoista. Kussakin kunnassa tai alueella
toimintaan sitoutui lisiksi yksi tai useampi avaintoimija. Avaintoimijan
tehtaviand oli osallistua tiiviisti toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen
hankeaitkana sekd vastata osaltaan toiminnan jatkumisesta hankeajan
paittymisen jalkeen. (Moilanen 2006b.) Hankkeen avaintoimijoiksi
sitoutuivat seuraavat:

Jyvaskylassa kaupungin Vapaaehtoistoiminnan keskus

Jamsin seudulla Jaimsdn seudun Pelastakaa Lapset

Keuruulla Keuruun 4H-yhdistys

Pihtiputaalla Pihtiputaan 4H-yhdistys ja Pihtiputaan SPR
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® Saarijarvelld Saarijarven Nuorisorengas
® Viitasaarella Viitasaaren Mielenterveysseura ja Viitasaaren MLL

® Ainekoskella Koskelan nuoret ja Ainekosken SPR

Tarkeitd yhteistybkumppaneita toiminta-alueilla olivat sosiaali- ja terveys-
toimi, nuorisotoimi, koulut, piivikodit, seurakunnat, lastensuojelu-, kasva-
tus- ja nuorisojirjestot ja erilaiset kansalaisverkostot sekid sosiaali- ja kasva-
tusalan opiskelijat ja oppilaitokset.

Aikuisystavatoimintaa toteutettiin ensisijaisesti paritoimintana (Jyvaskyld, Vii-
tasaari), jossa perussoluna on lapsen tai nuoren ja aikuisen muodostama
pari. Jyvaskyldssd parin yhteistyotd tuettiin osallistujien toiveiden suuntaises-
ti toteutettavalla suurryhmitoiminnalla (lapset ja nuoret perheineen seki
vapaachtoiset aikuisystdvit) 2-3 krt/vuosi. Aikuisystivitoimintaa toteutet-
tiin myo6s prenryhmatoimintana (Jamsin seutu, Keuruu, Pihtipudas, Saarijirvi,
Ainekoski), jossa lapsi- tai nuorisoryhmi toimii yhdessi aikuisten kanssa.
Koska pienryhmatoimintaan osallistuvien maéird oli suhteellisen pieni, ei
maakunnassa jarjestetty suurryhmitoimintaa. Pienryhmiin osallistuvien
madrin lisdidntyessd maakunnassa, voidaan ryhmien toimintaa tukea kehit-
tamalld seutukunnallisia toimintapaivid ja tapaamisia. Hankesuunnitelmaan
kitjattua vertaistoimintaa, joka perustuu kahden henkilon keskindiseen koke-
mukselliseen tukemiseen, luottamukseen ja vastavuoroisuuteen (esim.
“vanhemmuusmentorointi” pienten lasten vanhemmille), ei toteutettu kay-
tainnossa hankealueiden halutessa toteuttaa muita toimintamuotoja.

Kiaytintd on osoittanut, ettd pienryhmitoimintaa ensisijaisena pitavissa
kunnissa useat perheet toivovat mahdollisuutta osallistua paritoimintaan.
Mikali paritoiminnasta kiinnostuneita vapaachtoisia on 16ytynyt alueilta, on
paritoimintaa aloitettu mahdollisuuksien mukaan. Lisdksi Viitasaarella ja
Pihtiputaalla toteutettiin niin sanottua varamummotoimintaa. Varamummo-
toiminta kehitettiin yhteistyossa Viitasaaren Mielenterveysseuran kanssa.
Varamummot ovat vierailleet sovitun aikataulun mukaisesti paivikotiryh-
missa ja seurakunnan perhekerhoissa siten, ettd yhdelld vapaaehtoisella on
ollut 1-2 piivikoti-/perhekerhokdyntid kuukaudessa.

Tukea toiminnan toteuttamisessa antoi myos monialainen opiskelijayhteis-
tyo sekd sen myotd valmistuneet eritasoiset opinnayte- ja projektityot. Op-
pilaitosyhteisty6lld on ollut sekd ohjauksellinen ettd opetuksellinen merkitys:
sen kautta vapaaehtoistyé on levinnyt maakuntaan ja toimintamallia on voi-
tu siirtdd osaksi tulevien ammattilaisten tyotid. Oppilaitosyhteistyokumppa-
neita olivat Jyviaskylin yliopisto (sosiaalityon ja kasvatustieteen oppiaineet
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sekd opettajankoulutuslaitos), Jyvaskylin ammattikorkeakoulu (sosiaaliala ja
Tiimiakatemia), Humanistisen ammattikorkeakoulun Aidnekosken kampus
(nuorisotyon ja kansalaistoiminnan koulutusohjelma), Keski-Suomen opisto
(nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajakoulutus, lasten ja nuorten erityisohjaajan
koulutus) sekd Jamsin seudun koulutuskeskus (nuoriso- ja vapaa-ajan oh-
jaajakoulutus). Kyseiset oppilaitosyhteistybkumppanit ovat olleet merkitta-
vissd roolissa: opiskelijat ja opettajat verkottuivat projektiin osallistuen toi-
minnan suunnitteluun, ohjaukseen, tiedontuotantoon ja arviointiin. (ks.

Moilanen 2006b.)

Hankkeen perusideana oli kehittaia maakunnallisella tasolla ehkiisevin lasten-
suojelun vapaaehtoistoimintaa. Hankkeessa rekrytoitiin, koulutettiin ja oh-
jattiin eri-ikéisid vapaaehtoisia aikuisia toimimaan lasten, nuorten ja lapsi-
perheiden kanssa ja heidin tukenaan. Vapaaehtoiset perehdytettiin alueelli-
sessa ja/tai paikallisessa yhteistyOssi, heidit haastateltiin ja heiddn motiivin-
sa toimintaan selvitettiin. Vapaaehtoisille jirjestettiin sadnnollisesti perehdy-
tystd, tukea ja ohjausta, jota toteuttivat aluksi projektityontekijit ja kohde-
alueen avaintoimijat yhdessia. Mychemmin tuki ja ohjaus organisoitiin siten,
ettd alueelliset ja/tai paikalliset avaintoimijat ja muutamat toiminnasta ko-
kemusta saaneet vapaachtoiset ottivat enemmén vastuuta vertaistapaamis-
ten jarjestimisestd. Samalla kehitettiin vapaaehtoistoiminnalle tirkeitd alu-
cellisia ja/tai paikallisia tukirakenteita. (ks. Moilanen 2000b.)

Hankkeen aikuisystiviatoiminta oli kaikille kohdealueen lapsille ja nuorille
perheineen avointa, timan kautta pyrittiin valttimain toiminnan leimaa-
vuutta. Suuri osa hankkeeseen osallistuneista perheista oli yksinhuoltaja- ja
maahanmuuttajaperheitd. Ennen aikuisystavitoiminnan aloittamista projek-
tin tyontekija tapasi lapsen tai nuoren vanhempineen ja kartoitti haastatte-
lemalla kunkin osapuolen toiveita ja tarpeita sekd perheen elimintilannetta.
Alkutapaamisten tavoitteena oli tutustua lapseen ja perheeseen, tehda toi-
mintaa heille tutuksi sekd antaa tyontekijalle valineita lapsi—aikuinen -parien
ja pienryhmin kokoonpanon yhteensovittamistyohon. Alkutapaamisissa
lasta ja timidn vanhempia pyydettiin my0Os tdyttimadn alkutietolomakkeet
(ks. liitteet 1 ja 2), joista kehitettiin omat versiot sekd lapselle tai nuorelle
ettd timan vanhemmalle.

Lapsi/nuori—aikuinen -parien yhteensovittamisen kriteereind olivat muun
muassa lapsen tai nuoren omat toiveet, aikuisystivin mahdollisuudet, mah-
dolliset yhteiset kiinnostuksen kohteet ja fyysinen etdisyys. Projektin tyon-
tekijan valittua toisilleen sopivat parit, lapsi tai nuori vanhempineen, ai-
kuisystiva ja projektin tyontekija kokoontuivat yhteensovittamistapaami-
seen, joka yleensa toteutettiin perheen kotona. Tapaamisessa pohdittiin yh-
teisia pelisadnt6ja ja keskusteltiin vield yhdessa kunkin toiveista, tarpeista ja
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mahdollisuuksista. Projektin tyontekijd toimi niissi tapaamisissa avustajana,
keskustelujen vetdjind ja dokumentoijana. Yhteydenpito- ja tiedotusvili-
neend lasten, nuorten ja perheiden suuntaan kiytettiin noin kahden kuu-
kauden vilein lihetettyjd projektikirjeitd, joissa kidytiin ldpi menneitd tapah-
tumia ja toimintaa sekd tiedotettiin tulevista. Taman lisaksi projektin tyon-
tekijd piti yhteyttd perheisiin puhelimitse ja sihképostitse.

Pienryhmitoiminnan aloitusvaiheessa projektin tyontekija kokosi pienryh-
mit perehdytetyistd vapachtoisista ja toimintaan mukaan ilmoittautuneista
lapsista ja/tai nuorista. Ennen ensimmadistd tapaamista tai sen yhteydessi
lapset ja vanhemmat tayttivit alkutietolomakkeet. Pienryhmin ensimmii-
seen tapaamiseen ryhmin kokoontumistilaan kutsuttiin myos lasten van-
hemmat, joiden kanssa projektin tyontekija kivi lapi alkutietolomakkeita
haastattelun avulla. Pienryhmin ensimmaiisessd tapaamisessa ryhmain jise-
net sekd vanhemmat tutustuivat toisiinsa ja yhdessd pohdittiin yhteisid peli-
saantojd sekd sovittiin tapaamistahdista ja ajoista. Tyontekija toimi samaan
tapaan kuin paritoimintaa aloittaessa avustajana, keskustelujen vetdjini ja
dokumentoijana. Lisaksi noin puolen vuoden vilein jirjestettiin pienimuo-
toisia yhteisid tapaamisia, jothin kutsuttiin lasten ja aikuisystavien lisaksi las-
ten vanhemmat ja sisarukset. Tyontekija piti yhteytta perheisiin kirjeitse,
puhelimitse ja sahkopostitse.

Aikuisystavia rekrytoitiin muun muassa alueellisten ja paikallisten lehtijuttu-
jen ja -artikkelien kautta, tiedottamalla paikallisradiossa, lehti-ilmoituksin,
yleisille ilmoitustauluille kiinnitetyin mainoksin ja esittein, hanke-esittelyin
(esim. asukasyhdistykset, elikeldisjarjestot, Ikddntyvien yliopisto, oppilaitok-
set) seka alueellisiin tapahtumiin osallistumalla tai niitd jarjestimalld. Vapaa-
ehtoisia rekrytoitiin esimerkiksi Jyvaskylin kaupungin vapaaehtoistoiminnan
keskuksen ja SPR:n Jyviskylin paikallisosaston jirjestimiltd vapaachtois-
toiminnan peruskursseilta seka erilaisia sahkopostilistoja ja sahkoisia ilmoi-
tustauluja hyvaksi kdyttden. Toiminnan edetessd tirkedksi rekrytointi-
kanavaksi muodostui toiminnassa mukana olevien vapaachtoisten verkosto-
jen hyédyntiminen.

Toiminnasta kiinnostuneet henkil6t perehdytettiin ja haastateltiin. Aikuisys-
tavaksi ryhtyvaltd edellytettiin vahintiddn vuoden mittaista sitoutumista toi-
mintaan. Vapaachtoiset osallistuivat aikuisystaville suunniteltuun perehdy-
tykseen (9-12h), joita suunniteltiin ja toteutettiin paikallisten toimijoiden,
padasiassa jirjestojen ja kansalais- ja tyovienopistojen kanssa. My6s toimin-
nassa mukana olleita aikuisystivid ja lasten vanhempia oli mukana perehdy-
tyksessd kertomassa kokemuksiaan toiminnasta.
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Perehdytyksen jilkeen tai sen aikana aikuisystdviksi haluavat haastateltiin ja
heita pyydettiin tarkistuttamaan henkil6taustansa paikallisen poliisiviran-
omaisen poliisiasiain tietojirjestelmastd. Haastatteluithin pyrittiin jarjesta-
maan aina kaksi haastattelijaa nikékulman monipuolistamiseksi; niissa oli
lisna aina projektin tyontekijd ja tyOparina tilanteen mukaan esimerkiksi
joku yhteistyokumppaneista tai hankkeen tycharjoittelijoista. Haastatteluissa
selvitettiin muun muassa vapaaehtoisen omaa elimintilannetta ja historiaa,
motiiveja ja toiveita sekd mahdollisuuksia osallistua sitovaan ja sddnnolliseen
vapaachtoistoimintaan (ks. liite 3 Aikuisystidvin haastattelurunko).

Aikuisystaville jarjestettiin koko projektin ajan sdannéllista (tyon)ohjausta ja
vertaistapaamisia, joiden sisdltoon ja ttheyteen he pystyivit itse vaikutta-
maan. Aikuisystivit osallistuivat tapaamisten suunnitteluun muun muassa
antamalla palautetta toteutuneista vertaistapaamisista ja ehdottamalla tee-
moja seuraaviin tapaamisiin. Ohjaus- ja vertaistapaamisia oli tarpeen mu-
kaan keskimairin kerran kahdessa kuukaudessa, tarvittaessa useamminkin.
Ohjaustapaamisten kokoonkutsujana ja vetdjani toimi projektin tyontekijd
tai alueellisen avaintoimijan edustaja. Usein tapaamisten runko oli varsin
vapaamuotoinen ja osallistujien tarpeesta lihtevd periaatteella “vazhdetaan
kunlumisia, jaetaan vinkked”. Tarpeen mukaan vertaistapaamisten sisiltd on
voinut koostua lisa- tai jatkokoulutuksesta. Aloitusvaiheessa aikuisystavien
ryhmi sitoutui luottamuksellisuuteen ja vaitiolovelvollisuuteen.

Aikuisystavilli oli mahdollisuus saada tarvittaessa henkilokohtaista tukea ja
neuvontaa projektin tyontekijilta ja tita mahdollisuutta kaytettiin saannolli-
sesti. Toimivaksi palaute- ja yhteydenpitokanavaksi osoittautui sihkoposti,
jota aikuisystavit kayttivat runsaasti esimerkiksi tarvitessaan akuutteihin ky-
symyksiin vastauksia tai kommentteja. Yhteydenpito- ja tiedotusvilineena
kaytettiin noin kahden kuukauden vilein lihetettyjd projektikirjeitd, joissa
kaytiin lapi menneitd tapahtumia ja toimintaa sekd tiedotettiin tulevista.
Toiminnan tukemiseksi aikuisystaville korvattiin toiminnasta atheutuvat
kohtuulliset kulut (esim. matkakulut, uimahalliliput, leipomistarvikkeet jne.)
todellisten menojen mukaan (ks. liite 4 Aikuisystavien kulukorvauslomake).
Suurin osa vapaachtoisista kaytti titd korvausmahdollisuutta, mutta eivit

kuitenkaan kaikki.

Yhteisollisyyden vahvistamiseksi ja atkuisystivatoiminnan tueksi projektissa
jarjestettiin lapsille ja nuorille, perheille ja aikuisystaville yhteistd suurrybmid-
toimintaa padasiassa Jyvaskyldssi, jota toteutettiin noin kaksi kertaa vuodessa
erilaisten tapahtumien ja toimintapiivien muodossa. Tapahtumien ja toi-
mintapéivien tavoitteena oli vahvistaa lapsen ja atkuisystivin suhdetta,
edesauttaa perheiden ja aikuisystivien tutustumista sekid ylipditddn tukea
osallistujien keskindistd verkottumista. Tapahtumien teemoja olivat muun
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muassa kidentaidot ja luonto, retket ja erilaiset vuodenaikatapahtumat
(2005: Luontopiiva, Teatteri-ilta (Jyvaskyld), 20006: Piiva maalla, Piparipaiva
(Jyviskyld), 2007: Taitopiivi, Joulujuhla (Jyviskyli), Ahtirin retki (Keuruu)
jne.). Toiminnassa mukana olevat osallistuivat suurryhmaitoiminnan suun-
nitteluun antamalla palautetta toteutuneista paivistd ja retkistd sekd ehdot-
tamalla teemoja seuraavia varten. Toimintapaivien, tapahtumien ja retkien
jarjestimisestd padvastuun kantoi projektin tyontekija, mutta niiden suun-
nittelussa ja toteutuksessa merkittivissi roolissa olivat sosiaalialan opiskeli-
jat ammattikorkeakoulusta ja yliopistosta. Jyviaskyldssa Piparipdivin suunnit-
teluun ja toteutukseen osallistuivat aktiivisesti my6s lapset, vanhemmat ja

vapaachtoiset (ks. luku 4.1 Jyviskyla).

Hankkeen toiminnassa Jyviskylassi mukana oleville lapsille, nuorille ja ai-
kuisystiville otettiin ryhmitapaturmavakuutus aikuisystavatoimintaa varten.
Maakunnassa vapaachtoisten, lasten, nuorten ja perheiden vakuuttamisesta
on sovittu erikseen jokaisen alueen avaintoimijoiden ja yhteistyokumppa-
neiden kanssa.

3.2 Kohdealueet ja -ryhmit seki avaintoimijat

3.2.1 Kohdealueet

Vilittavat sukupolvet -hanketta toteutettiin kahdeksassa keskisuomalaisessa
kunnassa. Hankekuntia olivat: 1) Jyviskyld (Huhtasuo; Keljo, Keltinmaki,
Myllyjirvi ja Mayrimiki)*!, 2) Jimsi, 3) Jimsinkoski, 4) Keuruu, 5) Pihtipu-
das, 6) Saarijirvi, 7) Viitasaari ja 8) Adnekoski.

4+ Sukupolvet verkoksi -hankkeen (2002-2004) pilottialueina olivat Jyviskylin Huhtasuon, Kel-
jon, Keltinmaen, Myllyjarven ja Mayramaden asuinalueet.
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Seuraavassa taulukossa 1 on lyhyt esittely projektikunnista:

Asukasluku 0-6-v. Tyo6ttomien

(31.12.2000) osuus tyovol-
masta 2006

Jyviskyld 84 739 5992 6 434 13,7
Jamsi 15 064 989 1464 12,1
Jamsinkoski 7480 519 768 14,1
Keuruu 11 005 642 1018 11,4
Pihtipudas 4 843 361 481 13,0
Saarijirvi 9955 680 923 13,0
Viitasaari 7 458 422 677 12,2
Ainekoski* 20341 15935 19915 13,7

Taulukko 1. Tilastotietoa projektipaikkakunnista. Lahde: Tilastokeskus ja
Tyoministerio.

* Adnekosken tiedot vuoden 2006 keskivikiluvun mukaan Tilastokeskuksen
sivuilta.

Hankkeeseen osallistuneet kunnat eroavat toisistaan muun muassa viesto-
madriltadn ja -rakenteeltaan, sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatiojirjes-
telyiltadn ja elinkeinorakenteeltaan. Kuntien erilaiset lihtokohdat tarjosivat
hanketychon ja toimintamallien kokeiluun ja arviointiin kiinnostavan vertai-

lukohdan.
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Hanketta toteutettiin Keski-Suomen maakunnassa siten, ettd kohderyhmini
olivat projektipaikkakuntien 1) lapset ja nuoret ja 2) lapsiperheet seka 3)
alueella tai sen liheisyydessd toimintaan sitoutuvat eri-ikdiset vapaachtoiset
aikuiset. Kohderyhmiin ovat kuuluneet my6s alueilla toimivat 4) lastensuo-
jelu- ja nuorisojirjestot tyontekijoineen ja vapaachtoisineen ja 5) muut las-
ten, nuorten ja perheiden kanssa toimivat ammattilaiset, kuten koulujen ja
paivikotien henkilokunta, sosiaalityontekijit, nuorisotyontekijit ja seura-
kunnan tyontekijat. (ks. Valittavit sukupolvet...2004.)

Projektipaikkakunnilla toiminnan toteuttamiseen osallistuivat sekd ammatil-
liset ettd vapaaehtoisverkostot. Tavoitteena oli saada lasten vanhemmat,
vapaachtoiset ja ammattilaiset nikemain sukupolvityo osana omaa arkeaan
ja vapaaehtoiset tirkeind sosiaalisen tuen ja voimavarojen vilittdjind lasten

ja lapsiperheiden arjessa. (ks. Valittavit sukupolvet...2004.)

3.2.2 Lapset, nuoret, perheet ja aikuisystavit

Vilittivat sukupolvet -hankkeen pari- ja pienryhmatoimintaan osallistui
vuosien 2005-2007 aikana 141 lasta ja nuorta yhteensd 118 perheestd. Lap-
set olivat toiminnan aloitusvaiheessa 2-12 -vuotiaita. Paritoiminnassa oli
mukana 52 lasta ja nuorta. Pienryhmitoimintaan osallistui yhteensa 63 lasta
ja nuorta. Paritoiminnassa mukana olleiden lasten joukossa oli 20 sisaruspa-
ria, joista 15 molemmille sisaruksille jarjestettiin omat aikuisystavat. Neljalla
sisarusparilla oli yhteinen aikuisystdva. Jyvaskyldssad yhdestd perheestd toi-
nen sisaruksista osallistui paritoimintaan ja toinen pienryhmatoimintaan.
Pienryhmitoiminnassa oli yhdeksin sisarusparia samassa ryhmassi. Pihtipu-
taalla ja Viitasaarella toteutetun varamummotoiminnan kautta tavoitettiin
noin 80 lasta.

Hankkeeseen mukaan paisemiseksi on riittinyt lapsen tai nuoren oma tahto
ja vanhemman suostumus — osallistujilta ei edellytetty esimerkiksi vanhem-
man yksinhuoltajuutta tai lastensuojelun asiakkuutta. Kaytinnossa valtaosa
lapsista ja nuorista oli lahtoisin yhden vanhemman perheesti, jossa atjesta
lapsen tai lasten kanssa huolehtii paiasiallisesti diti. Toimintaan osallistui
my6s 11 maahanmuuttajaperhettd. Toimintaan hakeutui siis sellaisia lapsia,
nuoria ja lapsiperheitd, joiden elimaissi aikuiskontaktit ovat olleet syysta tai
toisesta vihdisid. Toiminta on nayttinyt kohdentuvan kuin itsestddn tietylle
lapsi- ja nuorisojoukolle. Taustalla on saattanut olla hankkeen tiivis yhteis-
tyo alueiden lasten, nuorten ja perheiden kanssa toimivien ammattilaisten
kanssa ja ammattilaisten aktiivisesti suorittama “suosittelu”- ja rekrytointi-
tyo.

28



Joulukuuhun 2007 mennessa toiminnan keskeytti kokonaan 26 lasta ja
nuorta (osa Jyvaskyldssi toimintaan osallistuneista oli mukana jo Sukupol-
vet verkoksi -hankkeessa ja lopettivat toiminnan Vilittavat sukupolvet -
hankkeen aikana), yhteensa 24 perheestd. Keskeytysten taustalla ovat olleet
muun muassa aikuisystivan toiminnan lopetus ja perheen halu poistua ta-
min myota toiminnasta, tarpeen ~poistuminen”’, perheen muuttaminen pois
hankealueelta, harrastuksen aloitus, joka on mennyt paallekkiin pienryhma-
toiminnan kanssa. Muutamassa tapauksessa lapsen ja aikuisystavan henkil6-
kemioiden toimimattomuus on johtanut toiminnan lopettamiseen tai ai-
kuisystavin vaihtamiseen. Hankkeen aikana paritoiminnassa vaihdettiin ai-
kuisystiavaa yhteensi 15 lapselle ja nuorelle (Jyviskylassd). Henkil6vathdos-
ten taustalla olivat muun muassa aikuisystivan muutto pois paikkakunnalta,
aikuisystavin muuttunut elimintilanne tai aikuisystdvin ja lapsen/nuoren
henkilokemioiden toimimattomuus tai liian harva tapaamistahti.

Toimintaan osallistui yhteensd 120 aikuisystavai, jotka olivat toiminnan
aloitushetkelld 16—75 -vuotiaita. Heistd 21 oli miehid, loput 99 naisia. Mies-
puolisten vapaaehtoisten rekrytointi ja vahyys on ollut yksi kysymyksista,
joka oli esilld koko hankkeen ajan. Projektissa paritoimintaan osallistuneilta
edellytettiin 18-vuoden ikdd, mutta pienryhmitoiminnassa osa ryhmin ai-
kuisystavista on voinut olla alaikidisid, mutta kuitenkin vahintiin 16-
vuotiaita. Periaatteena oli, ettdi pienryhmitoimintaan voi osallistua myos
alaikaisia aikuisystavid, mutta jonkun ryhmin aikuisista on oltava yli 18-
vuotias.

Joulukuuhun 2007 mennessa toiminnan keskeyttineitd aikuisystavia oli yh-
teensa 34. Keskeytyksen syind olivat olleet padasiassa oma muuttunut ela-
mintilanne (mm. perheenlisdys, opiskelutilanteen muuttuminen) ja paikka-
kunnalta pois muutto (mm. opiskelujen tai téiden takia). Pisimpain toimin-
nassa mukana olleet atkuisystdvat olivat toimineet hankkeessa alusta lahtien,
osa Sukupolvet verkoksi -pilottihankkeesta lihtien. Hankkeessa lyhyin osal-
listumisaika oli 3kk — ndin siitakin huolimatta, ettd aikuisystaviltd toivot-
tiin/edellytettiin vdhintddn vuoden mittaista sitoutumista toimintaan. Syk-
sylla 2006 jirjestettiin péivityspalaverit (siirtyminen omachtoiseen toimin-
taan) Jyviskyldssa yli kaksi vuotta toiminnassa mukana olleiden kanssa: yh-
teensd viiden vapaachtoisen ja lapsen tai nuoren sekd timidn vanhempien
kanssa. My6s syksylld 2007 keskusteltiin neljan aikuisystivin ja lapsen tai
nuoren seki timin vanhempien kanssa siirtymisesta omaehtoiseen toimin-
taan.

Seuraavassa taulukossa 2 on esitetty hankkeeseen liittyneet lapset ja nuoret,
perheet seki aikuisystavit toimintavuosittain.
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Toimintaan
mukaan

Lapset ja 27 (Jyvaskylad) 13 (Jyvaskyld) 16 (Jyvaskyld)
nuoret 9 (Jamsinkoski) 7 (Jamsd)
1 (Viitasaari) 5 (Jamsankoski)
3 (Adnekoski) 11 (Keuruu)

5 (Pihtipudas)
9 (Saarijarvi)

7 (Viitasaari)

21 (Adnekoski)

Perheet 20 (Jyvaskylad) 7 (Jyvaskyla) 12 (Jyvaskyld)
6 (Jamsankoski) 5 (Jamsa)
1 (Viitasaari) 5 (Jamsankoski)
3(Ainekoski) 9 (Keuruu)

4 (Pihtipudas)
9 (Saarijarvi)

5 (Viitasaari)

18 (Adnekoski)

Aikuisystavat 25 (Jyviaskyla) 22 (Jyviskyld) 23 (Jyvaskyld)
3 (Jamsankoski) 3 (Jimsa)
1 (Viitasaari, va- 3 (Jamsankoski)
ramummotoi-

: a 6 (Keuruu)
minnassa aloitti o
4 3 (Pihtipudas, 1 varamummo-

3 (Asnekoski tolminnassa)
(Adnekosky 5 (Saatijirvi)

4 (Viitasaari, varamummotoi-
minnassa aloitti 2)

11 (Aidnekoski)
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Taulukko 2. Toimintaan vuosina 2005—2007 liittyneet lapset, nuoret, per-
heet ja aikuisystavat

3.2.3 Yhteisty6verkostot ja avaintoimijat

Hankkeen etenemisestd vastasi projektin tyontekijoiden ohella seisermin alu-
eellista tai paikallista tydryhmaid, jotka koottiin padosin vuoden 2005 aikana.
Pihtiputaalla ty6ryhma aloitti toimintansa vuoden 2006 lopussa. Tyoryhmit
olivat moniammatillisia ja monitoimijaisia ja niiden kokoonpano vaihteli
viidesta viiteentoista henkil6on. Kussakin kunnassa tai alueella toimintaan
sitoutul yksi tai useampi avaintoimija. Avaintoimijana on voinut olla hyvin
erilaisia toimijoita kunta-, alue- tai jirjestotasolta. Avaintoimijan tehtiva oli
osallistua tiiviisti toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen hankeaikana ja
vastata  toiminnan  jatkumisesta  hankeajan  padittymisen  jilkeen.
Avaintoimijoiden tukena hankealueilla toimi alueelliset tyoryhmit ja
hankeajan projektin tyontekijat. Hankkeen avaintoimijoiksi sitoutuivat vuo-
sien 2005—2007 tyoskentelyn myo6td seuraavat toimijat:

Kunta Avaintoimija tal avaintoimijat

Jyvaskyla Jyvaskylan kaupungin Vapaaehtoistoiminnan keskus

Jamsi ja Jamsin seudun Pelastakaa Lapset ry.
Jamsinkoski
Keuruu Keuruun 4H-yhdistys

Pihtipudas  Pihtiputaan 4H-yhdistys ja Pihtiputaan SPR
Saarijirvi Saarijarven Nuorisorengas ry.
Viitasaari Viitasaaren Mielenterveysseura ja Viitasaaren MLL

Ainekoski Koskelan nuoret ry.

Taulukko 2. Hankkeen avaintoimijat kunnittain.
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Hankkeen tarkeita yhteistyOkumppaneita olivat projektipaikkakuntien sosi-
aali- ja terveystoimet, nuorisotoimet, koulut, paivikodit, seurakunta, lasten-
suojelu-, kasvatus- ja nuorisojirjestot ja erilaiset kansalaisverkostot. Muita
yhteistyotahoja olivat my6s alueilla toimivat muut lasten, nuorten ja lapsi-
perheiden hankkeet, kuten Perhekeskus Pesikolo-projekti (Aidnekos-
ki/Koskelan nuoret ty.), Jyviskylin seudun Perhe-hanke (Jyviskyld) ja Eh-
kiisevin tyon koordinointi -hanke (Jyviskyld, Saarijirvi/YAD ry.). Hanke
osallistui my6s Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen koordinoi-
maan Lastensuojelun tyéryhmain (lakkautettiin 14.5.2007) ja vapaachtoisille
Jyvaskylissi jarjestettyjen Kiitos Avustasi -gaalan (2000) ja Kiitos Avustasi -
juhlan (2007) suunnitteluun ja toteutukseen yhteisty6ssa muiden Jyviskylds-
sd vapaachtoistoimintaa koordinoivien tahojen kanssa.

Keskeisia yhteistybkumppaneita olivat sosiaali-, kasvatus- ym. alan opiskeli-
jat ja oppilaitokset (ks. 3.1 toimintamallit). Hanke pyrki tiiviiseen resurssien
vaithtoon toiminta-alueella olevien sosiaali- kasvatus- ym. alan oppilaitosten
kanssa. Tavoitteena oli, ettd oppilaitosten opiskelijat ja opettajat verkottuvat
projektiin osallistuen mm. suunnitteluun, toteuttamiseen, ohjaamiseen, ar-
viointiin ja tiedontuotantoon. Eri alojen opiskelijat suorittivat hankkeessa
tyoharjoitteluitaan, projektiopintojaan ja kaynnistivat opinnaytetoitdan. Yh-
teistyota tehtiin myos kansalais- ja tydonvaenopistojen kanssa Jamsankoskel-
la, Keuruulla, Saarijirvelld, Viitasaarella ja Ainekoskella etenkin vapaaeh-
toisten perehdyttimisessa aikuisystavatoimintaan.

3.3 Toteutustavat ja resurssit

Tyohon haasteensa toi se, etti alkuperidisesta suunnitelmasta poiketen
hankkeelle my6nnettiin vain noin kolmannes haetusta projektiavustuksesta.
Kaikki hankkeeseen alustavasti jo vuonna 2004 sitoutuneet kunnat halusivat
rahoituksen vahentymisestd huolimatta osallistua, joten hanketyo
suunniteltiin uudelleen timan pohjalta (Moilanen 2006b).

Alkuperiisen toteuttamissuunnitelmasta poiketen hankkeeseen ei voitu
palkata kolmea kokoaikaista projektityontekijaa. Toimintaa toteutettiin niin,
vuonna 2005 hankkeessa toimi kokoaikainen projektinvetdja ja yksi
madriaikainen ja osa-aikainen projektityontekija. Vuonna 2006 hankkeessa
toimi osa-aikainen projektinvetdjid ja kolme osa-aikaista ja mdaari-aikaista
projektityontekijdga. Vuoden 2007 alkupuoliskon (marraskuu-heinikuu)
hankkeessa toimi osa-aikainen projektivetdja ja kaksi osa-aikaista ja
madriaikaista projektityontekijaa ja loppupuoliskon (elokuu-joulukuu) kaksi
kokoaikaista ja mairaaikaista hankekoordinaattoria. Palkkakulujen lisdksi

tarvittiin madrirahaa alueellisiin toimintamenoihin (mm. vapaachtoisten
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kulukorvaukset, matkakulut, ryhmatoiminnoista aitheutuvat tarvike- ym. ku-
lut, yhteiset toimintapdivit ja tapahtumat, tiedotus ym.).

Hanketta toteutettiin hyodyntden ajatusta monitoimijaorganisaatiosta.
Hankkeen etenemisesti vastasivat projektin tyontekijoiden ohella seitseman
alueellista tai paikallista tyOryhmia ja yksi tai useampi avaintoimija (ks. edel-
linen luku). Projektin tyontekijoiden tehtivind oli 1) tukea lapsi/nuori-
aikuisystdvipareja ja pienryhmitoimintaa, 2) perehdyttidd osallistujat suku-
polvityon ideaan ja lihtokohtiin sekd ohjata ja tukea sitd ty6ta, jolla toimin-
tamalleja kehitettiin projektikunnissa tai alueilla. Alkuvaiheessa timi tarkoit-
ti  muun muassa vapaaehtoisten  rekrytointiin,  perehdytykseen,
(tyén)ohjaukseen ja tukemiseen liittyvaa tyotd. Toiminnan edetessd projek-
tin tyontekijoiden tehtivid tarkennettiin yhdessd kohderyhmien kanssa.
Tyontekijoiden tehtivina oli my6s 3) rakentaa ja koordinoida projektin yh-
teistyOverkostoa seka alueellisesti ettd koko projektiorganisaation tasolla; 4)
ohjata ja tukea projektiin osallistuvia opiskelijoita ja koordinoida projektin
tiedontuotantoa seka 5) osallistua projektin arviointiin ja tiedottaa projektin
etenemisestd ja tuloksista sekid tehdd toimintamalleja tutuksi ja levittdd hyvid
kokemuksia valtakunnalliseen kayttoon. (ks. Valittavat sukupolvet...2004.)

Tyontekijoiden kiytinnon tyénkuva koostui seuraavista osa-alueista:
® Lapsi/nuoti-aikuinen -patien ja pienryhmitoiminnan tukeminen
® Vapaachtoisten rekrytointi (tiedottaminen, toimintaesittelyt ym.)

® Lasten/nuorten ja perheiden rekrytointi yhteistybkumppaneiden tu-
ella

® Lasten ja perheiden alkutapaamiset ja -haastattelut (lapsen/nuoren
motivaatio ja into selvitettdva tarkoin, oma haastattelutuokio lapsel-

le)

® Perheiden ohjaus ja neuvonta tarvittaessa toimintaan liittyvissa asi-
oissa

® Vapaachtoisten koulutus, hankkeessa hyodynnetty runsaasti yhteis-
tybkumppaneiden tyopanosta (esim. lastensuojelun sosiaalityonteki-
jat, lastensuojelu-/nuorisojitjestot ym. paikalliset/alueelliset toimi-

jat)
® Vapaachtoisten tuki ja ohjaus (vertaistapaamiset, mahdollisuus kah-

denkeskiseen ohjaukseen ongelma- ym. tilanteissa, sadnnoéllinen yh-
teydenpito, kulukorvausten tarkistus ym. )
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Lapsi/nuoti-aikuisparien yhteensovittamistapaamiset ja niiden do-
kumentointi

Piivityspalaverit lapsi/nuori-aikuisparien ja lapsen perheen kanssa
vihintdan kerran vuodessa, mutta tarpeen mukaan (saannéllinen yh-
teydenpito muilla tavoin esim. puhelin, sihképosti tirkedd)

Lapsille ja nuorille perheineen seki vapaaehtoisille suunnattujen yh-
teisten toimintapéivien ja tapahtumien suunnittelu ja toteutus yh-
teistybkumppaneiden tuella (esim. 2-3 krt/vuosi)

Tiedotustyo

Tyon dokumentointi ja siitd raportointi, muu kehittdmisty6
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4 TOIMINTA VUOSINA 2005—-2007

4.1 4.1 Toiminta alueittain vuosina 2005—2007

Niukkojen toimintaresurssien vuoksi hankkeen ohjausryhmassid paitettiin
kevailla 2005, ettd ensimmiinen toimintavuosi kiytetadin hankkeen
suunnitteluun  ja  toimintojen  valmisteluun  piddasiallisesti  yhden
projektinvetdjan voimin. Vasta vuoden 2006 alusta hankkeeseen paitettiin
palkata osa-aikaisia ja mdéaridaikaisia projektityontekijoitd, joiden tehtavina
oli tukea toimintojen kaynnistymistd projektipaikkakunnilla ja vastata
toiminnoista  alueellisesti/paikallisesti. ~ Projektinvetdjin  toimenkuvaksi
madritettiin hankkeen koordinointi kokonaisuudessaan ja
projektityontekijoiden tyGparina toimiminen. (Moilanen 2006b.)

Hankkeen ohjausryhma koottiin kevailldi 2005 ja projektiryhma syksylla
2005. Noin viisi kertaa vuodessa tavannut projektiryhmi toimi hankkeen
tyontekijoiden tukena ja kehittimistyon “peilina”. Projektiryhma lopetettiin
ja yhdistettiin ohjausryhmaidn vuoden 2007 alusta alkaen, silld ryhmien jdse-
nist0 koostui suurelta osin samoista osallistujista ja ryhmien kokouksissa
kasiteltiin samoja asioita. Kaksi tai kolme kertaa vuodessa kokoontuneen
ohjausryhmin tehtdvini oli seurata ja arvioida hankkeen toteutusta koko-
naisuudessaan. Ohjausryhmain kuului jdsenet seuraavilta tahoilta:

® Hankkeen vapaachtoisten edustaja

® Jyviskylin ammattikotkeakoulu/Sosiaali- ja terveysala

® Jyvaskylin kaupunki Vapaaehtoistoiminnan keskus Vapari
® Jyviskylin kaupunki/Lastensuojelun sosiaalityo

® Jyvaskylin seudun Perhe-hanke

® Jyviskylin yliopisto/Sosiaalityon yksikko

Jamsin seudun Pelastakaa Lapset ry.

Keski-Suomen Pelastakaa Lapset aluetoimisto

Keuruun kaupunki/Lastensuojelun sosiaalityo

Koskelan nuoret ry.

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Keski-Suomen piiri ry.

Nuorten ystivit ty./JOPO -hanke
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® Saarijarven Nuorisorengas ry.
® Wiitaunioni/petusturva/perhepalvelut

* Ainekosken kaupunki/Lastensuojelun sosiaality®

Ensimmiisend toimintavuonna 2005 hankkeessa keskityttiin toiminnan
suunnitteluun ja alueellisten/paikallisten toimintamallien kehittdmiseen sekd
hankkeen tutuksi tekemiseen paikallisesti ja alueellisesti, osin my0s valta-
kunnallisesti. Hankkeesta raportoitiin muun muassa Sosiaali- ja terveystur-
van paivilld elokuussa 2005 Jyvaskyldssi ja Jyvaskylin ammattikorkeakoulun
jarjestaimilld Perhetyon kehittimispaivilld huhtikuussa 2005. Toimintaa esi-
teltiin muun muassa sosiaali- ja kasvatusalan opiskelijaryhmille ja opettajille
maakunnan oppilaitoksissa; Jyvaskylin kaupungin Vapaaehtoistoiminnan
keskuksen vapaaehtoistoiminnan peruskurssien osallistujille; erilaisissa pai-
kallisissa vapaaehtoistoiminnan tapahtumissa ja Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksen koordinoimassa maakunnallisessa lastensuojelun tyo-
ryhmissid sekd sen ehkdisevin lastensuojelun alatyoryhmassd. (Moilanen

2006b.)

Vuonna 2006 tavoitteeksi asetettiin ottaa valitut toimintamallit kaytt6on
kussakin projektikunnassa/-alueella. Toiminnan kiynnistymisen tueksi
hankkeeseen palkattiin tammikuussa 2006 projektinvetdjan lisiksi kolme
osa-atkaista projektityontekijaa, joiden tyosuhteet jatkuivat vuoden loppuun
saakka. Projektityontekijat jalkautuivat hankealueille niin, ettd yksi tyonteki-
jOistd vastasi toiminnasta Jyvaskyldssd, toinen Jamsin seudulla ja Keuruulla
sekd kolmas Pihtiputaalla, Saarijirvelld, Viitasaarella ja Adnekoskella. (Moi-
lanen 2006b.)

Vuoden 2007 ensimmiiselld puoliskolla toimintaa vietiin eteenpdin osa-
atkaisen projektinvetdjan lisaksi kahden projektityontekijin panoksella niin,
ettd toinen vastasi Jyviskylan ja Jimsan seudusta ja toinen Keuruun, Pihti-
putaan, Saarijirven, Viitasaaren ja Adnekosken alueista. Vuoden 2007 lop-
pupuoliskolla hankkeessa toimi kaksi projektityontekijad, jotka vastasivat
kaytinnon tyostd em. aluejaolla sekd yhdenvertaisesti projektinvetijin teh-
tavista.

Vuoden 2007 keskeisend tavoitteena oli saada kehitetyt toimintamallit juur-
rutetuiksi kussakin hankekunnassa niin, ettd toimintaan osallistuvat vapaa-
ehtoiset seka lapset ja nuoret perheineen saavat toiminnalleen riittavin tuen
ja ohjauksen. Tarkoituksena oli luoda edellytyksia toiminnan jatkuvuudelle
hankeajan péddttymisen jilkeen. Sekd yhteistybkumppaneilta saadun palaut-
teen ettd tyontekijéiden oman kokemuksen perusteella nayttid siltd, ettd
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tarvetta aikuisystavitoiminnan maakunnalliselle organisoinnille ja rahoituk-
selle on jatkossakin. Hankekauden aikana ei ole pystytty muodostamaan
riittdvin vahvoja rakenteita, jotta alueilla on mahdollista huolehtia ja jatku-
vastl kehittad aikuisystaviatoimintaa: mm. aikuisystavien rekrytointi, koulu-

tus, tuki ja ohjaus (ks. luku 6.4).

Vuoden 2007 jalkimmiiselld puolikkaalla hanketydssi painotettiin toiminto-
jen arviointia ja tuloksista raportointia. Hankkeen arvioinnissa kiytettiin
lapsilta ja nuorilta, lasten vanhemmilta, vapaaehtoisilta ja muilta yhteisty6-
kumppaneilta koko hankeajan kerittya palautetta (haastattelut, kyselyt).
Merkittavin ~ tuen  hankkeen  kokonaisarviointin ~ tuo  Raha-
automaattiyhdistykseltd haetun Arviointihankkeen (2008) toteutuminen (ks.
kappale 6.1).

Vilittavit sukupolvet -hankkeessa tehtiin tiivista oppilaitos- ja opiskelijayh-
teistyotd: hankkeeseen osallistui yli 45 opiskelijaa Jyvaskylin yliopistosta
(sosiaalityon ja kasvatustieteen oppiaineet sekd opettajankoulutuslaitos),
Jyvaskylin ammattikorkeakoulusta (sosiaaliala ja Tiimiakatemia), Humanis-
tisen ammattikorkeakoulun Ainekosken kampuksesta (nuorisotyon ja kan-
salaistoiminnan koulutusohjelma), Keski-Suomen opistosta (nuoriso- ja va-
paa-ajan ohjaajakoulutus, lasten ja nuorten erityisohjaajan koulutus) seka
Jamsan seudun koulutuskeskuksesta (nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajakoulu-
tus).

Seuraavassa esitellaan tarkemmin hankkeen toteutumista
projektipaikkakunnittain vuosien 2005—2007 aikana.

4.1.1 Jyviskyla (kitj. hankekoordinaattori Anu Kari)

Jyviskyldssd hanketta toteutettiin kohdennetusti Huhtasuon seki Keljon,
Keltinmaen, Myllyjarven ja Mayrimaen asuinalueillas. Huhtasuon alue sijait-
see kaupungin itipuolella (jatkossa: itdinen alue) ja sielld asukkaita on yh-
teensa 8 400. Keljon, Keltinmien, Myllyjarven ja Mayramien alue (jatkossa:
lintinen alue) sijaitsee Jyviskylin kaupungin lintisessd osassa ja alueella
asuu yhteensa noin 7 500 asukasta.

Jyviskyldssd avaintoimijaksi sitoutui kaupungin Vapaaehtoistoiminnan kes-
kus Vapari. Yhteisty6td Vaparin kanssa tehtiin niin vapaaehtoisten rekry-
toinnissa kuin perehdytyksessikin. Hankkeen vapaachtoiset kuuluivat Vapa-

5 Vilittdvit sukupolvet -hanketta edeltineessd Sukupolvet verkoksi -pilottihankkeessa (2002—-2004) toimin-
ta-alueita olivat Keljon, Keltinmien, Myllyjirven ja Mayrimien asuinalueilla ja toimintaa toteutettiin pari-
toimintana.
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rin henkil6rekisteriin ja olivat titen merkittivd osa kaupungin toteuttamaa
vapaaehtoistyotid. Muita yhteistyOkumppaneita olivat kaupungin sosiaali- ja
nuorisotoimi ja muut kohdealueilla lasten, nuorten ja perheiden kanssa
tyoskentelevat ammattilaiset sekd Kansallisen sosiaalialan kehittimishank-
keen alainen Jyvisseudun Perhe-hanke ja sen lintiselld alueella koordinoima
Keltinmien perhetoimijoiden aluetiimi. Tiivistd yhteistyotd tehtiin my6s
oppilaitosten, erityisesti Jyvaskylin yliopiston (sosiaalityo, opettajankoulu-
tuslaitos), Jyvaskylin ammattikorkeakoulun (sosiaaliala, Tiimiakatemia) ja
Humanistisen ammattikorkeakoulun (kansalaistoiminnan ja nuorisotyon
linja/ Adnekoski) seki erilaisten kansalaisverkostojen (esim. asukasyhdistyk-
set, tyottomien yhdistys) kanssa.

Lintiselld alueella toiminta organisoitiin paritoimintana ja sitd toteutettiin
Sukupolvet verkoksi -hankkeessa luodun mallin mukaisesti (ks. Moilanen
2005). Toiminnan voidaan ajatella olevan alueella jo varsin vakiintunutta ja
tunnettua. Paritoiminnassa projektin tyontekijd etsi jokaiselle lapselle tai
nuorelle sopivan aikuisystivin. Toiminnan kaynnistimiseksi projektin tyon-
tekijd jarjesti yhteensovitustapaamisen, jossa oli mukana lapsi tai nuori, van-
hempi/vanhemmat ja vapaachtoinen sekd projektin tyontekijd. Tapaamises-
sa sovittiin kaytinnon kysymyksistd, kuten tapaamistahdista ja -paikasta ja
yhteydenpidosta. Projektin tyOntekija teki jokaisesta yhteensovitustapaami-
sesta kirjallisen sopimuksen, josta lihetettiin oma kappale lapselle, van-
hemmalle ja vapaachtoiselle. Lantiselld alueella paritoimintaan osallistui 24
lasta perheineen (joulukuussa 2007). Kaksi perhetti otettiin mukaan kohde-
alueiden ulkopuolelta.

Itdiselld alueella perustettiin hanketyoskentelya varten oma tyoryhma syksyl-
la 2005. Ty6ryhmain kutsuttiin alueen toimijoita avoimella kutsulla. Ryh-
miadn osallistuivat aktiivisesti edustajat sosiaali- ja nuorisotoimesta, asu-
kasyhdistyksestd sekd Huhtasuon kylitoimistosta. Syksylld 2005 ty6ryhmas-
si padtettiin, ettd toimintaa kdynnistetddn pienryhmitoimintana 3.—4.-
luokkalaisista lapsista ja vapaaehtoisista aikuisista. Ajatuksena oli, ettd jokai-
sella aikuisella on ryhmassa kaksi “omaa kummilasta”. Lasten ja perheiden
informointi toteutettiin koulun kautta kohdennetusti jaetuilla tiedotteilla.
Ryhmin muodostaminen oli yllittivin haasteellista — ei sen vuoksi, ettd va-
paachtoisia olisi ollut vaikea rekrytoida, vaan siksi ettd toiminnasta kiinnos-
tuneita lapsia vanhempineen oli vaikea 16ytaa.

Pienryhma aloitti toimintansa helmikuussa 2006 ja sithen osallistuvat neljd
samanikaistd lasta ja kaksi vapaachtoista aikuisystivdd. Toiminnan alussa
ryhmain osallistuvat sopivat, ettd he sitoutuvat toimintaan vihintain vuo-
deksi. Ryhmi kokoontui kolme kertaa kuussa alueen nuorisotiloissa ja se
suunnitteli itse toimintansa. Vapaaehtoiset raportoivat pddasiallisesti sahko-
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postitse projektin tyontekijille toiminnan sujumisesta. Heilld oli my6s mah-
dollisuus osallistua hankkeen jirjestimiin vertais- ja ohjaustapaamisiin.
Noin nelji kertaa lukukaudessa jarjestettiin yhteisid tapaamisia ryhmién las-
ten ja heidin vanhempiensa, aikuisystivien ja projektin tyontekijin kesken.
Marraskuusta (2006) maaliskuuhun (2007) ryhmain osallistui enaé vain kak-
si lasta. Huhtikuussa ryhmai péitettiin lopettaa toisen atkuisystivin jaddessa
pois toiminnasta ja toisen lapsen halutessa lopettaa toiminta. Toiselle pien-
ryhmissé olleelle lapselle jirjestettiin paritoimintaa toukokuusta 2007 ldhti-
en hinen halutessaan jatkaa toimintaa. Toimintaa oli laajennettu paritoimin-
taan jo keviallda 2006 tyoryhmin paitoksestad. Itiiselld alueella paritoimin-
taan osallistui 11 lasta perheineen (joulukuussa 2007). Alueella tarve ai-
kuisystavatoiminnalle on ollut kasvavaa.

Yhteisollisyyden vahvistamiseksi ja aikuisystavatoiminnan tueksi Jyviskylés-
si on jirjestetty lapsille ja nuorille, heiddn perheilleen seki aikuisystiville
yhteistd suurryhmitoimintaa. Vuoden 2005 aikana jirjestettiin kolme per-
heille ja vapaachtoisille tarkoitettua yhteistd tapahtumaa: toukokuussa Luon-
topaivi, johon osallistui yhteensia 40 henkil6d, lokakuussa teatteri-ilta (Pik-
kusinisiipi), johon osallistui 36 henkil6d sekd marraskuussa Joulutapahtuma
Ko6nkkoldssa, jossa oli mukana yhteensi 39 osallistujaa. Vuoden 2006 tou-
kokuussa jarjestettiin Paivd maalla -tapahtuma, johon osallistui yhteensi 58
henkil64 ja marraskuussa Piparipdivi, jossa oli mukana yhteensa 39 osallis-
tujaa. Jalkimmaisen suunnitteluun ja toteutukseen osallistui aktiivisesti lap-
set, vanhemmat ja vapaachtoiset. Suunnittelusta kiinnostuneet lapset ko-
koontuivat kolme kertaa lokakuussa. Lasten kokoontumisissa suunnittelu
toteutettiin toiminnallisin menetelmin, leikkien, pelien ja askartelun lomas-
sa. Tavoitteena oli osallistaa lapsia, perheita ja vapaaehtoisia toimintapaivan
suunnitteluun ja toteutukseen sekd vahvistaa titd kautta osallistujien sitou-
tumista toimintaan. Vuoden 2007 toukokuussa jirjestettyyn yhteiseen toi-
mintapéivain, Taitopaivain osallistui yhteensd 40 henkil64d seka joulukuussa
jarjestetyssd Joulujuhlassa oli mukana 49 osallistujaa. Joulujuhla toimi samal-
la hankkeen pédtosjuhlana Jyvaskylassa. Erityisesti hankkeessa jarjestettdvi-
en toimintapdivien ja tapahtumien kohdalla ongelmana on ollut ihmisten
sitoutumattomuus, toisin sanoen (ilmaisiin) tapahtumiin ilmoittaudutaan,
mutta osallistuminen perutaan viime hetkessa tai sita ei peruta lainkaan.

Vapaachtoisten rekrytoinnissa kaytettiin useita eri kanavia: esitteitd jaettiin
yleisille ilmoitustauluille kuten kirjastoihin ja kauppoihin, oppilaitosten il-
moitustauluille ja sidhk6postilistoille sekd elakeldisjarjestoihin. Hanke oli
my6s saannollisesti esilld paikallismediassa. Lisiksi projektin tyontekija esit-
teli toimintaa kaupungin Vapaaehtoistoiminnan keskuksen vapaaehtoistoi-
minnan peruskursseilla vuosina 2005-2007 seki osallistui sen koordinoimil-

39



le Vapaaehtoisten pestuumarkkinoille (10.9.2005). Yhteistyota tehtiin myos
Ikadntyvien yliopiston kanssa. Lisdksi vuoden 2006 aikana Jyviskylassd oli
ollut seitsemin avointa infotilaisuutta toiminnasta kiinnostuneille.

Vuonna 2005 vapaacehtoisille jirjestettiin perehdytys lokakuussa, johon osal-
listui 13 toiminnasta kiinnostunutta. Heistd 12 lihti mukaan toimintaan.
Vuonna 2006 vapaachtoisten perehdytyksid jirjestettiin kaksi. Ensimmai-
seen perehdytykseen helmikuussa osallistui 11 toiminnasta kiinnostunutta.
Heistd yhdeksdn ryhtyi aikuisystaviksi. Toinen perehdytys jérjestettiin loka-
kuussa ja sithen osallistui kahdeksan henkil6d. Vuonna 2006 perehdytetyistd
yhtd lukuun ottamatta kaikki olivat naisia ja suurin osa iltiin alle 25-
vuotiaita. My6s vuonna 2007 jarjestettiin kaksi perehdytystd, ensimmadinen
helmi-maaliskuussa ja toinen huhti-toukokuussa. Niista ensimmaiseen osal-
listui 11 toiminnasta kiinnostunutta, joista yhdeksian aloitti aikuisystavina.
Keviin toiseen perehdytykseen osallistui kuusi henkildd, joista kaikki ldhti-
vit mukaan toimintaan. Vuoden 2007 kevailld perehdytetyistd ja toimintaan
lihteneista 15:sta miehid oli neljd ja naisia 11 ja suurin osa oli alle 25-
vuotiaita. Vuoden 2007 syksylld kaksi naispuolista vapaachtoista perehdytet-
tiin toimintaan hankkeen internetsivuston avulla verkkoperehdytykseni
hankkeen tyontekijan ohjauksessa.

Perehdytyksen lisaksi hankkeen tyontekija haastatteli kaikki toimintaan mu-
kaan ldhtevit aikuisystavat. Hankkeen toimintatapothin kuului, ettd vapaa-
ehtoiset tarkistuttivat henkilotaustansa paikalliselta poliisiviranomaiselta en-
nen toiminnan aloittamista ja allekirjoittivat vaitiolositoumuksen. Jyvasky-
lissd vapaachtoisille jirjestettiin vertaistapaamisia puolentoista tai kahden
kuukauden vilein. Lisiksi vapaachtoisilla oli mahdollisuus tarvittaessa saada
tyontekijalta henkil6kohtaista ohjausta. Kaytinnossa ohjaus tapahtui joko
kahdenkeskisessd tapaamisessa tai puhelimitse ja sdhkopostitse. Paivityspa-
lavereja jarjestettiin tarpeen mukaan esimerkiksi ristiriitatilanteessa tai pit-
kdin toiminnassa mukana olleiden kanssa. Syksylld 20006 jirjestettiin paivi-
tyspalaverit yli kaksi vuotta toiminnassa mukana olleiden kanssa: yhteensi
viiden vapaaehtoisen ja lapsen tai nuoren sekd timan vanhempien kanssa.
Niissa paivityspalavereissa keskusteltiin perheen ja vapaaehtoisen mahdolli-
suuksista siirtyd jatkamaan toimintaa omachtoisesti, ilman projektin talou-
dellista tukea. My6s syksylld 2007 sovittiin neljan aikuisystdvin ja lapsen tai
nuoren ja hinen vanhempien kanssa siirtymisestd omaehtoiseen toimintaan.
Omachtoisesti toimintaa jatkavilla oli kuitenkin mahdollisuus osallistua yh-
teisiin toimintapdiviin sekd saada ohjausta ja tukea tarvittaessa. Hankkeen
paittyessa joulukuussa 2007 Jyviaskyldssd toiminnassa oli mukana yhteensa
37 vapaachtoista, joista kaikki osallistuvat paritoimintaan.
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4.1.2 Jamsa ja Jamsidnkoski (kitj. hankekoordinaattori Anu
Kari)

Jamsin seudulla avaintoimijaksi sitoutui Jimsin seudun Pelastakaa Lapset
ry, joka toimii alueella pelkastain vapaaehtoistoimin. Yhteistyo hankkeen ja
paikallisyhdistyksen valilld kidynnistyi kevaalld 2005 yhdistyksen osoittaessa
kiinnostustaan hanketta kohtaan. Alueen yhteisty6éryhmain osallistui vuosi-
na 2005-2006 paikallisyhdistyksen edustajien lisiksi ajoittain my6s nuotiso-
toimen ja perheneuvolan sekd Pelastakaa Lapset ry Keski-Suomen aluetoi-
miston edustajat. Vuonna 2007 ryhmi koostui pddasiassa Jaimsidn seudun
Pelastakaa Lapset ry:n, koulutoimen, nuorisotoimen ja Sosiaali- ja tervey-
denalan oppilaitoksen edustajista. Yhteistyo Jimsan seudun Pelastakaa Lap-
set ry:n kanssa oli tiivistd ja toimivaa ja jirjesto oli vastuussa lasten vakuu-
tuksista.

Alueen ty6ryhma paitti syksylla 2005, ettd Jamsidn seudulla toimintaa lah-
dettiin toteuttamaan pienryhmaitoimintana. Toiminta paitettiin suunnata
erityisestt 9—11-vuotiaille, tytoille ja pojille omina ryhmindian. Alustavan
suunnitelman mukaan pyrittiin kokoamaan ryhmia kohti kuusi lasta ja kol-
me aikuista, jotta ryhmin koko pysyisi hallittavana, eikd toiminta olisi liian
vaativaa vapaachtoisia ajatellen. Ajatuksena oli my6s taata paremmin ryh-
madn osallistuville lapsille ”jakamattomampaa huomiota” ja henkilokohtai-
sia kontakteja aikuisten kanssa.

Alueella etsittiin vapaaehtoisia lehti-ilmoituksella ja yhteistyéryhman jasen-
ten aktiivisella toiminnalla (mainokset, henkilokohtaiset kontaktit). Helmi-
maaliskuussa 20006 jarjestettiin kuudelle aikuisystiviatoiminnasta kiinnostu-
neelle vapaachtoiselle perehdytys toimintaan (9 h). Osallistujista kaksi oli
miehid ja nelja naista, ialtdan he olivat 35—62-vuotiaita. Perehdytystd edelsi
infotilaisuus, johon osallistui kahdeksan henkil6d. Perehdytys toteutettiin
yhteisty6ssa hankkeen tyontekijoiden ja toiminnassa olevien vapaaehtoisten,
Jamsin seudun Pelastakaa Lapset ry:n paikallisyhdistyksen ja Keski-Suomen
aluetoimiston kanssa. Jokaiselle koulutuskerralle osallistui edustaja paikal-
lisyhdistyksestd. Kaikki perehdytykseen osallistuneet olivat halukkaita ldh-
temadn mukaan hankkeen toimintaan. Perehdytyksen jilkeen projektin
tyontekija haastatteli heidit, jonka lisiksi vapaachtoiset tarkistuttivat henki-
l6taustansa  paikalliselta  poliisiviranomaiselta ja  allekirjoittivat  vai-
tiolositoumuksen.

Lapsien ja perheiden rekrytointia tehtiin ensin kohdennetusti eli yhteisty6s-
sd lastensuojelun, perheneuvolan ja koulun kanssa. Nailld toimenpiteilld ei
tavoitettu riittdvasti lapsia ryhmiin, joten tietoa pienryhmasti levitettiin
edelleen paikallisin mainoksin ja toimintaa tehtiin nikyvimmaksi lehtijutun

41



avulla. Toiminnasta ilmestyl lehtijuttu elokuussa 2006 Koillis-Himeessa,
johon oli haastateltu mukana olevia vapaaehtoisia aikuisystivia.

Ensimmaiinen pienryhma, kolme vapaaehtoista (kaksi naista ja yksi mies) ja
viisi 9—11-vuotiasta lasta, aloitti toiminnan loppukevaasta 2006. Alustavista
suunnitelmista poiketen ryhmaan osallistui seka tyttoja ettd poikia. Toimin-
nan tullessa tutummaksi, ryhmain tuli mukaan lisdd lapsia. Vuoden 2007
alussa ryhman koko oli kasvanut yhdeksain lapseen. Syksylld toiminnasta jai
pois nelji lasta pddasiassa muiden harrastusten mennessa péillekkiin ryh-
mitoiminnan kanssa. Ryhmiin tuli kuitenkin yksi lapsi lisda, joten toimin-
taan osallistui kuusi lasta. Ryhmi kokoontui Jimsankosken seurakunnan
Asemanmien kerhotilassa joka toinen viikko ja se suunnitteli toimintansa
itse. Toimintaa suunniteltiin aidosti lasten ja aikuisystivien kesken yhdessa,
ottaen huomioon jokaisen toiveet. Ryhmassa pelattiin erilaisia sisa- ja ulko-
peleja, kiytiin uimassa, tehtiin retkid ja vierailtiin paikallisessa maatalousalan
oppilaitoksessa eldimiid katsomassa. Aikuisystavat olivat oma-aloitteisesti

jarjestineet yhteisid retkid toimintaan osallistuville lapsille ja heiddn van-
hemmilleen. (Vapaaehtoisten palautelomakkeet 2005—12/2007.)

Kevialla 2006 yritettiin perustaa my6s Jamsian Kaipolan asuinalueelle oma
pienryhminsa, silld perehdytettyja ja toiminnasta kiinnostuneita vapaaehtoi-
sia oli vield kolme “reservissa”. Toimintaa oli suunnitteilla kidynnistad yhteis-
tyossd nuorisotoimen kanssa seké paikallisen sosiaali- ja terveysalan oppilai-
toksen kanssa. Lapsia ja perheitd rekrytoitiin yhteistyossa koulukuraattorin
ja koulun kanssa, mutta toiminnasta kiinnostuneita lapsia ei l10ytynyt. Lisdksi
toiminnalle tarkoitettuja tiloja ei alueelta 16ytynyt, joten ryhmia ei saatu
kaynnistettya.

Vuoden 2007 kevailld pédatettiin kdynnistdd uusia pienryhmii tulevana syk-
synd. Toiminnan aloittamisen suunnittelemiseksi projektin tyontekija tapasi
yhteistybkumppaneita toukokuussa ja tyoryhmin kokous jirjestettiin elo-
kuussa. Tarkoituksena oli kiaynnistda kaksi pienryhmai, toinen Jamsankos-
ken Puistolan asuinalueelle ja toinen Jamsaan. Toiminta paitettiin suunnata
erityisesti 10—12-vuotiaille lapsille. Toiminnan nikyvyyden lisidmiseksi
pienryhmitoiminnasta ilmestyi alueella lehtijuttu elokuussa 2007 Koillis-
Himeessi, jossa oli haastateltu ryhmissa olevia lapsia ja projektin tyonteki-
jad.

Hanke jarjesti syyskuussa 2007 Vapaaehtoistoiminnan kurssin ja aikuisysta-
vitoimintaan valmentavan koulutuksen yhteistyossa Jimsankosken ty6va-
enopiston ja Pelastakaa Lapset ry Keski-Suomen aluetoimiston kanssa.
Kurssille osallistui kahdeksan vapaachtoistoiminnasta kiinnostunutta eri-
ikaista aikuista, seitsemin naista ja yksi mies. Osallistujat olivat ialtdan 20—
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50-vuotiaita. Heistd kuusi ldhti mukaan aikuisystidvitoimintaan. Perehdytyk-
sen jilkeen projektin tyontekija haastatteli heidat, jonka lisiksi vapaaehtoiset
tarkistuttivat henkil6taustansa paikalliselta poliisiviranomaiselta ja allekirjoit-
tivat vaitiolositoumuksen.

Lasten ja perheiden rekrytointi paitettiin tehdd avoimella haulla. Yhteistyotd
tehtiin kolmen ala-asteen kanssa ja tiedotteet toiminnasta jaettiin 4.-6.-
luokkien opettajien kautta perheille. Marraskuussa saatiin kaynnistettya
pienryhmit sekd Jamsadn ettd Jamsankoskelle. Jamsin pienryhmassa toimit
kolme aikuisystivaa ja seitseman lasta. Ryhma kokoontuu Vitikkalan koulul-
la. Jimsankosken Puistolan ryhmissi on mukana kolme aikuisystavai ja
viisi lasta ja se kokoontuu Jamsinkosken seurakunnan Puistolan kerhoti-
loissa.

Projektin tyontekija piti yhteyttad vapaaehtoisten kanssa tapaamisin, kirjein,
puheluin ja sihkopostein. Vapaaehtoisten ohjaus- ja vertaistapaamisia jarjes-
tettiin noin kahden kuukauden vilein. Syksylld 2006 sovittiin, ettd vapaach-
toisten tukena toimivat tarvittaessa myos Pelastakaa Lapset ry:n paikallisyh-
distys ja Pelastakaa Lapset ry Keski-Suomen aluetoimiston aluesihteeri.
Kiaytinnossa vapaachtoisten ohjauksesta ja tukemisesta vastasi projektin
tyontekijd. Kevialla 2007 aloitettiin Jamsidn ja Keuruun seudun yhteiset oh-
jaus- ja vertaistapaamiset. Vapaaehtoiset tapasivat toisensa ja projektin tyon-
tekijan vuoroin kummallakin alueella. Tapaamisiin osallistui my6s mahdolli-
suuksien mukaan alueiden avaintoimijan edustaja. Luotu toimintamalli
osoittautui toimivaksi ja vapaaehtoisten keskuudessa virisi kiinnostus jirjes-
tad alueiden kesken yhteistyOssd toimintapdivid, tapahtumia tai retkid ryh-
miin osallistuville lapsille ja heidin perheilleen.

Yhteistyon rakentaminen kuntatoimijoiden kanssa oli alueella haasteellista.
My®és paikallinen oppilaitos- ja opiskelijayhteisty6é oli vuonna 2006 pienta,
vain Jamsinkosken Tiimiakatemia oli kiinnostunut tekemain yhteistyota
hankkeen kanssa. Tiimiakatemian opiskelijat suunnittelivat hankkeen esit-
teen ulkoasun kevaalla 2006. Vuonna 2007 kaynnistyi yhteistyé Jamsan seu-
dun koulutuskeskuksen Sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen kanssa. Myo6s
yhteistyo koulukuraattorien kanssa aktivoitui.

4.1.3 Keuruu (kirj. hankekoordinaattori Minna Rajalin)

Tyoryhmatyoskentelyn alkuvaiheessa Keuruun tyéryhmié oli kokoonpanol-
taan varsin laaja. Ryhmiidn osallistui edustajia sosiaali- ja opetustoimesta,
paikallisista jarjestoistd, kuten Keuruun MLL:std, Keuruun SPR:std, Keu-
ruun 4H-yhdistyksestd sekd Keurusseudun Luonnonystavista ja Jyviskylin
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ammattiopiston Keuruun yksikostd. Avaintoimijaksi sitoutui Keuruun 4H-
yhdistys. Kevailla 2005 kiytiin myos neuvotteluja yhteistyosta Keuruun Pe-
lastakaa Lapset ry:n kanssa, joka oli osoittanut kiinnostustaan hanketta koh-
taan. Alkuvuodesta 2006 pelkistddn vapaachtoisvoimin toimiva yhdistys
paitti kuitenkin jéttdytya yhteistyosta pois. Mychemmin tyoryhmin ko-
koonpano on pienentynyt, mukana aktiivisesti on ollut nelja paikallisten
toimijoiden edustajaa.

Alueen tyoryhmi péitti kevaalla 2000, ettd Keuruulla toimintaa toteutetaan
pienryhmatoimintana, joka on suunnattu 7—9-vuotiaille lapsille. Tyoryh-
massd sovittiin lasten- ja nuorten kanssa toimimiseen painottuvan vapaach-
toistoiminnan kurssin jarjestimisestd yhteisty6ssa Keuruun kansalaisopiston
kanssa syksylld 2006. Vapaacehtoisia rekrytoitiin lehtijutuilla ja mainoksilla ja
tiedotteilla, joita jaettiin ty6ryhman jasenten toimesta.

Syksyn 2006 vapaaehtoistoiminnan kurssille oli niin vidhan ilmoittautuneita,
ettd se jouduttiin perumaan. Paikallisesti sovittiin, ettd projektityontekijd
ottaa yhteytta kaikkiin niithin kurssille ilmoittautuneisiin, jotka ovat antaneet
luvan luovuttaa tietonsa kurssin jirjestdjille. Tyoryhma péitti, ettd hankkeen
toiminnasta kiinnostuneille jirjestetidin oma perehdytys loka-marraskuussa
2006. Perehdytys (12 h) jdrjestettiin yhteistyGssd sosiaalitoimen, Keuruun
4H-yhdistyksen, Keuruun SPR:n ja hankkeen kesken. Perehdytykseen, jota
edelsi avoin infoilta toiminnasta, osallistui seitseman vapaachtoista, kuusi
naista ja yksi mies. Iiltddn he olivat 17—59-vuotiaita. Jokaiselle perehdytys-
kerralle osallistui paikallisen avaintoimijan, 4H-yhdistyksen, edustaja.

Perehdytyksen jalkeen vapaachtoisille jarjestettiin henkil6kohtaiset haastat-
telut, jotka toteutti projektityontekija. Lisdksi he tarkistuttivat henkil6taus-
tansa paikalliselta poliisiviranomaiselta. Vapaaehtoisista kuusi lahti mukaan
pienryhmitoimintaan ja yksi kaupungin lastensuojelun tukihenkil6ksi. Tilat
pienryhmitoiminnalle saatiin Keuruun seurakunnalta ja Keuruun kaupungin
hallinnoimalta Haapamien Nuopparilta ja toiminta toteutetaan Kivelin
asuinalueella (yksi ryhmid) ja Haapamaielld (yksi ryhma). Lapset haettiin toi-
mintaan sekd kohdennetusti lastensuojelun perhetyon ja koulukuraattorin
kautta ettd avoimella haulla (koulun kautta jacttavat tiedotteet, mainokset

ym.).

Keuruun ryhma kiynnistyi tammikuussa 2007 ja alkuvaiheessa siind oli mu-
kana viisi lasta neljastad perheestd. Ryhma kokoontui joka toinen viikko, la-
hinna Kivelan kerhotilassa. Kevaalla 2007 yksi perheistd jattaytyi pois toi-
minnasta, muuten ryhmin kokoonpano pysyi samana. Haapamien ryhma
kaynnistyi maaliskuussa 2007 ja alkuvaitheessa mukana oli kolme lasta. Ke-
vaan aikana ryhmissd kivi satunnaisesti lisaksi yksi lapsi, joka ilmeisesti ei

44



ollut valmis sitoutumaan pidempi aikaisesti toimintaan. Syksylld 2007 ryh-
min kaynnistyessa kesitauon jilkeen ryhmain tuli kaksi uutta lasta ja joulu-
kuussa Haapamien ryhmassa oli mukana 5 viisi lasta ja kolme aikuisystavaa.

Yhteistyossa Keuruun sosiaalitoimen, Keuruun 4H-yhdistyksen ja Haapa-
mien SPR:n kanssa jarjestettiin elokuussa 2007 Vilittavit sukupolvet -
hankkeessa mukana oleville perheille ja aikuisystiville retki Ahtirin eldin-
puistoon. Sovittiin, ettd sosiaalitoimi voi tarjota retked tyontekijoiden har-
kinnan mukaan asiakkailleen. Vilittavat sukupolvet -hankkeen toiminnassa
mukana olevia perheitd ldhti lopulta matkaan kaksi: kolme lasta ja kolme
aikuista. Aikuisystivia retkelle osallistui yhteenséd kolme.

Tyontekija piti perheisiin yhteyttd saannollisesti kirjeitse, tarpeen mukaan
my6s puhelimitse ja siahkOpostitse. Vapaacehtoisten kanssa yhteyttd pidettiin
sahkopostitse ja puhelimitse. Vapaachtoisille jirjestettiin vertaistapaamisia
vuonna 2007 yhteensa nelja kertaa, joista kolme oli yhteisid Jimsin seudun
atkuisystidvien kanssa. Paikallisen avaintoimijan, Keuruun 4H-yhdistyksen
tyontekija osallistui aktiivisesti aikuisystavien ohjaukseen.

Syksylld 2007 yritettiin jarjestdd vuoden 2006 mallin mukaisesti kansalais-
opiston kurssina vapaachtoistoiminnan kurssi, jonka suorittaneet olisivat
voineet aloittaa aikuisystavatoiminnan. Kurssille ei kuitenkaan laajasta il-
moittelusta huolimatta (kansalaisopiston oma tiedotus, yhteistybkumppa-
neiden jakamat tiedotteet yleisille ilmoitustauluille, lehtijuttu) tullut osallistu-
jia. Uusia vapaaehtoisia ei saatu rekrytoitua vuoden 2007 loppupuolella. Jat-
kossa suuri haaste alueella tulee olemaan uusien vapaaehtoisten loytiminen
ja siten koko toiminnan yllapito.

4.1.4 Saarijarvi (kirj. hankekoordinaattori Minna Rajalin)

Saarijirven ty6ryhmain osallistui vuosina 2005—2007 edustajia yhteensi
yvhdeksiltd eri taholta: jarjestOistd, projekteista tai kunnan hallintoaloilta.
Hankkeen avaintoimijaksi sitoutui Saarijarven Nuorisorengas. Tyoryhma-
tyoskentelyn organisointi Saarijirvelld on ollut haasteellista. Ongelmallista
on ollut erityisesti tyontekijoiden vaihtuvuus ja kokonaisten organisaatioi-
den tasolla sitoutumattomuus toimintaan.

Alueen tyoryhma paatti syksyllda 2005, ettd Saarijarvelld toimintaa toteute-
taan 3.—6.-luokkalaisille lapsille suunnattuna pienryhmatoimintana. Lapsille
ja lasten vanhemmille paitettiin tiedottaa toiminnasta koulun kautta jaetta-
villa tiedotteilla, aluksi kohdennetusti ja toimintaresurssien mukaan myo-
hemmin laajemmin.
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Saarijirvelld oli tarkoitus jarjestid huhtikuussa 2006 vapaaehtoistoiminnan
peruskurssi yhteisty6ssa paikallisten toimijoiden — Suomenselin Sateenkaa-
ri-sadtion, nuorisotoimen, seurakunnan, Nuorisorengas ry:n, sosiaalitoimen
sekd Saarijirven kansalaisopiston — kanssa. Ilmoittautuneiden vihdisyyden
vuoksi kurssi kuitenkin peruttiin. Paikallisesti sovittiin, ettd projektityonteki-
ja ottaa yhteyttd kaikkiin nithin kurssille ilmoittautuneisiin, jotka ovat anta-
neet luvan luovuttaa tietonsa kurssin jarjestijille ja tiedustelee kiinnostusta
osallistua hankkeen toimintaan.

Toiminnasta kiinnostuneille jarjestettiin kesdkuussa 2006 yhteistyossd Saari-
jarven Nuorisorenkaan kanssa. Perehdytykseen (12 h) osallistui viisi 22—69-
vuotiasta naista, joista kolme lopulta paitti ldhted mukaan toimintaan. Pe-
rehdytyksen jilkeen vapaaehtoisille jirjestettiin henkilokohtaiset haastatte-
lut, jotka toteuttivat projektityontekija ja Nuorisorenkaan edustaja yhdessa.
Lisiksi vapaaehtoiset tarkistuttivat henkilotaustansa paikalliselta poliisivi-
ranomaiselta. Toimintaan lihtevit vapaachtoiset liittyivit Nuorisorenkaan
jaseniksi ja tatd kautta he saivat toimintavakuutuksen ja hankkeen paittymi-
sen jalkeen my6s ohjausta ja tukea. Saarijarvelld koetettiin jarjestdd myos
vapaachtoistoiminnan peruskurssi uudestaan lokakuussa 2006, mutta edel-
leen ilmoittautuneiden vihiisyyden vuoksi se jouduttiin perumaan.

Ennen varsinaisen pienryhmitoiminnan aloittamista oli tirkedd ryhmayttad
ja tutustuttaa vapaachtoiset toisiinsa. Tatd ryhmayttimistyota tehtiin syksylla
2006 yhteisty6ssa nuorisotoimen ja Nuorisorenkaan kanssa. Pienryhmitoi-
minta kaynnistyi Saarijarvelld maaliskuussa 2007 ja ensimmaiseen ryhmain
osallistui keviilla seitseman lasta ja kolme vapaacehtoista. Lasten l0ytiminen
ryhmain oli erittdin haasteellista ja toiminnan aloittamista piti lykata kah-
teen kertaan. Lopulta valtaosa lapsista tuli ryhmain koulukuraattorin kautta.
Ryhmi kokoontui joka toinen viikko Saarijarven kaupungin Potkuri-tilassa.
Kesalla 2007 kaksi vapaaehtoista joutui ainakin toistaiseksi jattdytymaan
pois toiminnasta terveydellisistd syistd. Pienryhmaidn ei onnistuttu loyta-
maéin uusia atkuisystavid ja sen takia ryhmién toimintaa ei pystytty jatkamaan
vuoden 2007 aikana.

Kevailld 2007 jérjestettiin Saarijarvelld uusi vapaachtoisten perehdytys. Pe-
rehdytyksen suoritti viisi 23—66-vuotiasta naista. Heistd kolme oli kiinnos-
tunut erityisesti paritoiminnasta ja kaksi aikuisystavai aloitti paritoiminnan
kevaalla 2007.

Keviin 2007 projektityontekijd tapasi aikuisystdvia pienryhmitoiminnan
suunnittelun merkeissi, yhteisid tapaamisia oli kaksi. Lisiksi Adnekoskella
jarjestettiin vertaistapaaminen, johon kutsuttiin my6s Saarijarven ja Viita-
saaren aikuisystdvdatoiminnassa mukana olevat. Projektityontekija piti ai-
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kuisystaviin yhteyttd myo6s puhelimitse ja sihkopostitse. Nuorisorenkaan
edustaja on toiminut alueella aktiivisesti aikuisystivien tukena. Toiminnan
jatkumisen kannalta tilanne Saarijarvelld on haastava, silld aikuisystavitoi-
minnan alueelliseen rahoitukseen on huonot edellytykset. Jotta toiminta ei
kuihtuisi, on maakunnallisen rahoituksen saaminen kaytinnossa vilttima-
tonta.

4.1.5 Viitasaari (kirj. hankekoordinaattori Minna Rajalin)

Viitasaari ja Pihtipudas ovat vuoden 2005 alussa siirtyneet toimimaan kun-
taparina. Kéytinnossa tima tarkoittaa sitd, ettd molemmat kunnat siilyvit
itsendisind, mutta hallintoa ja palvelurakenteita on yhdistetty. Sopimuksen
mukaisesti Viitasaaren kaupunki hoitaa molempien kuntien alueella perus-
turvapalvelut seka teknisen ja ympiristotoimen. Pihtiputaan kunta hoitaa
puolestaan sivistystoimen palvelut, maataloushallinnon ja lomitustoimen
palvelut seka hallinnon tukipalvelut.

Viitasaarella ja Pihtiputaalla toimi vuosina 2005—2006 yksi yhteinen tyo6-
ryhmi, jonka kokoonpano oli varsin laaja: osallistujia oli kaikkiaan yhdesta-
toista jarjestOstd, projektista tai kunnan hallintoalalta, suurin osa Viitasaarel-
la toimivia ammattilaisia tai kansalaistoimijoita.

Tyoryhmissa paitettiin syksylla 2005, ettd alueella ryhdytddn toteuttamaan
paritoimintaa, jonka kohderyhmina ovat ensisijaisesti alakouluikiiset lapset
ja mahdollisesti my0s nuoret perheet. Viitasaarella avaintoimijoiksi ryhty-
mistd pohtivat vuoden 2006 alusta MLLL:n paikallisyhdistys, Viitasaaren 4H-
yhdistys ja Viitasaaren Mielenterveysseura. Vuosina 2006—2007 aktiivisinta
yhteistyo on ollut kiytinndssa Mielenterveysseuran kanssa.

Vapaachtoisten rekrytoimiseksi Viitasaarella oli tarkoitus jarjestaa vapaach-
toistoiminnan peruskurssi kevaalla 2006. Kurssia tarjottiin osana Viitaseu-
dun opiston ohjelmaa ja jirjestelyissa oli mukana useita paikallisia yhdistyk-
sid. Ilmoittautuneiden vihiisyyden vuoksi kurssi jouduttiin kuitenkin peru-
maan. Tyoryhmassa sovittiin, ettd projektityontekija ottaa yhteyttd kaikkiin
nithin kurssille ilmoittautuneisiin, jotka ovat antaneet luvan luovuttaa tie-
tonsa kurssin jirjestijille ja tiedustelee kiinnostusta osallistua hankkeen toi-
mintaan. Taman seurauksena yhteistyossa Viitasaaren Mielenterveysseuran
kanssa toukokuussa 2006 jarjestettyyn perehdytykseen (12 h) osallistui yh-
teensd viisi naista, joiden ikdjakauma oli 50—75 vuotta. Perehdytyksen jal-
keen vapaachtoisille jirjestettiin henkil6kohtaiset haastattelut, jotka toteutti-
vat projektityontekija ja Mielenterveysseuran edustaja yhdessd. Lisaksi he
tarkistuttivat henkilotaustansa paikalliselta poliisiviranomaiselta.

47



Keviidn 2006 perehdytykseen osallistuneista nelja oli kiinnostunut toimin-
nasta ’varamummona”. Vapaaehtoisten ja Viitasaaren Mielenterveysseuran
intressien mukaisesti lokakuussa 2006 kaynnistettiin yhteistyossa Mielenter-
veysseuran kanssa varamummotoiminta. Vapaaehtoisten kanssa sovittiin,
ettd he toimivat ainakin alkuvaiheessa lahinni piivakodeissa ja perhepiiva-
hoitoryhmissa sekd seurakunnan kerhoissa.

Lokakuussa 20006 jirjestettiin seuraavan kerran perehdytys hankkeen toi-
minnasta kiinnostuneille. Perehdytykseen osallistui nelja henkil6d, joista
kolme oli naisia ja yksi mies. Osallistuneista yksi aloitti paritoiminnan ja
kaksi varamummo-/pappatoiminnan.

Kevailla 2007 jarjestettiin jilleen aikuisystdviperehdytys, johon osallistui
viisi 35-70-vuotiasta naista. He kaikki olivat kiinnostuneita aikuisystivina
toimimisesta. Neljd perehdytetyistd aikuisystavistd aloitti toiminnan vuoden
2007 aikana, yksi aloitti pienryhmatoiminnan Pihtiputaalla lokakuussa 2007.

Yhteensa Viitasaarella toimintaan osallistui vuoden 2007 joulukuussa kah-
deksan lasta viidesta perheestd. Varamummotoiminnan kautta toiminta ta-
voittaa noin 60 viitasaarelaista lasta. Lasten ja perheiden rekrytoinnissa
avainroolissa ovat olleet sosiaalitoimen perhety6 ja koulut.

Avaintoimija Viitasaaren Mielenterveysseura on jirjestinyt omatoimisesti
varamummojen ja aikuisystidvien vertaistapaamisia 2-3 kertaa lukukauden
atkana. Projektityontekija osallistui kevaalld ja syksylla 2007 yhteensa kah-
teen vertaistapaamiseen. Syksylld jirjestettyyn vertaistapaamiseen kutsuttiin
my6s Pihtiputaan alueen aikuisystivit ja varamummo.

4.1.6 Pihtipudas (kirj. hankekoordinaattori Minna Rajalin)

Viitasaaren ja Pihtiputaan yhteinen ty6ryhma péatti marraskuussa 20006, ettd
Pihtiputaalle perustetaan oma alueellinen ty6ryhma organisoimaan aikuisys-
tavitoimintaa. TyOryhmidin osallistui edustajat sosiaalitoimesta, 4H-
yhdistyksestd, SPR:std ja MLL:sta. Avaintoimijaksi Pihtiputaalla lupautuivat
4H-yhdistys ja SPR.

Aikuisystavaperehdytys jarjestettiin alkuvuodesta 2007. Perehdytyksen ko-
konaisuudessaan kavi ldpi yhteensa viisi 17—67-vuotiasta naista. Pienryhma-
toiminnan aloittamisesta oli kiinnostunut kaksi 17-vuotiasta. Toiminnan
aloittaminen kevaalld ei onnistunut, koska ryhmain ei ollut taysi-ikaista ai-
kuisystavad. Viitasaarella kevaalli 2007 osallistuneista yksi oli kuitenkin
kiinnostunut aloittamaan pienryhmitoiminnasta ja sovittiin, etta hin aloittaa
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toiminnan Pihtiputaalla yhdessd nuorten kanssa. Pienryhmain lapset haet-
tiin yhteistyossi koulun ja perhetyon kanssa ja toiminta kaynnistyi loka-
kuussa 2007. Ryhmiin osallistui viisi lasta neljastd perheesta. Lisiksi Pihti-
putaalla oli yksi henkil6 varamummotoiminnassa. Marraskuussa 2007 jirjes-
tettiin vield oma perehdytys Muurasjirven kylilla ja sielld varamummotoi-
mintaa on aloittamassa vuoden 2008 alussa kaksi naista.

Pihtiputaalla jirjestettiin marraskuussa 2007 kunnan ensimmainen vertaista-
paaminen, jonne kutsuttiin my0s Viitasaarella toimivat aikuisystavit. Jatkos-
sakin suunnitellaan jirjestettivin molemmissa kunnissa toimivien aikuisys-
tavien yhteisid tapaamisia.

4.1.7 Ainekoski (kitj. hankekoordinaattori Minna Rajalin)

Ainekoskella avaintoimijaksi sitoutui Koskelan nuoret ry (erityisesti Perhe-
keskus Pesikolo-projekti). Vuoden 2007 alusta voimaan tullut Suolahden,
Sumiaisten ja Adnekosken kuntaliitos heijastui monin tavoin tydryhmityos-
kentelyyn. Esimerkiksi hankkeen avaintoimijoiden l6ytyminen oli alueella
ongelmallista; tiedossa oleva muutos aiheutti epavarmuutta sekd ammatti-
laisten ettd jarjestotoimijoiden keskuudessa.

Aidnekosken tyoryhmissi piaitettiin syksylld 2005, ettd alueella ryhdytiin
toteuttamaan 3.—06.-luokkalaisille suunnattua pienryhmitoimintaa. Vapaaeh-
toisten rekrytoimiseksi jarjestettiin yhteistyossi eri toimijoiden kanssa maa-
liskuussa 2006 vapaaehtoistoiminnan peruskurssi osana Adneseudun kansa-
laisopiston kurssitarjontaa. (12 h). Kurssin jarjestelyihin osallistuivat Koske-
lan setlementti/Koskelan nuoret ry., Ainekosken SPR ja Ainekosken katu-
lihetys ry. Mukana kurssilla esittelemissd omaa toimintaansa olivat myos
Mielenterveyskerho Ilona, Ainekosken 4H-yhdistys ja seurakunta.

Vapaachtoistoiminnan peruskurssille osallistui yhteensd yhdeksin henkiloa,
joista kahdeksan oli naisia ja yksi mies. Osallistujat olivat ialtdian 20—60-
vuotiaita. Kurssille osallistuneista kukaan ei kuitenkaan lopulta lihtenyt
hankkeen toimintaan mukaan. Syksylla 2000 jirjestettiin yhteistyossa Perhe-
keskus Pesikolo-projektin kanssa kohdennettu perehdytys niille, joita ni-
menomaan hankkeen toiminta kiinnosti. Perehdytykseen osallistui kuusi
16—67-vuotiasta naista, joista kaikki lahtivit mukaan toimintaan. Toinen
perehdytys jarjestettiin kevaalla 2007, jolloin osallistujia oli nelja. Osallistuji-
en idt vaihtelivat 16 ja 65 vuoden vililld. Perehdytysten jilkeen vapaachtoi-
sille jarjestettiin henkilokohtaiset haastattelut, jotka toteutti projektityonteki-
ja. Lisaksi he tarkistuttivat henkil6taustansa paikalliselta poliisiviranomaisel-
ta.
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Osallistujia perehdytyksiin pyrittiin saamaan lehtijutuilla, jakamalla tiedottei-
ta oppilaitoksiin, tyopaikkojen ilmoitustauluille ja yleisille ilmoitustauluille.
Projektitydntekija osallistui maaliskuussa 2007 Aznekoskella naisjirjestdjen
messuille sekd naisten messuille ja esitteli hankkeen toimintaa.

Ensimmiinen pienryhmi kiynnistyi Adnekoskella marraskuussa 2006. Al-
kuvaiheessa ryhmain kuului kaksi taysi-ikdista vapaaehtoista, yksi alaikdinen
vapaaechtoinen, ja kolme 10—11-vuotiasta lasta. Vuoden 2007 alussa pien-
ryhmiidn tuli yksi uusi lapsi, mutta koska samaan aikaan yhden ryhmidin
osallistuneen lapsen perhe muutti pois Aidnekoskelta, pysyi ryhmin lapsilu-
ku edelleen kolmessa. Kevaailld ryhmain osallistui my6s kaksi poikaa, jotka
kuitenkaan eivat halunneet sitoutua mukaan toimintaan. Syksylla 2007 ky-
seinen ryhma jatkoi toimintaa kahden aikuisystivin ja kolmen lapsen kes-
ken.

Toinen ryhmi kaynnistyi vuoden 2007 alussa. Ryhmain oli ilmoittautunut
kolme 12-vuotiasta tyttod. Aikuisystavia ryhmassd oli kaksi. Yksi tytoistd
ilmoitti kahden kokoontumisen jilkeen, ettei halua jatkaa ryhmassi. Koulun
ja sosiaalitoimen kautta tapahtuneesta tiedotuksesta huolimatta ryhmain ei
saatu lisdd osallistujia, joten tapaamisia jatkettiin kahden lapsen ja kahden
atkuisen kesken. Syksyllda 2007 pienryhmasta toimintaa jatkoivat toinen lap-
sista ja aikuisystavistd paritoimintana. Lisdksi yksi aikuisystiva aloitti kesalla
2007 toiminnan kahden lapsen kanssa.

Lokakuussa 2007 kaynnistyi pienryhmi 1.-luokkalaisille lapsille. Tamin
ryhmin aikuisystdvit osallistuivat perehdytykseen keviilld 2007. Lapsille ja
perheille tiedotettiin koulun kautta ja toiminnassa oli mukana neljd lasta
kahdesta perheesta.

Vuonna 2007 jarjestettiin kolme vapaachtoisten vertaistapaamista, joista
kahteen kutsuttiin aikuisystavid myoOs Saarijarveltid ja Viitasaarelta. Lisaksi
projektityontekija kavi tapaamassa kaksi kertaa vapaaehtoisia henkil6kohtai-
sesti ennen tai jalkeen ryhmin kokoontumista.

Yhteistyi Keski-Suomen opiston kanssa

Kevaillda 2007 Keski-Suomen opiston nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen lin-
jan opettaja ehdotti yhteistyota Vilittavat sukupolvet -hankkeen kanssa.
Vuonna 2005 aloittaneet opiskelijat (noin 25 henkil6d) tarvitsivat tyGelama-
lahtoisen projektin toteuttamispaikkoja ja sovittiin, ettd yhteistyossa voidaan
aloittaa opiskelijavetoisia pienryhmia syksylla 2007.
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Koko opiskelijaryhmalle jirjestettiin yhteistyossd perehdytystd aitkuisystivi-
toimintaperehdytysta mukaillen. Oleellinen osa perehdytysta oli my6s va-
paachtoistoimintaan tutustuminen. Opiskelijat paittivat viimeistian pereh-
dytyksen kuluessa, mihin toimintaan he haluavat osallistua. Pienryhmétoi-
minnan valitsi seitsemidn 18-23-vuotiasta opiskelijaa. Lokakuussa 2007
aloitti toimintansa kolme uutta pienryhmii: kaksi Aidnekosken kaupungin-
osassa ja yksi Suolahdessa. Pienryhmitoiminnan organisoinnista, opiskeli-
joiden tuesta ja ohjauksesta vastaavat yhdessd Keski-Suomen opisto, Kos-
kelan nuoret, Perhekeskus Pesikolo -projekti ja Valittivat sukupolvet -
hanke. Aikuisystaviatoiminnasta ryhmat eroavat lyhytaikaisuutensa takia
(aloitus viikolla 40/2007 ja lopetus 8/2008), mutta muuten toiminnassa
noudatetaan aikuisystdvitoiminnan periaatteita. Kaiken kaikkiaan ryhmiin
ilmoittautui 12 lasta 12 perheesta.

4.2 Yhteenveto toiminnasta vuosilta 2006—-2007

Vilittavat sukupolvet -hankkeessa ammatti- ja vapaaehtoistoimijoiden ver-
kostot ja projektin tyontekijit yhdessd kehittivit paikallisia ja alueellisia toi-
mintamalleja ehkiisevin lastensuojelun vapaachtoistoiminnan vilineeksi.
Perusideana oli rekrytoida eri-ikiisid vapaaehtoisia aikuisia lasten ja nuorten
atkuisystiviksi tai lapsiperheiden kumppaneiksi. Vuonna 2006 hankkeessa
rekrytoitiin ja perehdytettiin toimintaan yhteensa 53 vapaachtoista, Jyvisky-
lissd jo ennestdin toimineen 30 vapaachtoisen lisiksi. Uusista vapaaehtoi-
sista toimintaan lahti 45 henkil6d. Heistd enemmisto aloitti toiminnan eri
puolilla maakuntaa ja reilu kolmannes Jyviskylassi. (Moilanen 20006b.)
Vuonna 2007 organisoitiin toiminnasta kiinnostuneille vapaaehtoisille pe-
rehdytystd eri puolilla maakuntaa ja rekrytoitiin toimintaan uusia lapsia,
nuoria ja perheita.

Hankkeessa toiminta organisoitiin  joko paritoimintana  (Jyvaskyla,
Viitasaari) tai pienryhmatoimintana (Jamsidn seutu, Keuruu, Pihtipudas,
Saarijirvi, Adnekoski). Vapaaehtoisille jitjestettiin yhteistydssi paikallisten
ja alueellisten toimijoiden kanssa perehdytysti ja koulutusta sekid sdannollis-
ta ohjausta ja tukea. Toimintaan osallistuvat lapset, nuoret ja perheet haasta-
teltiin ja tavattiin seka heita ohjattiin ja neuvottiin toimintaan liittyvissa asi-
oissa. Lapsille ja nuorille perheineen seka vapaachtoisille jarjestettiin lisaksi
yhteisid tapahtumia ja toimintapdiviad (esim. ruskaretki, luontopaivi jne.).

Vuonna 2006 hankkeessa tyoskenteli osa-aikainen projektinvetdja seka kol-
me osa- ja mairaaikaista projektityontekijaa. Vuonna 2007 hankkeessa
tyoskenteli tammi-heindkuussa yksi osa-aikainen projektinvetdja ja kaksi
osa-aikaista ja madraaikaista projektityontekijaa. Elokuusta lihtien hankkeen
toiminnasta vastasi kaksi kokoaikaista ja maariaikaista
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hankekoordinaattoria. Projektin tyontekijéiden tukena toimi ohjausryhmi ja
projektiryhmid. Hankkeen etenemisestd vastasi projektin tyontekijoiden
ohella seitsemin alueellista tai paikallista tyoryhmai, jotka koottiin paiosin
vuoden 2005 aikana. Ty6ryhmit olivat moniammatillisia ja monitoimijaisia
ja niiden kokoonpano vaihteli viidesta viiteentoista henkil66n.

Vuosina 2005—2006 hanke eteni niin, ettd tyoryhmit suunnittelivat
alueilleen toteutettavaksi toimintamallin tai -malleja, jotka parhaiten sopivat
alueellisiin tarpeisiin ja resursseihin. Lisdksi kussakin kunnassa tai alueella
toimintaan oli sitoutunut yksi tai useampi avaintoimija. Avaintoimijan
tehtavd oli osallistua tiiviisti toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen
hankeaikana ja vastata toiminnan jatkumisesta hankeajan paittymisen
jalkeen. Avaintoimijoiden tukena hankealueilla toimi alueelliset tyoryhmiat.

Jyvaskyldssd avaintoimijana toimi kaupungin Vapaaehtoistoiminnan keskus,
Jamsin seudulla Jimsin seudun Pelastakaa Lapset ry., Keuruulla Keuruun
4H-yhdistys, Saarijirvelli Saarijirven Nuorisorengas ry., Viitasaarella
Viitasaaren Mielenterveysseura ry. ja Viitasaaren MLL ry. seki Adnekoskella
Koskelan nuoret ty ja Adnekosken SPR. Tirkeiti yhteistyokumppaneita
olivat sosiaali- ja terveystoimi, nuorisotoimi, koulut, piivikodit, seurakun-
nat, lastensuojelu-, kasvatus- ja nuorisojarjestot ja erilaiset kansalaisverkos-
tot sekd sosiaali- ja kasvatusalan opiskelijat ja oppilaitokset (JY, JAMK,
Humak ym.).

Alueelliset ja paikalliset toimijat (avaintoimijat, yhteistyoryhmit) osallistuivat
padosin aktiivisesti hankkeen suunnitteluun ja toteutukseen, mutta siitd huo-
limatta vuoden 2007 tavoitteeksi asetettiin toimijoiden sitoutumisen vahvis-
taminen toimintaan. Erityisesti pohdittiin, millaiset resurssit paikallisilla
toimijoilla on toteuttaa hankkeen toimintatapaa hankkeen paittymisen jal-
keen ja selvitettiin paikallisia, alueellisia ja maakunnallisia rahoitusmahdolli-
suuksia jatkossa. (ks. Moilanen 2006b.) Projektin tyontekijit pohtivat myos
yhdessd vapaachtoisten ja perheiden kanssa, millaista tukea ja ohjausta he
toivoivat toiminnalleen jatkossa ja titd keskustelua laajennettiin ammatillis-
ten yhteistybkumppaneiden suuntaan alue- ja kuntatasolla.

Vuoden 2007 tavoitteena ja keskeisend tehtdvini oli siten saada kehitetyt
toimintamallit juurrutetuiksi kussakin hankekunnassa niin, ettd toimintaan
osallistuvat vapaaehtoiset seka lapset ja nuoret perheineen saavat toiminnal-
leen riittdvin tuen ja ohjauksen. Toiminnan jatkuvuudelle hankeajan jalkeen
pytittiin luomaan edellytyksid. Juurruttaminen edellytti tiivistd yhteistyotd —
neuvotteluja, koulutusta ym. — projektin tyontekijoiden ja avaintoimijoiden
sekd paikallisten/alueellisten tyéryhmien kesken. Hankkeen tyontekijdt jar-
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jestivat kussakin toiminta-alueella ns. kuntavierailuja, joissa suunniteltiin
yhdessa toiminnan jatkoa. (ks. Moilanen 2006b.)

Lisaksi vuonna 2007 hankkeessa selvitettiin informaatio- ja verkkoteknolo-
gian hyédyntimisen mahdollisuuksia vapaaehtoisten perehdytyksessa (mm.
verkkoperehdytystd vapaaechtoistoimintaan) ja ohjauksessa (vapaachtoisten
keskustelupalsta). Tamin pohjalta hankkeelle luotiin keviilld oma internet-
sivusto (peda.net/veraja/sukupolvet), jonka toteuttamisessa oli mukana
hankkeessa tyoharjoittelua suorittava opiskelija. Yhteistyotd tehtiin maa-
kunnallisen SosKes -hankkeen kanssa (Kunnallisten sosiaalipalvelujen tie-
tohallinnon kehittiminen). Aikuisystivitoiminnan jatkuessa vuoden 2008
alusta lihtien Mannerheimin Lastensuojeluliiton Keski-Suomen piirin hal-
linnoimana, voidaan informaatio- ja verkkoteknologian hyodyntimisti
suunnitella lisaa.

Hankkeesta ja aikuisystavatoiminnasta raportoitiin muun muassa lehtiartik-
kelien, esitelmien ja eritasoisten opinndytetdiden muodossa. Vuoden 2007
jalkimmaiselld puolikkaalla hanketydssa painotettiin toimintojen arviointia ja
tuloksista raportointia sekd paikallisella, alueellisella ettid valtakunnallisella
tasolla. Hankkeen arvioinnissa kaytettiin lapsilta ja nuorilta, lasten vanhem-
milta, vapaaehtoisilta ja muilta yhteistybkumppaneilta koko hankeajan ke-
rittyd palautetta (haastattelut, kyselyt). Merkittivin tuen hankkeen koko-
naisarviointiin tuo Raha-automaattiyhdistykseltd haetun Arviointihankkeen
(2008) toteutuminen.

Seuraavassa kuviossa 1 on kuvattu hankkeen tuotoksia kaikilla projektipaik-
kakunnilla joulukuussa 2007.
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Pihtiputaalla avaintoimijat Pihtiputaan

4H ja SPR.

Varaisovanhempitoiminnassa 1
vapaaehtoinen, paivékodin kautta noin 20
lasta. Pienryhmatoiminnassa 3 aikuista ja 5
lasta.

Saarijarvelld avaintoimija Saarijarven
Nuorisorengas.
Paritoiminnassa 2 lapsi-aikuis-paria.

Viitasaarella avaintoimija Viitasaaren
Mielenterveysseura.
Varaisovanhempitoiminnassa 5
vapaaehtoista, paivékotien kautta noin 60
lasta. Paritoiminnassa 6 lapsi-aikuis-paria.

Aanekoskella avaintoimijat Koskelan
nuoret ja Adnekosken SPR.
Pienryhmétoiminnassa mukana 11
vapaaehtoista ja 17 lasta.
Paritoiminnassa 2 vapaaehtoista ja 3

lasta.

501
Jyvaskylassa avaintoimija kaupungin
Vapaaehtoistoiminnankeskus.
Paritoiminnassa 35 aikuista ja 38 lasta
Keuruulla avaintoimijana
Keuruun 4H.
Pienryhmétoiminnassa 6 332
aikuista ja 9 lasta.
4
Yhteistydoppilaitokset: {}
Jamsén seudulla  avaintoimija S == 1. Humanistinen ammattikorkeakoulu,
Jamsan seudun Pelastakaa lapset. Nl Adnekosken kampus
Pienryhmétoiminnassa 9 ? % ' g jyyzzg:gz smﬂigkorkeakomu
vapaaehtoista ja 18 lasta. T ] B 4. Jamsén seudun koulutuskeskus
\y 5. Keski-Suomen opisto

S Kartta: Keski-Suomen liitto

Kuvio 1. Vilittavat sukupolvet -hankkeen tuotokset projektikunnittain jou-
lukuussa 2007.
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5 PROJEKTIN TUOTOKSET

5.1 Malli aikuisystidvitoimintaan

Vilittavat sukupolvet -hanke on tuottanut alueellisesti ja yhteisollisesti eri-
laisiin olosuhteisiin sovellettuja ja kokeiltuja toimintamalleja sukupolvityosta
ehkiisevin lastensuojelun ja yhteisotyon valineeksi. Sukupolvien vilisen
mentoroinnin mallin perusta luotiin Sukupolvet verkoksi -hankkeessa
(2002-2004) pilottialueena Jyvaskyld. Vilittavat sukupolvet -hankkeessa ai-
kuisystivitoiminnan mallia kehitettiin ja levitettiin laajemmalle maakuntaan
Jimsin seudulle, Keuruulle, Pihtiputaalle, Saarijirvelle, Viitasaarelle ja Ai-
nekoskelle.

Hankkeessa keskeista oli kehittad taustahankkeessa luotua sukupolvien vali-
seen mentorointiin perustuvaa tapaa jasentdd ja organisoida systemaattisesti
ehkiisevin lastensuojelun vapaaehtoistoimintaa. Niitd tapoja on Suomessa
valitettavan vihiisesti. YK:n Lasten oikeuksien sopimuksen ja lastensuoje-
lulain mukaan ehkdisevan lastensuojelun tulisi koskea kaikkia lapsia ja nuo-
ria. Usein se kuitenkin kisitetdan sellaiseksi lastensuojelutyoksi, jonka piiriin
ohjautuakseen lapsella, nuorella tai perheelld on oltava jonkinasteinen on-
gelma tai huoli.

Sukupolvet verkoksi -hankkeessa kaytettiin toimintaa jisentavana kasitteend
sukupolvien vilinen mentorointi ja Vailittivat sukupolvet -hankkeessa sitd
vastaavana ~suomennoksena” kisitettd aikuisystavatoiminta. Sukupolvet
verkoksi -hankkeessa saadun palautteen perusteella erityisesti lapsille ja per-
heille mentori-kisite oli vieras. Mentorille sopivia kddnnoksia pohdittiin yh-
dessd toimintaan osallistuneiden ja yhteiskumppaneiden kanssa. Parhaim-
pana kdannoksena pidettiin aikuisystavaa, jollaiseksi lapset, nuoret ja per-
heet vapaachtoista aikuista ystivdaa kutsuivat. Kéytinnossa kummallakin
kasitteelld tarkoitetaan ehkaisevin lastensuojelun vapaaehtoistoiminnan ke-
hittimista siten, ettd tuetaan sellaisten sukupolvien vilisten suhteiden syn-
tymistd, joiden perustana on lapsen tai nuoren ja vapaachtoisen aikuisen
keskinidinen valittiminen, sitoutuminen ja luottamus (Moilanen 2005).

Aikuisystavatoiminta perustuu vastavuoroiseen ja sopimukselliseen valitta-
miseen ja sitoutumiseen joko yksittdisen lapsen ja aikuisen valilld tai lapsi-
ryhman ja aikuisten valilld. Ehkaisevissi lastensuojelussa aikuisystéivilld voi
olla. monta roolia. Ennen kaikkea aikuisystiva on henkilo, joka sitoutuu
toimimaan yhteistyOssd lapsen tai nuoren kanssa yksil6llisesti ja kokonais-
valtaisesti. Aikuisystava voi olla ystivi, ohjaaja tai neuvonantaja, innostaja ja
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kannustaja, kuuntelija, henkil6, joka wvilittad ja vastuullinen aikuinen. Ai-
kuisystivin ei sen sijaan tule olla ”sijaisvanhempi”, viranomainen, terapeut-
ti, ’pelastaja” tai ehdoton auktoriteetti. (vrt. Korhonen 2005 Moilasen 2005
mukaan.)

Aikuisystavatoiminnan mallin sijaan on mielekkdampaa puhua aikuisystava-
toiminnan prosessista tai prosessikuvauksesta. Prosessimaisessa toimintata-
vassa kiinnitetdin jatkuvasti huomiota sithen, miten toimintaa on toteutettu
ja kuinka sitd voidaan parantaa. Hankkeessa ei ole pyritty rakentamaan jyr-
kasti hierarkkista ja strukturoitua toimintamallia, toimintaa on tutkailtu ja
tarkasteltu jatkuvasti osallistujien palautteen ja kokemusten sekd projektin
tyontekijoiden itsearvioinnin pohjalta. (ks. Moilanen 2005.)

Aikuisystavatoimintaa vol kuvata prosessina, jonka jokaisessa vaitheessa yh-
teisty6 lasten, nuorten ja perheiden kanssa toimivien ammattilaisten, kansa-
laisverkostojen, jarjestojen, yhdistysten, oppilaitosten seka lasten, nuorten ja
perheiden ja vapaaehtoisten kanssa on toiminnan toteutuksen kannalta vilt-
tamatontd. Aikuisystavatoiminnan olennaisia vaiheita ovat:

® Tiedotus ja rekrytointi

® Vapaachtoisten perehdytys ja haastattelut

® Lasten ja vanhempien alkutapaaminen ja haastattelut

® Yhteensovittamistyo ja -tapaamiset (pari- ja ryhmitoiminta)

® Lapsi/nuori-aikuisparien ja pienryhmien toiminnan tukeminen ja
ohjaus

® Vapaachtoisten tukeminen ja ohjaus
® Yhteiset toimintapaivit, tapahtumat ja retket

® Seurantatapaamiset (paivitys- ja lopetuspalaverit, siirtyminen oma-
ehtoiseen toimintaan)

¢ Sadnnollinen palautteen keridminen toimintaan osallistuvilta ja sen
hy6dyntiminen toiminnan kehittimisessa

® Toiminnan lopettaminen hallitusti
Yksi hankkeen tirkeimmistd tuotoksista on alla olevassa kuviossa 3. esitetty
aikuisystdvitoiminnan prosessikuvaus. Malli soveltuu sekd pari- ettd pien-

ryhmitoiminnan toteuttamiseen. Seuraavassa luvussa 5.2 kdydédan lipi vaihe
vaiheelta aikuisystivdtoiminnan prosessia ja niitd tekijoitd, jotka on hank-
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keessa saatujen kokemusten perusteella hyvi ottaa huomioon vastaavanlais-
ta toimintaa kdynnistettdessa ja yllipidettdessa.

Lapset, nuoret, perheet Tyontekija koordinoi Aikuisystavit
4 N N
1. Tiedotus ja rekrytointi 1. Tiedotus ja rekrytointi
- Asuinalueet, yhteis6t, organisaatiot - Asuinalueet, yhteis6t, organisaatiot
- Mainokset, esitteet ammattilaisten - Mainokset, s-posti-listat, infokirjeet
kautta, infotilaisuudet ym. ja —tilaisuudet, lehtijutut, esittelyt ym
- J - J
s A A
2. Alkuinfo ja —tapaaminen 2. Alkuinfo ja —tapaaminen
- Materiaalia, keskusteluja - Materiaalia, keskusteluja
- Alkutietolomakkeet - Haastattelu + alkutietolomake
- Lapsen ja vanhemman haastattelut ) L - Henkil6taustan tarkistus )
4 N 4 N
3. Perehdytys
K ttelyvaih g - ]
3_ ypsyttelyval (_3 - Pienryhmissi, laajuus 9-12 h
- Tarvittaessa keskusteluja ym., L . .
. . - YhteistyOkumppanit ja toiminnassa
toiveiden tarkistusta
\Z olevat mukana
- J & J

4. YHTEENSOVITUSTYO
- Tyontekijan vastuulla, osapuolten
-toiveet otetaan huomioon

@ 5. YHTEINEN TAPAAMINEN h
- Kaikki osapuolet ldsni
-Ty6ntekijd avustaa, dokumentoi, ohjaa
- Sovitaan yhteisistd pelisianndisti, jonka jilkeen lapsen

\_ ja aikuisystivin, tapaamiset alkavat Y,
e e — §
........... 6. VARSINAINEN TOIMINTA
""""" - Tapaamiset lapsi- ja aikuisystivien kesken
e - Aikuisystivi ja perhe sopivat keskendan | e
_ -

s M f )
Tuki, ohjaus uki, ohjaus, perehdytys .

- Jatkuvaa, sdannollistd ",
- Jatkuvaa, tarpeen mukaan J > "

0
o
.
8
o

- Yksil6- ja ryhmiohjaus

Palaute Palaute

- Jatkuvaa, sadnnollistd

- Jatkuvaa, siannollista - S-posti, puhelin, haastattelut, kyselyt

- Kirjeet, puhelin, haastattelut ym.
- J v - il J

YHTEISET TOIMINTAPAIVAT

) . - Jatkuvaa, siannollista
%, Jatkuva osa toimintaa J > _
(2-4 krt /vuosi)

: - Yhteistybkumppanit mukana o

0
",
0

Jatkuva osa toimintaa

‘.
0
0
™
*
.
‘e
0

0
.,
.,
.~
"~
.....
.....
",
.....
.
.......

.......................

v

LOPETUSPALAVERI
- Tarpeen mukaan

- Kaikki osapuolet ldsni

Kuvio 3. Aikuisystavatoiminnan prosessikuvio.
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5.2

5.2.1

5.2 Aikuisystivitoiminnan prosessi

Tiedotus ja rekrytointi

Taustahankkeessa Sukupolvet verkoksi ja Vilittavat sukupolvet -hankkeessa
on huomattu, ettd aikuisystiviatoiminnan mallin rakentaminen on jarkeva
aloittaa laajasta tiedotuksesta. Tiedotusta on hyvi suunnata varsin yleiselld ta-
solla alueen asukkaisiin, kansalaisverkostoihin ja alueella toimiviin ammatti-
laisiin. Toiminta on mahdollista ylipddtidn kdynnistad vasta sitten, kun kool-
la on riittava joukko vapaachtoisia, joten rekrytointikanavien kaytt6on ja
uusien etsimiseen, toiminnasta tiedottamiseen sekd muutoinkin julkisuudes-
sa ja esilld olemiseen on kiinnitettdva jatkuvasti huomiota. Tiedotuksessa ja
rekrytoinnissa on jarkevd kayttad mahdollisimman monia tiedotuskanavia,
esimerkikst:

Mainokset yleisesti kaytossa oleville ilmoitustauluille, oppilaitoksiin,
kirjastoon, seurakuntaan, asukastaloille, kauppoihin ym.

Lehtijutut ja -artikkelit (my6s radio- ja tv-jutut) sekd alueellisessa,
paikallisessa ettd valtakunnallisessa mediassa.

Erilaiset sihkoéiset ilmoitustaulut ja sahkopostilistat (esim. yhteis-
tyokumppanit ja yhteyshenkil6t, opiskelijoiden ainejirjestolistat, eri-
laiset tyoyhteisot, urheiluseurat, asukasyhdistykset jne.).

Maksulliset lehti-ilmoitukset ja mainokset paikallis- ja aluelehtiin se-
ki maakuntalehtiin.

Kohdennetut kirjeet ja esitteet esimerkiksi erilaisille kansalaisjarjes-
toille tai tyGyhteisoille (esim. eldkeldisjdrjestot, Marttayhdistykset,
urheiluseurat ja muut liikuntajirjestot, SPR:n paikallisosastot, asu-

kasyhdistykset, vanhempainyhdistykset, oppilaitokset, yritykset).

Mahdollisuuksien mukaan projektiesittelyt erilaisissa jarjestoissa,
tyOyhteisoissa, tapahtumissa ja tilaisuuksissa jne. (esim. elakelaisjar-
jestot, Marttayhdistykset, asukasyhdistykset, urheiluseurat, oppilai-
tokset, yritykset).

Mainosten ja esitteiden sekd kokemustiedon levittiminen toimin-
nassa olevien kautta (aikuisystivit, opiskelijat, yhteistyokumppanit).

Ajantasainen tiedotus yhteistybkumppaneille (esim. koulut, piiva-
kodit, neuvola, sosiaalitoimi, nuorisotoimi, seurakunta).

Alueellinen yhteyshenkil6kaytinto (esim. koulut, paiviakodit, neuvo-
la, seurakunta, nuorisotoimi).
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® Yhteistyo ja tapaamiset jo vapaaehtoistyota tekevien tai organisoivi-
en yhteisojen kanssa (esim. vapaaehtoistoiminnan keskus; eri jérjes-
tot, kuten SPR, MLL; seurakunta ym.).

® Alueelliset yhteyshenkil6t ja heidin tiedotuskanavansa. (ks. Moila-
nen 2005.)

Tiedotus- ja julkisuustyotd on tehtdvi jatkuvasti, vaikka toki on selvii, ettei
sitd voi tehdd koko aikaa samalla intensiteetilld ja volyymilla — ja toisaalta
tiedotus on vain yksi pieni osa kokonaistoimintaa. Tiedotuksen seki vapaa-
chtoisten ja perheiden rekrytoinnin kannalta mainoskampanjat, tietoiskut,
lehtijutut ym. on jirkeva keskittda esimerkiksi pari kolme kertaa vuodessa
toteutettaviksi. Kokemus osoittaa, ettd parhainta rekrytointiaikaa on al-
kusyksy ja -kevit. Nopeita ja tehokkaita tiedotuskanavia ovat esimerkiksi
erilaiset sihkopostilistat ja sihkoéiset ilmoitustaulut. Toisaalta toiminnassa
mukana olevien innostaminen tiedotus- ja rekrytointitybhon on usein par-
hain vayla tavoittaa asiasta kiinnostuneita. (ks. Moilanen 2005)

Hyviksi kaytinnoksi projektissa on havaittu alueellinen yhteyshenkilikdytinto.
Se on tarkoittanut sitd, ettd alueellisten lasten, nuorten ja perheiden kanssa
toimivien ammattilaisten ja/tai jirjestétoimijoiden keskuudesta on valittu
muutamia avainhenkilGité, jotka ovat toimineet valittémina linkkind projek-
tiin pain. Yhteyshenkil6ilta lapset ja nuoret perheineen ovat voineet kysya
toimintaan liittyvistd asioista. He ovat usein olleet merkittdvissi roolissa
silloin, kun toimintaa on kdynnistetty lasten ja perheiden kanssa — toimien
eraanlaisina ’mainostajina” ja “suosittelijoina”, joskus jopa konkreettisesti
hankkeen tyontekijian tyoparina alkutapaamisissa. (ks. Moilanen 2005.)

Tietyin viliajoin on my6s hyvi jirjestdd aluefoorumeja tai vastaavia tilai-
suuksia asuinalueen toimijoille, jotta saadaan esille mielipiteita ja nikemyksia
toiminnasta lasten, nuorten ja perheiden kanssa tyoskenteleviltd ammattilai-
silta, alueen yhdistyksiltd ja muilta kansalaisverkostoilta. Naissa tilaisuuksissa
voidaan hyodyntad esimerkiksi tulevaisuusverstas-tyyppista tyOskentelya,
Stakesin kehittimad Alueseula-menetelmai (ks. Arnkil & Eriksson 2002) tai
“kyselytuntia” (osallistujat voivat esittda tyontekijille niitd kysymyksia, jotka
heitd projektissa tai toiminnassa askarruttavat tai herittivat kiinnostusta).

(Moilanen 2005.)

5.2.2 Vapaaehtoisten perehdytys ja haastattelut

Vapaachtoisten rekrytointi on tehtidvi huolellisesti. Ei riitd, ettd ihmiset
“herkistyvat” ja motivoituvat, vaan toimintaan tarvitaan myos sellaisia thmi-
sid, jotka sitoutuvat aktiivisesti. Ei my6skdan riitd, ettd 16ydetddn aktiiviset
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thmiset tai ryhmat — heille tulee myos antaa valmiuksia toimia. Ilmapiiri,
jossa toimintaan, on ddrimmaisen tirked. Toiminnan tulee tapahtua vapau-
den ilmapiirissa niin, ettd ihmisten itse on mahdollista koko ajan olla omien
toimintatapojensa luojia. (Moilanen 2005.) Toisaalta erilaiset ryhmit ja ih-
miset eldvit toiminnassa erilaisia vaiheita: milloin ollaan aktiivisempia, mil-
loin jadhdytellidn”, milloin taas menniin jopa taaksepdin (vrt. Kurki 2001,
134-137 Moilasen 2005 mukaan).

Ennen vapaachtoisten perehdytystd toimintaan on hyvi jirjestdd infotilai-
suus, jossa jaetaan tietoa kyseessd olevasta vapaaehtoistoiminnasta ja sitd
jarjestavistid tahosta sekd tarjotaan osallistujille mahdollisuus esittad kysy-
myksid. Vapaachtoisten perehdytys ja ohjaus koostuu usein — oli kyseessi
mika tahansa toimintamuoto — monista vaiheista ja sitd voi kuvata parem-
minkin jatkuvana prosessina kuin selkean alku- ja padtepisteen omaavana jak-
sona. Projektissa huomattiin, ettd aikuisystivien perehdytysmallia on tar-
peen muokata sitd mukaan, kun prosessista saadaan riittavasti kokemusta ja
tietoa, jonka vain vapaaehtoiset voivat toiminnassa mukana oltuaan valittaa.
Projektissa aikuisystivien perehdytystd suunniteltiin ja toteutettiin yhdessi
toiminnassa mukana olleiden aikuisystidvien ja muutamien keskeisten alueel-
listen ja paikallisten yhteistybkumppaneiden kanssa. (ks. Moilanen 2005.)

Projektin kokemusten perusteella nayttia siltd, ettd aikuisystavaperehdytyk-
seen on hyva sisallyttad ainakin seuraavat ze/ja kokoavaa teemaa:

® Vapaachtoistoiminnan periaatteet ja kaytinnot; vapaaehtoisen vas-
tuu, otkeudet ja rooli

Lapsuus, nuoruus, aikuisuus; sukupolvien viliset suhteet; asuin- ja
elinympiriston merkitys lapselle, nuorelle, aikuiselle

® Lastensuojelun periaatteet ja lapsilihtéinen toiminta; ennaltachkai-
sevi lastensuojelu

® Toiminta lapsen ja nuoren kanssa: kaytintoja ja kokemuksia.

Jarkevii ja taloudellistakin on jirjestdd osa perehdytyksestd yhteistyOkump-
paneiden kanssa; esimerkiksi vapaachtoistoiminnan periaatteet ja kdytinnot
vaikkapa paikallisen vapaaehtoistoiminnan keskuksen, SPR:n tai seurakun-
nan kanssa ja lastensuojeluun seka lapsilahtoiseen toimintaan liittyvat aiheet
lastensuojelujirjeston tai kunnan lastensuojelutyontekijoiden kanssa. Yhteis-
tyota voi tehdd myos kansalais- ja ty6vienopistojen kanssa, jolloin perehdy-
tyskurssi voidaan jirjestdd opiston kurssina heidin tiloissaan. Mahdollisuuk-
sien mukaan perehdytys on hyva jarjestaa silli nimenomaisella asuinalueella,
jolla projektissa mukana olevat lapset ja nuoret asuvat, esimerkiksi asukasta-
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lolla, koululla tai siina tilassa, jossa ryhmat aloittavat toimintansa. Ndin ne
aikuisystivit, jotka eivit itse kyseiselld alueella asu, saavat kosketuksen las-
ten ja nuorten jokapiiviiseen asuin- ja elinymparistéon sekd saavat mahdol-
lisuuden tutustua ryhmin tulevaan kokoontumistilaan. Perehdytyksen jal-
keen on tirked keriti osallistujilta vaikkapa yselymmuotoinen palante, joka on
pohjana koulutuksen kehittimiselle ja muokkaamiselle seuraavien kurssien
osalta. (ks. Moilanen 2005.)

Aikuisystavaperehdytyksen tavoitteena on paneutua sukupolvien vélisen vuoro-
vaikutuksen mabdollisunksiin sekd haasteisiin tai ongelmakohtiin. Pyrkimyksend on
lisitd osallistujien ymmarrystd omista motiiveistaan, edellytyksistd ja mah-
dollisuuksista toiminnassa lasten ja nuorten kanssa, perehdyttid aikuisysta-
vitoiminnan ideaan sekd antaa valmiuksia kdytinnon toimintaan lapsen tai
nuoren kanssa. Vilittavit sukupolvet -hankkeessa on huomattu, kuinka tir-
kedd on mahdollisuus vuorovaikutukselliseen ja kokemmnksellisen oppimiseen. Nuo-
rovaikutuksellisessa oppimisympiristossa voidaan tuoda esille, miti muut
osallistujat ajattelevat, mitd he tuntevat seka millaisiin arvoihin ja asenteisiin
he nikemyksenid pohjaavat. Vuorovaikutuksellisuuden avulla voidaan luoda
mielekds sosiaalinen ilmapiiri, joka puolestaan mahdollistaa vastavuoroisen
tyoskentelyn. Toisaalta se edellyttid osallistujien sitoutumista yhteiseen pro-
sessiin, mutta mahdollistaa samalla omakohtaisen suhteen syntymistd kasilld
olevaan asiaan. (ks. Moilanen 2005.)

Kokemuksellisessa oppimisymparistossa ja -tavassa osallistujan omat (eld-
mdn)kokemukset nihdiain keskeisend oppimisresurssina. Osallistujan koke-
muksilla ja elimyksilld on tirked rooli oppimisessa. Kouluttajan tai ohjaajan
tehtaviand on ohjata osallistujien keskustelu- tai tehtiviryhmin toimintaa.
Olennaista on, ettd tietoa saadaan ja sitd “testataan” jatkuvasti osallistujan
omien kokemusten kautta ja oppiminen perustuu omien kokemusten jaka-
miseen ja vuorovaikutukseen muiden osallistujien kanssa. (Kolb 1984,
Tuomisto 1998, Aittola 1998 Moilasen 2005 mukaan.) Aikuisystivien pe-
rehdytyksessd voi kidyttdd kokemuksellisina menetelmind esimerkiksi oma-
elamikerrallista tyoskentelya, ryhmikeskusteluja ja elaytymisharjoituksia
(esim. Kemppinen-Rouvinen & Kemppinen 2000, Peavy 2001, Absetz
1994, Linnossuo 1997, Hypponen & Linnossuo 2002, Vilen ym. 2002 Moi-
lasen 2005 mukaan). Perehdytyksen punaisen langan voi kutoa
toiminnallisesta toteutuksesta ja “lapsuuden muistelu” ja “oman elimén maistelu”
-teemoista. Projektin perehdytyksissd kiytiin lipi omaa eliminhistoriaa
lapsuudesta tihdn piivain sekd pohdittiin lasten ja lapsuuksien ymparistoja
ennen ja nyt. Tarkedna on pidetty oman lapsuuden merkittavien aikuisten ja
heihin liittyvien muistojen, tilanteiden ja tunnelmien tyOstimistd. (ks.
Moilanen 2005.)
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Perehdytyksen jilkeen aikuisystdviksi haluavat vapaachtoiset haastatellaan.
Haastatteluissa selvitetddn vapaaehtoisen elimintilannetta ja historiaa, toi-
mintaan lihtemisen motiiveja ja toiveita sekd mahdollisuuksia osallistua si-
tovaan ja saannolliseen vapaaehtoistoimintaan. Nakékulman monipuolista-
miseksi haastatteluun voidaan pyytida toinen haastattelija. Haastattelut voi-
daan tehdi yhteistyssa alueen keskeisen yhteistyOkumppanin kanssa.

Hankkeessa periaatteena oli, ettd toimintaan ldhtevat aikuisystavat tarkistut-
tivat henkilotaustansa yhteistyossa paikallisen poliisiviranomaisen kanssa
(vakivalta-, seksuaali- ja paihteisiin liittyvit rikokset). Kaytintéon paadyttiin
Sukupolvet verkoksi -hankkeen (2002—2004) aikana. Voimassa oleva laki
lasten ja nuorten parissa toimivien henkiléiden rikostaustojen tarkistamises-
ta ei ulotu toistaiseksi vapaaehtois- ja kansalaistoimintaan, mutta aikuisysta-
vit ovat sitoutuneet tarkistuttamaan henkilotaustansa paikalliselta poliisivi-
ranomaiselta poliisiasiain tietojarjestelmissd olevat itseddn koskevat asiakir-
jamerkinnit ja toimittamaan tiedot timin jilkeen hankkeen tyontekijille.
Hankkeen tyontekijilld ei ollut lupaa sailyttda kyseisid tietoja, vaan ne palau-
tettiin valittomasti tarkistuksen jilkeen asianomaiselle. Hieman ongelmallis-
ta tissd kdytinnossa oli se, ettd otteesta kavivat ilmi muutkin kuin henki-,
seksuaali- ja pdihteisiin liittyvat rikokset (esim. liikennerikkomukset) seka
henkil6n itsensd mahdollisesti tekemit rikosilmoitukset (esim. varastettu
lompakko). Kaytint6a tulisikin ehdottomasti jatkossa kehittdd yhteistyossa
poliisiviranomaisen kanssa. (ks. Moilanen 2005.)

5.2.3 Lasten ja perheiden alkutapaaminen ja haastattelut

Ennen aikuisystidvitoiminnan aloittamista on tehtivi huolellista taustatyotd
my06s toimintaan hakeutuneiden lasten, nuorten ja heidin vanhempiensa
kanssa. Lapsen tai nuoren ja perheen taustaan, elimantilanteeseen, toiveisiin
ja mahdollisuuksiin tulee perehtyi riittavisti: muutoin toisilleen sopivien
lapsi-aikuis-parien yhteensovittaminen on entistd vaikeampaa. Lapsen van-
hemman ensimmiisen yhteydenoton jilkeen on hyvi lihettdd koko perheel-
le kirjeitse esitteitd toiminnasta ja sopia, ettd milloin asiaan palataan uudel-
leen. ”Kypsyttelyajan” jilkeen sovitaan aika alkutapaamiselle, johon osallis-
tuvat kaikki osapuolet, joita asia koskettaa: lapsi, timan vanhemmat ja vas-

taava tyontekija. (ks. Moilanen 2005.)

Alkutapaamisessa vastaava tyontekija haastattelee erikseen lapsen tai nuoren
ja timan vanhemmat kartoittaen heidin toimintaan liittyvid tarpeitaan ja
toiveitaan. Samassa yhteydessid lasta ja timidn vanhempia pyydetddn taytta-
madn alkutietolomakkeet (ks. liitteet 1 ja 2), joista on omat versionsa seki
lapselle tai nuorelle ettd vanhemmalle. Alkutapaamisten tavoitteena on tu-
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tustua lapseen ja perheeseen, tehdid heille toimintaa edelleen tutuksi seki
antaa tyontekijille vilineitd lapsi—aikuinen -parien yhteensovittamistyohon.
Alkutapaamisessa on ehdottomasti varmistettava, ettd lapsella tai nuorella
itsellddn on kisitys toiminnasta — mitd se tarkoittaa, mihin minid sitoudun,

miksi toimintaa ollaan aloittamassa jne. — ja ettd hin on my6s itse sen halu-
kas aloittamaan. (ks. Moilanen 2005.)

5.2.4 Yhteensovittamistyo ja -tapaaminen

Vastuu lapsi—aikuinen-parien yhteensovittamisesta on toiminnasta vastaa-
valla tyontekijalla, joka organisoi osapuolten ensimmaisen yhteisen tapaami-
sen, seuraa parien toimintaa keradmalld jatkuvaa palautetta sekd toimii yh-
teyshenkilénd koko prosessin ajan. Vilittavat sukupolvet -hankkeessa ha-
vaittiin, ettd lapsi—aikuinen-parien yhteensovittamistyossa on hyvi kiinnittaa
huomiota luonnollisesti osapuolten omiin toiveisiin (lapsi tai nuori, aikuisys-
tavd) esimerkiksi sukupuolesta tai idstd; osapuolten tarpeisiin ja mahdolli-
suuksiin (esim. tapaamistahti); asuinpaikkojen fyysiseen etdisyyteen (matkat
ja niiden kulkeminen) sekd mahdollisiin yhteisiin kiinnostuksen kohteisiin
tai harrastuksiin.

Kun vastaavalla tyontekijilli on valmiina ehdotus toisilleen mahdollisesti
sopivasta parista, hin esittelee sen kaikille osapuolille. Jos he hyvaksyvit
chdotuksen, tyontekijd organisoi osapuolten ensimmdisen yhteisen tapaami-
sen. Tapaamiset voidaan toteuttaa lasten ja heiddn vanhempiensa kotona tai
missd tahansa paikassa, mikd on osapuolille mielekis (esim. tyontekijan toi-
mitilat). Tapaamiseen osallistuvat lapsi tai nuori vanhempineen, aitkuisystava
sekd vastaava tyontekija erdanlaisena avustajana — jos osapuolet timin hy-
viksyvat. Tapaamisessa sovitaan yhteisistd sadnnoistd ja kaytinnon asioista
(mm. tapaamistahti, missd tavataan, vakuutukset jne.). Tyontekija kirjaa ja
dokumentoi tapaamisessa sovitut asiat “yhdessa sovittua” -sopimukseksi
(ks. liite 4), jota voidaan myOhemmin tarvittaessa muuttaa tai paivittda. On
tarkead, ettd kaikki osapuolet — lapsi tai nuori, timin vanhempi tai van-
hemmat ja atkuisystivi — saavat sopimuksesta oman kappaleensa. (ks. Moi-

lanen 2005.)

Pienryhmitoiminnan aloittaminen tapahtui hieman eri tavoilla riippuen alu-
eellisten toimijoiden kdytinnoista. Joillain paikkakunnilla lapset pienryhmiin
tulivat pelkdstadn yleisen tiedotuksen kautta, jollain toisella yhteistyokump-
pani suositteli aikuisystavatoimintaa perheille oman harkintansa mukaan.
Kokemus on osoittanut, ettd perheiden voi olla vaikea ndhdd pienryhma-
toiminnan eroa tavalliseen kerhotoimintaan ja perheiden sitouttaminen toi-
mintaan on ollut haasteellista. Jos toiminnan onnistumisen mittarina pide-
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taan lasten osallistumista ryhmiin, parhaat tulokset saavutettiin alueellisen
tyontekijan suosittelun kautta toimintaan mukaan tulleiden perheiden kans-
sa. Pienryhmitoiminnan suosittelemisen yhteydessd on erittdin tirkedd ker-
toa perheille tarkasti toiminnan periaatteista: ettd kyseessia on suljettu pien-
ryhmi, jonka toimintaan tulee sitoutua. Oleellista sitoutumisen kannalta on
my6s vanhempien osallistuminen ensimmadiseen yhteiseen tapaamiseen.

Pienryhmatoiminnan aluksi pyrittiin jarjestimadn yhteinen tapaaminen ai-
kuisystiville, lapsille ja heidin vanhemmilleen. Tapaamisessa taytettiin yh-
dessi keskustellen alkutietolomakkeet, mikili niitd ei ollut taytetty etuka-
teen. Kaytinnossa pienryhmitoimintaa oli hyvin harvoin edeltinyt saman-
kaltainen yhteensovitusty6 kuin paritoiminnan aloituksessa. Varsinkin alu-
eellisen toiminnan alkuvaiheessa lapsia ja vapaaehtoisia oli mukana niin va-
hin, ettd kaikki toiminnasta kiinnostuneet, jotka kuuluivat alueella valittuun
ensisijaiseen kohderyhmiin, otettiin mukaan toimintaan. Joillain alueilla oli
jopa tyOldstd saada ryhmia tdyteen.

Kaikki pienryhmatoimintaan ja ryhmin yhteiseen alkutapaamiseen osallis-
tumatta jittineet vanhemmat eivit halunneet tavata projektin tyontekijaa tai
yhteistd tapaamista ei onnistuttu sopimaan muista syista (aikataulujen yh-
teensovittamisen vaikeus, tyontekijan tyoaikaresurssin vahiisyys). Naiille
perheille postitettiin alkutietolomakkeet taytettavaksi, mukaan liitettiin myos
palautuskuori postimerkkeineen. Tyontekijan kokemuksen mukaan lomak-
keiden palauttamattomuus ennustaa lapsen pienryhmitoiminnan lopetta-
mista. Mitd aktiivisemmin vanhemmat osallistuvat pienryhmitoiminnan
alussa, sitd paremmin koko perhe sitoutuu toimintaan.

Toiminnan joustavuus on pienryhmitoiminnan heikkous ja vahvuus. Toi-
saalta erilaisten toimintatapojen kokeileminen on osa toiminnan kehittdmis-
ta. Toisaalta my0s alueellisten toimijoiden on pidettiva mielessa aikuisysta-
vitoiminnan ero kerhotoimintaan. Erot ja toimintaan sitoutumisen tarve on
tehtavi selviksi perheille toiminnasta tiedottamisen yhteydessa. Pienryhma-
toiminnan kehittimisessd on syytd harkita tarkemman yhteensovitustyon tai
kohdennetun toiminnan kayttoonottamista. Haasteena on sellaisen vapaach-
tois- ja perhemiirin l6ytiminen erityisesti pienissia kunnissa, ettd yhteenso-
vitustyolla on merkitysté ja se on mielekéstd. Toisaalta on pohdittava, miten
tiukasti tietylle ryhmalle kohdennetussa toiminnassa toteutuu aikuisystava-
toiminnassa keskeinen avoimuuden periaate.

Pienryhmaitoiminnan aloituksessa osoittautui hyviksi tavaksi samankaltaisen

“yhdessd sovittua” -sopimuksen laatiminen kuin paritoiminnassakin. Pro-
jektin tyontekija kirjasi yhteisen keskustelun perustella ryhman tapaamispai-
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kan, ajankohdan, ryhmin jisenet ja tirkeit yhteystiedot. Jokaiselle pientryh-
main jasenelle lihetettiin oma kopio asiakirjasta.

Toiminnan aikana tyontekija piti yhteyttd perheisiin kirjeitse ja puhelimitse.
Lisaksi pienryhmissd pyrittiin jirjestimain lasten perheiden yhteisid tapaa-
misia. Projektin tyontekija osallistui ndihin tapaamisiin mahdollisuuksien
mukaan. Perheiden ja aikuisystavien yhteiset tapaamiset toimivat myos ns.
paivityspalavereina, joiden yhteydessa tarkastettiin yhteisid pelisadnt6ja ja
sopimuksia. Yhteisen tapaamisen jilkeen tyontekija lahetti kirjeen, joissa oli
lyhyt yhteenveto ja kiitokset tapaamisesta kaikille pienryhmassi mukana
oleville perheille.

5.2.5 Lapsi/nuoti-aikuisparien ja pientyhmitoiminnan tu-
keminen ja ohjaus

Projektin tyontekijd vastaa lapsi/nuori-aikuisparien ja pienryhmien toimin-
nan tukemisesta ja ohjauksesta. Kédytinnossa lapset ja aikuisystivit toimivat
keskendin itsendisesti, mutta tarvittaessa he saavat tukea ja ohjausta hank-
keen tyontekijiltd. Naitd tilanteita voivat olla esimerkiksi toiminnassa synty-
vit ongelmat ja ristiriidat, joiden ratkaisemiseksi tarvitaan tyontekijad. Nais-
sd tilanteissa projektin tyontekija keskustelee kaikkien osapuolien kanssa ja
jarjestdd tarvittaessa paivityspalaverin (ks. alla). Pienryhmatoiminnassa pro-
jektin tyontekijd voi toimia ns. yhdyshenkilénd aikuisystivien ja perheiden
vililld. Esimerkiksi tilanteessa, jossa ryhman aikuisystavistd osa on sairastu-
nut, tyontekijid tiedottaa tapaamisajankohtien muuttumisesta perheille. Pro-
jektin tyontekija voi myos valittdd informaatiota ajankohtaisista tapahtumis-
ta yms. aikuisystéville, jota he voivat hy6édyntdd suunnitellessaan toimintaa
lasten ja nuorten kanssa.

5.2.6 Vapaaehtoisten tukeminen ja ohjaus

Vilittavat sukupolvet -hankkeessa aikuisystaville jarjestettiin saannollisin
viliajoin ryhmiohjaustapaamisia, jotka ovat samalla olleet mahdollisuuksia
tavata ja saada tukea vertaisilta. Projektin tyontekija ja/tai alueellisen avain-
toimija jdrjesti puitteet tapaamisille ja toimi niissd ohjaajana. Ohjaustapaa-
misissa kaytettiin sekd keskustelullisia ettd toiminnallisia menetelmia koke-
musten ja ajatusten lapikdymiseksi. Tapaamisia jarjestettiin keskimaidrin
kahden kuukauden vilein — riippuen vapaaehtoisten toiveista ja tarpeista.
Aikuisystavid ei varsinaisesti velvoitettu osallistumaan ryhmaohjaustapaami-
siin, vaikkakin niihin osallistumista suositeltiin. Joillakin kerroilla osallistujia
olikin vain viisi tai kuusi, ja toisilla kerroilla taas lihemmas parikymmenta.
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“Pakkojen” ja velvoitteiden asettamista on joka tapauksessa vapaachtois-
toiminnassa pohdittava aina tarkoin (Moilanen 2005).

Aikuisystavien vertaisryhmalld on ainakin alkuvaiheessa hyvi olla oma oh-
jaaja, joka huolehtii sekd kaytinnon edellytyksistd ettad kantaa vastuun ta-
paamisten turvallisesta ohjaamisesta. Ryhmin ohjaajan tirkein tehtiva on
auttaa ryhmai tunnistamaan ja kasittelemddn toiminnassa esiin nousseita
prosesseja ja ristiriitoja. Myohemmaissia vaiheessa ryhmakokonaisuus voi
toimia myos itseohjautuvasti eli kollektiivisesti itsedan ohjaten, ilman yksit-
taistd henkil6itynyttd ohjaajaa tai siten, ettd yksi tai useampia vertaisryhman
jasen(id) nimetdan ohjauksen pdavastuulliseksi. (Moilanen 2005.)

Tyonohjauksen avulla voidaan 16ytid uusia tapoja tukea vapaachtoisia ja
vahvistaa heiddn identiteettid. Térkedd on myOs vapauttaa vapaachtoinen
siitd ajatuksesta, ettd hinen on 16ydettdvi ratkaisu thmisen ongelmiin. MyGs
itsetuntemus ja itsetutkiskelu ovat asioita, joita kohti vapaaehtoisia kannat-
taa tukea ja kannustaa jatkuvasti. (Lahtinen 2003, 31 Moilasen 2005 mu-
kaan.) Vapaaehtoisten ryhma(tyon)ohjauksessa tulisi pyrkia ohjaajan ja osal-
listujien viliseen tasavertaiseen oppimissuhteeseen (vrt. Lahtinen 2003, 58
Moilasen 2005 mukaan). Ohjaajan vastuulla on ryhmin toimintapuitteista
(esim. tila, aikataulu) ja rakenteesta huolehtiminen. Hyva (tyon)ohjaaja osaa
kuunnella ja arvioida avoimesti sekd toimii luovasti ja pystyy jisentimain
sekavaakin tilannetta. Han uskaltaa puuttua myo6s vaikeisiin asioihin, kuten
arvoihin tai asenteisiin liittyviin kysymyksiin. On my6s huomattava, ettd
ryhmid on dynaaminen, jatkuvasti muuttuva kokonaisuus. Tdmin vuoksi
ryhmin tapahtumien kulkua ei voida ennustaa niistd lihtékohdista, jotka
prosessin alkuvaiheessa vallitsevat (Jauhiainen & Eskola 1994, 32 Moilasen
2005 mukaan).

Hankkeessa kerittiin aikuisystavien palautetta ja kokemuksia haastatteluin ja
pienimuotoisin kyselyin (ks. luku 6.2). Toiminnan tarkoituksenmukaisuuden ja
kehittimiskohtien arvioimiseksi on tarkeda, ettd vapaachtoisilta keritidn
systemaattisesti palautetta; varsin helposti ja nopeasti toteutettavia tapoja
ovat esimerkiksi sahkopostikyselyt ja ohjaustapaamisissa kerityt kirjalliset
palautteet. Naiilld keinoin voidaan saada esille seka aikuisystivien havaintoja
ja henkilokohtaisia kokemuksia toiminnasta ettd luoda kokemusten esille
tuomiseen avointa kommunikaatiovaylad. (Moilanen 2005.) Ryhmin ohjaa-
jan tulisikin pyrkid sithen, ettd palautetta annetaan jatkuvasti ja siten, ettd
my6s koko ryhma pohtii yhdessd, mikd toiminnassa tapahtuneessa on sel-
laista, ettd se vaikuttaa mukana olevien suhteisiin ja koko toiminnan luon-
teeseen (vrt. Jauhiainen & Eskola 1994, 157—158 Moilasen 2005 mukaan).
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Hankkeen kokemusten perusteella nayttaa siltd, ettd kaksi yleisintd asiaa,
jotka ovat aikuisystdvien toiminnassa askarruttaneet, ovat kwlunkorvaukset ja
tapaamistabdin sovittaminen omien menojen ja elimantilanteen mukaan. Nama
samat asiat ovat nousseet esiin myos Sukupolvet verkoksi -pilottihankkeessa
kerdtyn palautteen perusteella (ks. Moilanen 2005). Kulukorvauksissa on
usein askarruttanut se, kuinka paljon korvausta voi ylipaataian kayttda: voiko
esimerkiksi jossakin kuussa menoja kertyd reilummin, jos toisessa kuussa
menot ovat huomattavasti vahadisempia. Harrastuksista vaikkapa laskettelu
tai ratsastus kun ovat kertakdynnillakin iso menoera. (ks. Moilanen 2005.)

Tapaamistahdin sovittaminen omiin aikatauluihin on ollut suurin aikuisys-
tavid askarruttaneista asioista. Monet ovat esimerkiksi kokeneet, ettd lapsen
tai timéin vanhemman odotukset tapaamisten maarasta ovat kasvaneet suu-
remmiksi kuin mihin itse on pystynyt sitoutumaan. Keskustelu ja asian rei-
lusti esille ottaminen nayttda kuitenkin olevan parhain tapa kisitelld asiaa
yhdessa lapsen ja timidn vanhemman kanssa. Muutamien aikuisystdvien
kohdalla toiminta on keskeytynyt joiksikin kuukausiksi esimerkiksi tyohar-
joittelun tai kesityopaikan vuoksi. (ks. Moilanen 2005.)

On tirkead, ettd aikuisystavalld on tieto ja varmuus siitd, ettd kaikista toi-
mintaan liittyvistd asioista voi ja saa keskustella vastaavan tyontekijan kans-
sa. Tyontekijin on myo6s aktiivisesti huolehdittava siitd, ettad vapaaehtoiset
saavat tyolleen tarvittavan ja riittivan tuen. Jotta tyontekija pysyisi ajan ta-
salla toiminnan sujumisesta, on VAlttAmatonta pitid sdannollisesti yhteytta ai-
kuisystavadn, lapseen tai nuoreen ja tamdn vanbempiin. Yhteydenpito voi tapahtua
sahkopostilla, puhelimitse tai kirjeitse; projektissa hyviksi ja tehokkaiksi yh-
teydenpitotavoiksi on havaittu sekd sihkopostikirjeet (aitkuisystivit) ettd
puolistrukturoidut palautekirjeet (lapset ja nuoret perheineen). Tyontekijin
eraanlaisena ohjenuorana voi pitdd, ettd noin kerran kuussa olisi hyva olla
yhteydessd joko aikuisystivddn tai perheeseen. (ks. Moilanen 2005.) Kiy-
tannossa yhteyttd Vilittavat sukupolvet -hankkeen loppuvaiheessa yhteyttd
pidettiin hieman harvemmin, silli kahden hankekoordinaattorin aikaresurs-
sit etvat riittineet kovin aktiiviseen yhteydenpitoon suuren osallistujaméirin
kanssa.

Projektissa havaittiin, ettd vapaaechtoistoiminnan tukemiseksi on erittiin
tarkedd, ettd aikuisystavilld on mahdollisuus saada &obtunllisia knlukorvanksia
toiminnasta atheutuneista menoista, esimerkiksi matkakuluista (bussiliput tai
kilometrikorvaukset), uimahalli- tai elokuvalipuista, askartelu-, leivonta- ym.
tarvikkeista jne. Kohtuullinen korvaus toiminnasta aitheutuneista menoista
ei sy0 “palkattomuuden periaatetta” vapaachtoistoiminnasta. Korvaus on
pikemminkin tunnustus vapaachtoiselle siitd, ettd tyo, mitd hin tekee tai
toiminta, mihin hin osallistuu, on arvostettua ja merkittivaa. Vapaaehtois-
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toiminnan ei myo6skain pitiisi olla poissuljettu vaihtoehto pienituloisille;
pienetkin matkakulut ja toimintamenot voivat olla merkittiva lovi esimer-
kiksi opiskelijoiden kukkarossa. Toisaalta projektissa huomattiin my6s, etta
perheiden taloudellinen tilanne voi olla varsin tiukka, ja mihinkddn ”ylimaa-
riiseen” ei valttimaittd ole varaa. (ks. Moilanen 2005.)

Projektissa kulukorvauksiin siséllytettiin kummankin osapuolen matkakulut
ja toimintamenot. Aikuisystdvit maksoivat kaikki toiminnasta aiheutuneet
menot ensiksi seka itsensi ettd lapsen tai nuoren osalta, ja laskuttivat menot
erilliselli kulukorvauslomakkeella todellisten menojen ja maksutositteiden
mukaan (ks. liite 5 Aikuisystivin kulukorvauslomake). Opiskelijoiden veta-
mien pienryhmien kohdalla edelli mainitusta kiytinndstd poikettiin, silld
toisen asteen opiskelijoiden taloudellinen tilanne ei olisi antanut periksi
hankkia riittdvasti materiaalia usean henkilon askartelu- tai leipomistarvik-
keisiin. Ndiden ryhmien kohdalla projektityontekiji teki tarpeelliset hankin-
nat. Kuluja on jarkevimpi tarkastella vuosittaisena kokonaisuutena kuin
asettaa ehdottomia kuukausikattoja; joinakin kuukausina menoja voi olla
vihemmin, joinakin kuukausina enemman, riippuen esimerkiksi siitd, mité
yhdessa on tehty ja kuinka usein on ylipaitian tavattu. (ks. Moilanen 2005.)

Aikuisystavien tukemisessa tirked elementti on mahdollisuus sadnnoélliseen
Jjatko- ja tdydennysperehdytykseen tai -koulutukseen, jota kannattaa jirjestad yhteis-
tyossa esimerkiksi paikallisen vapaaehtoistoiminnan keskuksen, seurakun-
nan tai lastensuojelujirjeston kanssa. Jatkoperehdytysti on hyvi jarjestdd
esimerkiksi kerran tai kaksi vuodessa, aikuisystavien tarpeen ja toivomusten
mukaan. Olennaisia ovat myos atkuisystaville jarjestetyt virkistaytymispaivat
tai -tilaisuudet, esimerkiksi saunaillat, elokuva- tai teatteri-illat, retket, illanis-
tujaiset ym. Niiden avulla voidaan vahvistaa vapaachtoisten luottamusta
sithen, ettd he ovat osallisina tirkedssi ja arvokkaassa asiassa, ja heidin pa-
nostaan pidetddn merkityksellisend. Padvastuu jatko- ja tiydennysperehdy-
tyksen ja virkistiytymistilaisuuksien jarjestimisestd on toimintaa koordinoi-
valla tyontekijilld. (ks. Moilanen 2005.)

Lapsi-aikuisystava-suhteissa, kuten missi tahansa thmissuhteissa, muutokset
ovat mahdollisia; elimintilanteet ja -tapahtumat vaihtelevat, eikd ongelma-
kohdilta voida aina vilttyd. On my0s luonnollista, ettd lapsi-aikuisystavi-
suhteessa kohdataan vairinymmarryksia tai vaikeampia vaiheita. Jotta han-
kauskohdista pédstdisiin eteenpdin, vastaavan tyontekijan tulisi omalla esi-
merkilladn ja aloitteillaan osoittaa, ettd vaikeistakin asioista voi ja pitdd pu-
hua. Mitd matalammaksi puheeksi ottamisen kynnys toiminnassa yleensi
ottaen muodostuu, sitd paremmin voidaan ajoissa tarttua episelvyyksid tai
vaarinymmarryksia atheuttaneisiin asioihin. (ks. Moilanen 2005.)
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5.2.7 Piivitys- ja lopetuspalaverit

Jos lapsen tai nuoren tai aikuisystivin eliméan tulee jokin isompi, radikaali
muutos tai jompikumpi osapuolista haluaa muutosta toimintaan, on hyvi
jarjestid mahdollisimman pian yhteinen pdivityspalaveri. Timi tapaaminen
voidaan jirjestdd perheen kotona, projektin tyontekijan toimitiloissa tai jos-
sakin yhdessa sovitussa paikassa. Tarkeintd on, ettd kaikki osapuolet, lapsi
tai nuori vanhempineen ja aikuisystiava ovat tapaamisessa ldsna ja kaikilla on
etukateen tieto siitd, minka asian tiimoilta on yhteen kokoonnuttu. Piivitys-
palaveria voi edeltidd esimerkiksi jommankumman osapuolen toiveet tapaa-
mistahdin muutoksesta tai lapsi-aikuisystdvi-suhteessa esiin nousseiden on-
gelmien tai ristiriitojen yhteinen kasittely. Projektin tyontekija toimii tapaa-
misessa keskustelun virittdjina, ohjaajana seka yhteenvedon ja johtopaatos-
ten kokoajana ja kirjaajana.

Jos toiminnassa tulee eteen tilanne, jossa esimerkiksi aikuisystavan elimanti-
lanne vaatii omien resurssien uudelleen arviointia ja jopa mahdollisesti toi-
minnan keskeyttimista, on hyva pohtia ja tarkastella seuraavia vaihtoehtoja:
onko esimerkiksi mahdollista joko selkeisti harventaa tapaamistahtia ja ti-
hentid sitd uudelleen sitten, kun tilanne on suotuisampi tai pitdd toiminnas-
sa taukoa jokin tietty, madritty aika. Vai voidaanko aikuisystiville etsid "si-
jainen" tietyksi mairdajaksi — luonnollisesti vain silloin, jos timd on hyvi
vaithtoehto my0s lapsen tai nuoren mielestd — ja jatkaa toimintaa uudelleen
sitten, kun se on aikuisystiville mahdollista. (ks. Moilanen 2005.)

Joskus parhain vaihtoehto kaikkia osapuolia ajatellen on toiminnan paatta-
minen ja mahdollisesti uuden aikuisystavin etsiminen lapselle tai nuorelle.
Toiminta saattaa paittyd myos siind tapauksessa, ettd osapuolilta toivottu
vuoden sitoutuminen tulee tdyteen. Jos toiminta padtetiin lopettaa, olisi
hyvi saada jirjestetyksi vield yhteinen péditdstapaaminen /lopetuspalaveri.
On hyvi tarjota kaikille osapuolille mahdollisuutta yhteiseen paivityspalave-
riin vaikkapa kerran tai kaksi vuodessa, vaikka lapsi-aikuisystivi-suhteissa ei
nousisikaan esille mitddn nimettyjd ongelmia tai ristiriitoja. Ja vaikka toive
tapaamisesta tulisi vain yhdeltd osapuolelta, vaikkapa lapselta tai nuorelta
itseltddn, on tarkedd koettaa jirjestdd tapaaminen niin pian kuin mahdollista.

(ks. Moilanen 2005.)

5.2.8 Yhteiset toimintapdiivit, tapahtumat ja retket
Vilittavat sukupolvet -hankkeessa huomattiin, ettd osallistujien suurryhmd-

toiminta eli toimintapaivat, retket ja tapabtumat tiydentdvit pareittain ja pien-
ryhmissa toteutettavaa aikuisystdvitoimintaa — ja ovat olennaisia toiminnan
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kokonaisuuden kannalta. Tapahtumien ja toimintapiivien tavoitteena oli
vahvistaa lapsen tai nuoren ja aikuisystavin suhdetta, edesauttaa perheiden
ja aikuisystavien tutustumista sekd ylipadnsa tukea osallistujien keskindista
verkostoitumista. Tapahtumien ja toimintapdivien toteuttamiseen sopii hy-
vin toiminnallinen lihestymistapa (esim. Vilen ym. 2002) ja teemoja voivat
olla esimerkiksi kddentaidot, luonto, kansainvilisyys, vuodenajat ja juhlat,
luova ilmaisu. (ks. Moilanen 2005.)

Toimintapiivien, tapahtumien ja retkien teemat ja toimintamuodot on
suunniteltava siten, ettd niissa on aina jotain sellaista, joka sopii osallistujille
“vauvasta vaariin”. Osa piivin tai tapahtuman ohjelmasta voidaan eriyttid
niin, ettd osallistujilla on mahdollisuus valita toimintaa mielenkiintonsa mu-
kaan. Toisaalta tirkedd on myos se, ettd ohjelmassa on jotain sellaista, johon
kaikki voisivat osallistua samanaikaisesti, esimerkiksi leikit ja pelit, erilaiset
luovat toiminnot jne. Hankkeessa havaittiin, ettd esimerkiksi 40—-50 thmisen
kanssa toimittaessa on jirkevidi jakaa joukko ainakin osaksi pdivdd kahteen
tai jopa kolmeen pienempain ryhmain. (ks. Moilanen 2005.) Esimerkkini
on ohjelma projektissa toteutetusta Taitopaivasta” liitteessa 6.

Toimintapaivien, retkien ja tapahtumien suunnitteluun, jirjestelythin, koor-
dinointiin ja toteutukseen tarvitaan projektin tyontekijin panosta. Panosta
tarvitaan muun muassa budjetin suunnitteluun ja hallintaan, kdytinnon jar-
jestelyihin sekd toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Budjetoinnissa on
otettava huomioon mahdollisesta tilojen vuokrauksesta, kuljetuksista, ruo-
kailuista, tarvikkeista ym. atheutuvat menot. Padvastuu yhteisten tapahtumi-
en ja paivien jarjestimisestd on projektin tyontekijilla, mutta suunnitteluun
ja toteutukseen kannattaa etsid resursseja ja yhteistyOpanosta projektin osal-
listujilta, yhteistyokumppaneilta (esimerkiksi tilojen tai tyontekijaresurssien
osalta) ja sosiaali-, kulttuuri tai litkunta-alan opiskelijoista. (ks. Moilanen
2005.)

Suurryhmitoiminnan suunnittelu ja toteutus on haasteellista; haasteita —
mutta toisaalta my6s voimavaroja — asettavat esimerkiksi osallistujien eri-
ikaisyys, osallistumisen epatasaisuus seka riski yksilollisten tarpeiden huk-
kumiseen. Toimintapidivit ja tapahtumat on hyvd mitoittaa noin viidestd
seitsemddn tuntiin kestaviksi rupeamiksi, jolloin pienimmatkin jaksavat olla
alusta loppuun saakka mukana. Piivien ja tapahtumien suunnittelussa kan-
nattaa perehtyi erilaisiin ryhmityén menetelmiin ja ryhmatoiminnan jasen-
timistapoihin, jotta voidaan paremmin ymmartia ja ohjata toisiinsa nivou-
tuvia yksilo- ja ryhmaprosesseja. Paivian kulku on jirkevd konkreettisesti
jakaa selkeisiin jaksoihin sekd havainnoida ja ennakoida ryhmissd ja sen
toiminnassa tapahtuvia muutoksia. (esim. Niemist6 2000, Vilen ym. 2002,
Jauhiainen & Eskola 1994 Moilasen 2005 mukaan.)
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On tirked pohtia tapoja, joilla osallistujia saadaan innostettua ottamaan osaa
yhteisiin tapahtumiin. Tiedimme, ettd usein yksi positiivinen kokemus mu-
kana olemisesta riittaa; jatkossa mukaan lihteminen on ison askeleen verran
helpompaa. Timiankaltaisessa toiminnassa innostamisessa voi ja kannattaa
hy6dyntda aikuisystidvien panosta: he voivat toimia eradnlaisina valittdjind
lapsiin ja perheisiin pdin — ja jopa konkreettisesti sopia perheen kanssa yh-
teisestd 1dhdostd tapahtumaan tai retkelle. Innostusta voi lisitd my0s se, jos
aikuisystéville ja perheille tarjotaan silloin tall6in mahdollisuutta pyytid ha-
lutessaan mukaan tapahtumaan tai toimintapiivaian joku liheinen ystava tai
muu henkil6. Yksi tapahtumien, toimintapdivien ja retkien onnistumisen
ehto on, ettd lapsilla, nuorilla ja heiddn vanhemmillaan seki aikuisystavilld
on mahdollisuus osallistua suunnitteluun ja antaa palautetta. (Moilanen
2005.) Osallistumisen ei tulisi olla vain mukana olemista, vaan jakamista ja
oman panoksen antamista yhteistoimintaan (vrt. Jauhiainen & Eskola 1994,
75 Moilasen 2005 mukaan). Projektissa tehokkaaksi ja tuotteliaaksi tavaksi
kerata palautetta ja toiveita ovat osoittautuneet perheille suunnatut puoli-
strukturoidnt palautekirjeet, joista on malli liitteessa 7. Aikuisystiavien kanssa
tapahtumia ja toimintapdivid suunniteltiin ohjaustapaamisten yhteydessi
sekd kerdamilld mielipiteitd sihkGpostitse ja pienin kyselyin. (ks. Moilanen
2005.)

5.2.9 Saidnndéllinen palautteen kerdiminen ja hy6dyntiami-
nen

Saannollinen palautteen kerdaminen ja palautteen hyodyntiminen toimin-
nan kehittimisessa on jatkuva osa aikuisystivitoimintaa. Valittavit suku-
polvet -hankkeessa kerittiin palautetta vuosien 2005-2007 aikana toimin-
taan osallistuneilta lapsilta, nuorilta ja heidin vanhemmiltaan seka aikuisys-
taviltd. Lisdksi hankkeeseen osallistuneille yhteistybkumppaneille toteutet-
tiin kaksi laajaa kyselyd. (ks. luku 6.2.) Toimintaa kehitettiin kerdtyn palaut-
teen pohjalta vastaamaan lasten, nuorten ja perheiden seka aikuisystivien
tarpeita. Palaute toimi my6s monitoimijuusmallin kehittimisen vilineena.

5.3 Monitoimijuusmalli

Hankkeessa tuotettiin uusia alueellisia yhteistyomalleja koulujen, piiviko-
tien, lastensuojelun, kansalais-, lastensuojelu- ja nuorisojarjestdjen, vapaach-
toistoimijoiden sekid lasten vanhempien vilille. Hanketta suunniteltiin ja
kehitettiin hyodyntden monitoimijamallia, johon osallistui laaja ja monialai-
nen yhteistyéverkosto hankepaikkakunnilla ja laajemminkin Keski-
Suomessa. Projektin tyontekijoiden ohella hankkeen etenemisestd vastasi
seitseman alueellista tai paikallista tyoryhmaa ja yksi tai useampi avaintoimi-
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ja (ks. luku 3.2). Toiminnan toteuttamisessa keskeistd oli yhteistyo
alueellisten ja/tai paikallisten kansalaisverkostojen ja vapaachtoistoimijoiden
kanssa. Toimintaa kehitettiin yhdessi my0s lasten, nuorten ja heidin
perheidensi seka aikuisystivien kanssa ja heiltd saadun palautteen avulla.

Monitoimijuusmalli on ollut joustava tapa organisoida toimintaa eri hanke-
paikkakunnilla. YhteistyGverkosto ja monitoimijuusmalli rakentui ja muo-
toutui kullakin hankepaikkakunnalla alueen keskeisten toimijoiden ja ver-
kostojen yhteistyolld. Toiminnan organisoimiselle oli erilaisia kunta-, alue tai
jarjestokohtaisia tapoja ja vastuun jakamista alueellisten tarpeiden, olosuh-
teiden ja intressien pohjalta. Projektin tyontekijiat perehdyttivit osallistujat
atkuisystivitoiminnan ja sukupolvityon ideaan ja lihtokohtiin sekd ohjasivat
ja tukivat sitd tyotd, jolla aikuisystavatoiminnan malleja kehitettiin hanke-
paikkakunnilla ja -alueilla.

5.4 Tiedontuotanto aikuisystdvitoiminnasta ja opetuksel-
liset toimintamallit

Hankkeen kautta on lisitty sukupolvien vilisen toiminnan ehtoihin, mah-
dollisuuksiin ja saavutettuihin tuloksiin liittyvaa tietoa. Sukupolvien vilisesta
mentoroinnin mallista on raportoitu paikallisesti, alueellisesti seka valtakun-
nallisesti. Malli on saanut my6s kansainvilista nakyvyytta: Sukupolvet ver-
koksi -hanke on ollut mukana Eagle -projektissa’. Tavoitteena on ollut, etti
toiminnot ovat toistettavissa alue- ja kulttuurirajojen ylitse, jonka saavutta-
miseksi hankkeen etenemisestd on raportoitu julkaisujen tai esitelmien
muodossa. Tavoitteena on ollut uuden ajattelun ja toimintamallien tunne-
tuksi tekeminen ja vakiinnuttaminen. Hankkeesta on raportoitu seuraavissa

lehdissa:

® Huhtis (Huhtasuon ja Kangasvuoren aluelehti)

Jyviskylan ylioppilaslehti

Keskisuomalainen

Koillis-Hiame

Kotiseudun Sanomat (Pihtiputaan paikallislehti)

6 Sukupolvet verkoksi -hanke on ollut osana Eagle -projektia (European Approaches to Inter-
Generational Lifelong Learning) Teknillisen korkeakoulun Euroopan Unionin -hankkeen Suo-
men maaraportissa. Maaraportit ovat julkaistu vuonna 2007 ja ovat saatavilla www.eagle-
project.eu — practice showcase — Finland — Promoting Networking Among Generations —
project.
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® Kukkulan Kaiku (Keltinmien, Myllyjarven ja Mayrimaen aluelehti)
® Pikkukaupunkilainen (Adnekoski)

® Sampo (Saarijirven paikallislehti)

® Sisid-Suomen lehti (Adneseudun paikallislehti)

¢ Suur-Keuruu

® Suur-Jyviskylan lehti

® Viitasaaren Sanomat

® Viitasaaren seutu

Hankkeessa tuotettiin aikuisystivitoiminnasta kertova dokumentti ”En ole
endd niin yksindinen” maaliskuussa 2007 (liite 8 CD-tallenne). Dokumentis-
sa hankkeeseen osallistuva lapsi ja hinen isinsd kertovat kokemuksiaan
toiminnasta. Valmistumisen jilkeen dokumenttia kaytettiin sddnnollisesti
vapaachtoisten perehdytyksessi: se on toiminut konkreettisena esimerkkind
siitd, mitd toiminta on kaytinnossid. Dokumentti esitettiin myos Ehkaiseva
tyo lasten, nuorten ja perheiden kanssa -verstaassa 8.2.2007 Jyviskyldssa.

Merkittiva osa projektin tiedontuotannosta tapahtui opiskelijoiden projekti-
ja opinndytet6ind, joiden perustaksi kerdttiin arviointiaineistoa sdannollisin
viliajoin (ks. 6.1). Hankkeen yksi keskeinen tuotos on liittynyt ammattikay-
tantojen ja opetuksellisten kiytintjen kehittimiseen ja se konkretisoitui
yhteistoiminnassa kohderyhmin ammattilaisten ja oppilaitosten sekid opis-
kelijoiden kanssa. Oppilaitosyhteisty6lla on ollut sekd ohjauksellinen ettd
opetuksellinen merkitys: sen kautta vapaaehtoisty6 on levinnyt maakuntaan
ja toimintamalli — ammattilaisten, jarjestojen ja vapaaehtoisten viliset yhteis-
tyomuodot — on siirrettdvissd osaksi tulevien ammattilaisten tyoti ja tyokay-
tantoja.

Vuonna 2007 hankkeessa selvitettiin informaatio- ja verkkoteknologian
hy6dyntimisen mahdollisuuksia vapaachtoisten perehdytyksessd ja ohjauk-
sessa. Tamin pohjalta hankkeelle tuotettiin oma internetsivusto (pe-
da.net/veraja/sukupolvet). Vilittdvit sukupolvet -hankkeen internetsivus-
tolle luotiin osiot seki aikuisystaville etta kouluttajille. Verkkosivustoa hyo-
dynnettiin vapaachtoisten perehdytyksessi ja vapaachtoisille tarkoitettu kes-
kustelupalsta luotiin tukemaan heididn ohjaustaan. Koulutusosio suunnattiin
palvelemaan kouluttajia ja sen avulla pyrittiin toimintamallin levittimiseen
laajemminkin.
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5.4.1 Opas ehkiisevin lastensuojelun vapaaehtoistoimin-
nan koulutukseen

Vilittavat sukupolvet -hankkeessa tehdyn tyon pohjalta toteutettiin kaytin-
nonliheinen opas, jonka tarkoituksena on toimia jatkossa yhtend aikuisysta-
viatoiminnan tyovilineend (Moilanen, Johanna & Viisinen, Mia (2007)
Opas ehkiisevian lastensuojelun vapaaehtoistoiminnan koulutukseen — esi-
merkkina aikuisystavatoiminta. Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuk-
sen raportteja. Tulossa 2008). Tuotettu opaskirja esittelee suomalaisiin olo-
suhteisiin sopivia ja Keski-Suomessa kokeiltuja sukupolvityon malleja, jotka
soveltuvat ehkiisevain lastensuojeluun ja yhteis6tychon.
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6 TOIMINNAN ARVIOINTI

6.1 Prosessiarviointi

6.1.1 Lahtokohdat

Ehkiisevien tydmuotojen arviointia on toimialasta riippumatta pidetty usein
hankalana tyon “arvon” ja vaikutusten vaikean mitattavuuden vuoksi —
vaikka yhtdaltd onnistuneimmillaan ehkiisevin tyon arvo voi olla sekd in-
himillisesti ettd taloudellisesti valtavan suuri (esim. lasten huostaanottojen
vilttiminen ehkdisevin tyon avulla). Ehkiisevien (lastensuojelun) tyémuo-
tojen luominen on tina paivana erittdin tarked kehittimisalue, seka kaytin-
tojen uudistamisen ettd niiden kriittisen arvioinnin nakokulmasta. Ehkaise-
vad tyota ja hyvinvoinnin edistimistd painotetaan vahvasti valtakunnallisesti
ja alueellisesti eri strategioissa, mutta toisaalta tiedetddn, ettei ehkdiseviin
tyohon ole riittavasti resursseja. Painopiste on edelleen usein korjaavassa
tyossa. (ks. my6s Sosiaalibarometri 2007.)

Arviointi ja erityisesti vaikuttavuuden arviointi on olennainen osa ammatil-
lista kiytint6d. Yhdenlainen nikékulma arviointiin on prosessiarviointi, jo-
ka peilaa, kirkastaa ja parantaa toiminnalle asetettuja tavoitteita; sen paita-
voite on toiminnan jatkuva parantaminen. Prosessiarvioinnin peruslahto-
kohtana on tarkastella toimintaa, jonka kautta (projektin) pyrkimyksia tai
tavoitteita toteutetaan. Sen tehtivd on tuoda esille projektin toteuttamisessa
kaytetty toimintatapa sekd prosessin luonne: milloin ja millaisia taitekohtia
on ollut, kuinka ongelmatilanteita on ratkaistu ja millaisia innovaatioita on
tehty. Se perustuu vahvasti tekijansa itsearviointiin ja oppimiskokemuksien
peilaamiseen. Tarkedd on myos tunnistaa projektin toteuttamisen kannalta
kaikkein kriittisimmat osatekijat. Nama ovat samalla my6s niitd kohtia, joi-
hin arviointitiedon kerddminen tulee kohdistaa. (Kurki 2001, 150, Seppa-
nen-Jarvela 2003, 3, ks. myos Rousu & Holma 2004a, 24-41 Moilasen 2005
mukaan.)

Arviointi on erityisen olennaista hankkeissa, joissa luodaan uutta, esimerkik-
si etsitadn uutta tyokaytantod tai palvelukonseptia (Seppanen-Jirveld 2003,
10 Moilasen 2005 mukaan). Tallaisissa ’innovaatioprojekteissa” tavoitteet ja
toteuttamisstrategia ovat usein suhteellisen 16yhid: uutta toimintamallia etsi-
taan kokeillen ja muokaten. Ilman toteuttamisprosessin arviointia ja seu-
raamista olisi hankala tuoda esiin, kuinka innovaatio syntyi ja kuinka se voi-
daan vieda kaytantoon. (Moilanen 2005.)
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Prosessiarvioinnin periaatteet tulevat monissa kohdin ldhelle toimintatutki-
mustyyppistd kehittimistyotd, jossa olennaista on toimintatapojen tarkista-
minen ja muuttaminen tarvittaessa kiaytannostd tulevan palautteen perustal-
ta. Jatkuvassa prosessiarvioinnissa arviointi toimii ennen kaikkea palauttee-
na ja hankkeen ohjaamisen vilineeni. Tarkedd on siis kiinnittdd jatkuvaa
huomiota sithen, miten hanketta on tehty ja kuinka sen toimintaa voitaisiin
parantaa. T4lloin olennaista on havainnoida koko projektin prosessinomais-
ta polkua, eikd katsoa yksinomaan projektin tavoitteiden saavuttamista
summatiivisesti. Prosessiarvioinnissa seurantatiedon, palautteen ja reflektion
pohjalta tehddidn johtopaitoksid, joilla kehittimistoimintaa ohjataan kohti
projektin tavoitteena olevaa paamairai. (Seppanen-Jarvela 2003, 7-13, Kur-
ki 2001, 151 Moilasen 2005 mukaan.)

6.1.2 Toteutus

Vilittavat sukupolvet -hanke on edennyt toimintatutkimustyyppisena kehit-
tamishankkeena, jossa suunniteltuja toimintoja on toteutettu ja tarvittaessa
muutettu kiytinnostd tulevan palautteen perusteella. Arvioinnissa on hyo-
dynnetty prosessiarvioinnin nikoékulmaa. Jatkuvassa prosessiarvioinnissa
arviointi toimii ennen kaikkea palautteena ja hankkeen ohjaamisen vilinee-
na. Tarkedd on kiinnittdd jatkuvaa huomiota sithen, miten hanketta on tehty
ja kuinka sen toimintaa voitaisiin parantaa (Seppianen-Jarveld 2003, 7-8 Moi-
lasen 2005 mukaan).

Hankkeen tyontekijit ovat seuranneet ja dokumentoineet projektin vaiheita
koko hankekauden ajan. TyOntekijoiden tyotd ja hankkeen toteutumista on
arvioinut lisdksi kaksi tai kolme kertaa vuodessa kokoontunut ohjausryhmi
sekd noin viisi kertaa vuoden 2006 aikana kokoontunut projektiryhmi.
Hankety6ti on tallennettu ja tyon mallintamisessa on kidytetty muun muassa
seuraavia hanketyontekijéiden kirjaamia dokumentteja:

® Hankkeen tyontekijoiden #ydpdivikirjat
® Hankkeen tyontekijoiden kunkausiraportit ja kaukausittaisten #imipai-

vien muistiot

® Hankkeen tyontekijoiden havaintopdivakirjat (sisiltien mm. seuraavat
teemat: asiakassuhteiden seuranta, muistiinpanot asiakastapaamisis-
ta, vapaachtoisten perehdytysten ja (tyon)ohjaustapaamisten doku-
mentointi).

® Alkutietolomakkeet, joilla ennen toiminnan aloitusta kerdtdin tausta-
tietoa lapsilta ja nuorilta ja heidin vanhemmiltaan sekad vapaaehtoi-
silta.
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® Alkuhaastattelnt vapaachtoisille, heiltd kerityt pienimuotoiset &yselyt
ja palantelomakskeet (esim. perehdytyspalaute, kulukorvauslomake ja
toiminnan arviointilomake).

® Ohjausryhmin ja projektiryhmien &okousmuistiot sekia muut yhteis-
tyOpalavereiden muistiot.

Projektissa on pyritty saamaan kasitystd siitd, miten osallistujat itse ovat
toiminnan kokeneet. TAta monitoimijaista arviointia varten kerattiin haastat-
teluaineisto projektiin osallistuneilta lapsilta ja nuorilta, lasten vanhemmilta
ja aikuisystaviltad. Osallistujien haastatteluissa keskityttiin selvittimain hei-
din kokemuksiaan erityisesti toiminnan taitekohdista: aikuisystdvitoimin-
nan aloittamiseen, nykyhetkeen ja tulevaisuuteen liittyvista kokemuksista
(vrt. Seppanen-Jarvela 2003, 5 Moilasen 2005 mukaan).

Tdssa raportissa padpaino on osallistujilta ja yhteistybkumppaneilta keritys-
Sd haastatteln- ja kyselyaineistossa. Muut edelld mainitut aineistot asettuvat arvi-
oinnin taustaksi; kokonaisuudessaan ne ovat olleet merkittivia kisilld olevan
raportin kirjoittamisessa ja toiminnan arvioinnissa. Tausta-aineisto on muo-
dostanut tirkedn perustan projektin toimintatavan, prosessin luonteen ja

siind saavutettujen oppimiskokemusten tarkastelemiseksi (vrt. Seppinen-
Jarvela 2003, 7 Moilasen 2005 mukaan).

Lasten nuorten ja heiddn vanhempiensa sekd aikuisystivien ensimmadinen
haastattelukierros (yhteensd 23 haastattelua) suoritettiin vuoden 2006 ke-
vaalld ja syksylld. Toinen haastattelukierros toteutettiin toimintaan osallistu-
ville lapsille ja nuorille seki aikuisystaville (yhteensa 22 haastattelua) kevaalla
ja syksylld 2007. Hankkeen yhteisty6kumppaneille tehtiin sekid loppuvuo-
desta 2006 ettd loppuvuodesta 2007 kysely, jolla kerittiin arvioita hankkeen
onnistumisesta. Joulukuussa 2006 kyselylomake ldhetettiin 90 henkilolle,
jotka edustivat paivihoitoa, koulua, sosiaalitoimea, terveystoimea, seurakun-
taa, nuorisotoimea, sosiaalialan oppilaitoksia tai sosiaalialan jarjest6ja. Toi-
nen kysely lihetettiin 65 yhteistybkumppanille marraskuussa 2007.

Vilittavat sukupolvet -hankkeessa ja sen taustahankkeessa Sukupolvet ver-
koksi on lisiksi valmistunut ja on tekeilld projekti- ja opinnaytetoitdi Huma-
nistiseen ammattikorkeakouluun (kansalaistoiminnan ja nuorisotyén koulu-
tusohjelma), Jyvaskylin ammattikorkeakouluun (sosiaalialan, ammatillinen
opettajakorkeakoulu), Jyvaskylin yliopistoon (sosiaalityén yksikko, kasva-
tustieteen yksikko) sekd Keski-Suomen opistoon (lasten ja nuorten erityis-
ohjaajan ammattitutkinto). Naité toitd voidaan pitdd yhteni osana hankkeen
arviointia. Seuraavassa on oppilaitosyhteistyon tuloksena Sukupolvet ver-
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koksi - ja Vilittavit sukupolvet -hankkeista valmistuneet tai tekeilld olevat
opinndyte- tai projektityot:

® Blomberg, Anu & Riminen, Minna-Maria: Muistojen
sukupolvisuhteet. Merkitykselliset aikuiset lapsuuden sosiaalisessa
maisemassa. Jyviskylidn yliopisto, Yhteiskuntatieteiden ja filosofian
laitos, Sosiaalityon yksikko. Tekeilld oleva pro gradu -tutkielma.

® Fandi, Maia: Lasten osallistaminen ja sukupolvity6. Jyviskylin
yliopisto, Yhteiskuntatieteiden ja filosofian laitos, Sosiaalityon
yksikko. Tekeilld oleva pro gradu -tutkielma.

® Huttu, Anne ja Huttunen, Johanna: Lapsuuden tirkeit aikuiset
kolmen sukupolven kokemana. Jyvaskylin yliopisto,
Kasvatustieteen laitos. Tekeilld oleva pro gradu-tutkielma.

® Sipponen, Johanna (2007) ”Aikuisystivi ei ole yksin tehtidvissaan.”
Tuen merkitys Vilittdvit sukupolvet -hankkeen vapaaehtoisille.

Humanistinen = ammattikorkeakoulu, = Kansalaistoiminnan  ja
nuorisotyén koulutusohjelma, Ainekosken kampus. Julkaistu
opinnaytetyo.

® Iltanen, Elisa & Malinen, Anna-Kristiina & Peltola, Heidi (2007)
Vilittavat  sukupolvet —hanke: Aikuisystivakyselyn tulokset.
Jyvaskylain ammattikorkeakoulu, Sosiaali- ja terveysala, Sosiaalialan
koulutusohjelma. Julkaisematon projektiraportti.

® Hillukkala, Satu & Mononen, Katja & Palmamiki Eija (2007)
Kuunnellaan lasta. Toiminnallisten palautteenkeruumenetelmlen
kokeilu Valittavat sukupolvet-hankkeessa. Jyviskylin yliopisto,
Yhteiskuntatieteiden ja filosofian laitos, Sosiaalityon yksikko,
Sosiaalityon projektiopinnot. Julkaisematon projektiraportti.

® Viisinen, Mia & Moilanen, Johanna (2007) Kokemuksellisen op-
pimisen soveltaminen ehkiisevin lastensuojelun vapaaehtoistoi-
minnan koulutuksessa: Kouluttajanoppaan laatiminen. Jyvaskylin
ammattikorkeakoulu, Ammatillinen opettajakorkeakoulu.
Julkaisematon kehittimishankeraportti.

® Asikainen, Niina & Himildinen, Susanna & Nykdnen, Saana (2006)
Vilittavit sukupolvet -hanke — projektiraportti Huhtasuon alueen
toiminnasta  ajalta  09/05—03/06.  Jyvaskylin  yliopisto,
Yhteiskuntatieteiden ja filosofian laitos, Sosiaalityon yksikko,
Sosiaalityon projektiopinnot. Julkaisematon projektiraportti.
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® Lehtonen-Suomiki, Paivi (2006) Yhteisollisyys ja osallisuus
Vilittavat sukupolvet-hankkeessa. Keski-Suomen opisto, Lasten ja
nuorten erityisohjaajan ammattitutkinto. Julkaisematon
nayttoraportti.

® Lampinen, Pauliina & Lehtonen, Heini (2005) Vanhainkotijuttu.
Jyviaskylan yliopisto, Yhteiskuntatieteiden ja filosofian laitos,
Sosiaalityon yksikko, Sosiaalityon projektiopinnot. Julkaisematon
projektiraportti.

® Blomberg, Anu & Marttila, Maia (2004) Sukupolvet verkoksi —
projekti: Yhteisollisyytta ja sukupolvien vilisid suhteita tukemassa.
Jyvaskylan yliopisto, Yhteiskuntatieteiden ja filosofian laitos,
Sosiaalityon yksikko, Sosiaalityon projektiopinnot. Julkaisematon
projektiraportti.

® Heinonen, Taina & Parviainen, Henna (2004) Sukupolvet verkoksi

projekti — mentoreiden kokemuksia ja ajatuksia sukupolvien
vilisestd mentoroinnista. Jyviskylin yliopisto, Yhteiskuntatieteiden
ja  filosofian  laitos,  Sosiaalityén  yksikko,  Sosiaalityon

projektiopinnot. Julkaisematon projektiraportti.

® Jonninen, Tarja & Sormunen, Titta (2004) "Jos ei olis kavereita, ei
mulla olis mitddn tekemistd". Sukupolvet verkoksi -projektiin
osallistuneiden  lasten  sosiaaliset  verkostot.  Jyviskylidn
ammattikorkeakoulu, Sosiaali- ja terveysala, Sosiaalialan koulutusoh-
jelma. Julkaisematon opinnaytetyo.

Niukkojen toimintaresurssien vuoksi hankkeen kokonaisarviointi on ollut
suuri haaste, etenkin kun mahdollisuudet ulkopuolisen, objektiivisen arvi-
oinnin hankkimiseen olivat rajoitetut. Merkittavan tuen hankkeen kokonais-
arviointiin tuo Raha-automaattiyhdistykseltd haetun Aikuisystavatoiminnan
arviointihankkeen (2008) toteutuminen.

Aikuisystavatoiminnan arviointthankkeessa ~ arvioidaan  Vilittavat
sukupolvet-hankkeessa ja sen taustahankkeessa (Sukupolvet verkoksi
2002—2004) kehitettya aikuisystdviatoiminnan mallia ja sen merkitysta,
hy6dynnettavyytta, toimivuutta ja vaikuttavuutta ehkiisevin lastensuojelun
vapaachtoistoiminnan  vilineend.  Samalla  tuetaan ja  arvioidaan
toimintamallin juurruttamisen reunaehtoja seki edistetddn samankaltaisten
toimintamallien levittimistd ja siirrettavyyttd yli alue- ja kulttuurirajojen.
Hankkeessa aikuisystivitoiminta ehkiisevan lastensuojelun vapaaehtoistoi-
minnan ty6vilineend otetaan systemaattiseen tarkasteluun ja arviointikoh-
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teeksi. Arvioinnin suuntaajina toimivat seuraavat kysymykset, jothin hank-
keella erityisesti halutaan saada vastauksia:

¢ Kuinka monitoimijamallin ja verkostotyon perustalta kehitetty ai-
kuisystivitoiminta vastaa asiakkaiden (lasten, nuorten, lapsiperhei-
den, vapaachtoisten) tarpeisiin? Entd kuinka se vastaa ammattilais-
ten ja kansalaisverkostojen tarpeisiin ja olemassa oleviin resurssei-
hin? Mitkd ovat kyseisen toimintatavan hyodyt/kriittiset kohdat?
Kuinka paikkakunta-/toimijakohtaisesti erilaiset toimintamallit ovat
yhteen sovitettavissa tai missd maarin niitd on tarpeen sovittaa yh-
teen?

® Miki on aikuisystivdtoiminnan erityisluonne kansalaistoimintana
toteutettuna ehkaisevin lastensuojelun tydmuotona ja toimintatapa-
na? Mitkad ovat sen hyodyt/kriittiset kohdat?

® Mika on aikuisystivitoiminnan asema ja merkitys suhteessa kuntien
toteuttamiin, olemassa oleviin ehkidiseviin lastensuojelun tyémuo-
toihin seki toisaalta toimintaa tietyiltd osin muistuttavaan lastensuo-
jelun avohuollon tukihenkil6toimintaan? Kuinka kunnissa ja jarjes-
tOissd aikuisystdvitoiminta jasennetain osana ehkiisevan lastensuo-
jelun kenttaar

® Millainen ’hyva kaytintd’ aikuisystdvitoiminta on — toisaalta se on
ideologisesti ’monistettavissa”, mutta toiminnallisesti runsaasti
joustavuutta ja variaatioita salliva (vrt. yleinen oletus ’hyvin kaytan-
non’ monistettavuudesta)?

6.2  Osallistujien arviot

Joulukuussa 2006 ja marraskuussa 2007 toteutettiin hankkeen yhteisty6-
kumppaneille kyselyt, jolla kartoitettiin heidin mielipiteitddn ja nikemyksi-
aian hankkeen onnistumisesta. Kysely postitettiin kaikille hankkeen alueelli-
siin tai paikallisiin tyoryhmiin vuosina 2005—2007 osallistuneille ja hank-
keen avaintoimijoille. Tammi- ja marraskuussa 2006 sosionomiopiskelijat
haastattelivat noin vuoden toiminnassa mukana olleita lapsia, vanhempia ja
vapaachtoisia. Vastaavia haastatteluja jatkettiin vuonna 2007. Palautetta ke-
rittiin yhteensd 45 toimintaan osallistuneelta lapselta, nuorelta, lasten van-
hemmalta ja vapaacehtoiselta. Erityisend haasteena on ollut kehittda lapsille
ja nuorille sopivia palautteenanto- ja toiminnan arviointimenetelmid, silla
perinteiset haastattelut on todettu kankeiksi lasten ajatusten kartoittamises-
sa. Toiminnallisempaa haastattelumallia kehiteltiin ja testattiin yhdessa sosi-
aalityén projektiopiskelijoiden kanssa kevialli 2007 (Hillukkala, Satu &
Mononen, Katja & Palmamiki FEija (2007) Kuunnellaan lasta.
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Toiminnallisten palautteenkeruumenetelmien kokeilu Valittavit sukupolvet-
hankkeessa. Jyviskylin yliopisto, Yhteiskuntatieteiden ja filosofian laitos,
Sosiaalityon  yksikko,  Sosiaalityon — projektiopinnot.  Julkaisematon
projektiraportti).

Hillukkala ym. (2007) kayttivat toiminnallisina palautteenkeruumenetelmina
eliminkarttaa, nallekortteja ja tunnepyorad. Niistd kahta ensimmiistd he
testasivat yksilohaastatteluissa ja tunnepyordd seka yksilo- ettd ryhmahaas-
tatteluissa. Jalkimmaisissa haastatteluissa kéytettiin myos toivelaatikkoa,
tunnejanaa ja valokuvia. Tavoitteena oli helpottaa lasten ja nuorten ajatus-
ten ja mielipiteiden ilmaisua. Valitut menetelmat olivat padasiassa toimivia
ratkaisuja toiminnalliseen palautteen keruuseen. Tulevaisuudessa on tirkeda
kehittda erityisesti nuorille soveltuvia toiminnallisia menetelmia, silld kayte-
tyt menetelmat sopivat parhaiten alakouluikaisille lapsille.

6.2.1 ”On turvallista ja kivaa ajanvietettd, kun aina on joku
joka on kaveri”

Hankkeeseen osallistuneita lapsia ja nuoria on haastateltu neljaan otteeseen.
Ensimmiiselld haastattelukerralla kevailld 2006 haastattelut tehtiin viidelle
8-11-vuotiaalle lapselle. Haastattelut toteuttivat nelja sosiaalialan opiskelijaa.
Toisella kerralla kevaalla 2007 haastatteluihin osallistui yhteensd kahdeksan
lasta ja nuorta, nelja yksilohaastatteluun ja nelja ryhmahaastatteluun. Haasta-
tellut lapset ja nuoret olivat idltadn 7-13-vuotiaita. Haastattelut toteuttivat
kolme sosiaalityon opiskelijaa. Kolmannen haastattelun toteutti pro gradu
-tutkielmaansa tyOstivd sosiaalityon opiskelija. Haastatteluithin osallistui
kuust lasta ja tulokset saadaan ty6én valmistuttua (Maia Fandi, tulossa 2008).
Neljis haastattelukierros tehtiin syksylla 2007, jolloin Humanistisen ammat-
tikorkeakoulun opiskelijat haastattelivat yhteensa 11 lasta. Toiminnassa mu-
kana olleiden lasten ja nuorten kokemusten ja mielipiteiden kerddmiseksi
hankkeessa on siis toteutettu yhzeensd 30 haastattelna.

Lasten ja nuorten haastatteluista kiy ilmi, ettd toiminnan aloittaminen oli
ollut monelle jannittiva ja iloinen asia. Vanhempien kertoessa lapselle tai
nuorelle mahdollisesta aikuisystdvisti, olivat he pitineet sitd kivana ajatuk-
sena: "Md aattelin, ettd kivaa, ettd ilman munta md halnan.” Osa el osannut etu-
kateen ajatella, millaista olisi ystavystyé aikuisen kanssa. Useimpien toiveena
oli erityisesti se, ettd aitkuisystivan kanssa olisi kivaa. Ensimmiiselld tapaa-
misella oli juttelun avulla tutustuttu aikuisystavain.

Haastatellut lapset ja nuoret olivat sita mieltd, ettd aikuisystavastd on ollut
hy6tyd, vaikka eivit osanneet tismaillisesti nimetd, millaista hyotya. Lasten
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mielesta atkuisystavan kanssa on kivaa ja ilman aikuisystiavaa olisi surullista
ja tylsad. Esimerkiksi 11-vuotias lapsi kuvaa: "E7 oo niin tylsid kuin ennen.” ja
samanikainen lapsi: ” On se kivaa, ku on pitkd iltapdivd kun diti on niin pitkddn
toissd etta on vililld jotain tekemista.” Yhden lapsen mukaan aikuisystdvistd on
ollut hyotya, silla "o turvallista ja kivaa ajanvietettd, kun aina on joku joka on
kaveri”. Aikuisystivin hyodyiksi mainittiin my6s seuraavat asiat: aikuisystava
on auttanut erilaisissa asioissa ja laksyissd; opettanut uusia asioita; aikuisys-
tavin tapaamisesta tulee hyvi mieli; aikuisystdvd on kaveri; péadsee litkku-
maan; “sille voi kertoo asioita, mitd vaikka ditille ei voi sanoa”. Haittapuolia ai-
kuisystivista ja toiminnasta ei ollut kenenkaan mielesta.

Noin puolet haastatelluista lapsista ja nuorista kokee, ettd tapaamisia ai-
kuisystivin kanssa on riittavisti, osa toivoo tapaavansa aikuisystivai use-
ammin, vain yhden lapsen mielestd tapaamisia ei tarvitse olla useammin.
Tapaamiset ovat suurelta osin vastanneet odotuksia ja tapaamisia sekd nii-
den sisaltod “suunnitellaan yhdessa” ja “yhdessd padtetiin” aikuisystivin kanssa.
Onkin tirkeda, ettd aikuisystava kuuntelee lapsen ja nuoren toiveita ja suun-
nittelee toimintaa yhdessd hinen kanssaan; titd voi pitdd yhtena tirkeimmis-
ta toimivan lapsi-aikuisystavisuhteen edellytyksista.

Kun lapsilta ja nuorilta kysyttiin, mika on ollut parhainta ja hauskinta, mita
aikuisystdvin kanssa on tehty, useissa vastauksissa nousi esiin varsin “taval-
liset” asiat, kuten pelailu, ulkona touhaaminen, leipominen ja uiminen. Paa-
sdantoisesti haastateltujen mielesta toiminnassa aikuisystavian kanssa ei ole
ollut mitdan tylsaa tai tyhmai asiaa. Yhden lapsen mielesta tyhminti oli ol-
lut, “kun aikuisystavd drsytti” toisen mukaan se, kun "jaliksesta tuli jalat kipedite-
s:”. Aikuisystavian kanssa oli tehty monenlaisia asioita, seuraavassa on yh-
teenvetoa siitd, millaisia yhteisen tekemisen ja olemisen muotoja lapset ja
nuoret nostivat esiin haastatteluissa:

® Pihalla oleminen ja ulkoilu

® Juttelu

® Leipominen ja ruuanlaitto

¢ Liikunta ja pelit (uinti, eri pallopelit, laskettelu, keilaus)
® Laksyjen teko

® Pelailu (kortti- ja lautapelit)

® Askartelu

® Kirjastokaynnit

82



® [ eikkiminen

® Elokuvat, tivoli, ravintolassa kdynti

Lihes kaikki haastatellut lapset ja nuoret pitivat hankkeen yhteisia toiminta-
paivid ja tapahtumia mukavina ja kivoina. Kun heilta kysyttiin, mika niissa
on ollut kivointa, vastauksena saatiin esimerkiksi “ybdessi olo ja ettd nikee vd-
han niitd muitakin” tai “unet kaverit”. Yksi lapsi oli ollut mukana kerran, eika
enai koskaan halua osallistua uudelleen.

Haastatteluista kdy ilmi, ettd mentori -sana ei ollut lapsille ja nuorille tuttu
eivitkd he osanneet kertoa, mitid se heidin mielestddan tarkoittaa. Haastatel-
lut lapset ja nuoret kuvasivat hyvin aikuisystivin ominaisuuksiksi seuraavia
asioita: kiva; mukava; kiltti; luotettava; rehellinen; ei kiroile; aikuiseksi, jolle
voi kertoa asioita; “sellainen joka tykkdd tehdd vihdn kaikkee mitd itekkin tykkdidi
tehdd”. Omaa aikuisystiavia he kuvailivat kivaksi ja iloiseksi. Haastatelluilla ei
mielestadn ollut muita aikuisystavid. He kertoivat puhuvansa aikuisystavasta
ja ystivyyssuhteeseen liittyvistad asioista useimmiten kotona didin kanssa.
Henkil6iksi tai tahoiksi, joiden kanssa aikuisystivistd ei yleensi puhuta,
mainittiin kaverit ja koulu.

Suurin osa lapsista ja nuorista ei osannut vastata kysymykseen, mita tai mil-
laisia asioita he ovat oppineet aikuisystdviltd. Yhden haastatellun mukaan
hin oli oppinut aikuisystavalta sen, ettd "&ertoa semmoisia asioita, mitd kannat-
taa kertoa”, toisen mukaan “Rylldhdn se anttaa liksyissa”. Aikuisystiva oli opet-
tanut myos pelaamaan peleja, korista tai lemmikkieldimeen liittyvia asioita.

Osalta haastatelluista lapsista kysyttiin, mitd he sanoisivat lapselle ja nuorel-
le, joka haluaisi ystavystya jonkun aikuisen kanssa. Nama haastateltavat voi-
sivat suositella aikuisystavaa muillekin lapsille ja nuorille, silli mukaan lih-
teminen “kannattaa, se on kivaa.” Useimmat eiviat osanneet neuvoa aikuista,
joka haluaa ystivystyad lapsen tai nuoren kanssa, mutta yksi lapsi neuvoisi
aikuista seuraavasti: "no varmaan ettd kannattaa, ettd lapset tykkdd.”

6.2.2 ”Merkitys on ldpi ihmiselimain, ei sitd voi koskaan
unohtaa”

Hankkeeseen osallistuneiden lasten ja nuorten vanhempien kokemusten ja
mielipiteiden kerdamiseksi on toteutettu neljdin vanhemman haastattelut
vuonna 20006 ja kahdeksan vanhemman haastattelut vuonna 2007. Yhteensi
vanhempien haastatteluja on toteutettn 12.
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Vanhempien haastatteluista kay ilmi, ettd he olivat kuulleet toiminnasta eri
lahteista: aikuisystdviana toimineelta ldheiseltd, pienryhmaidn osallistuneelta
lapselta, koulusta, lastensuojelun perhetyontekijiltd, projektin tyontekijalta
ja lehtijutun kautta. Toimintaan haluttiin ldhted mukaan siksi, ettd lapsen
aikuisverkostoa haluttiin laajentaa — erityisesti silloin, kun vanhempi oli yk-
sinhuoltaja tai jos perhe oli juuri muuttanut paikkakunnalle. Toisaalta toi-
vottiin myos atkaa itselle ja toisaalta taas lapselle aikuista, joka antaa hinelle
yksil6llista huomiota. Lapselle haluttiin tarjota my6s harrastamisen mahdol-
lisuus ja uudenlaisia virikkeitd. Pienryhmatoiminta on ollut tirked syy toi-
mintaan hakeutumiselle, mikali lapsi ei pysty toimimaan suurryhmissa (mm.
perinteisessd kerhotoiminnassa). Aikuisystivin puute nousi vanhempien
ajanpuutteesta; tyoelimin vaateista ja sukulaisverkoston ja aikuisten puut-
tumisesta; siitd, ettd “myRypdivind lapset voivat olla niin monella tapaa yksin”.
Toiminnalta odotettiin sitd, ettd lapsi saisi lahelleen my6s muun aikuisen
kuin oman vanhemman; etta lapsi saisi erilaista sisaltod arkeensa ja; ettd “sai-
§i lapsen turvaverkkoa parsittua tibedmmdfks:”. 'Toiminnan odotettiin my0s ole-
van turvallista ja mielekasta.

Toiminta oli ldhes kaikkien vanhempien mielestd lihtenyt hyvin kdyntiin ja
se oli vastannut vanhempien odotuksia, muutamalla jopa ylittinyt ne. Van-
hemmat olivat voineet tarpeen mukaan vaikuttaa toiminnan etenemiseen.
Toiminta (tapaamistahti, kiaytinnon jarjestelyt, yhteydenpito) aikuisystivin
kanssa oli toiminut hyvin. Haastatellut pitivit toiminnan aloituksen par-
haimpina puolina mm. sitd, etti ensin kokoonnuttiin yhdessi pohtimaan
toimintaa ja ettd aikuisystiavat kuuntelivat tarkasti vanhempia ja huomioivat
toiveet. Itse toiminnan parhaimpina puolina pidettiin erityisesti sitd, ettd
lapsi on saanut luotettavan ystavin, joka antaa hinelle aikaa ja jakamatonta
huomiota. Lapsi on toiminnan kautta voinut saada sellaisia kokemuksia ja
harrastuksia, joita ei ilman aikuisystiavatoimintaa olisi ehka tullut. Joidenkin
vanhempien mukaan toiminta oli saanut aikaan positiivisia vaikutuksia lap-
sessa: “vuorovaikutus ja itsevarmuns parantunut’y; “lapsesta on tullut pirtedmpi”. Ne
vanhemmat, joiden lapsella oli miespuolinen aikuisystivi, olivat tyytyviisid
sithen, ettd lapsi saa elimiinsd michen mallia. Térkedna pidettiin my6s toi-
mintaan liittyvda vapautta ja vapaachtoisuutta. Toiminnan parhaimpana
puolena nihtiin se, ettd se on osa arkipdivai, luontevaa ja siannollista. Li-
siaksi vanhempi tai vanhemmat olivat saaneet itselleen vapaa-aikaa toimin-
nan myota.

Toiminnan huonoina tai mietityttivinad puolina oli pienryhmatoiminnassa
erityisesti sopivien tilojen loytiminen toiminnalle. Vanhemmat toivoivat,
ettd tapaamisia olisi useammin ja toiminta pitkidkestoisempaa. Joidenkin
perheiden kohdalla aikuisystivi oli lopettanut toiminnan ennen kuin yhdes-
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sd sovittu vuoden sitoutuminen oli tullut tdyteen. Erityisen harmillisena
mainittiin se, ettd toiminta lopahtaa ilman selitystd. Erain vanhemman mu-
kaan huonointa on ollut se, etta aikuisystiva ei osaa peleja ja lapsi on peli-
thminen. Toiminnan kuluessa ei ollut tullut vastaan ongelmia tai ristiriitoja,
mutta yksi vanhempi korosti, ettd “vaikka toiminnasta on tullut osa normaalia
arkieldmdd, niin kannattaa silti oikeasti sunnnitella tekemistd tapaamisille”.

Haastateltujen vanhempien mielestd toiminta oli antanut lapselle vaihtelua
ja mahdollisuuden kokeilla uusia asioita; vapautta ja omaa yksilollistd huo-
miota; “zhanan aikuismallin, jonkin munn esimerkin sitd, mitd aikuinen voi olla”.
Toiminta oli tuonut lapsen elimain rauhallisuutta ja kiireettomyytta; van-
hemmalle "hugjennusta sittd, ettei lapsi ole koko iltapdivid yksin” ja nikemysten
avartumista. Myos vanhemmat olivat voineet jutella aikuisystivin kanssa
keskendin tirkeistd asioista ja saaneet itselleen omaa aikaa. Térkedksi koet-
tiin myo6s toiminnasta saatava henkinen hyo6ty ja se, ettd toiminta on tuonut
mukavaa positiivista asennetta, oloa ja tekemistd”. Toiminta on tuonut lisdarvoa
perheen elimian. Aikuisystidvin rooli lapsen elimissi koettiin tirkedksi ai-
kuiseksi; iloiseksi ja positiiviseksi asiaksi; kaveriksi; neuvonantajaksi. Yksi
vanhempi kuvaa: “Ystivd tayttid aina vajaana olevan roolin” ja toisen mukaan
on "lhanaa ettd on ystivd, joka tarjoaa toisenlaisen roolin’.

Lihes kaikki vanhemmat kokivat yhteiset toimintapdivit, tapahtumat ja ret-
ket mukaviksi ja miellyttaviksi. Naissd yhteisissd toimintapaivissi ja tapah-
tumissa parasta on ollut yhdessd tekeminen ja muihin perheisiin tutustumi-
nen. Etenkin pikkujoulu oli jaidnyt muutaman vanhemman mieleen, tapah-
tuma oli ollut “osi mukava, napakka ja limminbhenkinen”. Myo6s ulkoilupaiva ja
teatterireissu olivat olleet onnistuneita, vaikkakin yhden vanhemman mieles-
ta jalkimmainen e/ palvele tutustumista samalla lailla”, mutta se antoi itsellekin
levabtamismahdollisunden”. Vaikka toimintapdivissa ja tapahtumissa oli ollut
kiva kidyda, yksi vanhempi kyseenalaisti niiden hy6tynakokulman "¢z olla yh-
teisistd pdivistd saatu niin paljon irti, en Roe, ettd olisi kaubeasti hyityd”. Tapahtu-
mien keston tarkistamista toivottiin, silli joidenkin mielestd piivit olivat
olleet litan pitkid ja toisaalta yhden mielestd paivissa on "vihdn aikaa paljon
thmisia”. Useimmat haastatelluista eivit olisi valmiita ottamaan itse vastuuta
toiminnasta esimerkiksi toimintapdivien yhteydessd. Osa arveli, ettei ehtisi
osallistumaan téiden tai perheen takia, osa kokee, ettei heilld ole lasten oh-
jaamiseen tarvittavia taitoja.

Vanhemmat kokivat, ettd he olivat saaneet riittdvisti neuvoja ja tietoja seka
ajankohtaisia asioita toiminnasta. Kun vanhemmilta kysyttiin, ovatko he
puhuneet toiminnasta jonkun lapsen tai nuoren kanssa tyoskentelevin am-
mattilaisen kanssa, nousi vastauksista esiin iltapaivakerho, koulu, piivikoti
ja yksinhuoltajaperhetoiminta. Yhteistyotd tuli osan mielesta tehdd enem-
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min koulun kanssa, mutta tirkeina nihtiin ottaa huomioon perheiden eri-
laiset tarpeet. Muutaman vastaajan mielesta tarvetta lisayhteistyolle ei ole.

Sana mentori oli tuttu vain kahdelle vanhemmalle, joista toinen kuvaili
mentoria tukijaksi ja neuvonantajaksi sekd henkiselld ettd kaytinnolliselld
tasolla ja toinen ohjaajaksi, mutta ei ollut "varma onko se tissd tapanksessa valt-
tamdttd oikea sana”. Vanhemmat kayttivit aikuisesta ystdvistd seuraavia nimi-
tyksid: aikuisystava; ystdvi; isonen, tyontekija; omaa nimed; pelkkd kaveri;
luotettava ystivi; ohjaaja. Lapset kutsuivat atkuista ystivaa kaveriksi; ysti-
viksi ja omalla etunimella.

Toiminta koettiin nykyiselladn hyvaksi “foiminta on ollut tillaisena hyva meidan
tarpeisiin” ja "perbeen nikikulmasta loistavaa”. Haasteltujen vanhempien mie-
lestd toiminta on erittiin tarpeellista, etenkin lapsiperheille; yksinhuoltajille;
monilapsisille perheille sekd tilanteessa, jossa perhe muuttaa uuteen kau-
punkiin. Toiminnan onnistumisen edellytyksiksi ja ehdoiksi vanhemmat
mainitsivat aktiivisen ja innostavan henkil6kunnan, jotka uskovat asiaan ja
toiminnan tarkeyteen; thmisen (atkuisystivian) ottamisen vastaan avoimena
ilman kummankaan osapuolen vaatimuksia; luottamusta ja sitoutumista se-
ka riittdvaa rahoitusta ja aktiivisuutta kenttatyohon.

Toiminnan tulevaisuutta ajatellen vanhemmat toivoivat toiminnalta jatku-
vuutta ja pysyvyyttd ja toiminnan monipuolisuutta. Yleisesti toiminnan jat-
kuvuus huolestutti haastateltuja vanhempia ja monet mainitsivat, ettd toi-
minta saisi jatkui my6s pidempadin kuin vuoden. Yksi haastatelluista pohti
opiskelijoiden sopivuutta aikuisystaviksi, silld erityisesti heidin kohdallaan
on paljon elimanmuutoksia, joka vaikuttaa sitoutumiseen ja toimintaan.
Yksi haastatelluista toivoi enemmin yhteisid tapahtumia ja retkid. Monet
vanhemmat ymmartavit ulkoisen rahoituksen merkityksen toiminnalle ja
sen vuoksi toiminnan jatkuvuutta toivottiin erityisesti.

Haastatellut vanhemmat eivit asettaneet aikuisystavalle erityisid vaatimuksia.
Hyvia aikuisystavaa kuvattiin luotettavaksi sekd aikuiseksi joka, kuuntelee
lasta, mutta osaa asettaa hinelle my06s rajoja. Aikuisystiva nihtiin sellaisena
perheen ulkopuolisena aikuisena, johon voi luottaa ja jolla on aikaa lapselle
ja joka on hyva roolimalli lapselle. Vanhemmilta kysyttiin neuvoja aikuisys-
tavatoiminnasta kiinnostuneelle henkil6ille ja neuvona annettiin esimerkiksi
seuraavaa: “Sukella mukaan vaan!” ja "Eipd munta kuin positiivinen mieli, avoin
asenne ja reipas ote hommaan”. Tarkedd toiminnan jirjestimisessd ja aikuisysta-
viksi ryhtymisessd on my6s ottaa huomioon se, ettd vapaaechtoisen tulee
sitoutua aidosti ja toimia vastuullisesti.
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Haastateltavat kokivat toiminnan merkitykselliseksi ja erittdin tarpeelliseksi
koko perheen kannalta: “Tarve tillaiselle toiminnalle on hirveen suuri.” Toimin-
nan tarpeellisuutta perusteltiin monilla sosiaalisilla syilldi yhteiskunnassa ja
tyoelimidn muuttumisella. Toiminnan merkitys muodostuu my6s siitd, ettd
se “antaa lisdarvoa normaaliin arkipdivian” ja toiminnan vapaaehtoisuudesta.

6.2.3 7Kylli tissd ollaan mukana koko sydamesti”

Toimintaan osallistuneita aikuisystdvid on haastateltu kolmeen otteeseen.
Ensimmiaiset haastattelut toteutettiin kevaalla 2000, jolloin haastateltiin yh-
teensd seitsemdd paritoimintaan osallistuvaa aikuisystavad. Haastatelluista
kuusi oli naista ja yksi mies ja he olivat ikdjakaumaltaan 20—65 -vuotiaita.
Syksylla 2006 haastatteluihin osallistui my6s kuusi naista ja yksi mies eli yh-
teensd seitsemidn paritoiminnassa olevaa 20—26 -vuotiasta aikuisystavaa.
Pienryhmatoimintaan osallistuville aikuisystaville toteutettiin kyselyt ja haas-
tattelut keviilla 2007, joihin osallistui kahdeksan aikuisystivaad. Yhteensd
haastatteluja on tehty 22 aifeuisystaville.

Aikuisystaviltd on my6s keritty hankekauden aikana palantetta perebdytyksistd,
joissa perehdytyksen parhaana antina pidettiin asioiden tyGstimistd yhdessi
(toiminnallisuus); asioista keskustelemista; hyvid ryhmahenked; ilmapiirin
avoimuutta ja rentoutta seki uusien asioiden oppimista. My0s tilajirjestelyt
ja kurssin ajankohta, joka on sijoittunut ilta-aikaan, saivat hyvaa palautetta
osallistuneilta. Pientd kritiikkid on annettu kurssin luentopainotteisista osi-
oista ja kurssin lyhyydestd. Kursseilla on ollut mukana vierailevia luennoitsi-
joita tai toiminnassa mukana olevia aikuisystavid kertomassa kokemuksiaan
ja vinkkejaan. Tama on saanut erityista kiitosta. Osallistujat toivovat saavan-
sa tukea ja ohjausta toimintaa jirjestavaltd taustataholta lahtiessdin mukaan
vapaachtoistoimintaan.

Seuraavassa kdydadn ensin ldpi paritoimintaan osallistuvien aikuisystivien
nikemyksid ja kokemuksia toiminnasta, jonka jilkeen esitelladn pienryhma-
toiminnan aikuisystavien haastatteluvastauksia.

Suurin osa haastatelluista aikuisystivista oli kuullut toiminnasta yliopiston
tai muun oppilaitoksen siahkopostilistan kautta. Muutama aikuisystiva oli
nihnyt lehdessi jutun toiminnasta ja muutama oli saanut tietoa hankkeesta
toiminnassa mukana olevan kautta. Haastatellut halusivat lahted toimintaan
mukaan, koska toiminta vaikutti mielenkiintoiselta; se koettiin tirkeaksi;
vastavuoroiseksi; haluttiin viettad aikaa lapsen tai nuoren kanssa; tukea per-
hettd; tutustua uusiin ihmisiin ja saada uusia kokemuksia. Yhden haastatel-
lun aikuisystdvin vastaus kuvaa kattavasti toimintaan mukaan lihtemisen
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motiiveja: “halu toimia vapaaehtoisena, tehdd hyvid, tutustna uusiin ja eri-ikdisiin
thmisiin”. Toiveet ja odotukset toiminnan suhteen kohdistuivat sithen, ettd
lapsesta saataisiin ystivi, jonka kanssa voi puuhailla eri asioita ja viettaa ai-
kaa yhdessd. Toiminnan toivottiin antavan mahdollisuuden erilaisen elimin
ja kulttuurin vilittimiseen; maailmankuvan laajentumiseen ja uusiin koke-
muksiin. Toiminnan kautta nihtiin voitavan olla hyodyksi toisille, saada
eviitd itselle ja mukavaa yhdessdoloa lapsen kanssa seki erilaisia aktiviteette-
ja.

Haastateltujen aikuisystivien mielestd toiminnan parhaimpia puolia olivat
yhteiset hetket lapsen kanssa; lapsen luottamuksen saavuttaminen seka yh-
dessa tekemisen ja olemisen tuoma hyvi olo niin lapselle kuin vapaaehtoi-
selle. Yksi haastateltava kuvaa toiminnan parhainta puolta seuraavasti: ” s,
kun ndkee lapsiystavin tykkddvin yhdessd tekemisestd ja se ettd sita kantta kokee
myos itse olevansa saava osapnoli” ja toinen: “se, ettd on mukavaa, se kun lapsi nau-
raa”. Toiminnan myo6td haastatellut olivat saaneet ystivan; uusia kokemuk-
sia, nikemyksid ja tuttavuuksia; vaihtelua omaan elimain. Toiminnan an-
niksi koettiin my0Os projektin yhteiset tapahtumat, juttelutuokiot lapsen

kanssa ja lapsen maailman ymmartiminen.

Toiminta oli lihtenyt kaikkien mielestd hyvin kadyntiin, vaikkakin osa oli
mielestddn joutunut odottamaan pitkddn lapsiystivin saamista. Suurin osa
haastateltavista koki, ettd he olivat saaneet vaikuttaa riittavasti lapsiystivin
valintaa, mutta osalla toiveet lapsiystavan suhteen eivit olleet toteutuneet.
Hankkeen muuhun toimintaan (mm. yhteiset toimintapiivat) oli voitu vai-
kuttaa riittavasti. Kaikkien mielesta he olivat saaneet alkuvatheessa riittavasti
ohjausta toimintaan. Toiminta oli pddosin suurimman osan mielestd vastan-
nut odotuksia. Odotuksista poiketen tapaamisten sisiltod oli mietittava odo-
tettua enemmain, ettei toiminta olisi liian yksinpuolista. My6s lapsiystivan
sukupuoli, henkil6kemioiden riittivin hyvin yhteensopivuuden puuttumi-
nen tai aikuisystdvien joukon 16yha kiinteys oli tuottanut pettymystd. Yksi
haastateltava kertoi, ettd han oli "gjatellut, ettd toiminta kobdistuisi enemmin on-
gelmallisiin perbeisiin ja haluaisi anttaa nimenomaan Ryseisenlaisia perheitd”. Haasta-
teltava koki toimivansa aikuisystiviana hyvinvoivalle perheelle.

Haastateltujen mielestd toiminta oli sujunut kdytinnéssa hyvin, vaikkakin
useimmat kokivat, etti aikataulujen yhteensovittaminen on osoittautunut
atka-ajoin vaikeaksi. Tapaamistahti oli useimmilla vaihdellut elimintilantei-
den mukaan. Useimmat haastatelluista kertoivat, etti yhteydenpito ja ta-
paamisista sopiminen tapahtuu heidin aloitteestaan, osalla puolin ja toisin
vanhemman kanssa ja osa pitda yhteyttd suoraan lapseen tai nuoreen. Ylei-
sin yhteydenpitoviline on puhelin, joissakin tapauksissa seuraavasta tapaa-
misesta sovitaan edelliselld kerralla. Tapaamistahti vaihteli yhdestd neljaan
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kertaan kuukaudessa ja yleisin tapaamistahti oli joka toinen viikko. Loma-
aikojen tapaamisista oli sovittu erikseen ja monilla oli ollut taukoa kesilo-
man ajan. Kokemus tapaamisten tahdin riittdvyydesta vaihteli: osa koki, etta
tapaamisia pitdisi olla enemmain, osan mielestd niita oli sopivasti. Useimmis-
sa tapauksissa tapaamisten jarjestiminen useammin oli mahdotonta vapaa-
chtoisen resurssien vuoksi tai aikataulujen yhteensopimattomuuden seura-
uksena. Tapaamispaikkana oli useimmiten lapsen tai nuoren koti tai toimin-
nallinen ymparisto, kuten urheilukentit, jadhalli ja uimahalli.

Yhteisty6 lapsen, nuoren ja perheen kanssa oli toiminut kaikilla hyvin. Pie-
nia ristiriitoja oli tullut muutamalla eteen mm. silloin, kun lapsen kanssa oli
tullut erimielisyyksid; kasvatusnikemysten eridvaisyydessd; perheen ja va-
paachtoisen tapojen erilaisuudessa; tapauksessa, jossa aidilld on tarvetta ju-
tella aikuisystdvin kanssa lapsen huomion kustannuksella. Usein ristiriidois-
ta on paasty ylitse keskustelemalla ja neuvottelemalla lapsen, nuoren tai
perheen kanssa.

Toimintaan liittyviksi huonoiksi puoliksi tai pikemminkin ristiriitaisena puo-
lena useimmat haastatellut pitivit omaa riittimattomyyttd ja ajan puutetta;
eradnlaista ’syyllisyyden tunnetta”, joka aitheutuu siitd, kun et pystykdan vas-
taamaan lapsen, nuoren tai omiin odotuksiin. Huonona puolena nihtiin
my6s rahallisten resurssien vihyys. Hankaluuksia toimintaan oli aitheuttanut
my6s henkilokemioiden heikko yhteensopivuus; lapsen ajoittainen sitoutu-
mattomuus toimintaan; oman roolin epaselvyys (“kaverz, vanhempi vai mikd?”)
seki tekemisen keksiminen.

Kaikki haastatellut kokivat, ettd he olivat saaneet riittavasti tukea ja ohjausta
mahdollisissa ongelmatilanteissa. Ongelmallisissa asioissa projektin tyonte-
kijan tuki ja ohjaus seké asioiden lapi kdyminen yhdessd vapaachtoisten ver-
taistapaamisissa ovat olleet merkittavid. Vertaistapaamiset koettiin hyodylli-
siksi ja niitd perusteltiin silld, ettd niissd saa jakaa kokemuksia, vinkkejd ja
ideoita; niissd oppii uusia asioita; saa ohjausta ja tapaa muita aikuisystavia.
Osa vastaajista on osallistunut vain yhteen vertaistapaamiseen tai ei ole osal-
listunut ollenkaan, usein taustalla on kokemus, ettei tarvitse tamankaltaista
tukea toiminnalleen tai tapaamiset eivit ole kiinnostaneet. Tapaamisiin ol-
tiin nykyiselldan tyytyviisia, mistd kertoo se, ettd erityisia toiveita aikuisysta-
vien yhteisty6lle jatkossa ei paljoakaan esitetty, “tirkeintd on kokoontua yh-
teen”. Osa toivoi aikuisystavien tapaamisten olevan vapaamuotoisia, yksi eh-
dotti nettifoorumia, jossa “vois kyselld muilta mielipiteiti” ja jakaa kokemuksia.

Haastatellut kokivat aikuisystivitoiminnan lapsen tai nuoren kanssa yhdessi

tekemisend; kaverina ja ystivin olemisena; lapsen tai nuoren tukemisena;
puolin ja toisin saamisena ja antamisena; erilaisten tapojen tuomisena ja ja-
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kamisena; vastavuoroisena kokemusten vaihtamisena; lisniaolemisena. Ai-
kuisystiavitoimintaa kuvattiin myoOs vapaaehtoisten, perheiden ja projektin
tyontekijoiden yhteistyéna tapahtuvaksi toiminnaksi; miellyttdviksi toimin-
naksi; “kyse ez ole aikuisten mddrittelemdstd ystavyydestd, timd on toiminnallisempaa’”.
Aikuisystava nahtiin turvallisena ja luotettavana lapsen kaverina ja tukijana;
turvana; aikuisena, jonka rooli lapsen tai nuoren elimissi muodostuu mm.
tuesta ja yhdessa puuhastelusta. Aikuisystdvin roolina koettiin olevan “77-
miminen Inotettavana aikuisena, nusien kokemusten antaja ja eldmdnkokennksen va-
littiji”.

Lihes kaikki haastattelut sanovat olevansa sitoutuneita toimintaan, “olen yrit-
tanyt sataprosenttisesti olla mnkana”. Sitoutuminen koettiin tarkeiksi, ei ainoas-
taan lapseen tai nuoreen vaan myo6s vanhempiin, heidin arvomaailmaan ja
tavoitteisiin. Muutama vastaaja koki ajanpuutteen tai ristiriitaisten tunteiden
vaikeuttavan sitoutumista.

Hankkeen yhteisiin toimintapaiviin, tapahtumiin ja retkiin oli osallistunut
noin puolet haastateltavista. Niissd parasta oli ollut mahdollisuus tutustua
uusiin thmisiin; yhteiset puuhat ja niistd lapsille jaavat muistot; hyva ruoka;
kaytinnon asioiden hyvit jdrjestelyt; ohjelmaa oli ollut sopivasti; toimintaa
on suunniteltu joidenkin paivien kohdalla yhdessa. Parannettavaa toiminta-
péivissi ja tapahtumissa oli mm. se, ettd niihin osallistuisi enemman toimin-
nassa mukana olevia; osallistuneiden vuorovaikutuksen lisdamisessd; tapah-
tuman aikatauluttamisessa (joidenkin mielestd liian pitkid ja joidenkin mie-
lestd litan valjd aikataulutus) sekd kohdentamisessa (enemman nuoriin koh-
distuvaa sisaltoa).

Toiminnan merkityksellisyys koettiin syntyvan sen ennaltachkiisevasta
luonteesta ja vapaachtoisuudesta. Aikuisystiviatoiminnalla ndhtiin olevan
merkitysta erityisesti lapselle hanen saadessaan turvallisen ja luotettavan ai-
kuisen ystaviakseen. Toiminnan koettiin olevan merkityksellistd esimerkiksi
yksinhuoltajavanhemmille; syrjaytymisriskissd oleville lapsille; sukupolvien
kohtaamisen mahdollistamiseksi ja asenteiden muuttamiseksi.

Aikuisystiava voi olla lapselle thminen, jolla on aikaa tulla lapsen maailmaan;
joka tuo vaihtelua arkeen; saa lapsen tuntemaan olonsa tirkeiksi; toisenlais-
ta tekemistd, jota yksi haastateltava kuvaa seuraavasti: "se on aina pahanteosta
silloin pozs”. Hyvaa aikuisystavaa kuvattiin vastuuntuntoiseksi ja avoimeksi;
luotettavaksi ja turvalliseksi; joustavaksi; sitoutuneeksi; lapsia arvostavaksi;
lasta kuuntelevaksi; “on sellain oma persoona, sellain oma ittensa”.

Haastatellut kokivat itse saavansa toiminnasta lapsiystivin; arvokkaita ko-
kemuksia ja hyvaa mieltd; uusia tuttavuuksia; pienid iloja toiminnan yhtey-

90



dessd sekd eviitd yhteistyosti. Toiminnan kautta on ollut mahdollisuus
padstd tutustumaan lapsen maailmaan ja elimiin sekd kaupunkiin; saada
uusia nakokulmia lasten kautta: “saa aina hammistyd heidin mabtavista ja avara-
katseisesta ajattelutavasta”, tolminnassa “omat huolet ja murbeet unobhtuvat” ja saa-
da vaihtelua tavalliseen opiskelijaelimaan. Yksi aikuisystivd kertoo: “Kokee,
ettd vitsi on hienoa, kun kokee olevansa hyodyllinen ja lnotettava, jolle lapsi avautun’.
Lihes kaikki haastatellut aikuisystivit kokivat saaneensa tunnustusta ja ar-
vostusta vapaachtoisena toimimisesta. Arvostus ja tunnustus koettiin tarke-
dksi, vaikka sitd ei olisi osattukaan paljoa odottaa. Tunnustusta oli saatu
mm. lapselta; nuorelta; perheeltd; projektin tyontekijilta ja kavereilta.

Toiminnan onnistumisen edellytyksend pidettiin  riittivda perehdytys-
ti/koulutusta, ohjausta ja tukea, jota oli saatu projektin tyontekijltd seka
vapaachtoisten vertaistapaamisista. Tarkednd pidettiin my6s sujuvaa yhteis-
tyota lasten tai nuorten vanhempien kanssa ja toiminnan jatkuvuutta, jota
esimerkiksi yksi haastatelluista perustelee seuraavasti: “Zimd on kuitenkin hal-
pa tapa tukea lasta yhteiskunnan kannalta”. Toiminnan tulevaisuuden kannalta
toiminnan kehitettdviksi puoliksi mainittiin vapaachtoisten yhteydenpidon
lisidminen; toimintapiivien kehittiminen niin, ettd aikuisystiavat ovat kes-
keisemmissa roolissa; lisdd toimintaa yhdessd jonkun jarjeston kanssa; ver-
taistapaamisiin enemman asiantuntijaluentoja sekd yhteistoiminnan kehit-
taminen vanhempien kesken. Merkille pantavaa on, ettd kysyttiessa haasta-
teltavilta, olisivatko he valmiita ottamaan jollakin tavalla vastuuta toiminnan
toteuttamisesta (mm. toimintapaivien ja vertaistapaamisten jarjestiminen),
lihes kaikki vastasivat omien resurssien olevan niin vihiiset, etteivit he pys-
ty ottamaan lisdd vastuuta. Haastateltavilta kysyttiin, tulisiko toiminnassa
tehdd enemmin yhteisty6td ammattilaisten kanssa ja osa koki, ettd yhteis-
tyota voitaisiin tehdd enemmin mm. koulun ja piivikodin kanssa. Toisaalta
osa koki, ettei yhteistyon lisadmiselle ole tarvetta, silld kyseessd on vapaaeh-
toistoiminta ja nykyinen yhteistyé projektin tyontekijéiden ja kouluttajien
kanssa on riittava.

Haastatellut suosittelisivat toimintaa laajasti eri ihmisryhmille ikddn ja suku-
puoleen katsomatta, kuten opiskelijoille, elikeliisille, tyottomille, lapsetto-
mille ja erityisesti miehille; kenelle tahansa, joka tykkaa olla lasten ja nuorten
kanssa; perheille; maahanmuuttajaperheille. He antoivat seuraavia neuvoja
toiminnasta kiinnostuneelle aikuiselle: ”Awointa mielta, toiminta vaatii sitoutu-
mista ja atkaa.”; "Robkeasti mukaan!”; "Ldsndolemalla voi syntyd kivoja asioita”.
Tulevia aikuisystavid neuvottiin toimimaan “omana itsend”, yhteistyokykyises-
ti ja vastavuoroisesti. Heitd neuvottiin myos pitimain kiinni yhteisesti sovi-
tuista sadnnoistd ja muistamaan, mitd sitoutuminen tarkoittaa. Myos perhei-

td neuvottiin lihtemain mukaan avoimin ja rohkein mielin; "foiminta ei ole
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leimaavaa vaan normaalin arjen jakamista”; toimimaan avoimesti ja yhteistyoky-
kyisesti ja ottamaan lapsen mielipiteen huomioon toiminnasta palautteen
saamiseksi sekd antaa tilaa aikuisystavin ja lapsen toiminnalle.

Pienryhmitoimintaan osallistuville toteutettiin kysely ja ryhmahaastattelut
kevaalla 2007. Kyselylomakkeita lahetettiin 23 aikuisystavalle Jamsiankoskel-
le, Keuruulle, Saarijirvelle, Viitasaarelle ja Ainekoskelle ja niitd palautui
kahdeksan kappaletta. Ryhmahaastattelut toteutettiin kahdeksalle aikuisys-
tavalle.

Seki kyselyissa ettd haastatteluissa koulutus nousi esiin tirkednd asiana ja
jatkokoulutuksen mahdollisuuteen suhtauduttiin myonteisesti. Pienryhmissi
toimivat aikuisystivit kokivat tulevansa toimeen muiden aikuisystivien
kanssa ja he saivat apua ja tukea toisiltaan. Myos hankkeen tyontekijan
kanssa yhteisty6 toimi ja haneltd saatava tuki ja apua koettiin tirkeaksi. Suu-
rin osa aikuisystivistd suunnitteli ryhmin toimintaa yhteisty6ssa muiden
ryhman atkuisystavien kanssa. Pienryhmille jarjestetyt tilat koettiin suurelta
osin sopiviksi toiminnan toteuttamiseen. Kyselyissa tuli esiin, etta pienryh-
mien toiminnassa pidettiin hyvina alueellisten yhteistyokumppanien osallis-
tumista ryhmien toimintaan, vaikkakin vain alle puolen kyselyyn vastannei-
den mielesti paikalliset yhteistybkumppanit ovat osa heidin toimintaansa.

Kyselyssi aikuisystéviltd tiedusteltiin, nakyyko paikallisuus heiddn toimin-
nassaan. Suurimman osan mielestd paikallisuus nikyy ryhmitoiminnassa
ainakin jossain madrin, mutta huomionarvoista on, ettd myos muutama
eriava nikemys noust esiin. Merkittivaia on my®os, ettd suurin osa vastaajista
ei ollut vastannut kysymykseen, kayttaiako ryhmi hyvaksi paikkakunnan tar-
joamia palveluja. Onko syyti epiilld, ettd kysymys on jadnyt epaselviksi vas-
taajille, silld kuitenkin suurin osa kiytti toiminnassa hyviksi paikkakunnan
luontoa ja erilaisia harrastusmahdollisuuksia. Paikkakunnan kulttuuripalve-
luja hy6dynnettiin vihiten ryhmin toiminnassa. Haastatteluissa ilmeni, ettd
paikkakunnan luonnon mahdollisuuksista oli hyodynnetty mm. nakétornia
ja vesistoja ja paikkakunnan harrastusmahdollisuuksista oli kiytetty mm.
uimahallia ja urheilukenttia. Kulttuuripalveluja suunniteltiin hy6édynnettivin
muun muassa seuraavasti: kirkossa ja museoissa kiynnit ja kesiteatterinay-
tokset.

Toiminnan tulevaisuutta kartoittavat kysymykset nostivat esiin sen, ettad
toimintaa oli valmiita jatkamaan noin puolet vastaajista seki tilanteessa, jos-
sa atkuisystavatoiminta jatkuu pysyvand toimintamuotona ettd tilanteessa,
jossa toiminnan rahoitus loppuu. Toiminnan jatkumiseksi toivottiin, ettd
jokin jarjestd organisoisi toimintaa. Toiminnasta poistumisen syyksi nimet-
tiin oman elimantilanteen muuttuminen.
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6.2.4 ”Jatketaan titd hyviksi havaittua mallia edelleen”

Yhteistyokumppaneille vuoden 2006 lopussa tehtyyn kyselyyn vastasi yh-
teensd 31 yhteistyokumppania. Vuoden 2007 lopussa tehtyyn kyselyyn saa-
tiin 29 vastausta. Yhteensd kyselyiti palantui 60 kappaletta. Vuonna 2006 yhteis-
tyokumppaneiden arviot hankkeesta ovat olleet padpiirteissddn myonteisid
ja toiminnan vakiinnuttamisen ja jatkon kehittimiseksi saatiin alueellisesti
monipuolisia nikemyksia. Suurimman osan mielestid hankkeessa ei ole ollut
sellaisia epakohtia tai asioita, joihin tulee jatkossa kiinnittda erityista huo-
miota. Myos vuonna 2007 yhteistyokumppaneiden arviot olivat myonteisia,
mutta vastauksista nousi esiin huoli toiminnan jatkuvuudesta hankeajan
paityttya. Seuraavaan on koottu kummankin kyselyn tirkeimpia tuloksia.

Yleisesti yhteistyokumppanit olivat saaneet tietoa hankkeesta erittdin ja
melko hyvin ja he tuntevat hankkeen melko hyvin. Heilld oli ollut mahdolli-
suus vaikuttaa hankkeen suunnitteluun ja toteutukseen padosin melko hy-
vin. Suurin osa oli melko tyytyviisid alueelle valittuun toimintamalliin, my6s
erittdin tyytyviisia valittuun toimintamalliin oli: “&y/ld malli on toimivaksi osoit-
tautunut”; “timd on tietysti sellaista, ettd kaikenlaista pitid kokeilla, ennen kuin ljy-
tyy se oikea tapa tehdd asioita”. Oman alueen/kunnan hankety6ryhmin aikaan-
saamia tuotoksia pidettiin vaihtelevasti erittdin, melko tai jossain mdarin
merkityksellisind: “wibdn toimintaa, laatu hyval”; “tarve ja tarjonta on kobdanneet”.

Hankkeen ryhmatyoskentely koettiin onnistuneen melko hyvin, vaikkakin
joillakin alueilla ty6éryhmin tyoskentely oli tuottanut pettymystikin: “hyvd
thnapiiri”; toimijoiden sitoutuminen osittain puntteellista”; “toiminta on ollut varsin
hidaskyntiisti”. Ryhmity6skentelyyn koettiin vaikuttavan my6s oman tai
muiden ryhmilidisten (ty0)ajan riittimattomyys seki osallistujien aktiivisuu-
den tai sitoutumisen vihyys, mikd 7jarrutt’” tyéryhman tyoskentelyd. Yh-
teisty hankkeen tyontekijoiden kanssa oli toiminut hyvin ja hankkeen tar-
joamat palvelut ja tuki olivat olleet padsdantoisesti melko hyvin saatavilla:
”Tyontekijdadn on saanut belposti yhteyden ja asiat sujuneet™; “yhteistyi on ollut mutka-
tonta, kéytinnonlibeistd ja ehdotuksia vastaanottavaa’.

Vastaajat arvioivat onnistumisen hankkeen perustavoitteissa - ehkdisevin
lastensuojelun vapaaehtoistoiminnan kehittiminen lasten ja lapsiperheiden
tukemiseksi — suurimmalta osin melko hyviksi: “joillain alueilla toimii todella
hyvin ja joissain voisi toimia paremminkin’y; “vaikka alueellani tapanksia on vihdn,
kuitenkin tapankset toimivat erittdain hyvin”y aikuisystivien loytyminen vaikeaa’.
Yhteistybkumppaneiden arviot onnistumisesta olivat hieman myonteisem-
mit vuonna 2007. Perustavoitteen saavuttamiseen nahtiin vaikuttavan eri-
tyisesti vapaachtoisten rekrytoinnin onnistuminen ja se, missi vaiheessa
toiminta oli alueella. Hanketoiminnan koettiin lisinneen omalla alueel-
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la/kunnassa tietimystd tai yhteistyoti ennaltachkiisevissd lastensuojelussa
padosin jossain maarin: “alueella toimivat projektit ja jirjestit ovat tulleet tutuks:”,
“nyt pystyn aktiivisena toimijana itse vaikuttamaan asiaan’.

Vuonna 2006 kyselyyn vastanneista yhteistyokumppaneista noin puolet oli
ohjannut tai suositellut hankkeen toimintaa lapselle, nuorelle tai perheelle.
Vuonna 2007 yli puolet vastaajista oli suositellut toimintaa. Toimintaa oli
suositeltu muutamasta perheestd jopa yli kahdellekymmenelle perheelle.
Toimintaa oli suositeltu sellaisille lapsille ja perheille, joiden sukulaiset asu-
vat kaukana tai luontaista verkostoa ei ole; yksinhuoltajille; harrastuksen
tukemisen tarpeessa oleville lapsille; tukea tarvitsevalle perheelle; perheen
omasta pyynnosta; syrjaytymisvaarassa oleville lapsille; kiireisten vanhempi-
en lapsille; monilapsisille perheille; maahanmuuttajille seka opiskelijoille
projektiopintojen tai ty6harjoittelun suorittamiseen. Ennen toiminnan aloi-
tusta lapsen, nuoren ja perheen kanssa oli keskusteltu mm. tuen tarpeesta,
perheen tilanteesta seka itse toiminnasta. Harva yhteistyokumppani oli saa-
nut palautetta hankkeesta asiakkaana olevilta lapsilta tai perheeltd, mutta
saatu palaute oli ollut hyvaa.

Vastanneiden mielesti jarkevin keino ja tapa ohjata tai valita lapsia, nuoria ja
perheitd mukaan toimintaan, oli peruspalveluiden kautta (mm. koulu, piivi-
koti, neuvolat); yhteistybkumppaneiden ja tiedottamisen kautta; seurakun-
nan ja erilaisen ryhmatoiminnan kautta; kohdennetusti mm. sosiaalitoi-
men/perhetyon ja koulukuraattorin avulla sekd henkilokohtaisella tiedotta-
misella.

Termi aikuisystiva koettiin hyviksi ja sen nahtiin tarkoittavan turvallista ja
luotettavaa aikuista ystavai, joka sitoutuu toimintaan lapsen kanssa ja jolla
todella on aikaa lapselle. Vaihtoehtoina esitettiin mm. aikuiskaveria; rinnalla
kulkijaa ja aikuisopastajaa.

Hankkeen alkuvaiheessa odotukset ja toiveet olivat kohdistuneet etenkin
toiminnan pysyvyyteen ja jatkuvuuteen; lasten hyvinvointia lisidvin toimin-
nan kayntiin saamiseen omalla alueella; ihmisten aktiivisempaan kiinnostuk-
seen vapaachtoistoimintaa kohtaan ja toimintaan osallistumiseen seka usei-
den jirjestdjen osallistumiseen. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden kanssa
tyoskentelevien ammattilaisten ja Vilittdvit sukupolvet -hankkeiden kaltais-
ten projektien valisistd yhteistydmuodoista parhaimmiksi koettiin osallista-
vat, moniammatilliset sidnnollisesti kokoontuvat ty6éryhmat; yhteistyopala-
verit ja hankeyhteisty6t; monipuolinen ja seudullinen yhteisty6; yhdessa ke-
hittiminen ja suunnitteluun osallistuminen; toiminnalliset tapahtumat; tie-
dottaminen sekd sellainen yhteistydmuoto, jossa kaikilla osapuolilla olisi
annettavaa toisille ja voimat yhdistimalld saataisiin jotain lisahyvia” aikaan.
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Hankkeen tavoitteiden saavuttamista ja toiminnan toteuttamista nihtiin
vaikeuttavan ja (alueellisesti) kritiikkid kohdistettiin alueen/kunnan ryhma-
tyoskentelyn tehottomuuteen (“vdlilla tydrybmityiskentely on tehotonta ja asioiden
eteneminen hidasta”); toiminnan alueellisuuteen (“aluerajaus, jolloin aivan kaikkia
ez tavoiteta”); kohdejoukon pienuuteen (“asiakasjonkko, johon hankkeessa pdis-
tadn vaikuttamaan on hyvin pieni”) sekd vapaaehtoisten vahyyteen (“zhmisilli ei
tunnu aika rittavan osallistua aktizvisemmin”). Vastaajista suurimman osan mie-
lestd aikuisystivatoiminnan organisoimisessa ja toteuttamisessa ei ole ollut
sellaisia asioita, jothin jatkossa tulisi kiinnittad huomiota. Vuonna 2006 kehi-
tettaviksi asioiksi nidhtiin mm. aluerajojen poistaminen ja toiminnan laajen-
taminen; vastuutahon nimedminen hankkeen etenemiselle alueella; paikalli-
nen sitouttaminen jatkoon; vuorovaikutus kysynnin ja tarjonnan vilille seka
tiedotuksen tehostaminen alueella. Vuonna 2007 vastanneiden mielestd
huomioon tulisi jatkossa ottaa mm. juurruttaminen; toiminnan vakiinnut-
taminen osaksi jotakin tiettyd tahoa; pari motivoitunutta yhteyshenkil6a alu-
eelle; uusia toimijoita mukaan jatkuvuuden turvaamiseksi sekd toiminnan
rahoituksen turvaaminen.

Vuonna 2006 nihtiin, ettd jatkossa hankkeessa luotujen toimintojen vakiin-
nuttamista voisi kehittad alueilla seuraavin ehdotuksin: [yvdskyldssd julkisella
tiedotuksella ja nikyvyydelld; kannanotoilla; paittijiin vaikuttamisella; tiiviil-
14 yhteisty6lld ja saamalla vakiintuneet toimijat ottamaan hankkeen toimin-
not omaksi asiakseen, Jamsin seudnlla tiedottamalla toiminnasta paremmin
tyoryhmialle; toteuttamalla vapaaehtoistoimintaa jarjeston taholta ja saamalla
kaupunki tukemaan toimintaa, Kexrunlla tyoryhmin yhteistyolld ja mukana
olevien jarjestdjen vastuuttamisella, Saarjjdrvelld thmisten vaithtumattomuu-
della tyopisteissd, |7itasaarella ja Pibtiputaalla siirtimilld toiminnan organi-
sointia paikallisille toimijoille; yhteistyolld eri lastensuojelun parissa tyosken-
televien vapaaehtoistoimijoiden kanssa; markkinoinnilla ja sddnnollisesti
kokoontuvan tydryhmin avulla, Adnekoskella vastuuttamalla joku taho ot-
tamaan padvastuun; jatkamalla hanketta; lisaidmalld tunnettavuutta ja tiedo-
tuksella. Yleisesti toiminnalle toivottiin jatkorahoitusta hyvian toimintamal-
lin turvaamiseksi alueilla.

Vuonna 2007 vastaajilta kysyttiin, miten he arvelevat, millaiset hankkeessa
kehitetyt toiminnot tulevat jatkumaan alueella hankerahoituksen paatyttya.
Mikili Mannerheimin Lastensuojeluliiton Keski-Suomen piirille myonne-
tidn sen hakema kohdennettu toiminta-avustus aikuisystivitoimintaan, na-
kivit kaikki vastaajat, ettd toiminta jatkuu ja laajenee. Mutta mikili kohden-
nettua toiminta-avustusta ei myonneti, uskoo moni vastaaja toiminnan hii-
puvan eika se laajene merkittavasti. Joillakin alueilla toiminnan jatkuvuus on
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turvatumpaa, mutta vastauksista paistoi selkedsti huoli toiminnan jatkuvuu-
desta, mikali toimintaa koordinoivaa tahoa ja riittavad rahoitusta ei ole.

6.3 Hankkeen itsearviointi

Ilman systemaattista tutkimusta ja arviointia kasitteitd ja kdytdntoja - tdssa
tapauksessa sukupolvityon erilaisia toimintamalleja - on vaikea kehittid ja
saada niitd kestdviksi. Kun pyritdidn kokonaisvaltaiseen ja syvilliseen ym-
mirrykseen, eri nikokulmista nouseviin tulkintoihin, avoimiin tarkoituspe-
riin sekd realistisesti ja eettisesti kestdviin toimintamalleihin, tarvitaan seki
kriittistd arviointia ettd dialogisuutta (Satka ym. 2005, 17 Moilasen 2005
mukaan). Voi ajatella, ettd erityisen olennaista arviointi on hankkeissa, joissa
luodaan uutta, esimerkiksi etsitddn uutta tyokaytantoa tai palvelukonseptia.
Tallaisissa ”innovaatioprojekteissa” tavoitteet ja toteuttamisstrategia ovat
usein suhteellisen 16yhid: uutta toimintamallia etsitdian kokeillen ja muoka-
ten. (Moilanen 2005.) Ilman toteuttamisprosessin arviointia ja seuraamista
on hankala tuoda esiin, kuinka innovaatio syntyi ja kuinka se voidaan vieda
kaytintoon (Seppanen-Jarveld 2003, 10 Moilasen 2005 mukaan).

Hankkeen tuotokset vastaavat piddosin hankesuunnitelmassa asetettuja
tavoitteita. Projektin  tyontekijéiden itsearviointia tukee toimintaan
osallistuneilta lapsilta, nuorilta ja heidin vanhemmiltaan, aikuisystiviltd ja
yhteistyOkumppaneilta seka ohjausryhmain jasenilta saatu palaute. Hankkeen
kokoavana tavoitteena oli lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistiminen seki
lapsiperheiden tukeminen kehittimalld sukupolvien vilistd mentorointia ts.
atkuisystavatoimintaa ehkdisevan lastensuojelun ja yhteisotyon vilineeksi.
Hankkeessa kehitettiin  vuosien 2005-2007 aikana maakunnallisesti
ehkiisevin lastensuojelun kansalaisjarjesto- ja vapaaehtoistoimintaa, jonka
tavoitteena oli turvata riittavat aikuiskontaktit niita kaipaaville lapsille ja
nuorille seka tukea lapsiperheita.

Toiminnallisena tavoitteena oli tuottaa alueellisten ja paikallisten
toimijoiden sekd hankkeen tyontekijoiden yhdessi organisoimia erilaisia
toimintamalleja ja toimijaverkostoja, joissa lasten, nuorten ja lapsiperheiden
arkiset sosiaalisen tuen tarpeet kohdataan kehittimilli mentorointia
paritoimintana, pienryhmitoimintana tai vertaistoimintana. Useimmat
alueellisista  ja/tai  paikallisista  tyoryhmistd  valitsivat  alueelleen
toteutettavaksi (pien)ryhmitoimintamallin, josta on kehitelty erilaisia
paikallisia ~ versioita. ~ Pienryhmitoiminta  ehkiisevin lastensuojelun
vapaachtoistoimintana ndyttid vastanneen hyvin alueellisiin  ja/tai
paikallisiin  resursseihin, tarpeisiin ja intresseihin. (Moilanen 20006b.)
Toisaalta kuitenkin alueilla on nihtivissa kasvavaa kysyntai paritoimintaa
kohtaan. Moni toiminnasta kiinnostunut perhe kysyy mahdollisuutta
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osallistua paritoimintaan myo6s alueilla, joilla toiminta on organisoitu
pienryhmitoimintana.

Hankesuunnitelmaan  kirjatuista  toimintavaihtoehdoista  ainoastaan
vertaismentorointi (vertaistoiminta) ei ole herittinyt alueilla niin paljon
kiinnostusta, ettd sitd oltaisiin toteutettu kaytanndssa (vrt. Valittavat
sukupolvet...2004). My6skdan alkuperdiseen hankesuunnitelmaan kirjattu
e-mentorointia ei toteutettu kaytinnossa. Hankkeelle luotiin kevaalla 2007
oma internetsivusto aikuisystaville ja kouluttajille tarkoitettuineen osioineen
(ks. luku 5.4), joten lihtokohta e-mentoroinnille saatiin luotua. Olemassa
olevien resurssien puitteissa e-mentorointia ei kuitenkaan voitu ldhted
kokeilemaan laaja-alaisesti.  Internetsivustolla  olevan  aikuisystaville
tarkoitettun keskustelupalstan tarkoituksena oli toimia yhtena aikuisystivien
vertaistuen ja kokemusten vaihtamisen foorumina. Titd tavoitetta el
saavutettu hankeajan puitteissa, silli keskustelu palstalla ei aktivoitunut.
Hankkeen tyontekij6illi ei ollut resursseja kannustaa ja rohkaista alussa
riittdvasti aikuisystdvid hyodyntdimain titd mentoroinnin mahdollisuutta
eika aikaa osallistua itse keskusteluun.

Hankkeessa onnistuttiin  kehittimaidn ennaltachkdisevin lastensuojelun
kansalaisjirjestd- ja  vapaachtoistoimintaa.  Vapaaehtoisille luotiin
systemaattinen, mutta joustava koulutus-, tuki- ja ohjausmalli. Toimintaa
suunniteltiin  ja toteutettiin ns. monitoimijamallin kautta: toimintaan
osallistui laaja ja monialainen yhteistyéverkosto hankepaikkakunnilla ja
laajemminkin Keski-Suomessa (kuntatoimijat, jirjestot, kansalaisverkostot,
oppilaitokset ym.). Hankkeessa tuotettiin uusia alueellisia yhteistyomalleja
mm. koulujen, paiviakotien, kansalais-, lastensuojelu- ja nuorisojirjestojen,
vapaaechtoistoimijoiden ja lastensuojelun wvilille. Toimintamallia voitiin
muokata alueellisesti vastaamaan paikallisia toimintatapoja ja hyédyntimalld
valmiita verkostoja ja olemassa olevia voimavaroja. Esimerkiksi Viitasaarella
ja  Pihtiputaalla toteutettiin ns. varamummotoimintaa yhteistyOssi
Viitasaaren Mielenterveysseuran kanssa. Hankkeen tarkoituksena oli ai-
kuisystavatoiminnan menetelmin soveltaminen uusilla alueilla, uusissa yh-
teis6issd ja yhteistyoverkostojen toteuttamana. Toiminta kaynnistettiin kai-
killa hankesuunnitelmaan kirjatuilla paikkakunnilla.

Hankkeessa onnistuttiin kehittimaan ammattikdytint6ja ja opetuksellisia
kaytint6jd, joka  konkretisoitui  yhteistoiminnassa ~ kohderyhmin
ammattilaisten ja oppilaitosten sekd opiskelijoiden kanssa. Tehty oppilaitos-
ja opiskelijayhteistyoverkosto oli laajaa ja monialaista. Oppilaitosyhteistyo-
kumppaneita ovat olleet Jyviskylin yliopisto (sosiaalityon ja kasvatustieteen
oppiaineet sekd opettajankoulutuslaitos), Jyviskylin ammattikorkeakoulu
(sosiaaliala ja Tiimiakatemia), Humanistisen ammattikorkeakoulun Aine-
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kosken kampus (nuorisotyon ja kansalaistoiminnan koulutusohjelma), Kes-
ki-Suomen opisto (nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajakoulutus, lasten ja nuorten
erityisohjaajan koulutus) seka Jamsin koulutuskeskus (nuoriso- ja vapaa-
ajan ohjaajakoulutus, hoitotyon koulutus).

Aikuisystavatoiminta on erittdiin merkityksellistd toimintaan osallistuvien
lasten, nuorten ja perheiden kannalta (ks. luku 6.2). Aikuisystavatoiminnasta
on keritty runsaasti mm. opiskelijayhteistyon avulla arviointi- ja
palautetietoa, joka on nostanut esille kokemuksen toiminnan
merkittavyydestd lasten, nuorten ja perheiden arjessa (mm. lasten, nuorten
palautehaastattelut, lasten vanhempien palautehaastattelut, vapaaehtoisten
palautehaastattelut, kysely yhteistyokumppaneille) Tamankaltaisia avoimia,
ehkiisevin lastensuojelun nikékulmasta ponnistavia toimintoja on olemas-
sa valitettavan viahan: toiminta on luonteeltaan avointa, joten mukaan pai-
seminen ei edellytd esimerkiksi sosiaalityOntekijdn lihetettd tai lastensuoje-
lun asiakkuutta (vrt. esim. lastensuojelun avohuollon tukihenkil6toiminta).
Aikuisystavatoiminnan vahvuutena on myos se, ettd yksi ja sama tyontekija
vastaa koko toimintaprosessista sekd lapsen/nuoren ja timin perheen ettd
vapaachtoisen osalta.

Haasteita toiminnan kehittimiselle ja laajentamiselle on tuonut ensinnakin
niukat toimintaresurssit (rahoituksen pienuus). Ensimmiinen toimintavuosi
kaytettiin hankkeen suunnitteluun ja toimintojen valmisteluun paaasiallisesti
yvhden projektinvetdjin voimin. Vasta vuonna 2006 hankkeeseen palkattiin
osa-aikaisia ja maariaikaisia projektityontekijoitad. Viimeisen toimintavuoden
syyskauden hankkeessa on toiminut ainoastaan kaksi kokoaikaista ja maari-
atkaista hankekoordinaattoria. Tyontekijaresurssit ovat vaikuttaneet sithen,
milld laajuudella hanketta on voitu viedd eteenpiin ja missd laajuudessa ar-
viointia on voitu tehdid. Hankekauden aikana on my0s tapahtunut tyonteki-
javaihdoksia, joilla yhteistybkumppaneiden arvioiden mukaan ei kuitenkaan
ole ollut negatiivisia vaikutuksia.

Haasteita alueelliseen ty6hon on tuonut alueellisten toimijoiden vaihteleva
sitoutuminen ja osallistumisaktiivisuus ty6ryhmiin. My6s yhteistyokumppa-
neiden arvioissa oman tyoryhmityoskentelyn onnistuneisuudesta nousi esiin
toimijoiden sitoutumisen ja aktiivisuuden merkitys sekd ryhmatyoskentelyn
kannalta ettd alueellisten tuotosten saavuttamisessa. Sitoutumiseen ja aktii-
visuuteen vatkuttaa kuitenkin olennaisesti se, ettd tyoryhmin jasenilld ei
useinkaan ole riittdvisti aikaa osallistua kokouksiin oman ty6nsa ohella.
Toisaalta projektin tyontekijoiden olisi tullut heti alusta ldhtien siirtda
enemmin vastuuta alueellisille toimijoille itselleen toiminnan toteuttamises-
ta. Yleisesti ongelmaksi toiminnan toteuttamisessa on koettu my6s vaikeus
rekrytoida vapaachtoisia mukaan toimintaan: osallistujien vihyyden tai
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puuttumisen takia vapaaehtoistoiminnan peruskursseja on peruuntunut eika
alueellisilla toimijoilla ole ollut mahdollisuutta rekrytoida vapaaehtoisia riit-
tavin laajasti.

6.4 Haasteet ja riskit

Hankkeessa luotujen toimintojen vakiinnuttamiseen kokonaisuudessaan
liittyva riski on, kuinka kehitellyt ja kokeillut toimintamallit saadaan juurtu-
maan projektipaikkakunnilla. Alueelliset ja paikalliset toimijat ovat osallistu-
neet aktiivisesti hankkeen suunnitteluun ja toteutukseen, mutta tistid huoli-
matta on nihty hyviksi jatkuvasti vahvistaa toimijoiden sitoutumista toi-
mintaan. Erityisesti on pohdittu, millaiset resurssit paikallisilla toimijoilla on
tosiasiallisesti toteuttaa hankkeessa luotuja toimintoja hankeajan jalkeen.

(ks. Moilanen 20006b.)

Vaikka joillakin projektialueilla toimintaa on saatu juurrutettua ja vakiinnu-
tettua osaksi paikkakunnan toiminnan arkea ja toiminnan jatkuvuudelle
hankekauden jilkeen on luotu edellytyksia, tarvitaan toiminnan jatkuvuuden
turvaamiseksi erillisen tyontekijin ty6panosta. Muuttuvissa yhteiskunnalli-
sissa rakenteissa ja jatkuvista henkilovaihdoksista johtuen toiminnan jatka-
minen edellyttda koordinointia ja toiminnan tukemista. Yksittaisilld kunnan
tai jarjestojen tyontekijoilld ei ole yksin resursseja huolehtia koko aikuisysta-
vitoiminnan prosessista, vaikka innostusta toiminnan jatkamiseksi onkin.
Uudistuvana ja kehittyvand toimintamallina aikuisystdvitoimintaa koor-
dinoivien tyontekijoiden panos on erityisen tirked. Myos toiminnan levit-
tamisessd maakuntaan tarvitaan tyota ohjaavaa ja tukevaa tahoa.

Edelld esitettyjen (luku 6.3) aikuisystivitoimintaan liittyvien vahvuuksien ja
toiminnasta saadun rohkaisevan palautteen (toiminnan erityinen merkitta-
vyys lasten, nuorten ja perheiden arjessa) (luku 6.2) perusteella toiminnan
jatkuvuuden turvaamiseksi kaytiin neuvotteluja Mannerheimin Lastensuoje-
luliiton Keski-Suomen piirin kanssa toiminnan siirtimiseksi osaksi jirjeston
toimintaa. Kéytyjen neuvottelujen pohjalta tehtiin suunnitelma toiminnan
siirtymisestd jatkossa Mannerheimin Lastensuojeluliiton Keski-Suomen
piirin  hallinnoimaksi toiminnaksi siten, ettd kumppanina toiminnan
toteuttamisessa tulee olemaan Keski-Suomen Pelastakaa Lapset ry:n
aluetoimisto. Mannerheimin Lastensuojeluliiton Keski-Suomen piiri haki
toiminnalle kohdennettua toiminta-avustusta Raha-automaattiyhdistykseltd
syyskuussa 2007. Toiminnan toteuttaminen kumppanuuden ja yhteistyon
avulla mahdollistaa jirjestbjen vahvuuksien yhdistimisen ja samalla
taustahankeissa luotu monitoimijuus siirtyy — pysyvand toiminnan
toteuttamisen mallina. Kohdennettu toiminta-avustus mahdollistaa
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seuraavien aikuisystivitoiminnan kehittimistd vaatien osa-alueiden ja
kehittimisnikékulmien toteuttamisen.

Vaikka verkostoyhteistyé on ollut laajaa ja toimintaa on toteutettu moni-
toimijamallin kautta, niin samalla se vaatii edelleen (ja jatkuvasti) kehittamis-
tyotd, etenkin julkisen sektorin ja vapaachtoisten/kansalaistoimijoiden ty6n-
jaon ja roolien selvennyksen osalta. On tarpeen keskustella siitd, mikd on
vapaachtoisten tai kansalaisjirjestojen ja ammattilaisten suhde toiminnassa.
Nikokulman laajentamiseksi keskustelua avataan ehkiisevin lastensuojelun
lisaksi vapaaehtoistyon muihin toimintaymparistoihin sekd maakunnan ettd
valtakunnan tasolla (esim. monikulttuurinen ty6, sovittelutyo).

Viime aikoina on ollut nahtivissd, ettd vastuuta erilaista tukea tarvitsevien
kansalaisten hyvinvoinnista on yhd enemmin pyritty siirtimain vertaisver-
kostoille ja vapaachtoistyontekijoille (vrt. tissd uudenlainen “vastuunosoit-
tamisen yhteiskunta”; Julkunen 2006). On kuitenkin muistettava, ettd va-
paachtoispohjalta tehty tyo ei korvaa, eikd sen koskaan tulisi korvata, am-
matillisesti tehtyd tyotd. Vapaaehtoistoiminnan pitdisi olla yhteistd tekemis-
ta, el pelkdstidn vapaaehtoispalvelujen tuottamista. On tirkedd, ettd hank-
keen toiminta vastaa kunkin toiminta-alueen tarpeita, mutta toisaalta on
pidettivdi myOs mielessd vapaachtoisten resurssit niin, ettei heidin tyo6-

panoksellaan pyritd korvaamaan ammattilaisten tekemai tyotd. (Moilanen
2006b.)

Jatkossa aikuisystavitoiminnan kehittimisessid on painotettava aikuisystava-
toiminnan juurruttamista ja laajentamista maakunnassa ja pitkalld tdhtidimel-
ld sen ulkopuolelle. Vapaaehtoisten, perheiden ja yhteistyokumppaneiden
sitouttamista toimintaan on vahvistettava edelleen ja pidettava ylla jatkuvas-
tl. Juurruttamistyossa keskeisia tapoja ovat esimerkiksi alueellisten tyokoko-
usten ja koulutusten jirjestiminen ammattilaisille ja kansalaistoimijoille. Va-
paachtoisten tukemisen ja sitoutumisen kannalta tulee huolehtia jatkuvasta
tuesta ja ohjauksesta toiminnan aikana, kiitosta unohtamatta.

Vilittavat sukupolvet -hankkeessa on kokeiltu informaatio- ja verkkotekno-
logian hy6dyntimisen mahdollisuuksia vapaachtoisten perehdytyksessi ja
ohjauksessa (mm. vapaachtoisten keskustelupalsta). Informaatio- ja verkko-
teknologian kayttaminen valineena vapaachtoisten kanssa tehtavassa tyossa
tuo joustavuutta toimintaan, mutta on muistettava, ettd se ei korvaa henki-
l6kohtaista ja vuorovaikutteista kohtaamista, tukea ja ohjausta. Vilineen
kehittimiseksi on kerdttiva palautetta ja hyodynnettivd kaytOstd saatavia
kokemuksia. Jatkossa on lisiksi selvitettdvi informaatio- ja verkkoteknolo-
gian mahdollisuuksia mahdollisesti my6s lasten, nuorten ja perheiden seki
vapaachtoisten vilisessd yhteistyOssa.
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7 POHDINTA

7.1  Ennaltaehkiisevin lastensuojelun vapaaehtoistoimin-
nan kehittiminen

Aikuisystavatoiminta on havaittu Keski-Suomessa toimivaksi malliksi to-
teuttaa ehkiisevin lastensuojelun kansalaisjarjesto- ja vapaachtoistoimintaa.
Toimintaa on toteutettu vapaachtoistoiminnan pohjalta: eri-ikiiset vapaaeh-
toiset aikuiset toimivat lasten ja nuorten aikuisystavina. Aikuisystavatoimin-
nan tavoitteena on ollut turvata riittavat aikuiskontaktit niitd kaipaaville lap-
sille ja nuorille sekd vastata osaltaan lapsiperheiden sosiaalisen tuen tarpei-
siin. Hankkeessa on vapaaehtoistoiminnalla tuettu perheiden — laajemmin
kasitettynd kansalaisten — elaminhallintaa ja ihmisten keskindistd auttamista.
Toiminta on perustunut vastavuoroisuuteen: toiminta on merkityksellistd
my6s vapaacehtoisille aikuisystaville.

Aikuisystavatoiminta on yksi tapa tehdd sukupolvityotd lasten, nuorten ja
vapaaehtoisten aikuisten kanssa. Moilasen (2005) mukaan laajasti ajateltuna
se tarkoittaa mita tahansa sellaista tyota tai ldhestymistapaa, jonka tarkoituk-
sena on lihentdd eri sukupolvia toisiinsa ja vahvistaa sen perustalta timin
ajan puitteisiin sopivaa yhteisollisyytta, esimerkiksi jokin tietty yhteisé tai
asuinalue tyon pohjana. Kuten taustahankkeessa Sukupolvet verkoksi
(2002-2004), myo6s Vilittavit sukupolvet -hankkeessa kerityn palautteen ja
tiedon valossa nayttaa siltd, ettd sukupolvityGssi olennaista on erZ sukupolvi-
en osallistuminen toimintaan ja vastavuoroisuuden periaate. Ei riitd, ettd
saatetaan yhteen pelkistidn “adrisukupolvia”; kuten pikkulapsia ja idkkaitd
vanhuksia, vaikka timikin on yksi tapa tehdd sukupolvityota. Valittavit su-
kupolvet -hankkeessa on pyritty kokonaisvaltaiseen tapaan ymmartia suku-
polvien viliset suhteet ja niiden kiyttdmahdollisuudet: aikuisystdvitoiminta
on mielletty kaikenikdiisille osallistumismahdollisuudet takaavana ja siten, ettd
lapsilla ja nuorilla ymmirretddn olevan erilaisia kokemuksia elamasti ja ela-
misestd. MyOs lasten ja nuorten kokemukset ovat yhta arvokkaita kuin van-
hempienkin sukupolvien. (ks. Moilanen 2005.)

Aikuisystavitoiminta on perustunut kansalaistoimijoiden toteuttamaan va-
paachtoistyohon. Vapaaehtoistyon kehittiminen on ollut jatkuva osa hank-
keen toimintoja. Vapaaehtoisten koulutus-, tuki- ja ohjausmallia on kehitet-
ty jatkuvasti aikuisystéaviltd kerdtyn palautteen perusteella vastaamaan heidin
tarpeitaan ja toiveitaan. Vapaaehtoistyon kehittimistd on my6s tehty yhteis-
tyossa alueellisten toimijoiden ja ammattilaisten kanssa.

Vilittavat sukupolvet -hankkeessa on luotu ja vakiinnutettu uusi yhteisty6-
malli, monitoimijuusmalli, ehkaisevdin lastensuojeluun. Mallin vahvuutena
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on sen joustavuus (sallii eri variaatioita alueellisten tarpeiden, voimavarojen,
intressien pohjalta) samalla sen ollessa alueellisesti “monistettava”. Toimin-
ta on perustunut monitoimijuuden mallin pohjalle, jolloin alueellisten toimi-
joiden sitoutuminen toiminnan toteuttamiseen ja kehittdmiseen on viltta-
matontd. Ilman toimivaa ja joustavaa yhteistyota alueellisten ja paikallisten
toimijoiden kanssa, on vaikeaa toteuttaa toimintaa ainoastaan hankkeen
tyontekijan resurssein.

Hanketta ei ollut tarkoitettu kokeiluksi, vaan avaukseksi, joka muuttaa toi-
mintatapoja pysyvasti. (ks. Vilittivit sukupolvet...2004). Uuden yhteistyo-
mallin ja aikuisystdvitoiminnan ottaminen osaksi projektipaikkakuntien
toimintatapoja on muokannut olemassa olevia kiytint6jd, tai vahintdankin
muuttanut puhetapoja. Aikuisystiva -kidsite nayttda vakiintuneen ja saaneen
sijaa vihintdankin hankkeessa mukana olevilla alueilla, lasten, nuorten ja
perheiden seki yhteistybkumppaneiden puheessa (ks. luku 6.2). Hankkeessa
kerdtyn palautteen pohjalta voidaan tehda johtopéadtoksid siitd, ettd toimin-
taan osallistuneet lapset, nuoret ja perheet sekd ammattilaiset nakevat ai-
kuisystavatoiminnan osana omaa arkeaan ja aikuisystivat tirkeind sosiaali-
sen tuen ja voimavarojen vilittdjina lasten ja lapsiperheiden arjessa.

Hankkeella on ollut erityinen merkitys myos ammattikdytintojen ja opetuk-
sellisten kaytintojen kehittimisessi, joka on konkretisoitunut yhteistoimin-
nassa kohderyhmin ammattilaisten ja oppilaitosten ja opiskelijoiden kanssa.
Oppilaitosyhteistyé on ollut maakunnallisesti laajaa: hankkeessa on ollut
mukana tyoharjoittelujaan, projektiopintojaan ja opinnaytetoitddn suoritta-
via opiskelijoita. Oppilaitosyhteistyén hedelmini on ensinnikin se, ettd sen
avulla toimintamalli on siirrettavissa osaksi tulevien ammattilaisten tyota ja
tyokaytint6ja: ammatikseen lasten, nuorten ja lapsiperheiden kanssa tyos-
kentelemain tulevat opiskelijat oppivat nikemain vapaaehtoistoiminnan ja
ammattilaisten vilisen yhteistyon mahdollisuudet. Toiseksi projektissa on
ollut mukana paljon opiskelijoita aikuisystavina, jolloin heidin myo6tiin va-
paachtoistyo on levinnyt maakuntaan.

7.2  Sosiaalipoliittinen merkitys

Tamin paivan yhteiskunnassa on tarve kehittai erilaisia sukupolvityon muoto-
ja. On tirkeaa, ettd eri-ikaisilli on mahdollisuus paisti osallisiksi toistensa
elaimidnkokemuksista. Perheet ja suvut ovat tind péiviand hajautuneet omiin
oloihinsa ja luonnollinen kiytinnon taitojen, tietojen ja arvojen valittyminen
sukupolvien vililld katkeilee. Sellaisia sukupolvien valisen kanssakdymisen
muotoja, joita muutokset yhteis6issi ja yhteiskunnassa edellyttivit, on kui-
tenkin olemassa vield harvakseltaan. Tarvitaan uudenlaisia tapoja edistda eri-
ikaisten vuorovaikutusta. (Moilanen 2005.) Aikuisystdvitoiminta on esi-
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merkki uudenlaisesta tavasta organisoida sekd sukupolvien yhteistd toimin-
taa, sukupolvityota ettd kansalaisjirjestojen vapaachtoistoimintaa.

Vilittavat sukupolvet -hankkeen kokoavana tavoitteena oli turvata lasten ja
nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia mahdollistamalla riittavat aikuiskon-
taktit seka tukea lapsiperheitd. Selvaa on, ettd lasten ja nuorten psykososiaa-
linen hyvinvointi on harvoin vain yhden toimijan ratkaistavissa (Rousu ja
Holma 2004b, 20 Moilasen 2005 mukaan), mutta projektissa kerityn arvi-
ointiaineiston mukaan projektiin osallistuneet ovat kokeneet toiminnan it-
seddn hyodyttivana ja tarpeellisena (ks. luku 6.2). Aikuisystivitoiminnalla
on vastattu perheiden sosiaalisen tuen tarpeisiin ja edistetty toimintaan osal-
listuvien aktiivista osallistumista yhteiskuntaan. Toteuttamalla yhteisétyon
nikokulmaa on vahvistettu yhteisollisyyttd sekd lasten, nuorten ja heidan
perheidensi sekd myoOs vapaaehtoisten sosiaalisia verkostoja. Toiminta on
hy6dyttanyt toimintaan osallistuneiden lisdksi laajempaa yhteiséa. Hank-
keessa on ollut mukana useita maahanmuuttajaperheiti, jolloin aikuisystava-
toiminnalla on osaltaan edistetty heidin osallistumismahdollisuuksia suoma-
laisessa yhteiskunnassa ja heiddn eliminhallintaa seki tuettu integroitumista
osaksi yhteiskuntaa.

Projektissa saatujen kokemusten ja arviointitiedon pohjalta on muodostettu
prosessikuvaus aikuisystdvitoiminnasta; malli, joka soveltuu ehkiisevan las-
tensuojelutyon ja laajemmin ottaen yhteisotyon vilineeksi. Ehkdisevan tyon
arvo on sekd inhimillisesti ettd taloudellisesti suuri. Projektin sosiaalipoliit-
tista merkitystd voidaan tarkastella ensinnikin toiminnan kustannusten na-
kokulmasta. Projektin aikuisystiavitoiminnassa toiminnassa kulut ovat olleet
keskiméarin 10—20 euroa per kuukausi yksittaista lapsi-aikuinen -paria koh-
den ja 10-25 euroa per kuukausi pienryhmaii kohden. Vertailukohtana esi-
merkiksi Jyviskylin kaupungissa lastensuojelun avohuollon tukihenkil6ille
korvataan kuukausittain toiminnasta atheutuvia kulukorvauksia (29,38 euroa
/kuukausi) sekd tukihenkilopalkkio (54,72 euroa /kuukausi) (Pietildinen-
Soderholm 2005 Moilasen 2005 mukaan). Projektissa aikuisystaville on suo-
ritettu kulukorvauksia todellisten menojen mukaan, et kuukausittain toistu-
vana sidannollisend korvauksena tai palkkiona. Budjetoinnissa merkittiva
osa on ollut my6s osallistujille noin kaksi-kolme kertaa vuodessa jarjestetyt
yhteiset tapahtumat ja toimintapiivit, joihin on hyvi varata — yhteisty6-
kumppaneiden tarjoamista resursseista (esim. tilat, tyontekijit) riippuen —
500-800 euroa noin 40—50 osallistujaa kohti. Merkittavin kustannusosuus
muodostuu  kuitenkin henkiléstomenoista eli toimintaa suunnittelevien,
koordinoivien ja toteuttavien tyontekijoiden palkkauksesta, mikd on havait-
tu toiminnan yllapitimisen kannalta vilttimattomaksi.
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Hankkeen wvaikuttavuutta ja merkitystd on tarkasteltava my6s ennaltach-
kaisyn nakokulmasta. Ennaltachkiisevalld tyolld on edistetty ja lisatty lasten,
nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia sekd osallisuutta arjen sosiaalisissa
verkostoissa ja laajemminkin yhteiskunnassa. Yhtailta projekti on tarjonnut
sosiaalisen kiinnittymisen mahdollisuuden lasten vanhemmille ja sisaruksille
sekd vapaaehtoisille ehkidisten yksindisyytta ja sosiaalisten verkostojen
ohuutta. Vapaachtoispohjalta tehdyn tyén merkitys on vihentynyt viimeis-
ten vuosien aikana. Nykyain ldheisistd valittimistd ja huolehtimista ei vilt-
tamattd tapahdu itsestddn, siksi aikuisystivitoiminta ja sen kaltaiset sosiaa-
lista tukea tuottavat toimintamallit ovat tiarkeitd. On kuitenkin korostettava,
ettd projektissa vapaachtoispohjalta tehty ehkiisevi tyo ei korvaa, eikd sen
tulisikaan korvata, ammatillisesti tehtyd (lastensuojelu) tyotad. Vapaaehtois-
tyota ei voi myoskiin ajatella pelkalld mikrotasolla, yksiléiden tai perheiden
toiminnan ja eliman tasolla. Makrotason, kuten politiikan ja talouden, muu-
tokset antavat tilaa tai toisaalta rajaavat mikrotason toiminnan mahdolli-

suuksia. (Koskiaho 2001, 26 Moilasen 2005 mukaan.)

Hankkeessa kehitetty ehkdisevin lastensuojelun kansalaisjirjesto- ja vapaa-
chtoistoiminta on yksi timin ajan sosiaalinen innovaatio. Sosiaalisilla inno-
vaatioilla tarkoitetaan esimerkiksi uusia tapoja organisoida etenkin sosiaali-
ja terveysalan toimintoja. Ne voivat johtaa lisdarvoa tuottavaan tulokseen
yksilon tai yhteiskunnan hyvinvoinnissa ja terveydessi tai palvelujirjestel-
missid. Laajemmassa tulkinnassa sosiaaliset innovaatiot kytketdan koko yh-
teiskunnallisen kokonaisuuden tai sen eri sektoreiden toimintatavan seka
niiden keskindisen suhteen muutoksiin. Sosiaalisissa innovaatioissa olen-
naista on se, ettd nimi uudet tai uutena pidetyt mallit, ideat tai kdytainnot
muuttavat vallitsevia kdytint6jd siten, ettd seurauksena on kohonnut talou-
dellinen, teknologinen tai sosiaalinen suoritus- tai toimintakyky. (Kari 2007.)

Aikuisystavatoiminnan toteuttaminen on perustunut laajaan verkostoitumi-
seen sekd yhteistyohon julkisten, jarjestojen ja kansalaistoimijoiden kesken.
Hankkeessa on luotu uudenlaisia toimintaprosesseja, jolloin toiminnalla on
osaltaan vastattu sosiaalialan modernisaation tarpeeseen. Hankkeessa on
onnistuttu tuomaan tutkimusta ja koulutusta lahemmaiksi ty6elimai tarjoa-
malla opiskelijoille mahdollisuuksia ty6elimalahtoisiin - projektitoihin ja
opinndytetoihin. Projektin tyontekijat ovat omalla esimerkillian luoneet yh-
teistybmalleja jirjestdjen ja oppilaitosten viliseen yhteistyohon. Hankkeessa
on my6s koottu yhteen sosiaalisen vastuun kantajia: aikuisystavitoiminnalla
on haluttu vahvistaa toimintatapaa, jossa vastuuta lasten ja nuorten hyvin-
voinnista kannetaan yhdessa (ks. my6s Keski-Suomen sosiaalialan osaamis-
keskuksen kannatusyhdistys ry:n toimintasuunnitelma vuodelle 2007).
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LIITTEET

Liite 1: Lapsen [ nuoren alkntietolomake

Vilittavit Sukupolvet -projekti 2007

1. Nimest

2. Tkast: V.

3. Vanhempasi /vanhempiesi nimet:

4. Osoitteesi ja puhelinnumerosi:

5. Millaisista asioista Sind pidat tai mita tykkait tehdé?

6. Millaista aikuista ystdvii toivot itsellesi (esim. ikd, mies /nainen)?

7. Kuinka usein haluaisit tavata aikuista ystavaa?

ALLEKIRJOITUKSESI JA PAIVAMAARA
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MNTU E‘{

= ¢
Liste 2: Vanbhemman alkutietolomake .c:-?' v
2 =
Vilittivit Sukupolvet -projekti 2007 Yo, ﬁ&”
SN
1. Lapsen nimt:

2.

. Vanhemman /vanhempien nimet:

Lapsen syntymavuosi:

. Osoite:

. Perheenjasenet, jotka asuvat samassa osoitteessa:

. Puhelinnumero:

. Muualla asuvat perheenjisenet:

. Miten kuvailet perheenne timan hetkista tilannetta?

. Mita lapsesi harrastaa tai mistd hin on kiinnostunut?

10. Millaisia odotuksia Sinulla on aikuisystivitoiminnasta?
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11. Tarpeellista tiedettdvad lapsesta, nuoresta tai perheesta:

12. Lapsen vakuutus, sairaudet, allergiat jne.?

13. Millaista aikuista ystivaa toivot lapsellesi (ikd, sukupuoli, harrastukset
y p ) puol,

jne.)? Entd Miten usein ja missd paikassa toivot lapsesi ja aikuisen ystivan

tapaavan?

14. Millaiseen aikuiseen Sina luotat ja millaisia asioita arvostat? Mitd asioita
Sinun on vaikea hyviksya?

15. Miti ajattelet, mitkd asiat saattaisivat muodostua esteeksi hyvin ysti-
vyyssuhteen muodostumisessa?

16. Saako projektin tyontekija tehdd yhteistyotd lapsen kanssa toimivien
ammattilaisten (esim. koulu, piivakoti, sosiaalitoimi) kanssa?

Kyllda Ei__
Yhteistyota saa tehdd seuraavien tahojen kanssa:

Koulu Piivakoti Sosiaalitoimi

Terveystoimi Nuorisotyo Muu, mika?
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17. Enta toivotko, ettd aikuisystava tekisi yhteistyota perheenne kanssa toi-
mivien ammattilaisten (esim. koulu, pdivikoti, sosiaalitoimi) kanssa?

Kylla En__
Yhteistyota saa tehdd seuraavien tahojen kanssa:
Koulu Pidivakoti Sosiaalitoimi

Terveystoimi Nuorisotyo Muu, mika?

18. Misté kuulit tai sait tiedon Vilittivit sukupolvet -projektista?

Vanhemman allekirjoitus ja nimenselvennys Piivamaird ja

paikka
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Liste 3: Aikuisystavin baastattelulomake

Vilittavit sukupolvet -hanke Haastattelurunko aikuisystiviksi
ryhtyville 2007

. Nimt:

. Osoite ja puhelinnumero:
. Syntymavuosi:

. Ammatti /koulutus:

. Perhesuhteet:

. Nykyinen elamintilanne:

~N & 0~ N -

. Elimanhistoria lyhyesti (esim. lapsuuden perhe, kotikaupunki, aiemmat
opinnot jne.)

oo

. Miksi olet kiinnostunut vapaaehtoistoiminnasta lasten ja nuorten parissar

9. Onko sinulla kokemusta lasten ja nuorten kanssa toimimisesta
/vapaaehtoistoiminnasta? Millaista?

10. Minka ikiisen lapsen tai nuoren kanssa toimisit mieluiten? Onko suku-
puolella, kiinnostuksenkohteilla ym. valia?

11. Olisitko kiinnostunut osallistumaan pienryhmitoimintaan yhdessi
tois(t)en vapaacehtois(t)en kanssa?

12. Harrastukset ja kiinnostuksen kohteet sekd maininnanarvoiset asiat ela-
minkatsomuksesta, elimantavoista jne. Millaisia kiinnostuksen kohteita
/harrastuksia sinulla itsellasi on?

13. Miti tai millaisia asioita haluaisit tehdad yhdessa lapsen tai nuoren kans-
sa?

14. Kuvittele, millainen olisit lapsen tai nuoren vapaachtoisena ystivina ja
ohjaajana?

15. Mitd arvelet lapsen tai nuoren ja lasten vanhempien sinulta odottavan?

16. a)Kuinka usein olisit valmis osallistumaan vapaaehtoistoimintaan?
b)Oletko valmis sitoutumaan (vahintadn vuosi)?

17. Millaisia asioita toivoisit kasiteltavin aikuisystavaperehdytyksessa?

18. Onko jotain mita haluaisit tassa vaiheessa tietdd, jokin asia joka askarrut-
taa tai on jaanyt epaselviksi?
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Liite 4: Yhdessda sovittua -malli

Vilittiavit Sukupolvet -projekti ”Yhdessi so-
vittua”

Maija Mainio ja Aino Aurinkoinen, Martta Mainio

Tavattiin ensimmaistd kertaa yhdessd x.x.2007 Maijan ja Martan kotona.
Tapaamiseen osallistuivat Maija, diti Martta, aikuisystava Aino sekd projek-
tin tyontekija Pirkko. Sovittiin ja juteltiin mm. seuraavista asioista:

> Aino tapaa Maijaa vihintdin kahden viikon vilein. Mahdollisuuksien
ja tilanteiden mukaan tapaamisia voi olla useamminkin. L.oma-ajoista

sovitaan erikseen.

» Tapaamisista sovitaan etukiteen edellisen tapaamisen yhteydessi tai

erikseen soittamalla tai sahkopostitse.

» 'Tapaamiset voivat olla perheen kotona, Ainon kotona tai jossain
muualla. Jos tapaamiset ovat muualla kuin perheen kotona, Aino ha-

kee Maijan kotoa ja saattaa hinet takaisin.

» Aino sitoutuu toimintaan vahintiin vuodeksi.

> Jokainen osapuoli sitoutuu ilmoittamaan toisilleen ja projektin tyon-

tekijille, mikéli haluaa jostain syystd lopettaa toiminnan.

Yhdessi sovitut asiat kirjasi: projektin tyéntekija Pirkko
Paarma
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Liite 5: Aikuisystavin kulukorvanslomarke

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kannatusyhdistys ry.
Pvm ___ /__ 2007

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kannatusyhdistys ry. maksava

Nimi

Vilittavit sukupolvet -hankkeen toimintamenoja seuraavasti:

*Matkakulut (oman auton kiytostd 0,21 €/km, julkisten kiytostd kuitit liitteeks)

Mista minne? Pvm
_ __ /2007
) /2007 ___ €
- _ /2007
Yht. €
*Toimintamenot (kuitit liitteeksi!)
Miti tehtiin?
- €
- €
- €
Yht. €

Maksetaan tilille:

Hyvaksyja:

Minna Rajalin, projektityontekiji
Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
PL 35 (MAT), 40014 Jyviskylidn yliopisto

Liitteeksi: kuitit
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Liste 6: Vilittavat sukupolvet -hankkeen T aitopdivin” objelma

Vilittavat sukupolvet -hankkeen Taitopiiva lauantaina 26.5.2007
Sepinkeskus, Kyllikinkatu 1
Piivan ohjelma

10.00 Paivan aloitus

® Tervetulotoivotus ja hankkeen tyontekijoiden ja harjoittelijoiden se-
ki tyopajojen ohjaajien esittiytyminen

® Alkuleikkind danileikki, jonka avulla jakaudutaan ryhmiin.
® Piivin ohjelman ja aikataulun kertaus

10.30 Ty6pajatyoskentelyi

® Perinteistd p6rindd -musiikkipaja, jossa askarrellaan oma soitin tai
jopa useampi. Lisdksi sukelletaan musiitkin maailmaan laulaen ja
leikkien. Pajan ohjaajana toimii musiikkipedagogi.

® Gratiikkaa kesian kunniaksi -paja, jossa tutustutaan erilaisiin grafii-
kan menetelmiin ja kokeillaan linopainantaa, kuivaneulaa ja mono-
typiaa. Pajan ohjaajana toimii kuvataitelija.

12.00 Ruokailu
13.00 Tyoskentely pajoissa jatkuu

14.30 Kaikkien yhteinen kokoontuminen

® Nipyttely ja /tai esitys pajan tuotoksista

® Mehua, hedelmia ja keksia iltapdivapalaksi

15.00 Kiitossanat osallistujille ja paivd paittyy
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Liste 7: Puolistrukturoidun palautekirjeen malli

Kiitos osallistumisesta TAITOpaivdan 26.5.2007!

Taitopiivin sisalto

oli...

Osallistuin 1) Perinteista porinaa -musiikkipajaan
2) Gratiikkaa kesan kunniaksi -pajaan

Pajan ohjaaja

oli...

Pajassa parasta/huonointa
oli...

Ruoka
oli...

Piivan atkataulu

oli...

Muuta palautetta tai kerrottavaa projektityontekijalle. ..

Kiitos palautteestasi!
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